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0 Markmid, gildissvid o.fl.

0.1 Markmid samningsadila

0.1.1 Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad starfspréun starfsmanna til ad virkja
starfsmenn, efla fagmennsku peirra og beta pjonustu OR vid vidskiptaadila sina.

0.2 Gildissvio

0.2.1 Um kjarasamning OR og Eflingar, gilda akvadi laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og

vinnudeilur. OR vidurkennir Eflingu sem I6gformlegan samningsadila um kaup og kjor
medlima sinna, enda hafi félagio i sampykktum sinum akvedid ad lata starfsemi sina
taka til slikra malefna.

0.3 Forgangsréttur

0.31

OR skuldbindur sig til pess ad lata starfsmenn sem eru medlimir i Eflingu - stéttarfélagi
hafa forgangsrétt til allrar almennrar verkamannavinnu, pegar pess er krafist og
félagsmenn bjodast, er séu fullkomlega hefir til peirrar vinnu, sem um er ad reeda. OR
hefur avallt frjalst val um pad, hvada félaga Ur Eflingu- stéttarfélagi han tekur til vinnu.
NU vill OR rada til sin mann i vinnu sem ekki er félagi i Eflingu — stéttarfélagi og skal
félaginu pa skylt ad veita peim manni inngéngu ef hann sakir um pad og pad kemur
ekki i baga vid sampykktir félagsins. Forgangsréttur Eflingar gildir um starfsmenn sem
raonir eru til OR innan félagssvaedis Eflingar.

0.4 Frekari réttindi starfsmanns

041

04.2

Starfsmadur sem &unnid hefur sér frekari réttindi til kaups eda hlunninda fyrir gildistoku
pessa samnings skal halda peim, p6 med peim takmérkunum sem leida af bokun 2.

Komi upp agreiningur um réttindamal skv. grein 0.4.1 og hann verdur ekki leystur &
vinnustad starfsmanns, skal malinu visad til samstarfsnefndar adila til drlausnar sbr. 15.
kafla pessa samnings.

0.5 Nyjar starfsgreinar

051

Komi & samningstimanum til nyjar starfsgreinar sem ekki er gert rad fyrir i samningi
bessum eda eiga sér ekki greinilega hlidsteedu i gildandi kauptoxtum, skulu teknar upp
samningavidreedur um kaup og kjor félagsmanna Eflingar - stéttarfélags i
starfsgreininni.
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1 Kaup

1.1 Manadarlaun

1.11

1111

Ménadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. launatoflu sem
tilgreind er i fylgiskjali .

pegar fundinn er hluti af manadarkaupi, skal deila med 21,67 i manadarkaupid og
sidan margfalda med peim vinnuddégum sem hlutadeigandi & i peim manudi.

1.2 Ro66un i launaflokka

121

1.2.2

Grunnrodun i launaflokka:

Lfl.
FIOKKSSEJOri ... 280
BilStjOri....cccovvrieieieicice e, 273
Jardlagnateekni*........................ 272
Matstofum. — 2** ...........ccc....... 267
Matstofum. — 1 .......ccooeverreee 261
Verkamadur 2*** ..........cccceu.. 261
Verkamadur 1........ccccocvvvrnenen. 259
Dagreesting .......cccceevverenieriennen. 261

* Starfsmenn sem starfa vid jardlagnir og hafa lokid jardlagnatekninami.

**Starfsmenn  matstofu  sem  lokid hafa badi HACCP-ndmskeidi og
smurbraudsnamskeidi.

***Almennur verkamadur sem falin er aukin abyrgo.

Starfsaldurshaekkanir
Starfsaldurshaekkanir skulu midast vid pjonustualdur hja OR og skulu vera svofelldar:
Eftir 1 ar i starfi hja OR radast starfsmadur tveimur launaflokkum ofar en ella.

Eftir 2 &r i starfi hja OR radast starfsmadur tveimur launaflokkum ofar en ella.

1.3 Timakaup i dagvinnu

131

Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun viokomandi starfsmanns.

1.4 Timakaup i yfirvinnu

141

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem 1,0385% af
launaflokki og launaprepi starfsmanns.
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1.4.2 Oll vinna sem unnin er & storhatidardogum, greidist med timakaupi sem nemur 1,375%
af launaflokki og launaprepi starfsmanns.

1.5 Alagsgreidslur

15.1 Greidslur fyrir vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1. Alagsgreidsla skal

vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugd., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhéatioardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega.

15.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1 med eftirtéldum

heetti:

45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 pridjudaga — fostudaga

33,33% kl. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-24:00 laugd., sunnudaga og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00-24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkoll & bakvakt gilda akveedi gr.
23309234

153 Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaélagi skv. gr. 1.5.1

154 Greitt skal fyrir eyour og bakvakt & dagvinnutimabili med 33,33% vaktaalagi.

Samkveemt 2.1.3 skal vinnutimi vera samfelldur eftir pvi sem vid verour komid.

1.6 Desemberuppbot

1.6.1 Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névember skal fa greidda desemberuppbot 1.
desember ar hvert midad vid fullt starf timabilio 1. jandar til 31. oktober.
Desemberuppb6t er fost krénutala og tekur ekki hakkunum skv. 6drum é&kvaedum
kjarasamningsins. A desemberuppbot reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt
hlutastarfi eda unnid hluta Gr &ri skal hann f& greitt midad vid starfshlutfall &
framangreindu timabili.

1.6.2 A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur samfellt
a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu fa greidda desemberuppbdt midad vid starfstima og
starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu lykur eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.

1.6.3 Desemberuppb6t midast vid eftirfarandi upphadir:
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1.6.4

Arid 2008 kr. 49.600
Arid 2009 kr. 51.400
Arid 2010 kr. 52.700

Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njéta avinnsluréttar skv. 1.6.1.

Timavinnumadur faer fulla desemberuppb6t ef hann vinnur 1504 kist a ofangreindu timabili en
ella hlutfallslega.

1.7 Launabreytingar

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4

Launapréunartrygging vid gildistoku

Grunnhakkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem
voru i starfi hja OR 1. oktdber 2007. Fra grunnhaekkun dregst 6nnur su launahaekkun
sem starfsmadur hefur fengid fra 2. oktéber 2007 til og med gildistéku samningsins,
b.m.t. vegna heaekkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda
manadarlaun ad vidbeattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem per
nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhakkun.

Launabreytingar 1. mars 2009
Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast haekkanir & launum starfsmanns eftir
gildistoku pessa samnings til og med 1. mars, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta.
Fréadréattur getur po ekki ordid heerri en grunnhaekkun. Vid samanburd launa skal mida
vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum fostum alags- eda aukagreidslum hverju
nafni sem paer nefnast.

NU hefur starfsmadur storf & timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars 20009.
Nytur hann pa grunnhakkunar an fradrattar nema um annad hafi verid samid vid
raoningu.

Launabreytingar 1. jantar 2010

Hinn 1. janOar 2010 skulu laun haekka um 2,5%. Heekki laun meira vegna sérstakrar
haekkunar kauptaxta gildir su haekkun.

1.8 Launataxtar neer greiddu kaupi

1.8.1

Med samningi pessum eru lagmarkslaunataxtar starfsmanna feaerdir naer greiddu kaupi
og er pad gert i premur afdngum. Greioslur umfram kauptaxta kjarasamnings leekka a
moti haerri kauptoxtum en launabreytingar skulu i engum tilvikum leida til minni
launahaekkana en sem nemur launabreytingum skv. gr. 1.7. Sja nanar meofylgjandi
bokun 1 um taxtabreytingarnar.

1.9 Fravik fra nyjum launatdxtum

19.1

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta
kjarasamnings skal tilkynna OR pad skriflega eigi sidar en 20. juli 2008. Kemur pa
haekkun skv. gr. 1.7 & laun hans en kauptaxti hans hakkar ekki ad 6oru leyti. Gildir s
afstada einnig um launabreytingar 1. mars 2009 og 1. jantar 2010.
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1.10 Sérstok akvaedi um reestingarfolk

1.101

1.10.2

1.10.3

1.10.3.1

1.10.3.2

1.10.3.3

1.10.3.4

1.10.4

1.105

1.10.6

1.10.6.1

1.10.7

Eftirfarandi akvaeoi gilda sérstaklega um starfsmenn vid raestingarstorf.
Timameeld dkvaedisvinna vid reestingar

KI. 08:00-20:00 manudaga til féstudaga kr. 900,52
Fra 1. mars 2009 kr. 959,05
Fra 1. janGar 2010 kr. 1.016,59

Alla adra tima vikunnar kr. 1.086,37

Fra 1. mars 2009 kr. 1.156,99

Fra 1. jantar 2010 kr. 1.226,40
Raesting a timabilinu 00:00-08:00 og laugar- og sunnudaga greidist a yfirvinnutaxta.
Reesting a storhatidardégum greidist a storhatidarkaupi.
Taki reestingarmadur aukastykki innan sama reestingarsveedis i beinu framhaldi af
venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir p4 vinnu med harri taxtanum fyrir

timamaelda akvaedisvinnu.

Malieiningar i timameldri akvaedisvinnu midast vid 21,67 virka daga i méanudi ad
jafnadi (52*40/12) eda 4,33 vikur ad jafnadi i manudi (52/12).

Lagmarksgreidsla fyrir timamelda akveedisvinnu vid rastingar er 2 klst. midad vio
vidkomandi taxta.

Flatarmald akvadisvinna
1.5.2008 1.3.2009 1.1.2010

Reesting: Uppmeeling - 5 daga vikunnar

- Golfreesting - & ferm. & manudi: 219,81 234,10 248,14
- Fimleikahus og &haldaherbergi - & ferm. @ manudi: 190,56 202,95 215,13
- Salerni - a fermetra & manudi: 247,80 263,91 279,75

Kauptaxtar fyrir flatarmeelingu skulu midadir vio 5 daga vinnuviku.
Sé unnid feerri daga vikunnar en 5 skal greida hlutfallslega.

Restingarvinna  umfram  fasta  vinnuskyldu greidist med yfirvinnukaupi
skv. grein 1.4.1. Restingarvinna sem framkveemd er & laugarddgum, sunnuddgum,
aukafridégum og helgidégum skal greidd med yfirvinnukaupi.

Reikniregla orlofs- og desemberuppbétar

s

Orlofs- og desemberuppb6t i flatarmelingu, akvardast af umreikningi tekna til
dagvinnustunda & eftirfarandi hatt:

Tekjur sidustu 12 méanada / leegri &kvaedisvinnutaxtinn * 0,8372.

Timavinna vio raestingar
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11071 Vinna vid hreingerningu/adalraestingu greidist med yfirvinnukaupi skv. launaflokki
261.

1.10.7.2  Reestingarmadur i timavinnu skal eiga rétt & 3 klst. vinnu med samsetningu reest-
ingarsveeda innan sbmu byggingar eda fleiri par sem pess er kostur.

1.10.8  Bidtimi

1.10.81  Sé ekki unnt ad hefja raestingu i hdsnadi a venjubundnum tima vegna adstedna a
vinnustad eda peim tima sem tiltekinn er i verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita
adur en hann meetir & vinnustad, skal hann fa greitt skv. viokomandi taxta & medan
hann bidur & verkstad. Starfsmadur ber dbyrgd & ad koma upplysingum og lengd og
astaedur bidtima til sins yfirmanns svo fljétt sem unnt er.

1.11 Vinna fellur nidur vegna vedurs

1.11.1  Falli nidur vinna & verkstad vegna vedurs eda annarra orsaka sem starfsmenn eiga enga
sok 4, skal skylt ad greida kaup fyrir fastan reglubundinn vinnutima.
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2 Vinnutimi

2.1 Almennt

211

2.1.2

2.1.3

2.14

2141

2142

2143

2.15

2151

2.15.2

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima
sé serstaklega samio.

Virkur vikulegur vinnutimi telst 37 kist og 5 minGtur en kaffitimar sem falla innan marka
dagvinnutima 2 klst og 55 min(tur.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forrddamanna OR og med skriflegu sampykki samningsadila.
Somuleidis er samningsadilum heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum
dégum og um akvedid frjalsredi um hvener vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau
timamdork sem um getur i gr. 2.2.1 og um tilflutning vinnuskyldu milli vikna og arstida.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid, sbr. pd
2.1.2.

Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur 10. Hvitasunnudagur
2. Skirdagur 11. Annar i hvitasunnu
3. Fostudagurinn langi 12.  17.jani
4. Laugardagur fyrir paska 13. Fridagur verslunarmanna
5. Paskadagur 14. Adfangadagur jéla eftir kl. 12:00
6. Annar i pAskum 15. Joladagur
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar i jolum
8. 1. mai 17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00
9. Uppstigningardagur
Stérhatidardagar eru:
1. Nyarsdagur 5. 17.jani
2. Fostudagurinn langi 6  Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
3. Péaskadagur 7. Joladagur
4. Hvitasunnudagur 8.  Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Hugtok og skilgreiningar

Dagvinnumenn teljast peir sem inna vinnuskyldu sina af hendi innan marka dagvinnu,
sbr. 2.2.1. Dagvinnumenn geta tekid ad sér yfirvinnu skv. 2.3 eda verid & bakvoktum
skv. 2.4.

Vaktavinnumenn teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkvemt fyrir
fram &kvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum &
tilteknu timabili sem malt er i dégum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar pess
flytjast til, jafnvel pétt daglegur vinnutimi pess sé alltaf hinn sami. Fer um vinnutima
peirra samkvaemt 2.5.
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2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2231

Athuga: Ofangreind skilgreining kemur i stad skilgreiningar um sama efni i vinnutimasamningi
heildarsamtakanna fra 1997.

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 — 17:00 fr4 méanudegi til fostudags.

Heimilt er ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima a
timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dogum. Leita skal sampykkis samningsadila
pegar slikar heimildir eru veittar.

Sérakvaedi um vinnutima

Vinnutimi starfsmanna er almennt midadur vid fra kl. 7:30 til 15:25 manudaga til
fostudaga og hefur pa verid tekid tillit til styttingar vidverutima vegna nidurfellingar
kaffitima. Afram skal p6 heimilt ad neyta kaffis & vinnustad, enda st6dvist vinna ekki a
medan.

2.3 Yfirvinna

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2331

2.34

2.35

2.3.6

236.1

Yfirvinna telst st vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvoku
starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pétt
& dagvinnutimabili sé.

Annist starfsmadur innkaup adfanga fyrir motuneyti og sér um méttoéku og fragang peirra utan
umsamins dagvinnutima, skal greitt fyrir pad med yfirvinnutimakaupi.

Oll vinna, sem unnin er & fridégum skv. 2.1.4.2 og 2.1.4.3 greidist sem yfirvinna
samkveemt gr. 1.4.1. og 1.4.2 nema vinnan falli undir akvadi gr. 2.5.7.

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja klukkustunda fra4 pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli
adur en 3 Klist. eru lionar fr4 lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir
timann fr& lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Ef dtkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 frd manudegi til fostudags, kl. 17:00 —
24:00 & fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og gr.
2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 Kklist. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra pvi ad utkall héfst en i peim tilvikum skal
greida 1/2 Kist. til vidbotar vid unninn tima.

NU hefur starfsmadur unnid allan daginn og er kalladur Ut eftir 2 kist eda fyrr og skal
hann p& halda kaupi, svo sem um samfelldan tima hafi verid ad raeda.

Ef atkall sem raskar ré starfsmanns & timabilinu fra kl. 00:00 til 06:00 er afturkallad,
skal greida starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad
fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.
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2.3.6.2

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Samfelld reglubundin vinna einn méanud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af méanadarlaunum enda hafi verid haft
samréd vid starfsmann adur en s vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkvaemt reglum um
yfirvinnugreidslur i veikindum.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um pa
greioslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

Fari yfirmadur fram & ad starfsmadur vinni yfirvinnu getur starfsmadur 6skad eftir ad i
stad yfirvinnugreidslu fai hann leyfi pannig ad gegn hverjum yfirvinnutima komi 1,8
Klst. i dagvinnu. Heimild pessi getur ad hamarki numid 5 fridégum & éri. Fari yfirvinna
starfsmanns i tilteknum méanudi fram ar einum fimmta af vinnuskyldu hans, skal hann
hafa val milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad 1,8 klst. komi i stad unninnar
yfirvinnustundar. Slik leyfi ma adeins taka i samradi vid starfsmannastjora OR.

2.4 Bakvaktir

24.1

2.4.2

2.4.3

24.4

245

2.4.6

2.4.7

2.4.8

Med bakvakt er tt vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna utkalli.
pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni yfirmanns. Um
greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.5.2.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greioslu alags fyrir bakvakt, 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi fyrir hverja klukkustund, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaélagi
fyrir hverja klukkustund og 54 minatna fri jafngildir 90% vaktadlagi fyrir hverja
klukkustund.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt &rid, skal veita fri sem svarar mest 80
Kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima. Avinnslutimabilid er almanaksarid, p.e. 1. jandar til og med
31. desember.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari eru
taldar, sbr. gr. 2.4.4.

Leyfi skv. gr. 2.4.4 ma veita hvenar ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli
ara né beeta pvi vio sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad
fria samkvaemt grein 2.4.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt
grein 1.3.1.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en
ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir
bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i
grein 2.4.1 skal, ad teknu tilliti til Gtkallatidni og lengdar atkalla & tilteknu
vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i tkéllum, ad hluta
til eda 6llu leyti.

Akvordun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt starfsménnum
med minnst tveggja vikna fyrirvara.
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2.5 Vaktavinna

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.54

2.55

2.5.6

2.5.7

25.7.1

Peir sem vinna & reglubundnum véktum skulu f& &lag fyrir unnin storf & peim tima sem
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra, er synir ventanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi &dur en fyrsta vakt samkvaemt vaktskra
hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Sé vaktskra breytt med
skemmri fyrirvara en 24 Kist. skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 Klst. i
yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 Kist. til 168 klst. (1 vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu. Hér
er eingodngu att vid skipulega / reglubundna vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess gatt, ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

AQ jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 Kklst. Heimilt er ad semja um adra timalengd
vakta sbr. grein 2.1.2.

Minnst skulu lida 8 klst. & milli vakta, sbr. gr. 2.6.3.1 um hvildartima.

par sem naudsyn er samvistartima vio vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ad neeturfri
komi fyrir og eftir fridagana. Heimilt er starfsménnum ad semja um ad ad fridagarnir
séu veittir hvor i sinu lagi pd pannig ad neturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda
eigi skemmri timi en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i samréadi vid
starfsmann og stéttarfélagid ad flytja fridaga milli vikna.

Hér er eingdngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en ekki aukavaktir.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad greidsina
skv. gr. 2.5.7 fengid fri & 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & &ri midad
vid fullt starf i heilt &r. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr.
framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.5.1, sé pessi kostur valinn.
Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem dskar eftir ad breyta vali
sinu & milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til starfsmannastjora fyrir 1.
desember nast & undan.

Avinnslutimabilid er almanaksarid, p.e. 1. janGar til og med 31. desember. Leyfi pessi
ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med 30. september. EKKi
er heimild til ad flytja leyfi pessi milli ara.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad medtoldum sérstékum fridégum og stérhatidardégum. Sja fylgiskjal I1.

peir vaktavinnumenn, sem ekki notfera sér heimild skv. gr. 2.5.6, eigi kost &
svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskrd yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.4.1 fyrir vinnu a
sérstokum friddgum og stérhatidardégum skv. gr. 1.4.2 p6 aldrei minna en 8 Klst. fyrir
hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur &
vaktskrd og fellur & sérstakan fridag eda storhatidardag, annan en laugardag eda
sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 Klst.
eda med 6drum fridegi.
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25.7.2

25.7.3

2.5.8

2.5.9

2.5.10

Falli fridagur vaktavinnumanns samkveemt vaktskrd & timabilinu frd& méanudegi til
fostudags & sérstaka fridaga eda storhatidardaga, svo og & laugardaginn fyrir paska,
skal hann battur med 6drum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8 Kklst. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur & laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki battur med 6drum fridegi né

greidslu.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er po
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, pegar pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum
skal greida 25 minatur & yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar, sbr. gr.
254,

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida 12
minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- og
kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12
minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vid uppgjor & yfirvinnu skal leggja
saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d. manadar, og reikna sidan 12 minutur & pa
heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir neturvoktum, ef
peir 6ska, er peir hafa ndd 55 éra aldri. VVaktaédlag er p6 adeins greitt fyrir paer unnar
stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.

2.6 Hvildartimi og fridagar

2.6.1

2.6.2

2.6.2.1

2.6.2.2

2.6.2.3

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga, fra 23. jantar 1997 um &kvedna peetti er varda skipulag vinnutima og
fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag vinnutima, dags.
16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt 14. gr. framangreinds samnings og
er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra
malefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra

skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11
klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl.
23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klst. timabili fari umfram

13 klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. K.
8:00, skal mida vio pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn bdginn fastan vinnutima sem hefst
t.d. k. 20:00, skal s6larhringurinn midadur vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida
upphaf vinnudags vid merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad
reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vio timamork sidasta merkta vinnudag.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 Kist.
Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.
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2.6.3

26.3.1

2.6.3.2

2.6.33

2.6.4

2.6.5

26.5.1

2.6.5.2

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 Kklst. petta 4 t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir
a naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar starfsmadur
lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik frd meginreglunni um 11 Klist. samfellda hvild ad rada,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni ekki &
fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipuldgd med sem jofnustum
heetti.

Sérstakar adstedur. Vio sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt a0 16 Kkist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum. Ennfremur pegar almannaheill
krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum 1id beitt, skal
starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal
veita starfsmanni 11 klst. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i
vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra ofyrirsédra atvika, ma vikja fra akvedum
um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til
vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess
nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn
vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vié pad midad ad
vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni
i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 m& OR med samkomulagi vid
starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera slik fravik
naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a
hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal
haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til
ad starfsmadur meeti til vinnu &dur en 11 Klst. lagmarkshvild er nad, skapast
fritokuréttur, 1% Kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad meta
aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid
bedinn um pad. Meti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni,
avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med Utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/ venjubundio
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2.6.5.3

2654

2.6.5.5

2.6.5.6

2.6.5.7

2.6.5.8

2.6.5.9

2.6.6

2.6.6.1

upphaf vinnudags starfsmanns, skal bata pad sem vantar upp a ad 11 kist. hvild er nag,
midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir
hverja klukkustund sem vantar upp & 11 klst. hvild.

Vinna umfram 16 klst. I peim sérstoku undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber
til ad starfsmadur vinni meira en 16 Kklst a einum solarhring, p.e. af hverjum 24 Kist.
midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns an pess ad na 8 kst
samfelldri hvild, skal starfsmadur nj6ta hlidstedra réttinda og gildir um starfsmenn

sjukrahusa vid slikar adstaedur.

Framkveemd skv. ofangreindu akveedi: Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. &
einum solarhring, p.e. hverjum 24 Kist., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na 8 klist. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11
kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi
fengid. Fritdkuréttur, 1 % kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram
16 klst

Aukinn fritskuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur vinni samfellt 24 Kist.
& einum solarhring skal starfsmadur njota hlidstedra réttinda og gildir um starfsmenn

sjukrahusa vid slikar adstaedur.

Framkvaemd skv. ofangreindu akvaedi: I peim sérstéku undantekningartilvikum ad starfsmadur
vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritdkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24
veitir fritékurétt sem er 1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem nasta stund a undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi, sbr. 2.6. Vinni starfsmadur skv. akvérdun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags, eda vaktar (sjd skyringaramma i grein 2.6.2), skal starfsmadur meta
samsvarandi sidar vid upphaf nasta reglubundna vinnudags, an fradrattar a peim
launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1% Kist. i
dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt. Uppsafnadur fritokuréttur skal vera adgengilegur fyrir
starfsmenn og veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast
skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad koma i
veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Gt ¥ klst. (i dagvinnu) af hverri 12
klst. sem starfsmadur hefur dunnid sér i fritdkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritdkuréttur gerdur upp med sama
heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEdstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritdkurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndardkveeda um pa i tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EC,
1.tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins
dags. 23.01.1997.
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3 Matar- og kaffitimar

3.1 Neysluhlé

311 Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minGtur, skal vera &
timabilinu kI. 11:30-13:30.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvarsmanna
OR og meirihluta peirra starfsmanna, sem malid vardar.

3.13 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili peim mun
sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt gr. 3.1.2. telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur fyrir hadegi og 20
minGtur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.15 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hztti og matartima.

Um fyrirkomulag kaffitima hja Orkuveitu Reykjavikur og ahrif pess & vinnutima sja 2.2.3

3.2 Neysluhlé i yfirvinnu

3.21

Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, klI. 24:00-00:20,
kl. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé & fridogum skv. gr. 2.1.4 skal vera 1 klst. a
timanum fra 11:30-13:30, en ad 6dru leyti skulu neysluhlé i yfirvinnu & fridogum, &
timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau sému og i dagvinnu og teljast til vinnutimans.
Neysluhlé i yfirvinnu méa taka med 6drum hatti med samkomulagi & vinnustad.

3.3 Vinnai neysluhléum

3.3.1

Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsémdum tima, skal neysluhlé ad
sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Pegar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum laun fyrir hvern
stundarfjéroung sem unnid er i matartimanum (og i yfirvinnu kemur ein Kist til vidbétar unnum
tima). Fyrir hvern unninnn kaffitima greidist timalengd hans eins og hann er & hverjum
vinnustag.

3.4 Fadi og motuneyti

34.1

34.2

Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir
pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki, par sem hagt er ad
bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og
adstada skulu vera i samreemi vid krofur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af OR.

A peim vinnustddum, par sem ekki eru starfreekt matstofa, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad nerliggjandi matstofu & vegum OR eda latinn i té Gtbanadur
til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad starfsmoénnum sé flutningur
matarins ad kostnadarlausu.

Kjarasamningur Orkuveitu Reykjavikur og Eflingar — stéttarfélags 2008-2010 16




3.4.3 Ef keyptur er matur hja 6orum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn greida fyrir
samberilegan mat upphad er svarar til feedispeninga skv. gr. 3.4.4.

344 Starfsmenn, sem ekki njéta mataradstoou samkv. gr. 3.4.2 skulu fa pad baett med kr.
328,50. fyrir hvern vinnuskyldudag. Upphadin skal taka breytingum pr. 1. agust ar
hvert i samraemi vid breytingu & matar og drykkjavorulid i neysluvisitdlu. Visitala
jalimanadar 2005, 117,6, er grunnvisitala. Eftirfarandi skilyroi skulu vera uppfylit:

— Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.
— Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ao
fradregnu matarhléi eda eftir atvikum kl. 18:00-20:30.
— Matarhlé er 1/2 Kist.
Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midao vid starfshlutfall.

3.5 Sérakvadi

351 Sumarstarfsmenn sem inna starf sitt af hendi utan starfssvaedis OR og njota ekki
mataradstoou & fostum vinnustad skv. gr. 3.4 skulu fa pad batt med sérstokum
faedispeningum sem hér segir:

kr. 697,62 sé um eina maltid ad reeda.
kr. 1.221,75 sé um tveer maltioir ad raeda.
pessar fjarhadir haekka skv. visitolu sbr. gr. 3.4.4
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4  Orlof

4.1 Lengd orlofs

411

4.1.2

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur,
sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur &ri, skal f& orlof 16 vinnuskyldustundir
fyrir fullt manadarstarf.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa dyggjandi upplysingar um,
hvenar hann skuli meta & vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida vid, ad
vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur, sem ndd hefur 30 &ra aldri & pvi almanaksari, sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer vidbotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Starfsmadur, sem nad hefur 38 ara aldri feer enn ad auki vidbétarorlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem getur i gr. 4.1.2 skal halda
honum, en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Starfsmenn sem attu rétt til vetrarfrisdaga samkvaemt eldri kjarasamningi og kjosa ad halda
peim rétti skulu eiga kost a pvi og gilda pa ad 6llu leyti eldri reglur um pann rétt.

4.2 Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppbot

421

4.2.2

4.2.3

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu samkvemt samningi pessum. Vid 30
ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%. Taki starfsmadur
laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

[ stad pess ad orlofsfé sé greitt af vaktadlagi skulu starfsmenn halda medalvaktaalagi i orlofi
sinu m.v. 12 sidustu manudi. Vaktaélag er p6 ekki greitt i helgidagafrii pott pad sé tekid i beinu
framhaldi af orlofi.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest 4 undan fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima. Hafi starfsmadur latid af starfi a
orlofséarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 méanada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu
skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greiosluskyldu lykur
eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost fjarhaed:

Arid 2008 kr. 24.300
Arid 2009 kr. 25.200
Arid 2010 kr. 25.800

peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njota avinnsluréttar skv. 4.2.2.

Timavinnumadur fer fulla orlofsuppbdt ef hann vinnur 1504 klist & ofangreindu timabili en ella
hlutfallslega

4.3 Orlofsario

431

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
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4.4 Sumarorlofstimabil
44.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabili og allt
ad fullu orlofi & sama tima verdi pvi vid komid vegna starfa OR

443 Lenging orlofs: Sé orlof eda hluti orlofs tekid skv. beidni OR, eftir ad
sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins lengjast um 1/4.

4.5 Akvordun orlofs

45.1 Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvener orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vid 6skum starfsmanna um, hvenzr orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem
unnt er vegna starfseminnar. Yfirmadur skal fa skriflegar 6skir starfsmanna um
orlofstoku og skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er
og i sidasta lagi manudi fyrir upphaf sumarorlofstimabils, hvenar orlof skuli hefjast,
nema serstakar &stedur hamli. Vetrarorlof skal akvardad med minnst eins méanadar
fyrirvara.

45.2  Vid skipulagningu orlofs vaktavinnumanna sem tekid er i samfellu skal ad pvi stefnt ad
bad byrji og endi & reglulegu frii nema samkomulag sé um annad. betta & ekki vid um
orlof sem tekid er i hlutum.

4.6 Veikindi i orlofi

46.1 Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindunum nemur, ekki til orlofs, enda
tilkynni starfsmadur um veikindin og sendi laeknisvottord sem sanni ad hann geti ekki
notid orlofsins vegna veikindanna. Hvort tvegga skal gert an astaedulausrar tafar.

Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi blinn ad sanna veikindi sin med
erlendu leknisvottordi.

4.6.2 Uppbotarorlof skal veitt eftir pvi sem kostur er & peim tima sem starfsmadur 6skar, &
timabilinu 15. mai til 30. september nema sérstaklega standi a.

4.7 Frestun orlofs
4.7.1 NU tekur starfsmadur ekki pad vidbotarorlof eitthvert ar, sem hann kann ad eiga, skv.
6sk yfirmanns, og 4 hann pa rétt 4 med sampykki yfirmanns, ad leggja saman

vidbatarorlof pess ars vid orlof nasta ars til orlofstoku sidara arid. Yfirmanni ber skylda
til ad skipuleggja orlofstoku med starfsmanni pannig ad hid frestada orlof nytist.

4.8 Aunninn orlofsréttur

48.1 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt 1atins starfsmanns.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum OR skal greidast eftir reikningi, enda
fylgi fullnegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra
fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilisins eda fasts
vinnustadar.

512 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu &atlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og
uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

52.1 Greida skal gisti- og fediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki
unnt ad leggja fram reikninga.

522 Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu fylgja akvérdunum Ferdakostnadarnefndar
rikisins.
5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af OR og starfsmanni akvedid, hvada hattur & greidslu ferdakostnadar
skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Akstur til og fra vinnu

54.1 Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar (heimastddvar) a eigin vegum og
i tima sinum.

5.4.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur.
Sama gildir um lok vinnutima.

54.3 Ef starfsmadur vinnur & 6drum fostum vinnustad OR en sinni rddningarstdd (heimastdd)
skal honum séd fyrir ferdum innan vinnutimans.

5.5 Afnot einkabifreidar starfsmanns
55.1 Verdi ad samkomulagi ad OR hafi afnot af einkabifreid starfsmanns, skulu afnotin

greidd med akstursgjaldi skv. akstursdagbok eda aksturssamningi. Akstursgjald skal
taka mid af akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.6 Fargjold erlendis

5.6.1 Fargjold & ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt farsedlar.
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5.7 Dagpeningar & ferdalégum erlendis

5.7.1  Annar ferdakostnadur & ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem skulu
fylgja dkvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.7.2 Af dagpeningum a ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad,

annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, faedi, hasnzdi,
minni hattar risnu, hvers konar personuleg Gtgjold.

5.8 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.8.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja akvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.
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6 Verkfeeri og hlifdarfatnadur

6.1 Verkferi

6.1.1

6.1.2

Starfsmanni er ekki skylt ad leggja sér til verkferi og vinnutaeki nema svo sé sérstaklega
um samid.

Séd skal um ad ahdéld og Gtbanadur allur sé i godu lagi svo ekki stafi af slysahztta eda
Oryggi starfsmanns sé 4 annan hatt sett i heettu.

6.2 Vinnu- og hlifdarfot

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

par sem krafist er sérstaks vinnu- og hlifdarfatnadar, skal hverjum starfsmanni séd fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna éprifalegra
starfa og starfa sem hafa 6venjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbinadur, sem krafist er
skv. 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Starfsmadur skal avallt vera snyrtilegur til fara og kleedast 6skemmdum fatnadi til ad
minnka slysahettu & vinnustad. Hreinsun, pvottur og vidgerdir & fatnadi skal I4tio i té
eftir porfum og a kostnad OR. Starfsmadur skal fara vel og samviskusamlega med
fatnad sem honum er athlutad.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum starfsmanni
er lagdur til fatnadur:

a) Fatnadur sem lagdur er til af OR er eign pess.

b)  Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c) Par sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir & vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d) Er starfsmadur letur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu- og hlifdarfatnadi er
hann fekk.

e) Fatnadur skal lagdur til eftir porfum og komi upp agreiningur skal fjallad um
hann & peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 15.1.
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7 Adbunadur og hollustuheettir

7.1 Réttur starfsmanna

7.1.1 Allir starfsmenn skulu njéta réttinda samkveemt gildandi légum og reglugerdum um
adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir énnur
16g.

7.2 Vinnustadir

7.2.1  Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé gett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta samkvamt gildandi I6gum og reglugerdum.

7.3 Lyfog sjukragogn

7.3.1  Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilvikum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & abyrgd hlutadeigandi
yfirmanna og trinadarmanna.

7.4 Oryggismal

7.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki, 6ryggisbanadur og hlifdarbinadur
sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan, par med taldir 6ryggisskor er séu til
notkunar fyrir pann starfsmann einan er peir tilheyra.

7.4.2 Starfsménnum sem sinna einir eftirliti ad nottu  (vaktmonnum) skulu 16gd til
Oryggisteeki; neydarhnappar, kallteki eda simtaeki vid vinnu sina eftir adsteedum.

7.5 Notkun 6ryggisblnadar

751 Starfsmanni er skylt ad nota pann 6ryggisbinad sem getid er um i reglugeréum og
kjarasamningum eda sem fyrirsvarsmenn OR hafa gefid fyrirmali um ad nota. Skulu
hlutadeigandi yfirmenn og trinadarmenn sjd um ad banadurinn sé notadur. Ef
starfsmadur notar ekki dryggisbinad eiga vid akvadi gr. 9.2.

7.5.2 Brot & 6ryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i vooa, skal
varda brottvikningu &n undangenginna advarana ef trinadarmadur og fyrirsvarsmadur
OR eru sammala um pad.

7.5.3 Ef 6ryggisbanadur skv. grein 7.5.1 er ekki fyrir hendi & vinnustad er hverjum peim
starfsmanni er ekki feer slikan banad, heimilt ad neita ad vinna vid pau stérf sem sliks
bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad reda fyrir vidkomandi starfsmann skal
hann halda 6skertum launum.

7.6 Sérstakar radstafanir

7.6.1 Varast skal eftir féngum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahatta er mikil.
Um petta atridi skal semja nanar par sem pad & vio sérstaklega.
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7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.6.6

Pegar unnid er i vetrarvinnu vid erfidar adstedur verdur leitast vid ad tryggja 6ryggi
starfsmanns eftir pvi sem fong eru 4 m.a. med notkun fjarskiptasambands og/eda
eftirliti hlutadeigandi yfirmanns eda annars starfsmanns.

Pegar unnid er med kedju- eda kjarrsdg skulu tveir menn hid faesta vera & vinnustad og i
kallfeeri vid hvorn annan. begar unnid er samfellt med pessum tekjum, skulu
starfsmenn fa 10 min. hvild fyrir hverja unna klukkustund. Matar- og kaffitimar teljast
til hvildartima i pessu sambandi.

Starfsmanni innan 18 ara aldurs er 6heimilt ad vinna med kedju- eda kjarrsdg, né heldur
vid kurlsog eda vidarkleyfi. Ekki skal setja mann til ad vinna med tekjum pessum fyrr
en hann hefur hlotid tilségn og pjalfun i notkun peirra.

Pegar pungavinnuvél er flutt a flutningateeki i eigu OR mun fyrirteekid leitast vid ad sja
til pess ad stjornandi pungavinnuvélarinnar sé af 6ryggisastedum avallt til stadar og
fylgi flutningateekinu medan a flutningi stendur.

Notkun eiturefna m.a. til Gdunar grédurs og flavarnar girdingarstaura, skal eingéngu
framkveemd af starfsménnum sem til pess hafa fengid neegilega leidsogn og pjalfun.

7.7 Oryggisverdir, oryggistranadarmenn og 6ryggisnefndir

7.7.1

Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid 1l. kafla
laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustéoum.

7.8 Tilkynningaskylda um vinnuslys

7.8.1

Verdi slys eda eitrun & vinnustad, skal fyrirsvarsmadur viokomandi vinnustadar tilkynna
pad l6greglu og Vinnueftirliti rikisins simleidis eda med 6drum hetti svo fljott sem
verda ma og eigi sidar en innan sélarhrings.

Launagreidandi skal tilkynna Tryggingastofnun rikisins, slysatryggingadeild, um slys sem verda
a vinnustad eda & beinni leid til og fra vinnu, & sérstdkum eydublédum sem par fast. A medan
starfsmadur fer greidd slysalaun fra launagreidanda af voldum &vinnuferni, fer
launagreioandi greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.

7.9 Laknisskodun

7.9.1

A vinnustodum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur stéttarfélagid
Oskad sérstakrar laeknisskodunar. Telji sérmenntadur embettisleknir Vinnueftirlits
rikisins slika skodun naudsynlega, skal hin framkvaemd svo flj6tt sem unnt er.
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8 Tryggingar

8.1 Slysatryggingar

8.1.1

8.1.1.1

8.1.1.2

8.1.1.3

8.1.14

8.1.15

8.1.1.6

8.1.2

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi
hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Ad 60ru leyti en tiltekid er i
pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi
tryggingafélags og &kvaedi laga um vétryggingarsamninga nr. 30/2004.

Dénarslysabaetur eru:

Ef hinn latni var ogiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki séd
fyrir foreldri eda foreldrum, 67 &ra og eldri:

vegna slyss utan starfs ........... 523.500 kr.
vegna slyss i starfi................. 523.500 kr.
Rétthafar pessara danarbdta eru logerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 &ra aldri og/eda hefur
sannanlega séod fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs ....... 1.603.600 kr.

vegna slyss i starfi............... 3.833.280 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar batur,
rennur 1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

Ef hinn latni var i hjaskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar og
sem stadid hefur am.k. i 2 &r samfellt fyrir andlat hans, skulu betur til maka eda
sambUdaradila vera:

vegna slyss utan starfs ........ 2.193.700 kr.
vegna slyss i starfi............... 6.255.720 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs ........... 523.500 kr.
vegna slyss i starfi............... 1.251.000 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm & framhaldsskdla- eda héskolastigi i
a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi born. Beetur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarrdda barns.

Med bornum i gr. 8.1.1.2 og 0 er att vid kynborn, Kkjérborn, stjapborn, bérn
sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni var framfersluskyldur vid sbr. 53. gr.
barnalaga nr. 76/2003.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum 8.1.1.1, 8.1.1.2 eda 8.1.1.3. Til vidbotar
vid beetur skv. gr. 8.1.1.2 og 8.1.1.3 geta komid beetur skv. gr. 8.1.1.4.

Tryggingarfjarhadir vegna varanlegrar érorku eru:
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vegna slyss utan starfs ........ 4.216.900 kr.

vegna slyss i starfi............. 11.125.439 kr.
Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, pé pannig ad hvert érorkustig fra
26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

8.2 Endurskodun tryggingarfjarhadar

8.2.1 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i september 2004,
235,6 stig.

8.3 Tjon a persénulegum munum

8.3.1  Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad bett skv. mati. Slik tjon verda
einungis batt ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjon ef pad
verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

8.3.2 Verdi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna a vinnustad hans, skal pad beett
eftir mati, enda sé um ad reda algengan fatnad og muni sem tidkast ad geyma &
vinnustad mannsins.

8.3.3 Vanraksla starfsmanns & notkun videigandi hlifoar- og 6ryggisbinadar getur leitt til
missis béta vegna tjons hans & persénulegum munum skv. gr. 8.3.10g 8.3.2.

8.4 Skadabotakrafa

8.4.1  Verdi OR skadabodtaskylt gagnvart starfsmanni skulu slysabsetur samkvemt
slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadab6tum sem OR kann ad verda
gert ad greida.
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9 Réttindi og skyldur

9.1 RAadningarsamningur

9.11

Milli hvers starfsmanns og OR skal gerdur skriflegur rddningarsamningur i tviriti.

9.2 Fyrirvaralaus uppsogn

9.21

Syni starfsmadur af sér vitaverda vanraekslu i starfi getur pad leitt til fyrirvaralausrar
uppsagnar radningarsamnings an uppsagnarfrests. Til vitaverdrar vanrakslu telst i pessu
sambandi, ef starfsmadur matir itrekad of seint til vinnu sinnar an gildra astedna, enda
hafi adur verid buid ad advara starfsmanninn skriflega en hann eigi batt rad sitt. Sama
gildir ef stafsmadur 6hlydnast réttmaetum fyrirmalum yfirmanna sinna. Trdnadarmanni
starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal adur en akvordun er tekin um
brottrekstur.

9.3 Uppsagnarfrestur

9.3.1

Ré&dningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja ménada reynslutima. Fyrstu 3 manudi
skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, naestu 9 manudi
skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 manada starf skal gagnkvaemur
uppsagnarfrestur vera 90 dagar, hvort tveggja midad vido manadamét. Ad 6oru leyti fer
um uppsagnarfrest skv. ldgum.

9.4 Starfslok

941

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hjd sama fyrirteeki, er
uppsagnafrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn
60 ara og 6 manudir pegar hann er ordin 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp
starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

9.5 Oheimilar fjarvistir

951

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum fyrir pann fjérdung
klukkustundar sem hann meetti i, né pann tima, sem adur er lidinn.

9.6 Radningarsamningar og raoningarbréf

9.6.1

9.6.2

9.6.3

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta kist.
& viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerour skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur en
tveggja manada frestinum lykur, an pess ao skriflegur radningarsamningur hafi verid
gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar & radningarkjérum umfram pad sem leidir af 16gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama haetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvemda.

Akvaedi gr. 9.6.1 og 9.6.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad
hlutlaeegar astaedur liggi pvi til grundvallar.
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9.6.4 Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
rddningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

=

Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.
2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn & mismunandi vinnustédum.
Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
Gtlistun eda lysing & starfinu.
Fyrsti starfsdagur.
Lengd radningar sé han timabundin.
Orlofsréttur.
Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.
Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem
yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
Upplysingar samkvamt 6. - 9. tl. mé& gefa med tilvisun til kjarasamninga.

w

N OA

9.6.5 Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 6oru landi i einn manud eda lengur skal
hann & skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga i samningi skal
eftirfarandi koma fram:

1. Awtladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skllyr6| pess ad starfsmadur geti sndid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

9.7 Timabundnar rédningar

9.7.1 Um timabundnar radningar fer skv. I6gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

9.8 Hlutastorf

9.8.1 Néanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi ASI og SA um hlutastorf
og eftir pvi sem vid & i logum um starfsmenn i hlutastarfi.

9.9 Starfsmannasamtol

9.9.1 Starfsmadur a rétt a samtali vid yfirmann einu sinni a ari um storf sin, p.m.t.
frammistddu og markmid. Oski starfsmadur eftir samtali skal pad veitt innan tveggja
manada.
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9.10 Um framkvaemd uppsagna

9.10.1

9.10.2

9.10.3

9.10.4

Almennt um uppsogn

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og geroar a
sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um éastedur uppsagnar

Starfsmadur a rétt & vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beioni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppsdgn er méttekin og skal vidtal fara
fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad
asteedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist OR a pa sk hans, skal vid pvi ordid
innan fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist OR ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan fjogurra
sOlarhringa rétt & 66rum fundi med OR um astedur uppsagnar ad vidstdddum
trinadarmanni sinum eda 6drum fulltrda stéttarfélags sins ef starfsmadur éskar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal gata akvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. dkvaeda um trunadarmenn og 6ryggistrinadarmenn, barnshafandi
konur og foreldra i fedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um fadingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjélskylduébyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur,
laga um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga
um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og samradsskyldu laga um
hopuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 1dgum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.
Vidurlég

Brot gegn éakvedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.
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10 Rettur starfsmanna i feedingarorlofi

10.1 Gildissvio

10.1.1  Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manudi fyrir fedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
raoningu vio upphaf orlofsins.

10.2 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

10.2.1  Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um fedingar- og
foreldraorlof, p6 med peirri viobét sem talin er upp hér & eftir.

10.2.2  Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan & faeedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

10.2.3  Starfsmadur launagreidanda sem er i fedingarorlofi nytur réttinda til greidslu orlofs,
desember- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann
hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

10.2.4 Um greidslu vegna fadingarorlofs fer ad 0dru leyti eftir 16gum um faedingar- og
foreldraorlof.
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11 Rettur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1 Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

1111

11.1.2

11.1.3

1114

1115

11.1.6

Ef starfsmadur verdur 6vinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera
fra trdnadarlekni OR. Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni vegna dvinnufaerni
hvener sem yfirmanni pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna 6vinnufeerni sina med leknisvottordi. Ef um er ad raeda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufearni sina med laeknisvottordi
eftir ndnari dkvordun yfirmanns.

Ef starfsmadur er Ovinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun yfirmanns en po ekki sjaldnar en
manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tilldgu tranadarlaeknis ef hann
telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeoa.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufar vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem tranadarleknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu I6gmet, enda sé kostnadur
vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra laeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leknisvottorda sem krafist er skv. gr. 11.1.1-
11.1.3. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottoros.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27. gr.
laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

11.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

1121

11.2.11

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1 i kjarasamningi i
am.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 méanudum
en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 méanuadi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vio framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnuferni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun betast ekki greidslur skv. gr. 11.2.7 - 11.2.8.
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11.2.1.2

11.2.2

11.2.21

11.2.2.2

11.2.3

11.2.31

11.24

11.25

11.2.6

11.2.7

11.2.8

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er ad reda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann teemir
rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 11.2.3, eda er rddinn skemur en 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manusdi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. méanudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vio framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vio pessi laun beetast ekki
greidslur skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er &tlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er ad raeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann teemir
rétt sinn til launa hvort sem fyrr nast.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, til launa vegna o6vinnuferni
af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12 manudum. Laun i
veikindum skal mida vio medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er @tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 68rum hatti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
pegar hann hefur verid oévinnufer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna dvinnufaerni
er ad reda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjonustualdurs OR einnig
telja pjonustualdur vid sambeerileg storf hja 6drum sem nemur allt ad 3 arum.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pd fyrri pjonustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1 i kjarasamningi, fastar
greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta- og 6peegindaalag og greidslur
fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram dkvedinn vinnutima samkveemt
reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er etlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.7, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning
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yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.7.

11.2.9 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 11.2.8, skal
telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

11.2.10 Verdi starfsmadur évinnufeer af voldum slyss & vinnustad eda & edlilegri leid til eda fra
vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.8 fra upphafi fjarvistanna.

11.2.11 Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi OR vinnur skert starf vegna slyss eda
veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem
vantar & ad hann sinni fullu starfi.

11.3 Sumarvinna skélafolks

11.3.1  Starfsmenn i stérfum er tilheyra sumarvinnu skolafélks eiga rétt & leyfi og launum i
veikindum i 2 daga fyrir hvern unninn méanud.

11.4 Starfshafnisvottord

11.4.1  Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma
vottords tranadarleknis OR.

11.5 Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnuferni vegna veikinda
eda slysa

11.5.1 Ef starfsmadur er dvinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju ari
um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvemt dkvaedum gr. 11.4.1 ad hann
hafi fengid heilsub6t sem @tla megi varanlega, ma leysa hann fra storfum vegna
heilsubrests.

11.5.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr.
11.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.5.3 Ekki skulu framangreind dkvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstéou ad
starfsmadur lati af stérfum er hann dskar pess ef hann er samkvaemt leknisvottordi
ordinn varanlega Ofeer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords
tranadarlaknis OR.

11.6 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.6.1  Ppegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.5.1-11.5.3, skal hann halda fostum
launum skv. gr. 11.2.7 i 3 manudi.

11.6.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap, stadfestri
samvist, skrddri sambud eda sambud sem ad 6oru leyti ma jafna til hjuskapar i
merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

11.6.3  begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.5.1-11.5.3 eda hann andast, skal greida laun
hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun
skv. gr. 11.6.1 og 11.6.2 koma til alita. betta & pd ekki vid ef launagreidslum hefur adur
lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.11 var teemdur.
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11.7 Skréaning veikindadaga

11.7.1 Halda skal skré yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal
leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vio a.

11.8 Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

11.8.1  Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a starfsmadur
ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.9 Veikindi barna og leyfi af 6vidradanlegum asteedum:

11.9.1  Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum
fyrir hvern unnin méanud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda
verdi annarri uménnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar &
hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur féstum manadarlaunum sinum eins og pau
eru skilgreind i rédningarsamningi.

11.9.2 Med foreldri i 11.9.1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfeerandi barns og komi péa i stad foreldris.

11.9.3 Starfsmadur & rétt & leyfi fra storfum pegar um dvidraddanlegar (force majeure) og
brynar fjélskylduastaedur er ad raeeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar
nerveru starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, sbr. p6 akvaedi gr. 11.9.1.

11.10 Madraskodun

11.10.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar
an fradréattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

11.11 Um fjolskyldu- og styrktarsjod

11.11.1 Fjolskyldu- og styrktarsjéour hefur pad hlutverk ad:
- taka vid idgjéldum launagreidanda og avaxta pau,
- taka vid umsoknum um greidslur til félagsmanna,
- taka akvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjodsins skv. nanari  akvordun
sjodsstjérnar.

11.11.2 Reikningar fjolskyldu- og styrktarsj6ds

11.11.21  Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og sendir
launagreidendum sem greida til sjéosins.

11.11.3 Brottfall fyrri reglna

11.11.31  Vidmiod réttinda vio eldri samningsakvaedi (t.d. veikindarétt og sjukrasjod) sem luta ad
sOmu réttindum og hér ad framan greinir falla brott.
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12 Freaedslumal og launalaus leyfi

12.1 Aeetlanir um starfspréun og simenntun starfsmanna

12.1.1  Allir fastraonir starfsmenn Orkuveitu Reykjavikur skulu hafa adgang ad simenntun. OR
hefur motad stefnu i starfsprounar- og simenntunarmélum starfsmanna fyrirteekisins. Su
stefna er i sifelldri endurskodun og skal vera adgengileg starfsménnum i
rekstrarhandb6k OR & hverjum tima.

12.1.2  Starfsmenn OR sem eru félagsmenn i Eflingu — stéttarfélagi geta sott um styrk til
Starfsmenntunarsj6ds vegna simenntunar skv. reglum sj6dsins.

12.2 Launalaust leyfi

12.2.1  Starfsmadur getur sott um launalaust leyfi. Um launalaus leyfi er farid eftir reglum OR.
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13 ldgjaldagreidslur og launasedill

13.1 Greidslur i lifeyrissjooi
13.1.1  Starfsmadur, 16 éra til 70 ara, skal greida 4% af heildarlaunum i lifeyrissjodinn Gildi.
13.1.2  Métframlag launagreidanda skal vera 11,5%.

13.1.3 | peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsj6d, greidir
vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

13.2 Greioslur i fjolskyldu- og styrktarsjod
13.2.1  OR greidir 0,55% af heildarlaunum starfsmanns i fjélskyldu- og styrktarsjod m.a. til ad

standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi. l18gjaldid hakkar i 0,75% fra og med
1. jandar 2009.

13.3 Greioslur i orlofsheimilasjod
13.3.1  OR greioir sérstakt gjald er nemi 0,3% af heildarlaunum starfsmanns i orlofsheimilasj6d
stéttarfélagsins. 18gjaldio lekkar i 0,25% fra og med 1. janGar 2009. Hlutverk

orlofsheimilasj6ds er ad studla ad byggingu orlofsheimila og audvelda félagsménnum
ao njota orlofsdvalar.

13.4 Greiodslur i starfsmenntunar- og starfspréunarsjo

13.4.1  OR greidir sérstakt gjald i starfsmenntunar- og starfspréunarsjéd stéttarfélagsins er nemi
0,3% af heildarlaunum. I18gjaldid laekkar i 0,2% fra og med 1. jantar 20009.

13.5 Endurhafingarsjéour

13.5.1  Fra 1. juni 2008 greidir OR 0,13% af heildarlaunum starfsmanna i endurhafingarsj6o
sem starfar samkvamt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

13.6 Skil & idgjoldum

13.6.1 10gjoldum til lifeyrissj6os, fjolskyldu- og styrktarsjéds,  orlofsheimilasjéds og
starfsmenntunar- og starfsprounarsjods skal skila ménadarlega.

18gjold eru ekki greidd af (tldgdum kostnadi s.s. vegna verkferapeninga, vinnufatnadar eda
greidslum dagpeninga og akstursgjalds.

13.7 Félagsgjold

13.7.1  OR tekur ad sér ad halda eftir af kaupi starfsmanns félagsgjoldum til stéttarfélagsins og
gera manadarlega skil & peim til félagsins. Félagsgjold sem innheimt eru skulu vera
hlutfall af heildarlaunum starfsmanns. Breytingar & hundradshluta félagsgjalda skulu
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tilkkynntar starfsmannahaldinu skriflega a.m.k. fjorum vikum fyrir virkni peirra i
launakerfinu. Breytingar midist vid manadamot.

13.8 Launasedill

13.8.1  Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli starfsmanns skulu sundurlidud laun og fradrattarlidir sem leida til Gtgreiddrar
launafjarhaedar, auk starfsaldurs og tilvisunar i rédun i kjarasamningi.

Midad er vid ad launagreiosla berist inn & bankareikning starfsmanns fyrsta virka dag hvers
manadar.
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14 Trunadarmenn og vinnustadafundir

14.1 Kosning trinadarmanna

14.1.1  Starfsménnum er heimilt ad kjosa 1 tranadarmann ef starfsmenn eru & bilinu 5 - 50 og 2
tranadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir Efling -
stéttarfélag tranadarmennina. Verdi kosningu ekki komid vid, skulu trdnadarmenn
tilnefndir af félaginu.

14.1.2  Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

14.2 Storf trinadarmanna

14.2.1  Tranadarménnum & vinnustad skal i samradi vid yfirmenn heimilt ad verja, eftir pvi sem
porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad verda falin af starfsmonnum a
viokomandi vinnustad og/eda Eflingu - stéttarfélagi vegna starfa sinna sem
tranadarmenn og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

14.3 Gogn sem tranadarmenn hafa adgang ad

14.3.1  Trunadarmoénnum skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
tranadarmal.

14.4 Adstada trinadarmanna

14.4.1 Tranadarmenn & vinnustad skulu hafa adgang ad leestri hirslu og adgang ad sima i
samradi vid yfirmenn.

14.5 Kvartanir trinadarmanna

14.5.1 Trunadarmenn skulu bera kvartanir starfsfolks upp vid nasta yfirmann eda
starfsmannastjora OR adur en leitad er til annarra adila.

14.6 Vinnustadafundir

14.6.1  Trunadarmonnum skal heimilt ad boda til fundar med starfsfélki tvisvar sinnum & ari i
vinnutima & vinnustad. Fundirnir hefjist einni klst. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem
vid verdur komid. Til fundanna skal bodad i samradi vio Eflingu - stéttarfélag og
starfsmannastjora OR med priggja daga fyrirvara nema fundarefnid sé mjog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. Pa negir eins dags fyrirvari. Laun
starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu klukkustund fundartimans.

14.7 bing, fundir, réostefnur og namskeid

14.7.1  Trunadarmonnum skal heimilt ad szkja ping, fundi, radstefnur og namskeid & vegum

-----

launum. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med a.m.k. viku fyrirvara.
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14.8 Storf vid kjarasamningsgerd

14.8.1  peir félagsmenn sem kjornir eru i samninganefnd Eflingar - stéttarfélags, skulu fa leyfi
til ad sinna pvi verkefni an skerdingar a reglubundnum launum. Tilkynna skal
yfirmanni um slikar fjarvistir med edlilegum fyrirvara.

14.9 Vernd trunadarmanna i starfi

14.9.1 Trunadarmenn skulu i engu gjalda pess hja yfirménnum OR ad peir beri fram kvartanir
fyrir hond starfsmanna.

14.9.2  Oheimilt er ad segja trinadarmdnnum upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmanna
eda lata pa & nokkurn annan hétt gjalda pess ad Efling - stéttarfélag hefur falio peim ad
gegna tranadarmannsstorfum fyrir sig.

14.10 Trdnadarmannanamskeid

14.10.1 Trunadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid sem mida ad pvi
a0 gera pa hefari i starfi. beir sem namskeidin sakja, skulu halda reglubundnum
launum i allt ad eina viku & ari. [ fyrirteeki par sem starfa fleiri en 15 félagsmenn, skulu
tranadarmenn halda reglubundnum launum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. Ppetta gildir
um einn tranadarmann & ari hja hverju fyrirtaeki, séu félagsmenn i starfi 5-50 en um tvo
tranadarmenn, séu félagsmenn fleiri en 50. Namskeidin skulu vidurkennd af
samningsadilum.
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15 Samstarfsnefnd

15.1 Samstarfsnefnd

15.1.1

15.1.2

15.1.3

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna 3 menn og 3 til vara i samstarfsnefnd.

Meginhlutverk samstarfsnefndar er ad koma & sattum i 4greiningsmalum sem risa kunna
at af samningi pessum. Hlutverk samstarfsnefndar er ad fjalla um rédun nyrra starfa &
samningssvidi stéttarfélagsins. Nefndin getur fjallad um hvers kyns alitaefni vardandi
efni kjarasamningsins sem annar hvor samningsadila kys ad taka upp i nefndinni.

Hvor adili um sig getur skotid malum til nefndarinnar og kallad hana til starfa. Beina
skal erindi til gagnadila med skriflegum hetti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en pd ekki sidar en fjorum vikum
eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fr4 pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar & rédun eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda
frd og med naestu manadamaotum eftir ad erindid dsamt naudsynlegum malsgdgnum var
lagt fram i nefndinni nema ad um annad sé sérstaklega samid.
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16 Gildistimi

16.1 Gildistimi

16.1.1  Samningur pessi gildir fra 1. mai 2008 til 31. desember 2010 og fellur pa dr gildi an
sérstakrar uppsagnar.

16.2 Samningsforsendur

16.2.1  Komist forsendunefnd ASI og SA ad peirri nidurstédu ad forsendur hafi ekki stadist og
naist ekki samkomulag i samninganefnd ASI og SA um aframhaldandi gildi
kjarasamninga, verdur heimilt ao falla fra framlengingu samningsins fra lokum februar
2009. Skal péa sa adili sem ekki vill framlengingu samningsins skyra fra peirri &kvoérdun
og fellur pa samningurinn 0ar gildi fra lokum febrdar 2009, ella framlengist
samningurinn til 31. desember 2010.

16.2.2  Samningsadilar skulu bera samning pennan upp & légformlegan hatt. Tilkynna skal um

nidurstddu atkveedagreidslu eigi sidar en 4. jali. Atkveedisbarir félagsmenn
stéttarfélagsins um samning pennan eru einungis peir sem starfa hja OR.

Reykjavik, 27. juni 2008

F.h. Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtaekis F.h. Eflingar - stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki stjérnar med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Kjarasamningur Orkuveitu Reykjavikur og Eflingar — stéttarfélags 2008-2010 41




Bokanir

Bdkun 1: Launataxtar nar greiddu kaupi

Kjarasamningur adila midar m.a. ad pvi ad feera umsamda launataxta neer greiddu kaupi og er pad
gert i premur &fongum, 1. mai 2008, 1. mars 2009 og 1. janGar 2010. Af pessu leidir ad
samsetning launanna breytist. Dagvinnulaun heakka til samremis vid nyja kauptaxta en
vidbatargreidslur leekka og vega p.a.l. minna i heildarlaununum en adur.

Greioslur umfram kauptaxta kjarasamnings leekka & moti harri kauptoxtum en minnsta haekkun
skal p6 vera i samremi vid akveedi gr. 1.7 um launapréunartryggingu. Greidslur umfram
kauptaxta kjarasamnings eru t.d. fastar yfirvinnustundir og fastar greioslur. Um breytingar &
kaupauka / bénus fer skv. samkomulagi sem undirritad er samhlida samningi pessum. Greidslur
skv. frammistédumati lekka hins vegar ekki & moti haekkudum kauptoxtum. bess i stad tekur
umsamin vidmidunarfjarhad, sem frammistddumat reiknast af, haekkunum skv. gr. 1.7.

Pad er réttur starfsmanns ad halda 6skertum greidslum skv. radningarsamningi sinum, enda
tilkynni hann um pad skriflega til OR, sbr. gr. 1.8.1. F6st laun hans taka pa haeekkun skv. gr. 1.7 en
launataxti hans hakkar ekki ad 6dru leyti skv. samningi pessum.

Bokun 2 um eldri samninga

Eldri samningar og samkomuldég sem i gildi hafa verio og varda félagsmenn Eflingar -
stéttarfélags sem starfa hja OR falla Ur gildi vid gildistoku kjarasamnings pessa.

Bokun 3 um kaupauka vid veikindum og slysum

Kaupauki greidist ekki i veikinda- og slysatilfellum en fastir starfsmenn, sem ad stadaldri vinna
samkvaemt samningi pessum, skulu i veikinda- og slysatilfellum halda dagvinnukaupi og kaupi
vegna fastrar yfirvinnu i einn manud til vidbdtar pvi sem samningar og 10g kveda & um.
Starfsmenn & fyrsta ari eiga rétt & prem veikindadégum fyrir hvern unninn manua.

Bdkun 4: Eingreidsla

Starfsmenn, sem eru i starfi 1. jali 2008, skulu vid launadtborgun 1. 4gust 2008 fa eingreidslu ad
fjarhaed kr. 25.000, m.v. fullt starf.

Békun 5 um starfsfolk vio fraveitu

pann 1. jantar 2006 tok OR yfir starfsemi fraveitu Reykjavikurborgar. Vid pa yfirtoku fluttust
starfsmenn frd Reykjavikurborg til OR. Um laun og starfskjor peirra gildir ad OR virdir akveedi
kjarasamnings sem um pé starfsmenn giltu vio yfirtdkuna allt til loka gildistima hans. Samkvaemt
pvi gilda akveedi pessa kjarasamnings ekki um laun og Onnur starfskjor hlutadeigandi
starfsmanna.

Adilar eru sammala um ad hefja skodun a moguleika pess ad adlaga laun og starfskjor
hlutadeigandi starfsmanna &dkvedum kjarasamnings pessa og skal ad pvi stefnt ad ljuka peirri
vinnu i samstarfsnefnd eigi sidar en pann 1. oktober naestkomandi.

Bdokun 6 um upplysingar um grunnrédun

OR afhendir stéttarfélaginu upplysingar um grunnrédun og vidbotarlaunaflokka félagsmanna
pegar eftir pvi er éskad.
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Fylgiskjol

Samningi pessum fylgja nidurstédur vidradna samninganefnda ASI og SA um sameiginleg mal
og eru peer hluti samnings pessa. bar breytingar sem kunna ad vera gerdar a kjarasamningum
adildarfélaga ASI & vettvangi nefnda ASI og SA, sem starfa skv. framangreindu samkomulagi,
verda jafnframt hluti samnings pessa og taka gildi frA sama tima an sérstakrar atkveedagreidslu.
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Fylgiskjal I: Launatdflur a samningstima

250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295

<20
1
128.020
129.397
130.788
132.198
133.626
135.072
136.535
138.017
139.516
141.036
142.573
144,131
145.708
147.304
148.919
150.556
152.213
153.891
155.589
157.310
159.051
160.815
162.600
164.406
166.237
168.090
169.966
171.866
173.790
175.736
177.708
179.704
181.726
183.772
185.844
187.942
190.067
192.218
194.395
196.600
198.832
201.094
203.381
205.699
208.045
210.420

Manadarlaun — 1. mai 2008

20
2
130.772
132.182
133.608
135.053
136.517
137.998
139.498
141.017
142.555
144112
145.688
147.284
148.900
150.536
152.194
153.870
155.569
157.289
159.030
160.792
162.577
164.385
166.215
168.067
169.944
171.843
173.765
175.712
177.684
179.680
181.700
183.747
185.819
187.917
190.040
192.191
194.368
196.572
198.805
201.065
203.354
205.671
208.015
210.392
212.796
215.232

25
3
133.591
135.036
136.498
137.980
139.480
140.997
142.536
144.092
145.667
147.264
148.880
150.517
152.172
153.850
155.547
157.267
159.008
160.770
162.555
164.362
166.191
168.043
169.920
171.818
173.741
175.688
177.659
179.654
181.676
183.722
185.793
187.890
190.014
192.165
194.341
196.545
198.777
201.037
203.325
205.641
207.988
210.362
212.767
215.201
217.667
220.162

30
4
136.480
137.962
139.461
140.979
142,516
144.073
145.649
147.244
148.859
150.495
152.152
153.829
155.527
157.246
158.986
160.749
162.533
164.340
166.170
168.022
169.897
171.795
173.717
175.664
177.635
179.631
181.651
183.696
185.767
187.865
189.987
192.138
194.314
196.518
198.750
201.009
203.296
205.613
207.958
210.332
212.737
215.172
217.636
220.131
222.658
225.216

35
5
139.442
140.960
142.497
144.054
145.629
147.225
148.840
150.476
152.131
153.808
155.506
157.224
158.966
160.727
162.511
164.317
166.146
167.998
169.874
171.772
173.694
175.640
177.610
179.605
181.626
183.671
185.742
187.839
189.963
192.112
194.288
196.492
198.722
200.981
203.269
205.585
207.930
210.304
212.708
215.141
217.606
220.100
222.626
225.185
227.774
230.396
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296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320

250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273

212.827
215.261
217.727
220.224
222.752
225311
227.903
230.526
233.182
235.873
238.595
241.353
244.145
246.972
249.833
252.733
255.665
258.637
261.644
264.690
267.774
270.896
274.058
277.258
280.499

<20
1
141.520
142.897
144.288
145.698
147.126
148.572
150.035
151.517
153.016
154.536
156.073
157.631
159.208
160.804
162.419
164.056
165.713
167.391
169.089
170.810
172.551
174.315
176.100
177.906

217.697
220.193
222.720
225.279
227.870
233.493
233.151
235.839
238.562
241.318
244111
246.937
249.799
252.697
255.630
258.600
261.608
264.652
267.736
270.858
274.019
277.219
280.458
283.740
287.062

222.690
225.247
227.839
230.461
233.117
235.806
238.528
241.285
244,077
246.903
249.763
252.661
255.594
258.564
261.571
264.616
267.698
270.820
273.980
277.179
280.419
283.699
287.021
290.382
293.788

227.806
230.429
233.085
235.773
238.495
241.251
244.042
246.867
249.727
252.624
255.557
258.528
261.533
264.578
267.661
270.781
273.941
277.140
280.379
283.659
286.980
290.342
293.745
297.193
300.682

Manadarlaun — 1. mars 2009

20
2
144.272
145.682
147.108
148.553
150.017
151.498
152.998
154.517
156.055
157.612
159.188
160.784
162.400
164.036
165.694
167.370
169.069
170.789
172.530
174.292
176.077
177.885
179.715
181.567

25
3
147.091
148.536
149.998
151.480
152.980
154.497
156.036
157.592
159.167
160.764
162.380
164.017
165.672
167.350
169.047
170.767
172.508
174.270
176.055
177.862
179.691
181.543
183.420
185.318

30
4
149.980
151.462
152.961
154.479
156.016
157.573
159.149
160.744
162.359
163.995
165.652
167.329
169.027
170.746
172.486
174.249
176.033
177.840
179.670
181.522
183.397
185.295
187.217
189.164

233.052
235.740
238.461
241.216
244.007
246.832
249.693
252.589
255.522
258.491
261.496
264.540
267.622
270.741
273.902
277.100
280.339
283.618
286.939
290.300
293.704
297.151
300.640
304.173
307.750

35
5
152.942
154.460
155.997
157.554
159.129
160.725
162.340
163.976
165.631
167.308
169.006
170.724
172.466
174.227
176.011
177.817
179.646
181.498
183.374
185.272
187.194
189.140
191.110
193.105
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274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320

250
251

179.737
181.590
183.466
185.366
187.290
189.236
191.208
193.204
195.226
197.272
199.344
201.442
203.567
205.718
207.895
210.100
212.332
214.594
216.881
219.199
221.545
223.920
226.327
228.761
231.227
233.724
236.252
238.811
241.403
244.026
246.682
249.373
252.095
254.853
257.645
260.472
263.333
266.233
269.165
272.137
275.144
278.190
281.274
284.396
287.558
290.758
293.999

<20
1
148.020
149.397

183.444
185.343
187.265
189.212
191.184
193.180
195.200
197.247
199.319
201.417
203.540
205.691
207.868
210.072
212.305
214.565
216.854
219.171
221.515
223.892
226.296
228.732
231.197
233.693
236.220
238.779
241.370
250.993
246.651
249.339
252.062
254.818
257.611
260.437
263.299
266.197
269.130
272.100
275.108
278.152
281.236
284.358
287.519
290.719
293.958
297.240
300.562

187.241
189.188
191.159
193.154
195.176
197.222
199.293
201.390
203.514
205.665
207.841
210.045
212.277
214.537
216.825
219.141
221.488
223.862
226.267
228.701
231.167
233.662
236.190
238.747
241.339
243.961
246.617
249.306
252.028
254.785
257.577
260.403
263.263
266.161
269.094
272.064
275.071
278.116
281.198
284.320
287.480
290.679
293.919
297.199
300.521
303.882
307.288

191.135
193.131
195.151
197.196
199.267
201.365
203.487
205.638
207.814
210.018
212.250
214.509
216.796
219.113
221.458
223.832
226.237
228.672
231.136
233.631
236.158
238.716
241.306
243.929
246.585
249.273
251.995
254.751
257.542
260.367
263.227
266.124
269.057
272.028
275.033
278.078
281.161
284.281
287.441
290.640
293.879
297.159
300.480
303.842
307.245
310.693
314.182

Manadarlaun - 1. jantar 2010

20
2
150.772
152.182

25

3
153.591
155.036

30

4
156.480
157.962

195.126
197.171
199.242
201.339
203.463
205.612
207.788
209.992
212.222
214.481
216.769
219.085
221.430
223.804
226.208
228.641
231.106
233.600
236.126
238.685
241.274
243.896
246.552
249.240
251.961
254.716
257.507
260.332
263.193
266.089
269.022
271.991
274.996
278.040
281.122
284.241
287.402
290.600
293.839
297.118
300.439
303.800
307.204
310.651
314.140
317.673
321.250

35

5
159.442
160.960
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252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305

150.788
152.198
153.626
155.072
156.535
158.017
159.516
161.036
162.573
164.131
165.708
167.304
168.919
170.556
172.213
173.891
175.589
177.310
179.051
180.815
182.600
184.406
186.237
188.090
189.966
191.866
193.790
195.736
197.708
199.704
201.726
203.772
205.844
207.942
210.067
212.218
214.395
216.600
218.832
221.094
223.381
225.699
228.045
230.420
232.827
235.261
237.727
240.224
242.752
245.311
247.903
250.526
253.182
255.873

153.608
155.053
156.517
157.998
159.498
161.017
162.555
164.112
165.688
167.284
168.900
170.536
172.194
173.870
175.569
177.289
179.030
180.792
182.577
184.385
186.215
188.067
189.944
191.843
193.765
195.712
197.684
199.680
201.700
203.747
205.819
207.917
210.040
212191
214.368
216.572
218.805
221.065
223.354
225.671
228.015
230.392
232.796
235.232
237.697
240.193
242.720
245.279
247.870
275.993
253.151
255.839
258.562
261.318

156.498
157.980
159.480
160.997
162.536
164.092
165.667
167.264
168.880
170.517
172.172
173.850
175.547
177.267
179.008
180.770
182.555
184.362
186.191
188.043
189.920
191.818
193.741
195.688
197.659
199.654
201.676
203.722
205.793
207.890
210.014
212.165
214.341
216.545
218.777
221.037
223.325
225.641
227.988
230.362
232.767
235.201
237.667
240.162
242.690
245.247
247.839
250.461
253.117
255.806
258.528
261.285
264.077
266.903

159.461
160.979
162.516
164.073
165.649
167.244
168.859
170.495
172.152
173.829
175.527
177.246
178.986
180.749
182.533
184.340
186.170
188.022
189.897
191.795
193.717
195.664
197.635
199.631
201.651
203.696
205.767
207.865
209.987
212.138
214.314
216.518
218.750
221.009
223.296
225.613
227.958
230.332
232.737
235.172
237.636
240.131
242.658
245.216
247.806
250.429
253.085
255.773
258.495
261.251
264.042
266.867
269.727
272.624

162.497
164.054
165.629
167.225
168.840
170.476
172.131
173.808
175.506
177.224
178.966
180.727
182.511
184.317
186.146
187.998
189.874
191.772
193.694
195.640
197.610
199.605
201.626
203.671
205.742
207.839
209.963
212.112
214.288
216.492
218.722
220.981
223.269
225.585
227.930
230.304
232.708
235.141
237.606
240.100
242.626
245.185
247.774
250.396
253.052
255.740
258.461
261.216
264.007
266.832
269.693
272.589
275.522
278.491
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306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320

258.595
261.353
264.145
266.972
269.833
272.733
275.665
278.637
281.644
284.690
287.774
290.896
294.058
297.258
300.499

264.111
266.937
269.799
272.697
275.630
278.600
281.608
284.652
287.736
290.858
294.019
297.219
300.458
303.740
307.062

269.763
272.661
275.594
278.564
281.571
284.616
287.698
290.820
293.980
297.179
300.419
303.699
307.021
310.382
313.788

275.557
278.528
281.533
284.578
287.661
290.781
293.941
297.140
300.379
303.659
306.980
310.342
313.745
317.193
320.682

281.496
284.540
287.622
290.741
293.902
297.100
300.339
303.618
306.939
310.300
313.704
317.151
320.640
324.173
327.750
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Fylgiskjal 11: Vinnureglur um avinnslu og toéku helgidagafris skv. gr.

2.5.6

Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjoldi sem tilgreindur er i vidkomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid. Pegar um fasta starfsmenn er ad raeda
eda starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal ad jafnadi mioda vid ad helgidagafri
avinnist eftir manadafjolda i starfi og telst avinnslan vera 7,33 klst. & manudi midad vid
fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf eda starf hluta ar ari

1.2 Veikindi & &vinnslutima. Vio avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.

1.3 Fedingarorlof. Engin avinnsla reiknast i feedingarorlofi.

1.4 Launad leyfi & &vinnslutima. Engin &vinnsla reiknast i launudum leyfum ad
fratoldu orlofi og helgidaga- eda gaesluvaktafrii.

Taka frisins midast vid naesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima ber ad
taka sumarorlof & undan édrum frium.

2.1 Veikindi vid téku fris. Um pau gilda sému reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s. ad
tilkynna skal veikindin eins fljott og audid er og stadfesta pau sidan med
leeknisvottordi, sbr. gr. 4.6.1 i kjarasamningi. Ad 6drum kosti eru pau ekki tekin
gild.

Framlenging t6ku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt ad 2
manudi vegna veikinda eda adstedna a vinnustad. Verdi toku frisins ekki lokid innan
14 méanada, skal greida eftirstddvar pess sem hlutfall af manadarlaunum 1. april ar hvert.

3.1 Langvarandi veikindi 4 tokutimabili. Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er
ad reda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tokutimabil lengjast um jafn langan
tima.

3.2 Feedingarorlof & tékutimabili. Lengja skal tékutimabil fria um allt ad jafn 16ngum
tima og fjarvera vegna faedingarorlofs.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 3 hér 4 undan.

Starfslok. Aunnid o6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vid
starfslok. Semja ma um toku sliks fris & uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi vid
vegna starfsemi OR. EKki skal nota étekin fri til ad lengja uppsagnarfrest starfsmanns.

Yfirlit. OR skal leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar & ari, sem
naest febrdar og oktober ar hvert.
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Fylgiskjal I11: Samkomulag um skriflega radningarsamninga

Samkomulag um skyldu vinnuveitenda til ad ganga fra skriflegum radningarsamningum
eda skriflegri stadfestingu réddningar vio starfsmenn

1.gr.
Skrifleg stadfesting radningar

Skriflegur rddningarsamningur skal gerdur vid starfsmann eda radning stadfest skriflega. Skal pad
gert adur en starfsmadur hefur storf, nema pegar sérstakar hlutleegar astedur hamla, svo sem
pegar storir hopar taka til starfa med litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu, ataksverkefna og pess
hattar. 1 slikum tilvikum hefur OR priggja vikna frest til ad fullnaegja pessari skyldu. LAt
starfsmadur af storfum adur en priggja vikna frestinum Ilykur, an pess ad skriflegur
raoningarsamningur hafi verio gerdur eda raoning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té
vid starfslok.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum, stjérnsyslufyrirmalum, 16g-
maltum sampykktum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti 4dur en paer koma til
framkvaemda.

2.9r.
Upplysingaskylda vinnuveitanda
i radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:
1. Deili & adilum:
Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnustadar. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, eda stad
par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mis-
munandi vinnustodum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3. Starfsheiti, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt dtlistun eda
lysing & starfinu.

4 Upphafsdagur radningar.

5 Tilgreint hvort radning er timabundin. Lengd raoningar sé han timabundin.

6. Vinnutimaskipulag; dagvinna/vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa hvers konar.
7 Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

8 Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi.
9. Greidslutimabil launa.

10. Orlofsréttur.

11. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

12. Réttur til launa i barnsburdarleyfi og réttur til launa i veikindum.
13. Lifeyrissjodur.

14. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 9. - 12. tl. ma gefa med tilvisun til akvaeda i 16gum, stjornsyslufyrir-
malum, 16gmeeltum sampykktum eda kjarasamningum.
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3. gr.
Storf erlendis
Sé starfsmanni falid ad starfa i 6oru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal eftirfarandi koma fram:
1. Aetladur starfstimi erlendis;
2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd;
3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;
4. Eftir atvikum skilyroi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. mé& gefa med tilvisun til laga, stjornvaldsfyrirmela, l6gmaltra
sampykkta eda kjarasamninga.

4. gr.
Sérakvaedi vardandi fyrri radningar
Oski starfsmadur, sem radinn er fyrir gildistoku samkomulags pessa, skriflegrar stadfestingar
raoningar i samreemi vid akvadi pess, skal vinnuveitandi lata honum i té slika stadfestingu innan
ménadar fra pvi ad beidnin er fram komin

5.0r.

Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. névember 1996.

Reykjavik, 10. oktéber 1996.
F.h. Reykjavikurborgar

F.h. Alpydusambands islands F.h. Bandalags starfsmanna rikis og beja
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Fylgiskjal IV: Rammasamningur um vinnu vid raestingar

Rammasamningur milli VMSI annars vegar og VSI, VMS, fjarmalaradherra fyrir hond

1.2.

2.2.

2.3.

2.4.

3.2

4.2.

rikisins,
og Reykjavikurborgar hins vegar, um vinnu vid rastingar.

SAMNINGSSVID OG MARKMID

Samningssvid

Samningur pessi tekur til hverskonar vinnu vid rastingar eftir pvi sem peaer eru skil-
greindar i samningi pessum. Honum er &tlad ad skapa ramma um skipulag raestinga og
skilgreina hugtok.

Markmid
AJ audvelda ad beita mismunandi launakerfum og skipulagningu. Auka menntun um
starfssvidid og studla ad auknum gaedum vid framkveemd raestingar.

Skilgreiningar

Reesting

Reesting er vinna vid ad fjarlegja ohreinindi (af fleti). Til pess kunna ad vera notud
vatn, ahdld, teeki og reestingarefni.

Regluleg reesting
Hér er att vid akvedid skilgreint sveedi innanhuss sem rast er reglulega, asamt innan-
stokksmunum, nedan seilingarhadar, sbr. gr. 3.1.i rammasamningi pessum.

Adalraesting
Hér er att vid ao floturinn er raestur itarlegar nedan seilingarhadar af éhreinindum sem
ekki hverfa vid reglulega reaestingu, sbr. verklysingu

Hreingerning
Hér er att vid ad floturinn er hreingerdur af éhreinindum sem ekki hverfa vid raestingu
sbr. gr. 2.2. 0og 2.3. i rammasamningi pessum.

RAESTINGARSVAEDI

Afmdrkun raestingarsvaeda (Seilingarhad)

Reestingarsvaedi afmarkast af golffleti og mogulegri vinnuhad manns sem stendur &
golfi, eda 6ruggri undirstddu eins og kvedid er a um i verklysingu.

Meling fermetra til raestinga
Fermetrafjoldi hvers svadis skal malast sem goélfflatarmal er takmarkast af innribrdn
veggja svadisins.

AFKOST

Vinnutaktur

Vinnutaktur er meldur hradi vid vinnu skv. skilgreiningu Alpjédavinnumalastofnunar-
innar.

Stoolud afkost eru pau afkdst sem hefir starfsmenn inna af hendi ad medaltali & vinnu-
degi eda vakt an pess ad ofreyna sig, svo fremi peir kunni og fari eftir tiltekinni vinnu-
adferd og hafi &huga & ad leggja sig fram vid vinnuna.

Slik afkdst teljast gefa 100 stig samkvamt stodludu mati og afkastakvarda.

Um adra vinnutakta er visad til skilgreininga Alpjodavinnumalastofhunarinnar, sbr.

fylgiskjal I.
Utreikningur & tima vid raestingar
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4.3.

5.1.
5.2.

7.2.

Vid utreikninga & tima vid raestingarvinnu geta timaeiningar (stadaltimar) verid lagdir til
grundvallar. pegar timaeiningar eru notadar fyrir hverja verkframkvemd skv. verk-
lysingu, skulu peer vera i samraemi vid akvedinn vinnutakt sem samningsadilar koma sér
saman um ad nota sbr. gr. 4.1. og 6. kafla Leidbeininga um undirblning og framkvaemd
vinnurannsokna, sbr. fskj. 1. med rammasamningi pessum.

Utreikningur afkasta
Grunneining vid Utreikning afkasta vid reestingu eru reestir golffermetrar & timaeiningu
(m2/klst). Innifalid er, 6l prif & reestingarsveedinu skv. verklysingu.
DAMI:
Sveedi er 600 m2 gdlfflotur. bad er allt raest 3 daga i viku og timi til verksins a
hvern pessara 3 daga er Y Kist.
Afkost pessa sveedis eru - 600/Y = X m2 & klst.
Svaedi er 655 m2 golfflétur, 450 m2 eru reestir 5 daga vikunnar, en 205 m2 eru
reestir 3 daga vikunnar. Heildartimi svaedisins er Y Kilst.
Afkost pessa sveedis eru - ((450x5)+(205x3))/Y =X m2 & klst.

VINNUTIMI
Sja kafla 18

Greiddur timi
Greiddur timi fyrir reestingarsveedi er maldur i klukkustundum fyrir hvert skipti. Sja
bokun fskj. 1. med rammasamningi pessum.

KAUP
Sja kjarasamning

Timameeld dkveaedisvinna.
Uppmeld akveedisvinna.
Manadarlaun.

Laun vid hreingerningar.

VINNUTILHOGUN

Adlogun

Samningsadilar geta dkvedid hvada launakerfi skuli notad eftir pvi sem talid er ad henti
vinnuframkvaemdinni. P& getur énnur vinna tengst vinnu vid rastingar sem rastingar-
starfsmadur hefur med hdndum & vinnustad. Med fjolbreyttari méguleikum i launa-
kerfum, auknum upplysingum til starfsfélks og med sam-setningu reestingasveeda innan
somu byggingar eda fleiri, skapast moguleikar til ad fjolga stérfum og auka starfs-
hlutfall vid reestingar, sja einnig fskj. 1. med rammasamningi pessum.

Onnur akveedi
Um 6nnur &dkveedi, en pau sem kvedid er a i rammasamningi, skal samid sérstaklega.

APBUNADPUR

Adbunadur a vinnustad

Adbunadur & vinnustad, skal vera samkvemt akvedum kjarasamninga og laga um
aobunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustéoum og reglugerd um hdsnadi vinnustada.
Um akveaedi sem varda framkvemd vinnunnar og sérstaka adstodu vegna vinnu vid
reestingar, skal kvedid & um i verklysingu.

MENNTUN

Namskeid

Til ad auka hefni i starfi hafa samningsadilar gert samkomulag um ndmskeidahald fyrir
reestingarstarfsfolk. Namskeidin eiga ad kenna pvi rétt vinnubrogd og medferd ahalda
og efna. Efla skilning fyrir naudsyn gaeda pessarar pjonustu. Studla ad vernd heilsu
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9.2.

10

10.1.

10.2.

11

11.1.

12

12.1.

12.2.

13.

starfsmanna og tryggja fredslu til peirra um starf sitt og pa kjarasamninga sem ad
vinnunni luta.

Préun
Stefnt er ad pvi ad gera vinnu vid rastingar ad fagvinnu par sem starfsmenn hafa 6dlast
akveona sérhafingu vegna menntunar og starfsreynslu.

VERKLYSINGAR

Verklysing

I skriflegri verklysingu skal afmarka skyrt & teikningu pau raestingasvaedi, pad sem prifa
& og med hvada aherslum. Tekid skal fram i verklysingu & hvada tima dags svadid skal
rest og hve oft.

Adgengi verklysinga

Verklysing skal vera til stadar & vinnustad og vera adgengileg starfsfolki. Verklysingu
skal endurskoda strax ef varanleg breyting verdur & raestingarsveedi eda rastingarkrofu.
Verkalydsfélag skal hafa adgang ad verklysingu ef pad 6skar. Adur en vinna hefst, skal
starfsfdlki kynnt vel vinnusvadid og starfsadstada og farid yfir verklysingar.

T/AEKJABUNADUR

Um teekjabunad og breytingar

Avallt skal pess gett ad sem hentugastur teekjabunadur sé til stadar & verkstad, asamt
peim raestingarefnum sem nota 4, til ad gera verkframkvamdina sem léttasta og tryggja
sem bestan arangur vid hana. Vid meirihattar breytingar 4 teekjablnadi skal endurmeta
pann tima sem aztladur er til verksins.

LAUSN AGREININGSMALA

Agreiningur um samningsakvadi

Risi agreiningur um samning pennan, framkvaemd samningsadkvada eda annad pad sem
undir samninginn fellur, skal pvi visad til Grlausnar i fjégurra manna nefnd par sem
samningsadilar tilnefna tvo menn hvor.

Agreiningur um verkframkvaemd

Agreining um einstok rastingarsvaedi ma leysa med sameiginlegri athugun trinadar-
manna verkafdlks og vinnuveitanda.

GILDISTIMI
Rammasamningur pessi tekur gildi 1. névember 1994, og er uppsegjanlegur af hendi
hvors samningsadila med priggja méanada fyrirvara.

Reykjavik, 1. nbvember 1994,
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