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Arsfundur félagslida 2006

Skyrsla fyrir starfsarid

Stofnun faghopsins.

Storf felagslida eru sifellt ad festa sig betur i sessi. Nu eru yfir 100
manns sem hafa Gtskrifast ar pessu ndmi og pann 3. mai 2005 var haldinn
stofnfundur fyrir faghop feélagslida. Tilgangur faghdpsins er medal
annars ad knyja & um kjor og menntun félagslida. Petta var merkilegur
afangi i Eflingu-stéttarfélagi pvi petta er fyrsti hopurinn innan Eflingar
sem &kvedur ad stofna sérstakan faghdp & grundvelli menntunar og
reynslu i uménnunarstorfum.

Verkefni faghdpsins a fyrsta starfsvetri.

Faghopurinn hefur verid duglegur ad vinna ad malefnum
félagslioa.

Fyrsti freedslufundurinn var haldinn pann 29. névember 2005 en par
fjalladi Berglind Magnusdottir salfreedingur og verkefnastjori i
sampettingu heimapjonustu i Reykjavik um mikilveegi félagslioa i
umbreytingum heimapjonustunnar vid ad geta veitt fjolbreyttari og
markvissari pjonustu midad vid parfir eldri borgara. Berglind taldi
félagslioa vera afar mikilveega til ad geta baett og fjolgad urreedum fyrir
pbéa eldri borgara sem vilja bua sem lengst heima.

A fundinum for fram kénnun medal félagslida a hvad peir vildu
helst sj& og heyra & vegum hopsins a freedslufundum, fyrirlestrum og um
tioni funda yfir arid. Nidurstada kénnunarinnar er afhent hér a
arsfundinum. Mun nidurstada kdnnunarinnar verda notud vid skipulag
starfsins & naesta vetri.

A 68rum fraedslufundinum pann 23. febrdar 2006 var hofd ad
leidarljosi nidurstada konnunnar félagsmanna pegar fyrirlestrarefni var
valid.

Fjallad var um sorg og sorgarviobrdgd, reidi, vonsleysi og depurd hja
hinum aldrada/sjuka og hvernig felagslidar bregdist vid med hlustun og
samt6lum. Sigfinnur Porleifsson sjukrahusprestur & Landspitalanum flutti
erindi i upphafi og sidan voru umradur.



Stada i kjaramalum félagslida.

Steersti félagslidahopurinn er starfandi i félagslegri heimapjonustu
og adhlynningu hja Reykjavikurborg eda riflega 70 manns en einnig fer
beim fj6lgandi sem starfa a hjukrunarheimilum.

Hja Reykjavikurborg hafa storf félagslida farid i starfsmat eins og énnur
storf hja Reykjavikurborg og eru na tvo starfsheiti virk.

Annars vegar er um félagslioa i heimapjénustu ad raeda, par sem
byrjunarlaun 1. jandar 2006 hja yngri en 20 ara eru kr. 147.177,- og eftir
12 ara starf hja Reykjavikurborg eru grunnlaunin hja 35 ara og eldri kr.
181.128,- Hins vegar er um ad raeda storf felagslida i umoénnun og par
eru byrjunarlaun fra 1. jantar 2006

kr. 149.385,- og eftir 12 ara starf hja Reykjavikurborg eru grunnlaunin hja
35 ara og eldri kr. 183.845,- bar sem ad storf felagslida eru hins vegar ny
og ad einhverju leyti enn i métun, ma reikna med ad pessi storf geti
pbréast enn frekar og mun pa starfsmatid endurspegla pa proun.

Pegar nyr kjarasamningur vid riki og hjukrunarheimili tok gildi 1.
mars 2004, var einnig gengid fra stofnanasamningi vid peer stofnanir par
sem ad félagsmenn Eflingar starfa.

[ pessum stofnanasamningum var stérfum radad inn i launat6flu fyrir
pau starfsheiti sem félagsmenn Eflingar starfa vid.
Adalkjarasamningurinn vid riki og hjukrunarheimili gildir til marsloka
2008, en stofnanasamning er hagt ad taka til endurskodunar hvenar sem
borf pykir. pegar skrifad var undir stofnanasamninga, voru storf
félagslida enn i motun og ari seinna eda 2005 var talin full asteeda til ad
endurskoda storf félagslida med tilliti til innrodunar i launatoflu.

Landspitalinn, Reykjalundur, Skalatin og Fell gengu fra nyrri
innrédun, par sem ad byrjunarlaun hja félagslioum yngri en 20 ara fra
1. jandar 2006 eru kr. 140.632,- og eftir 5 ara starf eru grunnlaunin hja 35
ara og eldri kr. 165.657,- bvi midur hafa énnur hjakrunarheimili ekki
fylgt i kjolfarid og lagfeert innrédun fyrir félagslida hja sér og par eru
byrjunarlaun hja félagslidum yngri en 20 ara kr. 124.841,- og eftir 5 ara
starf eru grunnlaunin hja 35 ara og eldri kr. 156.081,- .

Ljost er ad téluvert vantar & ad storf félagslida seu alls stadar metin
ad verdleikum og mun faghdpurinn veentanlega koma ad peirri vinnu til
ad svo megi verda.

Faghdpur felagslida eru frumkvodlar i sinu starfi og okkar bidur
mikil vinna vid ad efla okkar starf, gera okkur synilegri og studla ad pvi
a markvissan hatt ad félagslidar verdi sa kjarni sem adhlynning og
studningur vid aldrada og fatlada byggist &.
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