Stofnanasamningur milli Eflingar — stéttarfélags og Kvennaskoélans i
Reykjavik um rodun starfa vid skélann

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og
Starfsgreinasambands Islands hins vegar, dags. 7. april 2004.

1. kafli Inngangur

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars @tlad ad tryggja préun
og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi
stéttarfélaga um utferslu tiltekinna patta kjarasamningsins gagnvart porfum stofnunar og
starfsmanna med hlidsjén af edli, starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun
sérstodu.

2. kafli Gildissvid

Samningurinn ner til starfsmanna Kvennaskélans i Reykjavik sem eru { Eflingu-
stéttarfélag.

3. kafli Markmio

Markmid stofnanasamningsins er:

ad fera dkvordun um launasetningu starfa ner starfsvettvangi par sem heaegt er ad
bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi stofnana og
studla ad drangurstengingu launa { samraemi vid markmid og stefnu stofnana.

ad auka g®di pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda {
Kvennaskdélanum

a0 launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsatt og dkvardanir um launar6dun séu
teknar med malefnalegum heetti

a0 studla pvi ad skdlinn hafi g6da samkeppnisstédu 4 vinnumarkadnum

ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna
afkasta

ad launakefid midist vid ad rdda, halda 1 og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem skélanum er &tlad ad sinna

a0 stefnt verdi ad pvi ad tekid verdi upp reglubundid frammist6dumat.

4. kafli Rooun starfa i launaflokka

Vid rodun 1 launaflokka er gengid ut fra starfslysingu (fsk. 1), umfangi starfs, abyrgd,
menntun og starfsreynslu.

4.1 Grunnrodun starfa i launaflokka

Adstodarmadur 4 bokasafni eda 1 motuneyti grunnradast { launaflokk 6
Almenn resting grunnradast { launaflokk 6

Reastingastjori grunnradast { launaflokk 8

4.2 Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem viourkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeioum sem nytast i starfi, skal
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hakka sem hér segir:

Starfsnam/simenntun er metin til samtals tveggja launaflokka til vidboétar grunnrédun.
Eftir 120 kennslustundir 1 launaflokkur
Eftir 120 kennslustundir til vidbotar 1 launaflokkur

4.3 Ahrif starfsreynslu 4 rodun i launaflokka
Starfsreynsla er metin til allt ad fjogurra launaflokka:

Eins 4rs starfsreynsla sem nytist { starfi 1
briggja ara starfsreynsla sem nytist { starfi 1
Sex éra starfsreynsla sem nytist { starfi 1
Niu 4ra starfsreynsla sem nytist { starfi 1

Heimilt er ad meta starfsreynslu frd 6drum ef hin nytist { starfi og er hun talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

5. kafli Personu- og timabundnir peettir
Frammisto0umat

Heimilt er ad haekka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

* starfsmadur synir hefni til samskipta og samvinnu

e starfsmadur synir gédan drangur { starfi

« starfid felur { sér sérstaka dbyrgd

« starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid
* starfsmadur synir frumkvadi { starfi

Greidsla 4 grundvelli frammistddumats er timabundin. Frammistada starfsmanna er had
simati.

6. kafli Vinnutimi
Vinnutimi starfsmanna er samkvemt 2. kafla adalkjarasamningsins eda ndnara
samkomulagi par um.
Orlofstaka er 4 timabilinu frd 15. jini til 15. dgdst eda samkvemt ndnara samkomulagi
vid skélameistara.

7. kafli Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. juli 2006
Reykjavik, 21, september 2006

F.h. Kvennaskdlans { Reykjavik. F.h. Eflingar — stéttarfélags




Fylgiskjal 1
Starfslysingar

Adstodarmadur i moétuneyti

Adstodarmadurinn skal m.a.:
adstoda matrad vid matargerd, afgreidslu og frigang { motuneyti.

Adstodarmadur a bokasafni

Adstodarmadurinn skal m.a.:
annast Utldn og adra afgreidslu
adstoda forstodumann safnsins.

Raestingastjori

Reastingastjorinn skal m.a.:
reesta skrifstofur og kennarasvaedi skélans
stjorna og hafa eftirlit med restingu nemenda 4 skélanum
skra { beidnabok hvad vantar af raestivorum.




