
Stofnanasamningur 
milli Eflingar - stéttarfélags og Skálatúns

um forsendur rö unar starfa vi  stofnunina. 

Samkomulag etta byggir á kjarasamningi Skálatúnsheimilisins
 annars vegar og Eflingar-stéttarfélags, hins vegar, dags.  11. maí 2004.

1 Gildissvi  

Stofnanasamningur essi nær til allra starfsmanna á Skálatúnsheimilinu sem starfa og njóta
rá ningarkjara samkvæmt kjarasamningi Eflingar-stéttarfélags, sbr. grein 11.1 í kjarasamningi
Skálatúnsheimilisins annars vegar og Eflingar-stéttarfélags hins vegar, dags.  11. maí 2004.

2 Forsendur rö unar

Vi  ákvör un um rö un starfa til launa skal taka tillit til sta setningar starfs, e lis starfsins,
ábyrg ar og umfangs og mi a vi  a  um sé a  ræ a vi varandi /stö ugt verksvi . Taka skal
tillit til faglegrar, stjórnunarlegrar og/e a fjárhagslegrar umsjónar og álags og hva a kröfur
starfi  gerir til faglegrar/fræ ilegrar hæfni/færni starfsmanns. Rö un skal bygg  á hlutlægum
mælikvör um eftir ví sem unnt er. 

Rö un starfa/starfsmanna í launaflokka er á grundvelli:

1. Reglna um rö un eins og ær eru skilgreindar í samningi essum, sbr. li  3 í essu
samkomulagi um ætti er rá a grunnrö un starfa og  li i 4 og 5 í essu samkomulagi  um
persónubundna ætti.

2. Breytinga og vi bóta sem kunna a  ver a ákve nar í samstarfsnefnd.

Gæta skal samræmis egar störfum/starfsmönnum á mismunandi einingum Skálatúns er ra a .
Ákvör un, sem tekin er um hva a ættir hafa áhrif á laun og me  hva a hætti skal sko ast
sem fordæmi gagnvart ö rum starfsmönnum, svo tryggt ver i a  eir njóti jafnræ is.

Ger  starfsl singa og ákvör un um ni urrö un verkefna er í höndum stofnunar.
Rö unarreglur essar fela ekki í sér breytingar á núverandi störfum e a starfsl singum
starfsmanna. 

3 Starfaflokkun til launa og grunnrö un: Grunnrö un

Frá 1. maí

Störf vi  ræstingu, í eldhúsi e a vottahúsi..................................................................007

Stu ningsfulltrúi..........................................................................................................007

Matartæknir.................................................................................................................015

Félagsli i.....................................................................................................................015

Vi  nánari ákvör un um rö un starfa innan ess svigrúms sem um er a  ræ a skal taka tillit til
sta setningar starfs í skipuriti, e lis starfsins, ábyrg ar og umfangs og mi a vi  a  um sé a
ræ a vi varandi /stö ugt verksvi , sbr. 2. kafli hér a  framan um forsendur rö unar.   

Vegna breytinga á starfsemi Skálatúni geta or i  til n  störf sem ekki falla a  starfaflokkun
essari sem arf a  ra a sérstaklega.
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4 Vi bótarforsendur vi  mat til launaflokka Lfl.

Starfsreynsla hjá ö rum en stu ningsfulltrúum......................................... 3
Eins árs starfsreynsla..................................................................................... 1

riggja ára starfsreynsla................................................................................ 1
Sex ára starfsreynsla..................................................................................... 1

Starfsreynsla hjá stu ningsfulltrúum......................................................... 4
riggja mána a starfsreynsla......................................................................... 1
riggja ára starfsreynsla................................................................................ 1

Fimm ára starfsreynsla.................................................................................. 1
Níu ára starfsreynsla..................................................................................... 1

Jafnframt skal meta starfsreynslu hjá ö rum ef hún n tist í starfi og er ví talin til starfsreynslu hjá
Skálatúni a  hluta e a öllu leyti.  Starfsreynsla stu ningsfulltrúa og félagsli a í umönnunar- og
uppeldisstörfum skal metast sem starfsreynsla hjá stofnuninni a  fullu.

Starfsnám/símenntun hjá ö rum en stu ningsfulltrúum........................... 3
Starfsma ur sem sótt hefur 60 kennslustunda námskei  sem n tist í starfi ..... 1
Starfsma ur sem sótt hefur 120 kennslustunda námskei  sem n tist í starfi . . . 1
Starfsma ur sem sótt hefur 200 kennslustunda námskei  sem n tist í starfi . . . 1
Félagsli ar eiga rétt á ofangreindu mati á starfsmenntun 2 árum eftir a  eir hafa loki
félagsli anáminu

Starfsnám/símenntun hjá stu ningsfulltrúum........................................... 4
Stu ningsfulltrúi sem loki  hefur 120-160 st. grunnnámi .............................. 2
Stu ningsfulltrúi sem loki  hefur 80 st. framhaldsnámi................................. 1
Stu ningsfulltrúi sem loki  hefur grunn- og framhaldsnámi
og sækir endur- og símenntunarnámskei  sem skipulagt er af Skálatúni......... 1

5 Anna  sem áhrif getur haft á rö un starfa til launa

a) Forstö umanni stofnunar er heimilt a  hækka starfsmann um
launaflokk/launaflokka ef hann/starfi  uppfyllir einhverjar ne angreindar forsendur:

Starfi  felur í sér sérstaka ábyrg
Starfi  felur í sér flókin verkefni
Starfinu fylgir sérstakt álag, vi varandi e a árstí arbundi
starfinu fylgir kennsla e a lei beining til annarra starfsmanna
starfinu fylgir rá gjöf innan stofnunar e a utan
starfsma urinn sinnir starfi á fleiri en einni starfsstö
starfsma ur s nir gó an árangur í starfi
starfsma ur s nir hæfni til samskipta og samvinnu
starfsma ur s nir frumkvæ i í starfi
starfsma ur hefur skapa  sér sérstaka reynslu og ekkingu sem n tist í starfi

Starfsmenn skulu eiga rétt á starfsmannasamtali einu sinni á hverju ári.  Samtali  er li ur í
starfs róunaráætlun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig.  Í áætluninni skal m.a.
koma fram:

Áætlun um símenntun starfsmanns og möguleika hans til a  sækja símenntun
Umsögn um starfsmanninn og róun hans í starfi.

Starfsma ur á rétt á a  bi ja um launavi tal einu sinni á ári.
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b) Á samb lum, skammtímavistunum og vinnustofum ar sem meirihluti notenda eru
einhverfir, skulu starfsmenn hækka um 2 launaflokka umfram grunnrö un.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja a  baki hækkunar á
launaflokkum samkvæmt essari grein.  Samstarfsnefnd á rétt á ví a  fá a  sjá umræddar
forsendur.

6 Réttur til endurmats á rö un starfs

Telji starfsma ur a  honum sé ekki rétt ra a  mi a  vi  fyrirliggjandi forsendur á hann rétt á
a  fá rö un sína endurmetna. Ágreiningsmálum skal skoti  til samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla
kjarasamnins a ila.

7 Endursko un

Endursko a skal samninginn samkvæmt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjármálará herra.
Einnig er heimilt a  taka til endursko unar einstök ákvæ i samningsins hvenær sem er, ef
a ilar eru sammála um a .  

8 Gildistími

Stofnanasamningur essi gildir frá 1. maí 2007

Reykjavík, 26. september 2007

f.h. Skálatúnsheimilisins f.h. Eflingar - stéttarfélags
(sign)            (sign)
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