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Stofnanasamningur
milli Eflingar - stéttarfélags og Skalatins
um forsendur roounar starfa vio stofnunina.

Samkomulag petta byggir a kjarasamningi Skalatinsheimilisins
annars vegar og Eflingar-stéttarfélags, hins vegar, dags. 11. mai 2004.

Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna 4 Skdlatinsheimilinu sem starfa og njéta
radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Eflingar-stéttarfélags, sbr. grein 11.1 { kjarasamningi
Skalatinsheimilisins annars vegar og Eflingar-stéttarfélags hins vegar, dags. 11. mai 2004.

Forsendur roounar

Vid dkvordun um rodun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs, edlis starfsins,
abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reeda vidvarandi /stodugt verksvid. Taka skal
tillit til faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjénar og alags og hvada krofur
starfid gerir til faglegrar/fredilegrar hatni/ferni starfsmanns. R6dun skal byggd 4 hlutlegum
melikvérdum eftir pvi sem unnt er.

Ro60un starfa/starfsmanna { launaflokka er 4 grundvelli:

1. Reglna um rodun eins og per eru skilgreindar { samningi pessum, sbr. 1id 3 { pessu
samkomulagi um petti er rdda grunnrodun starfa og 1idi 4 og 5 1 pessu samkomulagi um
personubundna patti.

2. Breytinga og vidbdta sem kunna ad verda dkvednar { samstarfsnefnd.

Geta skal samremis pegar storfum/starfsmonnum 4 mismunandi einingum Skdlattins er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada pzttir hafa ghrif 4 laun og med hvada hetti skal skodast
sem fordemi gagnvart 60rum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnradis.

Ger0 starfslysinga og dkvérdun um nidurrodun verkefna er { hondum stofnunar.
Rodunarreglur pessar fela ekki 1 sér breytingar 4 niverandi st6rfum eda starfslysingum

starfsmanna.
Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrédun
Frd 1. mai
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Vid nénari dkvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad reda skal taka tillit til
stadsetningar starfs 1 skipuriti, edlis starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
reda vidvarandi /stodugt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur rodunar.

Vegna breytinga 4 starfsemi Skalatuni geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun
pessari sem parf ad rada sérstaklega.
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Starfsreynsla hja 60rum en studningsfulltrium
Eins ars starfSreynsla.........oocuieiiiiiiiii e
briggja dra starfSreynsla..........ooccuviiiiiiiiiii e
Sex Ara StarfSreYNSIa.......cooviiiiiiiiiiiii e
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Starfsreynsla hja stuOningsfulltrium.......ccceevereesseressniossanesssasesssssssssssssssees
Priggja mdnada starfsreynsla...........cccceiviiiiiiiiiii
Priggja dra starfSreynsla..........coooviiiiiiiiiiiii e
Fimm dra starfSTeynsla.........coviiiiiiiiiiiiiiiii e
NTU dra StarfSTEYNSIA......ciiiiiiiiiiiiiiie et

e e .

Jafnframt skal meta starfsreynslu hjda 60rum ef hiin nytist { starfi og er pvf talin til starfsreynslu hja
Skalatini ad hluta eda 6llu leyti. Starfsreynsla studningsfulltria og félagslida { umdnnunar- og
uppeldisstorfum skal metast sem starfsreynsla hjd stofnuninni ad fullu.

Starfsnam/simenntun hja 60rum en stuoningsfulltrium.........ccoeveeeseeessnes
Starfsmadur sem sott hefur 60 kennslustunda namskeid sem nytist { starfi .....
Starfsmadur sem sott hefur 120 kennslustunda ndmskeid sem nytist { starfi ...
Starfsmadur sem sétt hefur 200 kennslustunda ndmskeid sem nytist { starfi ...
Félagslioar eiga rétt a ofangreindu mati a starfsmenntun 2 arum eftir ad peir hafa lokio
félagslidanaminu

—_ = =

Starfsnam/simenntun hja studningsfulltrium.........ceecveiesssniossnreeesseenssones 4
Studningsfulltrii sem lokid hefur 120-160 st. grunnndmi .........ccceveveeeereeeennn. 2
Studningsfulltrii sem lokid hefur 80 st. framhaldsndmi.........cccoccceeevnenniienne. 1

Studningsfulltrii sem lokid hefur grunn- og framhaldsndmi
og s&kir endur- og simenntunarndmskeid sem skipulagt er af Skdlatuni......... 1

5 Annad sem ahrif getur haft 4 r60un starfa til launa

a) Forstodumanni stofnunar er heimilt ad haekka starfsmann um
launaflokk/launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

e Starfid felur { sér sérstaka dbyrgd

e Starfid felur { sér flékin verkefni

e Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda drstidarbundid

¢ starfinu fylgir kennsla eda leidbeining til annarra starfsmanna

e starfinu fylgir rddgjof innan stofnunar eda utan

¢ starfsmadurinn sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsst6d

e starfsmadur synir gédan drangur { starfi

e starfsmadur synir hefni til samskipta og samvinnu

e starfsmadur synir frumkvadi { starfi

e starfsmadur hefur skapad sér sérstaka reynslu og pekkingu sem nytist { starfi

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 starfsmannasamtali einu sinni 4 hverju dri. Samtalid er lidur {
starfspréunardzetlun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig. [ dztluninni skal m.a.
koma fram:

e Aztlun um simenntun starfsmanns og moguleika hans til ad szkja simenntun

¢  Umso6gn um starfsmanninn og préun hans { starfi.
Starfsmadur 4 rétt 4 ad bidja um launavidtal einu sinni 4 dri.
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b) A sambylum, skammtimavistunum og vinnustofum par sem meirihluti notenda eru
einhverfir, skulu starfsmenn hakka um 2 launaflokka umfram grunnrodun.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hekkunar 4
launaflokkum samkvaemt pessari grein. Samstarfsnefnd 4 rétt 4 pvi ad {4 ad sjd umraeddar
forsendur.

Réttur til endurmats a rooun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4
ad f4 r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla
kjarasamnins adila.

Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvamt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmadlaradherra.
Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok dkvedi samningsins hven®r sem er, ef
adilar eru sammadla um pad.

Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir frd 1. mai 2007

Reykjavik, 26. september 2007

f.h. Skalatinsheimilisins f.h. Eflingar - stéttarfélags
(sign) (sign)



Fylgiskjal 1

Launatafla IV
Gildir fra 1. janaar 2007
Lfl. | 1.prep 2.prep  3.prep 4. prep 5. prep 6. prep
<23 ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35ara

001 115.055 118.781 118.533 120.311 122.116 123.948]
002 118.533 120.211 122.118 122.848 125.807 127.694|
003 122.116 123.548] 1253807 127.694 129.609 131.553]
004 125.807 127.694] 129609 121.553 133.526 135.529)
005 129.609 131.552 133.526 135.529 137.562 139.625]
006 133.526 135.529 137 562 139.625 141.719 143 845
007 137.562 139.625 141.719 142.845 146.003 148.193]
003 141.719 143.845 146.003 148.193 150.418 152.672
009 146.003 143.192 150416 152.672 154 962 157.286
010 150.416 152.672] 154 962 157.286 159.645 162.040
011 154 962 157.288] 159 645 162.040 164.471 166.938]
012 159,645 162.040) 164 471 166.938 165.442 171.984|
013 164.471 166.938] 169.442 171.964 174.564 177.1682
014 160,442 171.884] 174564 177.162 179.840 182.538
015 174 564 177.182] 179.840 182.538 185.276 186.055
016 179.840 182.538] 185.276 188.055 190.876 193.739
017 185.276 188.055 190576 183.73¢9 196.645 199.595
013 190.676 193.739 106 645 199.595 202.589 205.628|
019 196,645 199.585 202539 205.628 208.712 211.843
020 202.589 205.628 208.712 211.842 215.021 218.246
021 208.712 211.8432 215.021 218.246 221.520 224,643
022 215.021 2158.24¢ 221.520 224,243 228.216 231.639
023 221.520 224.842 225.216 231.639 235.114 236.641
024 226.216 231.639 235.114 228.641 242221 245.854|
025 235.114 238.841 242221 245854 245,542 253.285
026 242221 245854 249542 253.285 257.0534 260.940
027 249542 253.285 257 034 260.940 264 354 268.827
023 257.084 260.540) 264 354 268.827 272.359 276.952
029 264 854 268.827| 272359 276.952 231.106 285223
030 272859 276.852] 281106 285.323 239.603 203.947
031 281.106 285.323] 289 603 283.847 298.356 202.831
032 269.603 293.947| 295.356 302.831 307.373 311.984|
033 296 356 302.831 307 373 311.864 316.664 321 .414|
034 307.373 311.884] 316664 321414 326.235 331.129
035 316.664 321.414] 326.235 331.128 336.096 341.137
036 326.235 331.128 336.096 341137 348.254 351.448
037 336.096 341.137) 346 254 351.448 358.720 362.071
0338 346254 351.448] 356.720 362.071 367.502 373.015
039 356.720 3682.071 367 502 373.015 378.6810 384 289
040 267.502 373.015 378610 384 289 390.053 365 .604)
041 376.610 334.289 390.053 395.904 401.343 407.671
042 290.053 395.804] 401843 407.871 413.933 420.199
043 401.843 407.871 413939 420.199 426.502 432.900
044 413.969 420.18% 426.502 432.800 433.354 445 985
045 426.502 432.900 439 394 445985 452 675 459.465

Timakaup i dagvinnu og
vaktaalagsgreidsiur reiknast af
hverjum launafiokki og prepi.

Timakaup fyrir yfirvinnu i hverju
launafickki er 1,0385% af
manadariaunum.

Full oriofsuppbat er 23.000 kr.
Full desemberuppbdt er 41.800



