Stofnanasamningur
_ milli
Eflingar - stéttarfélags

0g .
Sedlabanki Islands _
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar og SGS hins vegar, dags. 7. april 2004 asamt sidari breytingum.

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna Sedlabanka Islands sem starfa og njota
radningarkjara samkveemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods annars vegar og SGS hins vegar, dags. 7. april 2004.

2 Forsendur rédunar
R&dun starfa/starfsmanna i launaflokka er & grundvelli:

1. Reglna um rédun eins og peer eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. 1id 3 i pessu
samkomulagi um peetti er rdda grunnrédun starfa og 1id 4 i pessu samkomulagi um
persénubundna paetti.

2. Breytinga og vidbota sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd Eflingar-stéttarfélags og
Sedlabanka Islands.

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif & laun og med hvada hetti skal skodast sem
fordemi gagnvart 68rum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Gero starfslysinga og akvordun um nidurrédun verkefna er i hondum viokomandi stofnun.
Rodunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar & ndverandi storfum eda starfslysingum
starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrddun
Sumarstarfsmadur i motuneyti & 1. SUMI ......ooeeveieiiiiniicicceeie Lfl5-3. prep
Sumarstarfsmadur i motuneyti & 2. SUMI ....c.coveveieieiicicceee e Lfl5—4. prep
Sumarstarfsmadur i motuneyti & 3. SUMI .....ooviveeeiiicccceee e Lfl5-5. prep
Sumarstarfsmadur i motuneyti & 4. SUMI ......coeevereiiiiniieeeeeie Lfl5—6. prep
Starfsmadur i métuneyti med umsjon verkefna og abyrgo .........ccveee. Lfl 6 — 6. prep

Vegna breytinga & starfsemi stofnunarinnar geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun
pessari sem parf ad rada sérstaklega.

Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af persdnubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4 hér &
eftir.



4 Annad sem ahrif hefur & einstaklingsrédun Lfl.

Menntun umfram grunnkrofur starfsallt ad ..o, 1
Starfsmadur sem sétt hefur 50 kennslustunda namskeio sem nytist i starfi ..... 1
SEAFTSIEYNSIA ...vviiicice e 6
Starfsmadur sem 6dlast hefur 1 ars starfsreynslu vid sambarileg storf ............ 1
Starfsmadur sem 0dlast hefur 3ja ara starfsreynslu i Sedlabankanum.............. 1
Starfsmadur sem 0dlast hefur 5 éara starfsreynslu i Sedlabankanum.................. 1
Starfsmadur sem 0dlast hefur 7 ara starfsreynslu i Sedlabankanum.................. 1
Starfsmadur sem 0dlast hefur 9 &ra starfsreynslu i Sedlabankanum................. 1
Starfsmadur sem 0dlast hefur 15 ara starfsreynslu i Sedlabankanum............... 1

5 Réttur til endurmats a roédun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt a ao fa
rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar Eflingar-stéttarfélags og
Sedlabanka islands.

6 Orlofsréttur

Orlofsréttur tekur mid ad samningi bankamanna.

7 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvamt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarméalaraoherra. Einnig
er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

8 Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir frd 1. mai 2008

Reykjavik, 22. jali 2008

f.h. Sedlabanka islands f.h. Eflingar - stéttarfélags
(sign) (sign)



Sérakveedi vardandi fasta starfsmenn i motuneyti

Fastir starfsmenn i métuneyti fa greitt sem nemur einum méanadarlaunum i desember i stad
desemberuppbétar skv. grein 1.7.

Fastir starfsmenn i moétuneyti fa greitt orlofsframlag samkvaemt kjarasamningi bankamanna i
stad orlofsuppbétar skv. grein 4.2.2.



	4 Annað sem áhrif hefur á einstaklingsröðun Lfl.

