Stofnanasamningur
milli Eflingar — stéttarfélags og
bjooleikhiissins
um forsendur rodunar starfa vio stofnunina.

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjArmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar
og SGS/Eflingar-stéttarfélags, hins vegar, dags. 7. april 2004 asamt sidari breytingum.

1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna hja bj6dleikhtisinu sem starfa og njota
radningarkjara samkvaemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og SGS/Eflingar hins vegar, dags. 7. april 2004,

Um 6nnur atridi sem ekki eru tekin fram i samningi pessum, skulu gilda akvadi
adalkjarasamnings eftir pvi sem vid 4.

2 Forsendur rodunar

Vid 4kvordun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad rada vidvarandi /stodugt verksvid.
Taka skal tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og alags og hvada
krofur starfid gerir til faglegrar/fraeedilegrar haefni/feerni starfsmanns. R60un skal byggd 4
hlutlegum malikvérdum eftir pvi sem unnt er.

Ro6dun starfa/starfsmanna i launaflokka er 4 grundvelli:

1. Reglna um rodun eins og paer eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. 1id 3 i pessu
samkomulagi um pztti er rada grunnrddun starfa og 1id 4 i pessu samkomulagi um

personubundna paetti.
2. Breytinga og vidbota sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Geeta skal samramis pegar storfum/starfsmonnum hja bjédleikhiisinu er radad. Akvordun, sem
tekin er um hvada peaettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hztti skal skodast sem fordaemi
gagnvart 60rum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

Gerd starfslysinga og akvérdun um nidurrédun verkefna er i hondum stofnunar.
Rodunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar 4 niverandi stérfum eda starfslysingum

starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrédun
Ifl.
A Almenn PjOnuSLUSIOIT .......coueiiiiiiniiirieierreice e s 6
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Vegna breytinga 4 starfsemi bjodleikhussins geta ordid til ny storf sem ekki falla ad

starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. ( D) : %




4 Vidbotarforsendur vido mat til launaflokka (4 einungis vio storf B i 3. kafla)

Starfsreynsla.........
Starfsmadur sem 60last hefur eins ars starfsreynslu sem nytist i starfi.............
Starfsmadur sem 60last hefur priggja ara starfsreynslu sem nytist { starfi........
Starfsmadur sem 6dlast hefur sex ara starfsreynslu sem nytist i starfi..............
Starfsmadur sem 60last hefur niu ara starfsreynslu hjé stofnuninni .................

e e

Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt ad.........cceceerueesuecnne
Starfsmadur sem sott hefur 60 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi .....
Starfsmadur sem sétt hefur 120 kennslustunda namskeid sem nytist 1 starfi ...
Starfsmadur sem sétt hefur 200 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi ...
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5 Starfsmannasamtol

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 starfsmannasamtali einu sinni 4 hverju ari, par sem m.a. er farid
yfir simenntun starfsmanns og méguleika hans til ad sekja simenntun.

6 Réttur til endurmats a rodun starfs
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt &
ad fA rodun sina endurmetna. Agreiningsmélum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla
kjarasamnings adila.

7 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvamt 11. kafla kjarasamnings adila. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenzr sem er, ef adilar eru sammala um

pad.

8 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jantar 2012

Reykjavik, 29. desember 2011

f.h. bjodleikhussins
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Fylgiskjal 1

Sérakvzedi um vinnu starfsfolks
vio szelgzetissolu, dyrageeslu og seetavisun

1. Vinnutimi
1.1 Greida skal a0 lagmarki 4 klst. i yfirvinnu fyrir hverja vidveru.

1.2 Fari vinnutimi yfir 4 klst. greidast aukalega 12 minttur fyrir hverja umfram klukkustund.
Hver klukkustund umfram 4 klst. reiknast pvi sem 1,2 klst.

1.3 Falli nidur syning med minna en 24 tima fyrirvara ber ad greida fyrir eins og um syningu
hefdi verid ad reda.

1.4 Sé starfsmanni falin vaktstjorn skal greida 20% alag auk greidslu samkvamt gr. 1.2.



