Kjarasamningur Eflingar og
SA fyrir starfsfolk i
umonnunarstorfum

1.

kafli

Gildissvio

1.1

Akveedi samnings pessa gilda um starfsfolk i
umonnunarstorfum s.s. a sjukrastofnunum, sjukrahételum og
vio félagslega heimapjonustu. Samningurinn er hluti
adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima og hann. Um
onnur atridi en hér greinir gilda akveedi adalkjarasamnings.

kafli

Laun

2.1

Launaflokkar skulu vera sem hér segir:
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3.

kafli

Um vinnutima

3.1

3.2

3.3

3.4

Almenn vinnutimaakvaedi gilda um starfsfolk i
umonnunarstérfum sbr. kafla 2 i kjarasamningi med peim
breytingum sem hér greinir.

Dagvinnutimabil er fra kl. 08:00-17:00. Greitt er alag fyrir
vinnu utan dagvinnutimabils sbr. gr. 3.6

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klist og eigi skemmri en 3 kist.
Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

Med voktum i samningi pessum er att vio fyrirfram akvedna
vinnutilhdgun starfsmanna. Timalengd vaktar skal tilgreina i
vaktskra, m.a. med tilliti til upphafs og endis vaktar.

Vaktir skulu skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og vaktskra kynnt

med ad minnsta kosti viku fyrirvara. bar sem starfsemi byggist
ad verulegu leyti & starfsménnum i hlutastérfum er heimilt ad
akveoda vaktir fyrir skemmri tima en p6 ekki skemmri tima en
til tveggja vikna.



3.5

3.6

Vinnu umfram tilgreindan vinnutima skal greida med yfirvinnu
ef um starfsmenn i fullu starfi er ad reeda en med timakaupi ef
um hlutastarfsmenn er ad raeda. bPa er greitt dagvinnukaup a
dagvinnutima en yfirvinnukaup & yfirvinnutima, sbr.
skilgreiningar & vinnutima i 2. kafla adalkjarasamnings.

Alag & dagvinnukaup greidist & pann hluta 40 stunda vinnu ad
medaltali & viku, sem fellur utan dagvinnutimabils.

33% élag a timabilinu kl. 17:00-24:00 manudaga til
fostudaga.

55% alag a timabilinu 00:00-08:00 alla daga, svo og
laugardaga og sunnudaga.

A helgidégum, sbr. gr. 2.3.2, greidist 55% alag.

A stérhatidadégum, sbr. gr. 2.3.1, greidist 90% alag

4. kafli Bakvaktir

4.1

4.2

4.2

4.5

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad
vera i simasambandi og ad sinna Gtkollum. Sé ekki um annad
samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi
starfsmadur er bundinn heima feer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar. A almennum friddgum og stérhatidum skv.
gr. 2.3.1. og 2.3.2. verour ofangreint hlutfall 55%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af
halfu starfsmanns en hann er tilbdinn til vinnu strax og til hans
neest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja klist. &
bakvakt. A almennum fridégum og storhatidum skv. gr. 2.3.1.
og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 27,5%.

Fyrir utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn
tima, p6é ad lagmarki 4 kist., nema dagvinna hefjist innan
tveggja stunda fr& pvi ad hann kom til vinnu.
Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari p6 aldrei saman.

Samningur SA og Eflingar v/starfsfélks i uménnunarstérfum 2



5. kafli Matar- og kaffitima

51 I hverri 8 Kkist. vakt felst 35 min. neyslutimi. Séu vaktir lengri
eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

5.2 Heimilt er ad semja vid starfsmenn um adra tilhdgun vinnu- og
neyslutima.
5.3 Fai starfsmenn ekki neysluhlé skal greida peim 5 minatur a

yfirvinnukaupi fyrir hvern unnin klukkutima.

6. kafli Vetrarfri

6.1 Starfsmenn sem vinna vaktavinnu, sem skipul6gd er alla daga
arsins, vinna sér inn 12 vetrarfrisdaga midad vid fullt starf
vegna storhatidadaga og annarra fridaga sbr. gr. 2.3.1 og
2.3.2, sem falla & manudaga til fostudaga.

6.2 Ef starfsstadur er lokadur & ofangreindum dégum eda fri veitt
péa dregst samsvarandi fjoldi daga fra vetrarfrisddbgunum nema
hja starfsménnum sem eiga aunnid vaktafri.

6.3 Fyrirteeki akvedur i samradi vido starfsmann hvenaer vetrarfri
skal veitt & timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai. Innvinnsla
vetrarfrisdaga midast vid 1. oktober til 30. september.

6.4 Heimilt er med samkomulagi fyrirtaekis og starfsmanns ad lata
greidslu koma i stad umreaeddra fridaga, 8 kist i dagvinnu fyrir
hvern fridag midad vid fullt starf. Starfsmenn fa &unna
vetrarfrisdaga gerda upp vid starfslok.
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