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Samtok atvinnulifsins
B.t. framkveemdastjéra
Borgartuni 35

105 Reykjavik

Afrit: Rikissattasemijari

Reykjavik, 20. mai 2019
Efni: Vanefndir Lifskjarasamnings

Efling — stéttarfélag gerdi med sinu bréfi dags. 8. mai 2019 athugasemdir i fjérum lidum vid einhlida
uppsogn launakjara starfsfélks hja CapitalHotels ehf. og Hételkedjunnar ehf. Var bréfid sent til
fyrirtaekjanna og med afriti til Samtaka atvinnulifsins. Eflingu hefur borist svar f.h. fyrirtaekjanna fra
Samtokum atvinnulifsins dags. 15. mai 2019 undirritad af ldgmanni SA.

Efling mun atklja agreining um form umraeddra uppsagna sbr. 1id 1 i bréfi dags. 8. mai med milligdngu
lgmanns og eftir atvikum démstdla. Verdur ekki fjallad ndnar um pad i bréfi pessu. Hins vegar telur
Efling 6hjakveemilegt ad reeda beint vid framkvamdastjéra Samtaka atvinnulifsins um pau skilabod
vardandi efndir kjarasamninga sem samtokin hafa nu kosid ad senda Eflingu.

Eins og fram kom i lid 2 i bréfi Eflingar dags. 8. mai telur félagid ad umraedd einhlida uppsogn
fyrirteekjanna & launakjorum starfsfélks feli i sér adfér ad markmidum kjarasamningsgerdar,
undanbrogd vid framkveemd samninga og 6grun vid frid 4 vinnumarkadi.

[ bréfi sinu dags. 29. april 2019 raedir Arni Valur Sélonsson, eigandi fyrirteekjanna, um ,veentanlegan
kostnadarauka” (,foreseeable cost increase”) og ,breyttar og 6vissar adsteedur” (,,changed and
uncertain circumstances”) og réttleetir & peim grunni einhlida skerdingu 4 launakjorfum starfsfélks.
Ekki er haegt ad talka pessi ord 6druvisi en sem visun i nysampykktan kjarasamning, svokalladan
Lifskjarasamning.

Efling lysir pungum &hyggjum vegna svars Samtaka atvinnulifsins dags. 15. mai og peirra skilaboda
sem i pvi felst, en par verja samtokin ad mati Eflingar vanefndir fyrirtaekja a Lifskjarasamningnum.
Efling litur svo 4 ad med undirritun Lifskjarasamningsins hafi SA skuldbundid adildarfyrirtaeki sin til ad
veita félagsmdnnum Eflingar sem hja peim starfa umsamda kjarabdt, en sd kjarabdt var 4 drinu 2019
afar héfleg eda sem nemur haekkun ménadarlauna um 17 pusund krénur. Ekki verdur betur séd en ad
umraedd fyrirtaeki hyggist svikja starfsfolk alfarid um pa launahaekkun og jafnvel ryra kjor peirra fra
sem var fyrir undiritun samnings. Med élikindum hlytur ad teljast ad Samtdk atvinnulifsins verji slika

framgongu.
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Efling métmeelir pvi hardlega ad SA stydji fyrirteeki i pvi ad koma sér hja greidslu umsaminna haekkana
og par med efndum Lifskjarasamningsins. SU spurning vaknar hvort Samtokin telji efndir a
Lifskjarasamningnum valkvaedar og hadar vilja eda hentugleika, sem aftur vekur upp stérar og
alvarlegar spurningar um traust milli adila og asetning ad baki kjarasamningsgerd. Eflihg gerir pa
krofu ad Samtok atvinnulifsins sendi skyr skilabod til sinna adildarfyrirtaekja um ad peim beri full og
ofravikjanleg skylda til ad framfylgja gerdum samningi, en beri ekki blak af vanefndum og
undanbroégdum par ad lutandi.

Efling vekur sérstaka athygli Samtaka atvinnulifsins & dlyktun midstjérnar Alpydusambands islands fra
15. mai sl. en texti hennar i heild er eftirfarandi:

Midstjérn ASI harmar vidbrogd peirra atvinnurekenda sem { kjolfar nygerdra kjarasamninga
hafa gripid til uppsagna a launakjorum starfsmanna sinna ad ségn vegna pess kostnadarauka
sem til kemur vegna gildistoku samninganna.

Midstjérn leggur aherslu &, ad adilar vinnumarkadarins semja og gera kjarasamninga i gédri
trd um ad vid undirritun peirra verdi af badum adilum unnid ad stadfestingu peirra og i
framhaldinu ad pvi ad hrinda peim i framkvaemd skv. efni sinu.

bPeir atvinnurekendur sem gripid hafa til uppsagna 4 radningarkjorum starfsmanna sinna na i
kjolfar undirritunar og sampykkis kjarasamninga ganga gegn markmidum samninganna og
lysa pvi beinlinis yfir ad peir hyggist ekki efna pa.

Midstjérn ASi skorar & vidkomandi atvinnurekendur ad draga na pegar til baka allar uppsagnir
byggdar & framangreindum forsendum. Jafnframt askilur ASi 6llum adildarsamtékum sinum
rétt til pess ad lysa yfir einhlida riftun nygerdra kjarasamninga vid pessa sému
atvinnurekendur vegna pess dsetnings peirra ad aetla sér ekki ad virda pa og hrinda i
framkveemd. Jafnframt er samtokunum askilinn réttur til pess i kjolfarid ad hefja adgerdir til
pess ad knyja @ um gerd nys kjarasamnings vid vidkomandi adila og beita til pess 6llum
tiltaekum og logmaetum pvingunaradgerdum til pess ad knyja 4 um gerd peirra, par med talid
med verkfollum.

Er med bréfi pessu krafist fundar med framkveemdastjéra Samtaka atvinnulifsins par sem fjallad verdi
um vanefndir adildarfyrirteekja SA & Lifskjarasamningnum. Er pess dskad ad fundur fari fram i
hasnadi Rikissattasemjara ad vidstoddum fulltria embaettisins. Lagt er til ad fundur verdi haldinn
pridjudaginn 28. mai klukkan 13:00.

Virdingarfyllst,
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eig Anna Jonsdottir
formaéur Eflingar - stéttarfélags
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