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1. KAFLI
Um gildissvid og kaup

1.1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna Eflingar -
stéttarfélags a veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasoélustodum,
afpreyingarfyrirtaekjum og vid hlidstaeda starfsemi.

1.2. Um kaup

1.2.1. Launaflokkur 6*

Almennt starfsfolk veitingahtsa. Almennt starfsfolk gistihdsa fyrstu
3 manudi i starfi.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarl. 18 ara 430.941 454.967 478.993 503.020
E. 1 &r i starfsgr. 435250 459.517 483.783 508.050
E. 3 aristarfsgr.  441.779 466.410 491.040 515.671
E. 5 &rifyrirteeki  450.615 475.738 500.861 525.984

Launaflokkur 72

Almennt starfsfolk gistihisa ad loknum 3 manada reynslutima.
Sérpjalfad starfsfolk veitinga- og gistihtsa og i afpreyingarstarfsemi.
Til sérpjalfads starfsfolks telst starfsfolk sem getur unnid sjalfsteett,
synt getur frumkvaedi og fela ma timabundna verkefnaumsjon. Enn
fremur starfsfolk sem hefur sérhaefda pekkingu sem nytist i starfi
eda ber sérstaka abyrgd.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarl. 18 ara 433.440 457.606 481.771 505.938
E. 1 ar i starfsgr. 437.774  462.182 486.589 510.997
E. 3 ar i starfsgr. 444.341  469.115 493.888 518.662
E. 5 ar i fyrirteeki 453.228 478.497 503.766 529.035

L Gildir fré og med 1.4.2024
2 Gildir fré og med 1.4.2024
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A vinnumarkadi sem tekur 6rum breytingum er mikilvaegt ad faerni
til starfa sé synileg og stadfest. Sum storf i ferdapjénustu hafa tekid
miklum breytingum og ordéid sérhaefdari og eru samningsadilar
sammala um mikilvaegi pess ad fram fari haefnigreiningar pessara
starfa.

Haefnigreiningar eru gagnlegar fyrir starfsfolk og studla ad
samkeppnishaefni fyrirtaekja, en i pvi felst avinningur fyrir baedi
starfsfolk og fyrirtaeki. I haefnigreiningu felst ad Utbua starfaprofila
fyrir sérhaefd storf & veitinga- og gistihlsum og |
afpreyingarstarfsemi i samradi vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins,
par sem haefnividmié starfa eru greind med haefnigreiningu,
matslistar préadir fyrir storfin og i kjolfarid er hzefni stadfest med
Utgafu fagbréfa.

Samningsadilar munu taka saman hvada storf falli undir samning
pennan og stefnt er ad pvi ad samantektin verdi tilblin eigi sidar en
31.12.2024.

bpangad til nidurstada haefnigreiningarinnar liggur fyrir mun
eftirfarandi starfsfolk sem ellegar myndi radast i launaflokk 6 radast
i launaflokk 7 vegna sérpjalfads starfsfolks i veitinga- og gistihiisum
og i afpreyingarstarfsemi:

(a) Starfsfolk sem hefur unnid fjogur ar eda lengur i sama eda
sambeerilegu starfi, hvort sem er hér a landi eda erlendis og a.m.k.
sex manudi & niverandi vinnustad.

(b) Starfsfolk sem hefur unnid prju ar eda lengur i sama eda
sambeerilegu starfi, hvort sem er hér a landi eda erlendis og a.m.k.
fjora manudi & nuverandi vinnustad enda hafi pad loki® samtals
a.m.k. 40 kist. namskeidum sem tengist pvi starfi sem vidkomandi
sinnir.

Launaflokkar fyrir tamningamenn og adstodarfolk

Launaflokkur 4
Adstodarfolk an reynslu vid tamningar

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarl. 18 ara 425.985 449.735 473.485 497.235
E. 1 ari starfsgr. 430.245 454.232 478.220 502.207
E. 3 ar i starfsgr. 436.699 461.045 485.393 509.740
E. 5 ar i fyrirteeki 445.433 470.266 495.101 519.935

Samningur SA og Eflingar v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasélustada, afpreyingarfyrirtaekja o.fl.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Launaflokkur 10.
Tamningamenn med reynslu

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarl. 18 ara 441.026 465.615 490.202 514.792
E. 1 ari starfsgr. 445436 470.271 495.104 519.940
E. 3 ar i starfsgr. 452.118 477.325 502.531 527.739
E. 5 ar i fyrirteeki 461.160 486.872 512.582 538.294

Launaflokkur 17.

Tamningamenn med tveggja ara nam fra Haskélanum & Holum eda
sambeerilegt.
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarl. 18 ara 459.247 484.852 510.455 536.060
E. 1 ar i starfsgr. 463.839 489.701 515.560 541.421
E. 3 ar i starfsgr. 470.797 497.047 523.293 549.542
E. 5 ar i fyrirteeki 480.213 506.988 533.759 560.533
Byrjunarlaun og laun unglinga

I kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad starfsmadur hafi
nad 18 ara aldri og 68last haefni til ad sinna vidkomandi starfi.
Pjalfunartimi midast ad hamarki vié 300 kist. hja atvinnurekanda
eda 500 Kist. i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad. A pjalfunartima
er heimilt ad greida 95% af byrjunarlaunum. Starfsmadur sem nad
hefur 22 ara aldri skal p6 ekki taka leegri laun en skv. eins ars prepi,
sbr. gr. 1.5.3.

Laun 17 &ra eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 ara 84%, laun 15
ara 71% og laun 14 dra 62% af sama stofni. Aldursprep starfsmanna
undir 18 ara aldri midast vid faedingarar.

Vottord um starfsreynslu

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu a starfsreynslu i
starfsgrein og er starfsaldur metinn fré og med naestu
manadamotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Radning til stjérnunarstarfa

Starfsmenn sem radnir eru til stjdrnunarstarfa skulu taka laun sem
eru 15% heerri en skv. gr. 1.2.1. Afleysingar bpeirra starfa,
umbednar af atvinnurekanda, greidast med sama heetti. Skilgreina
skal starfssvid peirra sem radnir eru til stjérnunarstarfa i
skriflegum radningarsamningi.

Skilgreina skal starfssvid dyravarda i skriflegum radningarsamningi.

Samningur SA og Eflingar v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasélustada, afpreyingarfyrirtaekja
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1.2.6. Starfsmannasamtol

Starfsmadur a rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin, p.m.t. frammistédu og markmid og hugsanlegar
breytingar a starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal
pad veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir
innan manadar.

1.2.7. Mat & haefni

Heimilt er ad meta haefni til launa i haefnilaunakerfi par sem
m.a. er horft til islenska hafnirammans. Pegar o6llum
haefnikréfum starfs er nad er faernin stadfest med fagbréfi
viskomandi starfs. Fagbréf atvinnulifsins er afrakstur samstarfs
Fraedslumidstédvar atvinnulifsins (FA), Samtaka atvinnulifsins
(SA) og Alpydusambands Islands (ASI). Fagbréf atvinnulifsins
eru gefin Ut af FA sem vottar ad réttri adferdafraedi hafi verid
beitt vid framkveemd mats og starfspjalfunar.

Med pessu er lagdur grunnur ad launasetningu Ut fra inntaki og
edli starfsins og haefni starfsfolks 6had starfsheitum sem eru
ekki hluti af pessu kerfi.

Deaemi:
Starfstengdir peettir
= Hlutverk
o Vidmid i pessum peetti eru t.d. edli starfs og stada a
vinnustad, verkstjorn, umsjon med pjalfun og méttdoku
nyrra starfsmanna.
= Abyrgd
o Vidmid i pessum peetti eru t.d. abyrgd a verkefnum,
folki, vélum, teekjum o.fl.

= Sjalfstaesi
o Vidmid i pessum peetti eru t.d. krofur um sjalfsteedi i
storfum sem getur tengst starfinu i heild eda

einstokum pattum starfsins.
Einstaklingsbundnir pzettir

= Reynsla / pekking
o Vidmid i pessum bpeetti eru t.d. vidbdtarpekking,
reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.

= Almennir hafnipeettir
o Vidmid i pessum peetti eru t.d. samskiptahaefni,
frumkvaedi og sveigjanleiki.

1.3. Launabreytingar & samningstima
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Launabreytingar

Laun taka hlutfallshaekkun, med kronutéluhaekkun ad lagmarki,
nema annad leidi af launatdéflum sem fylgja kjarasamningi
pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir
dagvinnu.

1. febrdar 2024:  3,25% eda 23.750 kr.
1. jantar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. janlar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kauptaxtar

Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal med samningi
pessum.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamningsins haekka sem hér segir, nema
um annad hafi verid samia:

1. febrdar 2024: 3,25%
1. jandar 2025: 3,50%
1. jandar 2026: 3,50%
1. jandar 2027: 3,50%

Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i
mars 2025, 2026 og 2027 urskuréa um sérstakan
kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu Islands fyrir
almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad umfram haskkun
laegstu kauptaxta. Bera skal saman hlutfallslega haskkun
peirrar visitélu og hlutfallslega haekkun 4. Ifl. kjarasamninga
SGS/Eflingar & sama timabili. Kauptaxtaaukinn reiknast sem
fullt hlutfall umframhaskkunar af framangreindum kauptaxta og
haekka allir ldagmarkskauptaxtar kjarasamninga adila um pad
hlutfall frd og med 1. april ar hvert.

a) I mars 2025 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisit6lu a timabilinu névember 2023 - ndvember 2024.

b) I mars 2026 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisit6lu a timabilinu névember 2024 - ndvember 2025.

c) I mars 2027 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisit6lu & timabilinu névember 2025 - ndvember 2026.

Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka
skv. kjarasamningi pessum skulu lagmarkskauptaxtar
kjarasamninga taka peim auka sem haerri er hverju sinni.

Framleidniauki
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Aukist framleidni um meira en 2% & arunum 2025 og 2026 mun
launafdlk fa hlutdeild i peirri verdmaetaaukningu i formi sérstaks
framleidniauka, ad dkvednum skilyrdum uppfylltum.

Framleidniauki og greidsla fyrir hann er nanar Utferd i
fylgiskjali med samningi pessum.

1.4. Desemberuppbot og orlofsuppbdt

1.4.1. Desemberuppbdt
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A arinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 kr.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800
vinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Uppbdtin greidist eigi
sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og
starfstima, 6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja
atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi
fyrstu viku i desember. Heimilt er med samkomulagi vid
starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. névember
ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum akvaedum. Aunna desemberuppbdt skal
gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.

Starfsmadur sem er i radningarsambandi vid fyrirtaeki en er
ekki & launaskra vegna veikinda i desember missir ekki rétt til
desemberuppbdtar og reiknast sa timi med vid Utreikning
desemberuppbdtar.

1.4.2. Orlofsuppbot

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid
fullt starf er:

kr. 58.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024
kr. 60.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025
kr. 62.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026
kr. 64.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid
starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a
sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i
mai.
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1.4.3.

Orlofsuppb6t innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum akveedum. Aunna orlofsuppbot skal
gera upp samhlida starfslokum verdi bau fyrir gjalddaga
uppbdtarinnar.

Fjarvistir vegna feedingarorlofs eda bpegar kona parf af
6ryggisastaedum ad leggja nidur stérf & medgdngutima.

Eftir eins ars starf hja sama atvinnurekanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning
desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisastaedum ad leggja nidur stérf & medgoéngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn a brjosti.

1.5.

Starfsaldurshaekkanir

1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Ef 6skad er skal starfsmadur faera sénnur a starfsreynslu sina.

Starfsaldur m.v. starfsreynslu i sému starfsgrein skal metinn
skv. stadfestum upplysingum um fyrri storf. Vid almenn storf,
s.s. eldhusstorf, reestingu og afgreidslu skal starfsreynsla i
skyldum greinum p.m.t. heimilisstorfum metin sérstaklega. Sé
um sambeerileg storf ad reeda getur starfsfolk nad allt ad eins
ars launaprepi, pott pad hafi ekki unnid adur skv. kjarasamningi
pessum.

Mat & starfsaldri

Vi& mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein.

Um aunnin réttindi vegna starfa erlendis, sja gr. 13.4.3.

1.6.

Timakaup i dagvinnu

Dagvinnutimakaup skal fundi® med pvi ad deila 172 i manadar-
laun.

1.7.

Yfirvinnualag

1.7.1.

1.7.2.

Yfirvinna greidist med timakaupi, sem svarar 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Um uatreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi
eda skriflegri stadfestingu radningar.

Aukavinna & stérhatidardogum, skv. gr. 2.3.1. greidist med
timakaupi, sem samsvarar 1,375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu. betta gildir ekki um reglubundna vinnu vaktavinnu-
félks, par sem vetrarfri er veitt skv. gr. 3.4. vegna vinnu a
umraaddum dégum.
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1.7.3.

Yfirvinnutimakaupsfélk, sem ekki nytur sérstakra alaga skv. gr.
3.2. og vetrarfris skv. gr. 3.4. skal auk yfirvinnutimakaups fa
greidd dagvinnulaun fyrir vinnu a féstudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. juni, jéladag, adfangadag eftir kl. 12:00 og
a gamlarsdag milli kl. 12:00 og 22:00. bé skal & gamlarskvéldi
fra kl. 22:00 og & nyarsdag greida vinnu med tvofoldu
yfirvinnutimakaupi.

1.8.

Utkall

Ef starfsfolk er kvatt til vinnu greidast minnst fjérar klukku-
stundir.

1.9.

Réttur til 0skertra manadarlauna

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

Hafi starfsmadur unnid hja sama atvinnurekanda eda i sému
starfsgrein samfellt i einn manud eda lengur skal honum greitt
dskert manadarkaup pannig ad samningsbundnir fridagar sem
falla @ manudaga til og med féstudaga séu greiddir.

Med samfelldri eins manadar vinnu er att vid ad unnin hafi verid
hja sama atvinnurekanda eda i s6mu starfsgrein full dag-
vinna/vaktavinna i einn manud, enda jafngildi fjarvistir vegna
veikinda, slysa, orlofs, verkfalla eda verkbanna fullri vinnu.

Starfsmadur sem unnid hefur i arstidabundinni vinnu eda tima-
vinnu samtals einn manud hja sama atvinnurekanda & undan-
fornum tveimur arum skal fa greitt dskert manadarkaup skv.
1.9.1. pegar hann raedur sig i reglubundid starf, sbr. gr. 1.9.2.

1.10.

Hlutavinna

1.10.1.

1.10.2.

beir sem kalladir eru oreglulega til vinnu (hafa ekki
vinnuskyldu) skulu taka timalaun skv. 4. launaflokki midad vié
starfsaldur og aunnin réttindi hja sama atvinnurekanda.

Starfsmadur sem vinnur reglubundid hlutastarf (fyrirfram
umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta Ur degi eda
med 6drum haetti skal njéta sama réttar til greidslu samnings-
bundinna og l6gbundinna aunninna réttinda svo sem um fri-
daga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarrétt, starfsaldur-
haekkanir o.fl. og peir sem vinna fullan vinnudag og skulu
greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan vinnudag
vidkomandi starfsmanns.

1.11.

Reglur um kaupgreidslur

1.11.1.

Kaup skal greida manadarlega eftir & fyrsta virkan dag naesta
manadar pannig ad pegar fést manadarlaun eru greidd t.d. fyrir
janudar skal greitt fyrir 1. til 31. og skal greidsla innt af hendi
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1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

1.11.5

fyrsta virkan dag febrdarmanadar. ba eru einnig greidd laun
fyrir yfirvinnu, vaktaalég og adrar greidslur fyrir timabilid fra
20. degi manadar til 19. dags manadar naest & undan greidslu-
degi. peim sem ekki vinna gegn fostum manadarlaunum skal
bé greitt kaup sitt vikulega, eigi sidar en a fostudegi i naestu
viku. Beri Utborgunardag upp & fridag skv. gr. 2.3. skal
Utborgun fara fram sidasta virka dag manadarins.

Almenna reglan skal vera su ad greida kaup med innlégn a
bankareikning vidkomandi starfsmanns.

Ef atvinnurekandi éskar pess ad taka upp 6nnur launagreidslu-
kerfi en kvedid er & um i samningi pessum, er honum skylt ad
hafa um pad samrad vid starfsfélk sitt, vidkomandi stéttarfélag
og vidkomandi vinnuveitendasamtok.

Vid greidslu launa til starfsmanns skal fylgja launasedill merktur
nafni hans. A launasedli skal sundurgreina fost laun, tima i
dagvinnu, vinnustundir med vaktaalagi, yfirvinnu, fatapeninga,
aksturspeninga, opinber gjold, idgjald i lifeyrissjéd og annan
fradratt. Orlofslaun skulu skrdd & launasesdil skv. l6gum nr.
30/1987. Einnig skal tiltaka aunninn fritokurétt skv. grein 2.4.2.
Vinnuskyrslu skal feera i tviriti og haldi starfsmadur 068ru
eintakinu. bpar sem rafreen skraning eda stimpilklukka er notud
skal afrit af daglegri timaskraningu fylgja launasedli. Ef um
vorulttekt starfsmanns er ad reeda skulu undirritadar
Uttektanotur vera adgengilegar fyrir starfsmann.

Starfsmadur skal eiga pess kost ad nalgast timaskraningar 12
manudi aftur i timann. Allar breytingar & skraningu skulu vera
adgengilegar og synilegar starfsmanni.

1.12.

Hagraeding og afkastahvetjandi
launakerfi

Verdi samkomulag um pad milli veitingamanns og starfsmanna
hans, ad vinna ad hagreedingu og taka upp afkastahvetjandi
launakerfi, pa fai vidkomandi stéttarfélag ad fylgjast med fra
upphafi.

1.13.

Pernur, naeturverdir og dyraverdir

1.13.1.

1.13.2.
1.13.3.

Pernum er ekki skylt ad annast stérhreingerningar & loftum
gistideilda.

Vid radningu naeturvarda skal starfssvid skilgreint, skriflega.

Samningur pessi tekur til naeturvérslu innanhuss i fyrirtaekjum og
vardar eingdngu hvers konar eftirlitsstérf, simgaeslu og dyra-
vorslu vegna starfans. Um o6nnur storf og dskyld fer eftir sam-
komulagi starfsmanns og fyrirtaekis.
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1.13.4.

Vid radningu dyravarda skal skilgreina starfssvid peirra i
skriflegum radningarsamningi.

Auk radningarkjara skal tekid fram ad vidkomandi adili uppfylli
skilyrdi 21. gr. reglugerdar nr. 1277/2016 um veitingastadi,
gististadi og skemmtanahald til ad gegna starfi dyravardar, sja
bls. 797.

Starfssvid dyravardar er ad halda uppi réd og reglu innanhuss
og | bidréd gesta utan dyra, auk annarra starfa sem
atvinnurekandi felur honum.

1.14.

Radningarsamningar og
radningarbréf

1.14.1.

1.14.2.

1.14.3.

1.14.4.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. & viku, skal gerdur skriflegur
radningarsamningur vid radningu eda eigi sidar en manudi eftir
ad starf hefst eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur
af storfum &dur en manadar frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.
Radningasamningar verdi gerdir i tviriti og haldi starfsmadur
68ru eintakinu. Heimilt er engu ad sidur ad senda starfsmanni
radningarsamning med rafreenum heetti enda sé hann
stadfestur af badum adilum.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af Il6gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedigr. 1.14.1. og 1.14.2. gilda ekki vi® rédningu f tilfallandi
storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar astaedur liggi pvi til
grundvallar.

Upplysingaskylda atvinnurekanda - I rddningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang atvinnurekanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad reeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn @ mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er

radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu atvinnurekanda og starfsmanns.

Nowuh
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1.14.5.

1.14.6.

1.14.7.

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjédur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Upplysingar samkveemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn
manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar
fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 1.14.4. skal eftirfarandi
koma fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.
2. I hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me3d tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar rddningar fer skv. légun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

Réttur til skadabota

Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar getur
pad vardad hann skadabdétum.

1.15.

Laun i erlendum gjaldmidli

16

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum
gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi
erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins & peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekanda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram a launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. F6st manadarlaun i islenskum krénum a samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su kronutala sem samkomulag er um
ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends
gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. 1id 2), reiknadur i islenskum
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krénum & solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadogum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pé aldrei or&id leegri en sa lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viskomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhaefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjési.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad
yfirvinna, vaktaalég, bdnusar og adrar greidslur verdi gerdar
upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmiéli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast a lid 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er éskad eftir uppségn sam-
komulagsins. Setji starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnurekandi
verda vid henni fra og med parnaestu manadamaétum fra pvi hdn
er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1. med aorédnum
breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomu-
lag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa
vid erlendan gjaldmidil. Sja fylgiskjal bls. 82.

1.16. Samkeppnisakveedi

Akvaedi i rédningarsamningum sem banna starfsménnum ad
rada sig til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
oskuldbindandi séu pau vidteekari en naudsynlegt er til ad varna
samkeppni eda skerda med Osanngjornum heetti atvinnufrelsi
starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstoku
tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvaedi mega pvi
ekki vera of almennt ordud.

Vid mat & pvi hversu vidteekt samkeppnisakveedi i radningar-
samningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvi®d og timamork,
parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d.
hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vi&
vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa
um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort
geett sé edlilegs jafnraedis milli starfsmanna.

C. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirteekid starfar
og bekking starfsmanns neer til.
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d. A3 atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med
o6sanngjornum heetti.

e. A& samkeppnisdkvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi
skyni ad vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

f. ba hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d.
hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfs-
manni sagt upp stérfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid
naegilega astaedu til pess.

1.17. Vottord og greidsla fyrir pau

Oski atvinnurekandi eftir pvi a8 starfsmadur leggi fram vottors, t.d.
sakavottord eda heilbrigdisvottord, ber starfsmanni ad leggja fram
slik vottord og atvinnurekanda ad greida pau. Um greidslu
laeknisvottorda fer skv. gr. 9.4.3.

Akvaedi 1. mgr. naer ekki til vottorda sem umsaekjendur um
storf purfa ad leggja fram i tengslum vid atvinnuumsodkn.

Bokun um vottord med atvinnuumsoknum

Samningsadilar maelast til pess ad pegar storf eru auglyst laus til umsoknar i
fjolmidlum pa séu umsaekjendur ekki krafdir um vottord, sem greida parf fyrir
hja opinberum adilum, strax med frumumsodkn. Einungis peir umsakjendur sem
komi til greina i starf purfi ad skila slikum vottordum.

Békun um radningarsamninga

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad i radningarsamningi verdi
skyrt kvedid & um eftir hvada kjarasamningi sé farid vardandi kjoér starfsmanna.
bPess verdi getid i radningarsamningi ad starfsmadur taki kjor eftir
kjarasamningi Eflingar - stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins vegna
veitinga,- gisti-, pjonustu- og greidasolustada, afpreyingarfyrirtaekja og
hligstaedrar starfsemi enda sé starfsmanninum atlad ad starfa eftir peim
kjarasamningi. [2019]
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1.

Dagvinna

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Gegn hinu fasta manadarkaupi skal starfsfélk vinna 40 kist. a
viku hverri (virkur vinnutimi 37 kist. og 5 min), hlutfallslega
styttri tima ef einhver peirra fridaga, sem taldir eru i 2.3.1. -
2.3.2. eru i vikunni. Vinnan skal framkvaemd & timanum fra kl.
08:00 til 17:00 fimm daga vikunnar.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum heetti, ef
atvinnurekandi og starfsfolk kemur sér saman um pad. pé skal
dagvinna hvers starfsmanns avallt unnin med samfelldri
vinnuskipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00-

Reglubundié hlutastarf

Starfsmadur sem radinn er i hlutastarf feer greitt timakaup fyrir
vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu & dagvinnutimabili,
yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum fri-
dégum og stérhatidakaup fyrir vinnu a stérhatidadégum.

Tilfallandi vinna

Starfsfolk sem kallad er tilfallandi til vinnu (hefur ekki
vinnuskyldu) faer greitt timakaup, dagvinnu & dagvinnutimabili,
vaktaalag fyrir vinnu utan dagvinnutimabils skv. gr. 3.2.1, alag a
fridogum skv. gr. 3.2.2. til 3.2.3. i kjarasamningi eftir pvi sem
vi® & fram ad 40 stundum & viku ad jafnadi og yfirvinnukaup skv.
gr. 3.2.4. eftir full vinnuskil.

2.2.

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni
dagvinnu, 7 klst. og 25 min. virkum vinnustundum a timabilinu
kl. 07:00 til kl. 17:00, manudaga - fostudaga eda 40 stundum
a viku, sbr. gr. 2.1.1. - 2.1.2.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku, vinnu & laugardégum,
sunnudégum og samningsbundnum  fridogum greidist
yfirvinnukaup og stérhatidakaup fyrir vinnu & stérhatida-
dégum.

Ef unnid er i matar- og kaffitima & dagvinnutimabili, greidist pad
med yfirvinnukaupi.
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2.3.

Fridagar

2.3.1.

2.3.2.

Stérhatidadagar teljast:

Nyarsdagur.

Fostudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. jani.

Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Joladagur.

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

Fridagar auk storhatidadaga eru:

Skirdagur.

Annar i paskum.
Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.
Uppstigningardagur.
Annar i hvitasunnu.

Fyrsti manudagur i agust.
Annar i jélum.

2.4,

Lagmarkshvild

2.4.1.

2.4.2.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sdlarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda
hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 - kl. 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 kist.

Fravik og fritdkuréttur

Vi§ sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild
i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra
daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad 6hjakvaemilegt
ad vikja fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfs-
menn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild
er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad
fritbkuréttur, 12 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist.
sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Ut V2 kist. (dagvinna)
af fritbkuréttinum oski starfsmadur pess. 1 6llum tilfellum er
Oheimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.
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2.4.3.

2.4.4.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu &
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Framangreind akvaedi eiga pd ekki vid a skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima
i starfsemi fyrirtaekis i samrddi vid starfsmenn enda séu
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok skal
Onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

An sampykkis starfsmanns er oheimilt ad skipuleggja vinnu
pbannig, ad uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Ut a timum
pegar starfsmadur er a ferdaldogum a vegum atvinnurekanda
eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi
séfnunar.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komi& skal vikulegur
fridagur vera a sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur
vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda a
sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma fyrirtaeki med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par
sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok
porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé
frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku
fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja
helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur @ maéti a virka
daga vegna Ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

burfi starfsmadur ad sk fyrirteekis ad ferdast milli landa a
6launudum fridégum, skal hann pegar heim er komid fa fri sem
samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem
pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid
akvordun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama heetti
og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritéku.
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2.4.5.

2.4.6.

Hle

Starfsmadur & rétt @ a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast
hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna paetti
er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhljéda samnings ASI og
VMS. Framangreind akveaedi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings.

2.5.

Skraning vinnutima

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Hver byrjud klukkustund i umbedinni aukavinnu greidist sem
half klukkustund og heil klukkustund sé unnid lengur en halfa.

Starfsfolk skal maeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur
pbd vinna hefst ad morgni eda eftir kaffi- og/eda matarhlé.
Starfsmenn skulu skradir i vinnutima og fa peir kaup fyrir pann
stundarfjérdung sem peir eru afskradir i.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, @ hann ekki krofu til kaups
fyrir pann stundarfjéordung er hann meetir i né fyrir pann tima,
sem adur er lidinn.

Heimilt er ad greida kaup & peim vinnustédum par sem
stimpilklukka er eftir maeldum vidverutima skv. henni.

burfi starfsmenn ad hafa fataskipti, skulu peir gera pad i eigin
tima adur en vinnutimi hefst og eftir ad vinnutima er lokid.

2.6.

Breytt starfshlutfall og/eda
vinnutimi

Starfsmadur sem breytir vinnutima sinum ad o6sk atvinnu-
rekanda eda med sampykki hans, Ur hluta Ur degi i fulla dag-
vinnu, eda ur fullri dagvinnu i hluta Ur degi, skal njéta allra
samningsbundinna og légfestra réttinda i veikinda- og
slysatilfellum og til grei&slu aukahelgidaga fra peim tima, sem
hann hof starf midad vid starfsaldur og i samraemi vid hinn
breytta starfstima.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi
ASI og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid & légum um
starfsmenn i hlutastarfi.
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2.7. Tilkynning forfalla

Starfsfolk skal tilkynna logmaet forfoll med eins gédum fyrirvara
0g Vvid verdur komid.

2.8. Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda,
ad safna friddgum vegna yfirvinnu, @ pann hatt ad yfirvinnu-
timar komi til uppséfnunar og fritoku & dagvinnutimabili en
munur dagvinnu- og Yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu
reglulegu Utborgun eda komi i heild til uppsoéfnunar og fritoku a
dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til
grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur
skv. framans6gdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai ar
hvert eda vid starfslok, skal greiddur Ut m.v. verdgildi
dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal vera um
fritoku og hun skipulégd pannig ad sem minnst réskun verdi a
starfsemi.

Heimilt er ad vidhafa tvenns konar fyrirkomulag:

a) Safna ma vinnustundum i yfirvinnu og greida ut yfirvinnu-
alagid

Einfalt deemi: Dagvinnutimakaup starfsmanns er kr. 1.000 og
greidir fyrirteeki®d kr. 1.800 i yfirvinnu. Samkomulag er um ad
naestu atta yfirvinnutimar greidist pannig ad yfirvinnualagid sé
greitt at (kr. 1.800 - 1.000 = 800 kr./klst.) en yfirvinnutimar
komi til uppséfnunar. begar starfsmadur tekur Gt friid heldur hann
dagvinnulaunum sinum (kr. 1.000) i atta tima. Geeta verdur ad
upphaed yfirvinnualags ef sérstok aukagreidsla kemur einungis. Ef
starfsmadur er med sérstaka aukagreidslu sem einungis kemur
a dagvinnukaup pa parf ad taka tillit til pess.

b) Safna ma vinnustundum i yfirvinnu og umreikna yfir i
dagvinnustundir

Daemi: Ef yfirvinnualag starfsmanns er 80% ma breyta unnum
yfirvinnutimum i fri & dagvinnutimabili pannig ad ein klukku-
stund i yfirvinnu jafngildir 1,8 kist. i dagvinnu (4,44 kist. i yfir-
vinnu jafngilda 8 kist. i dagvinnu). Gaeta verdur ad hlutfallinu
ef sérstok aukagreidsla kemur einungis a dagvinnukaup.

Samkomulag skal vera um fritoku og hun skipul6gd pannig ad
sem minnst réskun verdi a starfsemi.
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2.9. Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad
vera i simasambandi og ad sinna utkoéllum. Sé ekki um annad
samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi
starfsmadur er bundinn heima feer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar. A almennum fridbgum og stoérhatidum skv.
gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af
halfu starfsmanns en hann er tilbdinn til vinnu strax og til hans
neest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. a
bakvakt. A almennum fridébgum og stérhatidum skv. gr. 2.3.1.
0g 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn
tima, pé ad lagmarki 4 kist.,, nema dagvinna hefjist innan
tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu. Bakvaktar-
greidslur og yfirvinnugreidslur fari pé aldrei saman.

2.10. Um dénaedi vegna sima

Sé heimasimi eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskra af
fyrirtaeki, pa skal tekid tillit til peirrar vinnu sem af pvi hlyst vié
launaakvorsun.

Bdkun um skerdingu a lagmarkshvild

I kjarasamningi er kvedid & um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 kist.
Samningsadilar eru sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8
kist. i undantekningartilvikum. [2004]

Bokun um launalaust leyfi starfsfolks i
ferdapjonustu um jol- og aramot

Starfsmenn i ferdapjonustu sem éska eftir ad taka launalaust leyfi um jol og
aramét og hafa aflad sér sampykkis vidkomandi yfirmanns skulu fa greidd
dagvinnulaun i hlutfalli vid starfshlutfall sitt pa samningsbundnu fridaga sem
falla & virka daga @ umraaddu timabili. Greidsluskylda atvinnurekanda er had
bvi ad starfsmadur hafi aflad sér rétt til greidslu skv. akvaedi greinar 1.9.1 i
kjarasamningi adila. [2019]
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3. KAFLI
Um vaktavinnu

3.1.

Vaktavinna

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.5.1.

3.1.5.2.

3.1.5.3.

3.1.5.4.

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé
eingdngu unnid & voktum fimm daga vikunnar innan timamarka
kl. 17:00 - 08:00 skal vinnuvikan adeins vera 38 klst. b4 er
heimilt ad lata vinna & halfum voéktum, 20 kist. vinnuviku (19
kist. par sem vinnuvikan er 38 klst).

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en 3 klst.
Hver vakt skal unnin i samfelldri heild og ber atvinnurekandi
greidsluskyldu fyrir allan vaktatimann, nema starfsmadur dski
eftir ad taka sér fri.

Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram i
rédningarsamningi hans eda med skriflegu samkomulagi.
Radningarsamningur gerir rad fyrir starfshlutfalli i samraemi vid
vaktatoflu sbr. gr. 3.1.5.1. eda 3.1.5.2. naestu 4 eda 2 vikur
fra radningu. Gert skal ras fyrir ad pvi starfshlutfalli megi breyta
med samkomulagi starfsmanna og fyrirtaekis med viku fyrirvara
til minnst tveggja eda fjégurra vikna i senn.

Greitt er vaktaalag fram ad 100% starfi

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram dkvedna
vinnutilhégun starfsfolks. Timalengd vaktar skal tilgreina i
vaktaskra, m.a. med tilliti til upphafs og endis vaktar. Vinnu
umfram tilgreindan vinnutima samkvamt vaktaskra skal greida
med vaktaalagi fyrir vinnu utan dagvinnutimabils skv. gr. 3.2.1,
alag a fridogum skv. gr. 3.2.2. til 3.2.3. i kjarasamningi eftir
pvi sem vid & fram ad 40 stundum & viku ad jafnadi og
yfirvinnukaup skv. gr. 3.2.4. eftir full vinnuskil.

Vaktaskra

Vaktir skulu skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og vaktaskra kynnt
ad minnsta kosti viku a8ur en hian & ad taka gildi.

Par sem starfsemi byggist ad verulegu leyti & starfsménnum i
hlutastérfum er heimilt ad akveda vaktir fyrir skemmri tima, en
bé ekki til skemmri tima en tveggja vikna enda komi pad fram
i radningarsamningi ad starfsmadur sé sampykkur pvi
fyrirkomulagi.

Vaktaskra skal hanga uppi par sem starfsfélk a greidan adgang
ad henni.

Bodun aukavakta

Samningur SA og Eflingar v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasélustada, afpreyingarfyrirtaekja o.fl.

25



Aukavaktir skal boda med eins géodum fyrirvara og vid verdur
komid.

3.2.

Alag & dagvinnukaup

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

I vaktavinnu greidist dlag & pann hluta 40 stunda vinnu ad
medaltali @ viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag & timabilinu kl. 17:00 til kl. 24:00 méanudaga til
fostudaga.

45% alag & timabilinu kI. 00:00 til kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga.

Sérakveedi skemmtistada, kraa og dansstada

55% alag er greitt @ timabilinu fra kl. 24:00-05:00 adfararndtt
laugardags og sunnudags.

Alag & helgidégum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust
og annan joladag greidist med 45% alagi a dagvinnukaup.

Alag & stérhatidardésgum

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-
dag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag og gamlars-
dag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi a dagvinnukaup.

Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi
a timabilinu kl. 17:00 til 08:00) ad medaltali i vaktavinnu a viku
skal greida yfirvinnukaup.

Hafi verid gert samkomulag um breytt fyrirkomulag
alagsgreidsina skv. gr. 5.12. i kjarasamningi gildir pad i stad
vaktaalaga skv. gr. 3.2.1. og gildir pad jafnt um pa starfsmenn
sem vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv.
akvaedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa.

3.3.

Neysluhlé i vaktavinnu

3.3.1.

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn
klukkutima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og
stjéornanda.

3.4.

Vetrarfri vegna vinnu & helgidégum

3.4.1.

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrar-
fridaga midad vid arsstarf, fyrir helgi- og tyllidaga skv. gr.
2.3.1. og 2.3.2., sem falla & manudaga til fostudaga.
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3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda fri veitt
dregst samsvarandi dagafjéldi fra aukafriddgunum, nema hja
starfsmanni sem & inni dunnid vaktafri. Atvinnurekandi skal
tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k. manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktdber til 1. mai.
Innvinnsla vetrarfridaga midast vié oktober til oktober.

Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns ad
greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir
hvern fridag midad vid fullt starf. Afleysingafolk fai aunna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

Skyringarkassi vegna vetrarfria
Meginreglan er ad starfsmenn taki launad vetrarfri.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns
ad vidhafa adra uppgjorsreglu vegna sérstakra fridaga/stor-
hatidardaga hja vaktavinnufdélki.

I stad vetrarfria er heimilt ad greida vaktavinnufélki 8 Kist.

dagvinnu (m.v. fullt starf) fyrir hvern sérstakan fridag/stér-
hatidardag sem lendir & virkum degi. Hlutastarfsfolk faer greitt
i samraemi vid starfshlutfall.

Greidslureglan a baedi vid pegar starfsmadur vinnur fridag/stor-
hatidardag (2@ virkum degi) og pegar starfsmadur er i dunnu
vaktafrii (& virkum degi) og hefur par med skilad fullri
vinnuskyldu m.v. starfshlutfall.

Rétturinn til greidslu fer pvi ekki eftir pvi hvort ad starfsmadur
vinnur & sérstaka frideginum/stérhatidardeginum heldur pvi
hvort hann hefur skilad fullri vinnuskyldu i peirri viku sem um
raedir m.v. starfshlutfall.

Sja fylgiskjal & bls. 80 um vetrarfri vaktavinnufdlks.

Bokun um helgarfri vaktavinnufolks

Voktum skal hagad pannig ad fastradnir starfsmenn sem eru med skipulagdar
vaktir & virkum dégum og um helgar eigi helgarfri a.m.k. pridju hverja helgi ad
medaltali pegar litid er til naestlidinna priggja manada.

Samningur SA og Eflingar v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasélustada, afpreyingarfyrirtaekja o.fl.

27




4. KAFLI
Um matar- og kaffitima,
faedi og flutningskostnad

4.1.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

4.1.1.

4.1.2.

Kaffitimar i dagvinnu skulu vera tveir, samtals 35 min. og
teljast til vinnutima.

Hadegismatartimi skal vera 2 klukkustund & timabilinu Kkl.
11:00 - kl. 14:00 og telst ekki til vinnutima.

4.2.

Kaffitimar i timavinnu

Starfsfolk, sem hefur vinnu & timabilinu kl. 18:00 - kl. 08:00
skal fa kaffitima sem svarar 5 min. fyrir hverja klist. og skulu
beir teknir a priggja klst. fresti, og teljast til vinnutima. (pessir
kaffitimar gilda fyrir félk & aukavakt og timavinnufélk. Fastradid
starfsfolk tekur kaffitima skv. gr. 4.1.1.).

4.3.

Vinna | matartima

Sé ekki unnt ad veita matartima skv. gr. 4.1., skal hann
greiddur.

4.4,

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Sé yfirvinna unnin til kl. 19:00 eda lengur skal veittur %> kist.
matartimi & timabilinu kl. 17:00 - kl. 20:30, sem telst til
vinnutima. Sé hann unninn eda hluti af honum, greidist
tilsvarandi lengri vinnutimi.

Sé yfirvinna unnin ad naeturlagi skal veittur 2 kist. matartimi a
timabilinu kl. 03:00 - kl. 05:00. pessi matartimi og allir

kaffitimar teljast til vinnutima. Sé unnid i peim greidist
tilsvarandi lengri yfirvinna.

Oheimilt er ad afskra folk Ur vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartima i yfirvinnu (undanskilinn kvéldmatartimi). Skulu pa
peir kaffi- og matartimar greidast til visbétar hinum unna tima.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama heetti og virka
daga.
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4.5,

Faedi og flutningskostnadur

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.5.1.

4.5.5.2.

4.5.6.

4.5.7.

Atvinnurekandi leggur starfsfélki til faedi & vinnutima pvi ad
kostnadarlausu. bpar sem heitur matur er ekki & bodstdlum
og/eda starfsmadur vinnur utan hefébundins matartima, skal
honum lagt til smurt braud asamt mjolk, kaffi eda te.

Vinna utan starfsstédvar

bpegar starfsmenn eru sendir til vinnu utan starfsstédvar skulu
ferdir og dvol vera peim ad kostnadarlausu.

Ferdakostnadur

Atvinnurekandi greidir starfsfolki fjarhaed sem jafngildir 21
startgjaldi leigubifreida & peim tima sélarhrings, sem
aaetlunarvagnar ganga ekki, pegar viskomandi parf ad komast
til og fra vinnu. b6 er atvinnurekanda heimilt ad flytja starfsfolk
sitt & eigin kostnad, ef hann dskar pess, enda liggi fyrir reglur
um akstursfyrirkomulag.

bpegar starfsmenn eru sendir til vinnu utan starfsstédva eda milli
starfstédva i vinnutima sinum skulu ferdir og uppihald vera
starfsmanni ad kostnadarlausu.

Ferdir til og fra vinnu ad neeturlagi

Ef vinnuvakt lykur eftir midnaetti, eda hefja parf vinnu fyrir kl.
08:00, skal atvinnurekandi sja fyrir gistingu i herbergi med upp-
bdnu rdmi eda flutningi, eda greida fjarhaed sem samsvari 212
startgjaldi leigubifreidar.

Afnot eigin bifreidar i pagu atvinnurekanda

Noti starfsmadur eigin bifrei® ad dsk atvinnurekanda & hann rétt
a greidslu. Greidsla midast vid ekna kildmetra i pagu
atvinnurekanda. Sé ekki um annad samid vid vidkomandi
stéttarfélag skal upphaed pr. km. vera si sama og akvedin er
af ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni.

bPegar um er ad raeda heimsendingar innan péttbylis er
atvinnurekanda og starfsmanni, sem leggur til farartaeki, heimilt
ad semja um fasta kronutélu fyrir hverja sendingu.

Verdi agreiningur um bad hver sé edlilegur kostnadur skal leita
vidmidunar i Utreikning Félags islenskra bifreidaeigenda FIB a
kostnadi vid rekstur bifreida af peirri gerd sem notud er.

Dagpeningagreidslur a ferdalégum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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5. KAFLI
Fyrirtaekjapattur
kjarasamninga

5.1.

Skilgreining

Fyrirtaekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa
kafla, er samningur milli fyrirtaekis og starfsmanna, allra eda
tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad porfum
vinnustadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla,
er ekki kjarasamningur, enda eru samtdk atvinnurekenda og
stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2.

Markmid

Markmidé fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfolks og stjornenda a vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfolks med aukinni
framleidni.

Markmidid er ad prdéa kjarasamninga pannig ad peir nytist
badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med sé6mu eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirteekis eftir skyrum forsendum.

5.3.

Vidraeeduheimild
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Ad jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er pé ad
gera sérstaka samninga a einstokum afmoérkudum vinnu-
stodum, sé um pad samkomulag.

Vidraedur um fyrirteekjapatt fara fram undir fridarskyldu al-
mennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi
beggja adila. ba komi skriflega fram til hverra samningnum sé
>tlad ad na.

bpegar vidraedur hafa verid akvednar er hlutadeigandi verka-
lydsfélogum og samtékum vinnuveitenda tilkynnt um pad.
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5.4. Radgjafar

Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmoénnum
fyrirteekis, ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar
hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltrda
samningsadila til rdduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad
vidraedur hafa verid akvednar.

5.5. Fulltrdar starfsmanna - forsvar i
vioreedum
Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn i vidreedum vid stjéornendur fyrirtaekisins. Fulltrui

vidskomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i
samninganefnd. Triunadarmanni skal heimilt ad lata fara fram
kosningu um tvo til fimm menn til vidbdtar i samninganefnd
eftir fjolda starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega
samninganefnd.

Tranadarmanni og kjornum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirblningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njota sérstakrar verndar
i starfi og Oheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. bannig er 6heimilt ad segja peim upp stérfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru | tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hénd
starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn hafi
ahrif @ stodu peirra. Vid pessar adsteedur skal pess geett ad
fulltrdi  fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidraedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad staekka
af peim sdékum.

par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutad-
eigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samn-
inganefndar.

5.6. Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérn-
endur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um
stodu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trdnadarmadur a rétt & upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad framfylgja akveedum fyrirtaekjasamnings-
ins.
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A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar & ari. pbeir
skulu geeta pagmaelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem peer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem
naudsynlegt er vegna akvaeda fyrirtaekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, skal vera
adgengilegur starfsménnum hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt
er upplysa dvidkomandi um efni hans.

5.7.

Heimil fravik
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Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og
fyrirteekis, ad adlaga akvaedi samningsins porfum vinnu-
stadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda
naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad
dagvinnutimabil versi fra kl. 07:00 - kl. 19:00.

b) Fjégurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum viku-
legum vinnuskilum dagvinnu & fjérum virkum dégum pegar
I6g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

c) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst
tveggja vikna fyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en
einn manud i senn.

d) Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta
yfirvinnudlags i dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman
yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn margar
klukkustundir & virkum ddégum utan haannatima
fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og
greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt ut.

f) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til a®d draga ur
starfsemi eda loka & tilteknum dogum utan annatima
fyrirtaekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad prda afkasta-
hvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsdkna par sem
pad pykir henta ad mati beggja adila.

i) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a
vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags
og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a
fimmtudogum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. féstudag eda
manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna.
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Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram
ofangreind mérk eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
vidkomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

5.8. Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun akvaeda kjarasamnings ad
poérfum fyrirteekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphzedar a
manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentualagi @ laun eda
fastri kronutélu & timakaup eda med 68rum heetti, allt eftir pvi
hvernig um semst. [ samningnum skal pé koma skyrt fram
hverju avinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur
fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla pa sem samkomulaginu er ztlad ad taka til |
leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad
feer studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga uUr skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildstaett metid, standist akvaedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um
annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af
beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu
i allt ad sex manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljési
reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lidnu
getur hvor adili farid fram & endurskodun. Eigi sidar en tveimur
manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings skulu adilar taka
upp vidraedur um endurskodun og endurnyjun samkomulags
um fyrirtaekjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan
tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirtaekjasamningi
lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim
tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og
hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi
parf hin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi
starfsmanna i samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid
gildistéku samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjapeetti
samnings skulu launahakkanir honum tengdar p6 adeins ganga
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til baka i peim maeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir
af upptoku fyrri samningsakvaeda.

5.10.

Ahrif fyrirtaekjasamnings &
radningarkjor

Breytingar @ radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjornendur
fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkvaeda-
greidslu kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pé starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akvaedum
bessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid réadningu.

5.11.

Stytting vinnutima
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A grundvelli meirihlutasampykkis | atkvaedagreidslu eiga
starfsmenn rétt & ad fram fari vidraedur um vinnutimastyttingu
i 36 virkar vinnustundir & viku a& jafnadi samhlida nidurfellingu
kaffitima & dagvinnutimabili skv. 3. kafla kjarasamnings.
Stjornendur fyrirtaekja geta einnig éskad eftir vidraeedum.

I vidreedum verda gerdar tillsgur um fyrirkomulag hléa med pad
ad markmidi ad na fram gagnkvaeemum Aavinningi og baeta
nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er avinningi vegna
baettrar nytingar vinnutima og aukinnar framleidni skipt milli
starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidbotarstyttingu virks vinnutima:

Vidbétarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur
vinnutimi 36 kist. & viku, an skerdingar manadarlauna.
Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima geta verid Utferd a
marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri.
2. Hadegishlé lengt.

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fj6ldi vinnudaga styttur
eda einn dagur vikunnar styttur.

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga.
5. Bl6éndud leid.

Fulltrdar samningsadila hafa fulla adkomu ad samnings-
vidraedum skv pessari grein.
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Um gildistoku og atkveedagreidslu samkomulags fer eftir grein

5.9.

Dzemi um atfaerslu innan fyrirtaekis

o

Starfsmenn og
vinnuveitendur komast a8
samkomulagi a8 nyta
styttingu

Sérhver vinnudagur
styttist um

0

Styttri vinnuvika

= Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta pad
ilok hverrar viku og ljika
stérfum rétt fyrir hadegi

4 fastudegi

= Hver fostudagur styttist

o

Fri annan hvern
fostudag

Starfsmenn og
vinnuveitendur komast a8
samkomulagl ad nyta pad
ilok annarrar hverrar
viku o taka fri annan
hvern féstudag

Annar hver féstudagur er

oV

Starfsmenn og
vinnuveitendur komast a8
samkomulagi a8 nyta
styttingu

a
hverjum vinnustad eftir
bérfum og adstadum

um 212 mindtur. vidbétar fridagur.

5.12.

Breytt fyrirkomulag alagsgreidsina

,

A grundvelli meirihlutasampykkis | atkvaedagreidslu eiga
starfsmenn rétt & ad fram fari vidreedur um breytingu a
vaktadlagsgreidslum skv. gr. 3.2.1. i kjarasamningi.
Stjérnendur fyrirtaekja geta einnig dskad eftir vidraedum.

I stad vaktadlags skv. gr. 3.2.1. i kjarasamningi greidist:
a) Jafnadarvaktaalag ofan a alla unna tima a sdlarhring fram

ad 100% starfi & manudi i stad alags skv. gr. 3.2.1. i
kjarasamningi. Jafnadarvaktaalagid tekur mid af
medalvaktaalagsgreidslum i fyrirtaekinu sidastlidna 12
manudi m.v. manadamot. Ef sérstakar adstaedur eru til
stadar sem gefa til kynna ad mida eigi vid annad
timavidmid, t.d. vegna breytinga & reglulegum
opnunartima, skal pad gert.

Medalvaktadlag er akvardad med pvi ad taka heildarfjolda
vinnustunda a timabilinu hja 6llu starfsfélki sem vinnur eftir
kjarasamningnum & mismunandi alagstimabilum.

b) Dagvinnualag ofan a alla unna tima a timabilinu fra kl. 8:00
- 17:00 & virkum dégum en & mdti greidist annad
vaktaadlag en tilgreint er i gr. 3.2.1. i kjarasamningi vegna
vinnu utan dagvinnutimabils eftir pvi sem adilar koma sér
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saman um. Vid Utreikning & vaktadlagi er tekid mid af pvi
ad medalvaktaalag verdi vid breytinguna obreytt fra pvi
sem pad hefur verid sidastlidna 12 manudi i fyrirtaeekinu
m.v. manadamot nema sérstakar adstaedur gefi til kynna
ad mida eigi vid annad timavidmia.

Deaemi:

Medalvaktadlag er 24% i fyrirtaeki par sem ekki er opid
timabili® 24:00 - 08:00 m.v. ad 40% heildarvinnustunda
starfsfélks séu unnar & dagvinnutimabili, 25% a
timabilinu 17:00-24:00 & virkum dégum og 35% um
helgar. Unnt veeri i sliku tilviki ad lata fara fram kosningu
par sem kostir veeru til deemis:

i. greitt er 6,25% alag a timabilinu 8:00 - 17:00
virkum dégum en 30% dlag a timabilinu fra 17:00
24:00 & virkum dégum en 40% um helgar fra 8:00
24:00.

[N

oS

ii. greitt veeri 13,5% dlag & timabilinu 8:00 - 17:00
virkum dégum en 31% alag a timabilinu fra 17:00
24:00 & virkum dégum og um helgar fra 8:00 - 24:00.

iii. greitt vaeri medalvaktadlag 24% ofan a allar greiddar
stundir.

Heimilt er ad kjésa um hvada leid sem er, sem gefur
Obreytt medalvaktaalag.

Breytist forsendur i meginatridum sem liggja ad baki
samkomulaginu, t.d. reglulegur opnunartimi fyrirtaekisins og
monnun varanlega fra pvi sem var pegar vaktaalagid var
akvedid getur hvor adili um sig krafist pess ad vaktaalagid sé
endurskodad m.v. breyttar forsendur og skal breytingin taka
gildi fré og med parnaestu manadamotum fra pvi ad skrifleg dsk
um slikt kemur fram.

Forsenda bess ad fyrirteekjapattur taki gildi er ad fulltrGum
samningsadila sé bodin full a8koma ad samningsvidraedum, sé
tilkynnt um vidraedur og ad peir fai taekifeeri til ad yfirfara pau
g6gn sem liggja til grundvallar Gtreikningunum.

Stéttarfélag skal stadfesta med skriflegum heetti ad tillaga sé
byggd a réttum utreikningum og standist krofur skv. valkostum
a eda b hér ad ofan og bregdast vid 6sk um stadfestingu innan
4 vikna fra pvi ad han hefur sannanlega borist.

Berist skrifleg stadfesting eda stéttarfélag bregst ekki vid innan
framangreindra timamarka getur kosning farid fram. Hafni
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stéttarfélag stadfestingu skal pvi fylgja malefnalegur
rokstudningur.

Sé agreiningur til stadar um framangreint skal malinu visad til
SA og ASI sem skulu komast ad nidurstédu innan fjogurra
vikna.

Fulltrdum vinnumarkadarins skal sent afrit af nidurstédu
samkomulagsins.

Ad 06oru leyti fer um gildistoku og atkveedagreidslu
samkomulags eftir grein 5.9.

Samningur SA og Eflingar v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasélustada, afpreyingarfyrirtaekja o.fl.
37



5.13. Medferd agreinings

Naist ekki samkomulag & vinnustad um styttingu vinnutima
skv. gr. 5.11. er jafnt starfsmdénnum og atvinnurekanda heimilt
ad skjota peim agreiningi til samningsadila, hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidraedum a milli adila & vinnustad er starfsménnum rétt ad leita
adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. loka-
malslid 2. mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skotid honum til
urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.
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5.14. Dzaemi um fyrirteekjapatt

Fyrirtaekjasamningur
milli
NN ehf. og starfsmanna fyrirtaekisins

Fyrirtaekjapattur pessi er gerdur & grundvelli 5. kafla
kjarasamnings milli Samtaka atvinnulifsins og vidkomandi
stéttarfélags/stéttarfélaga og gildir fyrir  starfsemi
fyrirtaekisins.

1. gr.
Vinnutimi og neysluhlé
2.gr.
Annas ....
Rekavik, dags.
f.h. starfsmanna f.h. NN ehf.
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6. KAFLI
Um orlof

6.1.

Orlofsréttur

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera
10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Gildir frd& og med 1. mai 2024 (orlof sem kemur til toku a
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025). Starfsmadur sem nad hefur
22 ara aldri og starfad hefur i 6 manudi i sama fyrirtaeki skal
eiga rétt a orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsfolk sem unni® hefur 5 ar i sama fyrirtaeki skal eiga rétt a
orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Gildir frd& og med 1. mai 2024 (orlof sem kemur til toku a
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025). Starfsmadur sem unnid
hefur i 5 ar i sama fyrirtaeki & rétt a orlofi i 26 virka daga og
orlofslaunum sem nema 11,11%.

Gildir frd& og med 1. mai 2025 (orlof sem kemur til toku a
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026). Starfsmadur sem unnid
hefur i 5 ar i sama fyrirtaeki & rétt a orlofi i 28 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,07%.

Med sama haetti 6dlast starfsfolk sem unnid hefur 10 ar hja
sama fyrirtaeki 30 daga orlofsrétt og 13,04% orlofslaun.
Orlofsréttur reiknast fra upphafi nezesta orlofsars eftir ad
ofangreindum starfstima er naa.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i
sama fyrirtaeki 68last hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum
atvinnurekanda, enda hafi rétturinn veri® stadreyndur.

6.2.

Orlof utan orlofstima
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Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber a
timabilinu 2. mai - 30. september.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds
sumarorlofstimabils 2. mai til 30. september nema um annad
hafi samist. Ef starfsmadur oOskar eftir ad taka orlof utan
framangreinds timabils ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem
unnt er vegna starfseminnar.
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beir sem ad Osk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili eiga rétt a8 25% alagi @ pad sem a vantar
20 dagana.

6.3.

Orlofsreikningar i banka

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkvaemd vid
einstaka launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnhardan greidd
a sérstaka orlofsreikninga starfsmanna i banka eda sparisjodi.
Skal i slikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér
vorslu orlofslauna, greidi launpega aunnin orlofslaun, p.e.
hofudstdl og vexti, vid upphaf orlofstoku. Skylt er ad afhenda
félagsmalaraduneytinu pegar i stad eintak af slikum samningi
og tilkynna um slit hans.

6.4.

Veikindi og slys i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna
pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda & annan
sannanlegan hatt nema force major adstaedur hindri en pa um
leid og pvi astandi léttir.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin
lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan
pbess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa Ut
leeknisvottord, & hann rétt @ uppbdtarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum astaedum
skal starfsmadur avallt faera sonnur & veikindi sin med
leeknisvottordi. Atvinnurekandi a rétt & ad lata laekni vitja
starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi
sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur oskar a
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a.
S6mu reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.

6.5.

Almenn akvaedi

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akveedum laga um orlof a
hverjum tima.

Vid andlat starfsmanns skal 4unnid orlof hans greitt til danarbus
hans med innborgun & launareikning eda med 6drum haetti.

Oheimilt er skv. 7. gr. orlofslaga nr. 30/1987 ad greida orlof
jafnédum at med launum.
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/7. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

7.1.

Forgangsréttur
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Vi® radningu starfsfolks skulu félagar vidkomandi stéttarfélags
sitja fyrir um vinnu hja atvinnurekanda, enda hafi allt starfsfélk
greidan adgang ad félaginu. Hins vegar skuldbinda félagsmenn
vidkomandi stéttarfélags sig til ad radast ekki til starfa a veitinga-
og gististédum hja 6drum en fyrirteekjum innan Sambands
veitinga- og gistihlsa, vanti pau starfsfélk, enda hafi fyrirtaekin
tilkynnt viskomandi stéttarfélagi um pas.

Samningur SA og Eflingar v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasélustada, afpreyingarfyrirtaekja

o.fl.



8. KAFLI
Um adbunad, hollustuhaetti

0g Ooryggi

8.1.

Oryggisbunadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk sa
Oryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi, sbr. 16g
um adbunad og hollustuhaetti.

8.2.

Notkun 6ryggisbunadar

Starfsfolki er skylt ad nota pann 6ryggisbinad sem getid er um
i kjarasamningum og reglugerdum og skulu verkstjorar og
trunadarmenn sja um ad hann sé notadur.

8.3.

Brot & Oryggisreglum

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Ef starfsfolk notar ekki 6ryggisbunad sem pvi er lagdur til a
vinnustad er heimilt ad visa pvi fyrirvaralaust ur starfi eftir ad
hafa advarad pad skriflega. Trunadarmadur starfsfolks skal
tafarlaust ganga ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi veri®
fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna sér alla
malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar skal hann
motmeela uppségninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus
uppsogn eigi til framkvaemda.

Brot & 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfs-
manna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undan-
genginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur fyrir-
taekis eru sammala um pad. Ef 6ryggisbinadur sa sem tiltekinn
er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins hefur gefi®
fyrirmaeli um ad notadur skuli er ekki fyrir hendi @ vinnustad er
hverjum peim starfsmanni er ekki faer slikan binad heimilt ad
neita ad vinna vid pau storf par sem sliks blinadar er krafist. Sé
ekki um annad starf ad raeda fyrir vibkomandi starfsmann skal
hann halda éskertum launum.

Komi til agreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt ad
visa malinu til fastanefndar ASI og VSI.
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8.4.

Skapar

Laestur skapur skal vera fyrir hvern starfsmann, sé pess kostur.
Sé pad ekki skal vera laest hirsla par sem peir geta geymt
verdmeeti.

8.5.

Storf ungmenna

Um takmarkanir sem settar eru vid vinnu og vinnutima
ungmenna fer samkvaemt X. kafla laga um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum nr. 46/1980 og
reglugerd um vinnu barna og unglinga nr. 426/1999.

8.6

Midlun upplysinga

bpegar midla parf mikilvaegum upplysingum til starfsmanna, s.s.
um 6ryggismal, vinnutilhdgun, breytingar & vinnustad eda mal
er varda einstaka starfsmenn skal atvinnurekandi leitast vié ad
hafa tulkun til stadar fyrir pa starfsmenn sem a pvi purfa ad
halda.

8.7.

Abendingar um 6ryggi og adbunad
a vinnustad

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.7.4

Starfsfolki skal jafnan heimilt ad koma a framfaeri abendingum
og umkvortunum um l6gbrot eda adra ameelisverda hattsemi
tengda adbunadi og 6ryggi a vinnustad sem vardad getur heilsu
og 6ryggi starfsfolks.

A vinnustédum par sem  Oryggistrinadarmadur eda
trunadarmadur hefur verid kosinn hefur hann milligongu um ad
koma abendingum og umkvoértunum samstarfsfélks um 6ryggi
og adbunad a vinnustad & framfeeri vid atvinnurekanda. par
sem hvorki trinadarmanni né oryggistrianadarmanni er til ad
dreifa a vinnustad getur starfsmadur komid abendingum sinum
a framfeeri vid naesta yfirmann.

I kjolfar dbendingar starfsmanns skal yfirmadur sannreyna
hvort abending sé réttmaet svo fljott sem audid er. Ef ekki er
brugdist vid getur starfsmadur snuid sér til framkvaemdastjora
eda mannaudsstjora (ef hann er til stadar) med abendingar
sinar.

Komi i ljos ad abendingar starfsmanns séu réttmaetar og settar
fram i gddri trd skal yfirmadur bregdast vid eins fljott og kostur
er og gera paer Urbaetur sem naudsynlegar eru med hlidsjon af
godum starfshattum og peim skyldum sem hvila a
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atvinnurekanda samkvaemt vinnuverndarlégum. Starfsmadur
getur dskad eftir upplysingum um framgang mals.

8.7.5 Atvinnurekandi skal geeta pess ad starfsmadur verdi ekki latinn
gjalda pess i starfi ad hafa komi® med réttmaeta abendingu um
brot & vinnuverndarlogum eda adra ameelisverda hattsemi
tengda adbunadi og 6ryggi a vinnustad sem vardad getur heilsu
og 6ryggi starfsfolks.

Bdkun vegna abendinga um 6ryggi og
adbunad

Samtok atvinnulifsins munu setja fram leidbeiningar um verklag vid abendingar
starfsfolks um 0Oryggi eda adbunad & vinnustad. Pa er att vid brot a
vinnuverndarlogum eda adra dmeelisverda hattsemi tengt starfshattum eda
adbunadi a vinnustad sem vardad getur heilsu og 0ryggi starfsfolks.
Leidbeiningarnar mida ad pvi ad studla ad gédum vinnustad og draga ur pvi ad
starfsfolk hafi ahyggjur af pvi ad feera fram slikar abendingar.

Leidbeiningarnar eru skriflegar og par er kvedid & um mottéku, medhondlun og
afgreidslu dbendinga. Melst er til pess ad fyrirteeki fylgi peim og paer séu
adgengilegar 6llu starfsfolki.

Leidbeiningar pessar verda fullbunar og kynntar eigi sidar en 1. juni 2024.
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9. KAFLI

Um greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum
og slysatryggingar

9.1.

Laun i veikindum

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.
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Verkafélk skal @ hverju 12 manada timabili halda launum i
slysa- og veikindaforféllum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda greidast tveir dagar
a stadgengilslaunum fyrir hvern unninn manus.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama atvinnurekanda greidist
einn manudur med stadgengilslaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda greidist
einn manudur med stadgengilslaunum og einn manudur a
dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda greidist
einn manudur med stadgengilslaunum og tveir manudir a dag-
vinnulaunum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda greidist
einn manudur med stadgengilslaunum, einn manudur med fullu
dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bénus og vaktaaldg, sbr. gr.
9.3.2) og tveir manudir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 68last hefur 4 manada veikindarétt eftir fimm
ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda og reedur sig innan
12 manada hja 6drum atvinnurekanda heldur tveggja manada
veikindarétti (einn manudur a stadgengilslaunum og einn a
dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hja fyrri atvinnurekanda
verid med edlilegum haetti og rétturinn sannreyndur. Betri rétt
6dlast stafsmadur eftir priggja ara samfellt starf hja nyjum
atvinnurekanda, sbr. gr. 9.1.4.

Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju 12 manada timabili
an tillits til tegundar sjukdéms.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga @ 12 manada
launatimabili. Pegar starfsmadur verdur ovinnufzer er vid
upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid
greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra
aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a
timabili telst pad timabil ekki med vid Utreikning.
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9.2.

Vinnuslys og atvinnusjukdomar

9.2.1.

9.2.2.

Forfallist starfsmadur af véldum slyss vi® vinnuna eda & beinni
leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnu-
sjukddmi, skal hann auk réttar til launa i veikindum halda
dagvinnulaunum sinum i prja manuai.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.

Dagpeningar fra Sjlkratryggingum Islands vegna pessara daga
ganga til launagreidanda.

Skyring:

Ovinnufeerni af vdldum slyss getur hvort heldur komié fram
strax eftir slys eda sidar. Um sonnun og orsakatengsl fer
samkvaemt almennum reglum.

Vid vinnuslys kostar atvinnurekandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahuss og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad
medan hann nytur launa annan en pann sem Sjukratryggingar
Islands greida. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtlogdum
kostnadi til atvinnurekanda og skal greidsla fara fram jafnhlida
launagreidslum, sbr. gr. 9.4.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys @ beinni leid
til og fra vinnu til vinnuslysa.

9.3.

Launahugtdk

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Stadgengilslaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi
sannanlega haft ef hann hefdi ekki forfallast fra vinnu vegna
sjukddms eda slyss Onnur en alagsgreidslur vegna sérstakrar
ahaettu, erfidis eda dprifnadar vid framkvaemd sértilgreindra
starfa og maetingabdnus.

Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vaktaalags,
bénus og annarra afkastahvetjandi eda sambeerilegra
alagsgreidsina vegna vinnu midad vid 8 kist. & dag eda 40 klst.
a viku midad vid fullt starf.

Dagvinnulaun eru fost laun midad vid dagvinnu (an boénus og
hvers konar alagsgreidsina) fyrir 8 kist. & dag eda 40 kist. a
viku midad vid fullt starf.

9.4.

Utborgun veikindalauna

9.4.1.

Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram med
sama heetti og & sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda
hafi laeknisvottord borist i taeka ti® vegna launautreikninga.
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9.4.2.

9.4.3.

Verdi agreiningur um botaskyldu atvinnurekanda, skv. gr. 9.2.
skal fari® eftir pvi, hvort slysatrygging rikisins telur skylt a&
greida baetur vegna slyssins.

Leeknisvottord

Atvinnurekandi getur krafist laeknisvottoréds um veikindi
starfsmanns.

Atvinnurekandi greidi leeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi
verdi pegar tilkynnt til atvinnurekanda & fyrsta veikindadegi, og
ad starfsmonnum sé avallt skylt ad leggja fram leeknisvottors.

9.5.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astaedum

9.5.1.

9.5.2.

Fyrstu 6 manudi i starfi hja atvinnurekanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum boérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf
verdur rétturinn 12 dagar @ hverju 12 manada timabili. Foreldri
heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad
a via.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad
sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid
fosturforeldri eda forrdadamann, sem er framfaerandi barns og
komi pa i stad foreldris.

Sama a vid um born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad
alvarleg ad pau leidi til sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um dvidradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskylduastaedur er ad raeda vegna
sjukddms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i fram-
angreindum tilfellum, sbr. p6 adkvaedi gr. 9.5.1.

9.6.

Faedingarorlof og maedraskodun

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. I6gum nr. 95/2000 um
sama efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu
vegna madraskodunar an fradrattar a fostum launum purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.
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9.7.

Dénar-, slysa- og ororkutryggingar

9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem
samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknis-
fraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss
vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar i
neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins
vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis,
en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a
vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og
leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og cetlast sé til patttoku i slikri i8kun sem
hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur a hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og
fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélknuinna 6kutaekja hér & landi og
eru botaskyld samkvaemt l6gbodinni 6kuteekjatryggingu, hvort
heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda samkvaemt umferdarlogum.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur ur gildi
pegar hann heaettir stérfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til
verdtryggingar sem gildir fra 1. febrtar 2024 (608,3 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda a
slysdegi en breytast med visitdlu neysluverds til verdtryggingar
eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar
fra slysdegi til uppgjorsdags.
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9.7.4.

9.7.5.

50

Déanarbeaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi,
greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar Utgreiddum
bétum fyrir varanlega laeknisfreedilega 6rorku vegna sama
slyss.

Danarbeetur verda fra 1. febrtar 2024:
1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 10.762.562.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist
eda i skradri 6vigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6l6gréda barns sem hinn latni fér med forsja med
eda greiddi medlag med samkvaemt barnalégum nr.
76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barna-
lifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad
raeda eingreidslubaetur. Vid Utreikning bota skal midad vid
fjarhaed barnalifeyris @ danardegi. Beetur til hvers barns
skulu po aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 4.305.025. Skulu
baetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-
22 ara, sem attu sama l6gheimili og hinn latni og voru
sannanlega a framfaerslu hans skulu baetur vera kr.
1.076.256. Hafi hinn I1atni verid eini framfeerandi barns eda
ungmennis heekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa baetur er nema kr. 1.076.256.

4. Eigi hinn Iatni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbastur
kr. 1.076.256. til danarbus hins latna.

Beetur vegna varanlegrar érorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknis-
fraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga
samkvaemt téflu um miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd
og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar
pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 24.538.641. Baetur vegna
varanlegrar érorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert érorkustig
fra 1-25 greidast kr. 245.386, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50
greidast kr. 490.773, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast
kr. 981.546. Baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr.
67.481.263.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola &
slysdegi pannig ad beetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir
50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki bsetur um 5% af
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grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging ororkubodta
skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

9.7.6. Beaetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga
i hlutfalli vié starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér
stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir slysid eda par
til 6rorkumat hefur farid fram, po ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 53.813 &
viku. Ef starfsmadur er vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar
hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

9.7.7. Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja
tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir ofan-
greindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar viskomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Bdkun vardandi ovinnufzerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkvaemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir aé-
kallandi og naudsynlega laeeknisadgerd til ad draga uUr eda eyda afleidingum
sjukdéms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi til évinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukdémshugtaki vinnuréttar
eins og pad hefur verid tulkad af domstélum. P6 eru adilar sammala um ad
adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad beaeta ur afleidingum
slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum
verdi virkur.

Bokun um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um leeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok
leknisvottord pegar um er ad reeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur
verid ovinnufaer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i
leknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurheaefing sé naudsynleg til
ad na eda flyta bata. [2008]
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10. KAFLI
Um vinnufot

10.1.

Vinnufot

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Starfsfolk skal avallt vera hreint og snyrtilegt til fara. Sé pess
Oskad ad starfsfolk klaedist sérstokum vinnufatnadi, akvednum
lit eda gerd fatnadar, skal atvinnurekandi leggja slikan fatnad
til eftir porfum, starfsfélki ad kostnadarlausu. Skal hann vera
eign atvinnurekanda og eingéngu notadur i vinnutima.

A vinnustédum par sem gerd er krafa um sérstakan vinnufatnad
er 6heimilt ad mismuna starfsménnum & grundvelli kynferdis.

Almennur vinnufatnadur

bar sem bpess gerist porf skal atvinnurekandi leggja
starfsménnum til sloppa, hlifdarsvuntur og hanska eftir pérfum.
Vidhald og prif

Atvinnurekandi skal sja um vidhald og hreinsun pess vinnufatn-
adar, sem hann leggur til og er hans eign.

Dyraverdir/Neeturverdir

Dyravordum skulu 16gd til einkennisfot, sem eru eign fyrir-
taekisins og sér pad um prif & peim og vidhald eftir pvi sem
naudsyn krefur. Dyravérdum sem eru vid gaeslu utan dyra skal
leggja til hlifdarfatnad eftir adstaedum me? tilliti til vedurfars.

Sé oOskad eftir pvi ad naeturvordur sé i einkennisfotum skal
leggja pau til med sama haetti.

10.2.

Tjon & fatnadi og munum

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsyn-
legum fatnadi og munum viéd framkvaemd vinnu sinnar, svo sem
urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.

Sama gildir, ef starfsmadur verdur fyrir fatatjoni af véldum
kemiskra efna, par @ medal rykbindiefna (calciumcloride).

Verdi starfsmenn fyrir tjoni (missi @ hlifdarfatnadi o.fl.) er
orsakast af bruna & vinnustadnum, skal pad beett eftir mati.
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11. KAFLI

Um idgjold til sjukra-,
orlofs-, starfsmennta-,
lifeyris- og
starfsendurhaefingarsjoda

11.1.

Sjukrasjédur

Vinnuveitendur greida i sjukrasjéd vidkomandi félags sem
svarar 1% af 6llum launum starfsmanna til ad standa straum af
veikindum og sjukrakostnadi.

11.2.

Orlofsheimilasjédur

11.2.1.

11.2.2.

Vinnuveitendur greida sem svarar 0,25% af sému fjarhaed i
orlofsheimilasjod viskomandi félags.

Verkalydsfélogum er heimilt ad semja vid stjornir lifeyrissjoda
um innheimtu sjukra- og orlofsheimilasjédsgjalda samhlida
i8gj6ldum lifeyrissjoda.

11.3. Starfsmenntasjodur
Atvinnurekendur greidi 0,3% i vidkomandi starfsmenntasjod;
Starfsafls - starfsmennt Samtaka atvinnulifsins og

Fléabandalagsins.
Ad 68ru leyti visast til samkomulags um starfsmenntamal.

11.4.

Lifeyrissjodur

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.
11.4.3.1

Samningur samninganefndar Alpydusambands Islands og samtaka
vinnuveitenda um lifeyrissjodi dags. 19. mai 1969, asamt sidari
breytingum, skal gilda milli adila eftir pvi sem vi® &, svo og
samningur ASI og VSI um lifeyrismal fra 12. desember 1995.

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum launum
og atvinnurekandi med sama haetti 11,5%.

Vidbotarframlog til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i lifeyrissjod
(sameignar- eda séreignarsjod) skal moétframlag vinnu-
veitanda vera 2%.
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11.5. Starfsendurhaefingarsjédur

11.5.1. Atvinnurekendur greida idgjald til Virk — Starfsendurhaefingar-
sj0ds, sbr. 16g nr. 60/2012.
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12. KAFLI
Um félagsgjold
12.1. Félagsgjold

Atvinnurekendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og
aukafélaga vidkomandi verkalydsfélags i samreemi vid reglur
félagsins, hvort sem um er ad raeda hlutfall af launum eda fast
gjald. pessum gjoldum sé skilad manadarlega til félagsins og er
eindagi sidasta virka dag naesta manadar a eftir. Heimilt er ad
skila félagsgjoldum samhlida lifeyrissjédsgjoldum.
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13. KAFLI
Um uppsagnarfrest og
endurradningu

13.1.

Uppsagnarfrestur

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda:
12 almanaksdagar.

Eftir 3 manudi samfellt hja sama atvinnurekanda:
1 manudur m.v. manadamaét.

Eftir 2 ara samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda:
2 manudir m.v. manadamot

Eftir 3 ar samfellt hja sama atvinnurekanda:
3 manudir m.v. manadamot.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur.

Akvaedi greinar 13.1. kemur ad fullu i stad akvaeda 1. gr. laga
nr. 19/1979 um uppsagnarfrest.

13.2.

Framkveemd uppsagna

13.2.1.

13.2.2.

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvamur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar & sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. 3

Vidtal um &steedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og astaedur
uppsagnar. Beidni um viétal skal koma fram innan fjogurra
solarhringa fra pvi uppségn er moéttekin og skal vistal fara fram
innan fjégurra sdlarhringa par fra.

Starfsmadur getur dskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fjogurra soélarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar
skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa ésk hans, skal vid pvi ordid
innan fjégurra sdlarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & o6sk starfsmanns um skriflegar
skyringar & starfsmadur, innan fjogurra solarhringa, rétt a

3 Sja ennfremur samkomulag um hdépuppsagnir gr. 13.6.
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13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

6drum fundi med atvinnurekanda um astaedur uppsagnar ad
vidstdddum trdnadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttar-
félags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. l6gum

Vi& uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt atvinnurekanda, m.a. dkvaeda um trinadarmenn
og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um feedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt
karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og
samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

bpegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber
atvinnurekanda ad rokstydja skriflega hvada asteedur liggja ad
baki uppsdgn.

Vidurlég

Brot gegn akvaedum bpessa kafla geta vardad botum skv.
almennum reglum skadabotaréttarins.

Sé starfsmadur, sem radinn hefur verid til akvedins starfs
faerdur i nytt starf, sem greitt er med laegri kauptaxta en pad,
sem hann var radinn til, skal hann halda fyrri kauptaxta eins og
uppsagnarfrestur hans segir til um, nema tilfaerslan hafi verid
tilkynnt honum med peim fyrirvara. betta gildir ekki um stoérf,
sem greidd eru med mismunandi téxtum og menn fluttir milli
starfa samkvaemt venjum a vinnustadnum og edli vinnunnar.

13.3.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfs-
madur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og
6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

13.4.

Aunnin réttindi

13.4.1.

Med aunnum réttindum skv. gr. 13.4 er att vid 6ll réttindi sem
tengjast starfstima hja sama atvinnurekanda  skv.
kjarasamningi pessum, m.a. vegna orlofs, veikindaréttar og
uppsagnarfrests.

Aunnin réttindi starfsmanns skulu haldast vid endurradningu
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi & ny
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13.4.2.

13.4.3.

eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en
eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja
sama atvinnurekanda, skal & sama hatt njota aunninna réttinda
a ny eftir priggja manada starf, ef til endurrddningar kemur eftir
meira en priggja ara starfshlé en pé innan fimm ara.

Aunnin réttindi haldast einnig vid adilaskipti ad fyrirtaekjum skv.
[6gum um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtaekjum.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir Islendingar sem
starfad hafa erlendis flytja med sér aunnin starfstima gagnvart
réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfs-
grein, enda verdi starfid erlendis talid sambaerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu faera sénnur a starfstima sinn
med vottordi fyrrum atvinnurekanda eda med 6drum jafn
sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu fram-
visad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er
honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja
manada fra réddningu. Taka pa aunnin réttindi gildi frd og med
naestu manadamdtum & eftir. Atvinnurekandi skal stadfesta
méttoku vottords.

I vottordi fyrrum atvinnurekanda skal m.a. greina:
- Nafn og persdonuaudkenni vidkomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfestinguna,
asamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er abyrgur
fyrir Utgafu hennar.

- Lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

-Hvenaer vidkomandi hof storf hja vidkomandi fyrirteeki,
hvenaer hann lauk stérfum og hvort rof, og pa hveneer, var
a starfi viskomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum
skjalapydanda.

13.5.

Faedingarorlof

58

Samkvaemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfs-
tengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar
orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf a&
6ryggisastaedum ad leggja nidur stérf & medgdngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
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vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar,
b.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

13.6. Samkomulag um hépuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir
beinist einungis ad peim starfsménnum, sem aetlunin er ad lati af
storfum, en ekki 6llum starfsménnum eda hdpum starfsmanna. I
Ijosi pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

13.6.1. Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hépuppsagna fastradinna
starfsmanna pegar fj6ldi peirra sem segja a upp a prjatiu daga
timabili er:

A.m.k. 10 manns i fyrirtaekjum med 16-100 starfsmenn.
A.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100-300 starfs-
menn.

A.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

Pad telst ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda
vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um
uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga a
radningarkjérum an pess ad starfslok séu fyrirhugud, né um
uppsagnir ahafna skipa.

13.6.2. Samrad

fhugi atvinnurekandi hépuppsagnir skal, adur en til uppsagna
kemur, hafa samrad vid trinadarmenn vidkomandi stéttar-
félaga til ad leita leida til ad komast hja uppsdgnum ad svo
miklu leyti sem mogulegt er og draga ur afleidingum peirra. bpar
sem trunadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vid
fulltrda starfsmanna.

Tranadarmenn skulu pa eiga rétt a ad fa upplysingar, sem mali
skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum asteedur uppsagna,
fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvenaer
uppsagnir komi til framkvaemda.

13.6.3. Framkvaemd hdépuppsagna

Verdi, ad mati atvinnurekanda, ekki komist hja hopuppsdégnum,
pé ad stefnt sé ad endurradningu hluta starfsmanna an pess ad
komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um bad hvada
starfsménnum bjodist endurradning liggi fyrir eins fljétt og
mogulegt er.

Samningur SA og Eflingar v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasélustada, afpreyingarfyrirtaekja o.fl.
59



60

Hafi akvérdun um endurradningar ekki verid tekin og starfs-
manni tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad tima-
nlega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests
vidkomandi starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans
um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar
vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tvaer vikur ef
uppsagnarfresturinn er einn manudur.

petta akvaedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k.
eins manadar uppsagnarfrest.

bratt fyrir akvaedi pessarar greinar er heimilt vegna utanad-
komandi atvika sem atvinnurekandi raedur ekki vid, ad skilords-
binda tilkynningu um endurrddningu pvi ad atvinnurekandinn
geti haldi® afram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn
til an pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.

Um hoépuppsagnir fer ad 6dru leyti eftir akvaedum laga um
hépuppsagnir & hverjum tima.
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14. KAFLI
Um trinadarmenn

14.1.

Kosning trinadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjoésa einn trdnadarmann a
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i
pessu sambandi sérhvert fyrirtaeki sem hdépur manna vinnur
saman. A& kosningu lokinni tilnefnir viskomandi stéttarfélag
trunadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
trunadarmenn tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi.

Heimilt er ad kjosa prja trinadarmenn innan fyrirtaekis ef fjoldi
félagsfolks er meiri en 120 & sému starfsst6d.

Par sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein, eda starfsfolk
meetir almennt til starfa & 068rum vinnustédum en
hofudstodvum vidkomandi atvinnurekanda, & ad veita
trinadarmanni svigrim til ad sinna trinadarmannastorfum
sinum a 6llum starfsstédvum ellegar kjosa fleiri trinadarmenn
til ad sinna peim storfum.

Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en
tveggja ara i senn.

14.2.

Storf trinadarmanna

Tranadarmonnum a vinnustédum skal i samradi vid verkstjora
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa sem peim
kunna ad vera falin af verkafdlki & vidkomandi vinnustad og/eda
viskomandi  stéttarfélagi vegna starfa peirra sem
trunadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sokum.

Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er okleift ad
sinna  trinadarmannastorfum sinum & reglubundnum
vinnutima, skal ad dsk trinadarmanns gera samkomulag milli
hans og atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem
trunadarmadur getur haft til umrada til ad sinna pessum
stérfum. I samkomulagi skal tekid tillit til fjslda starfsmanna
sem trunadarmadur er fulltrdi fyrir, almenns umfangs
trunadarstarfa, dreifingar starfsstédva, vaktaskipulags og
annars sem vid a.
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14.3. Godgn sem trunadarmenn hafa
adgang ad

Trdnadarmanni eda fulltrda stéttarfélags skal heimilt i sam-
bandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og vinnuskyrslur sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
tranadarmal.

14.4, Adstada trunadarmanna

Trunadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu
og adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

14.5. Fundir a vinnustad

Tranadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med starfsfolki tvisvar sinnum a ari & vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjast einni kist. fyrir lok dagvinnutima,
eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi
vid vidkomandi stéttarfélag og stjérnendur fyrirtaekis med
briggja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba naegir eins
dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sékum
fyrstu klukkustund fundartimans.

A vinnustédum par sem trinadarmadur hefur ekki verid
tilnefndur er fulltrda stéttarfélags heimilt ad boda til fundar med
starfsfolki & vinnustad ad fengnu sampykki stjornenda
fyrirteekisins. Leitast skal vid ad halda fund & peim tima sem
veldur ekki truflun a starfsemi fyrirtaekisins. Skal pvi sampykki
stjérnanda fyrir fundarstad og fundartima liggja fyrir adur en
fundur er bodadur.

14.6. Kvartanir triunadarmanna

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verk-
stjora eda adra stjornendur fyrirtaekis, adur en leitad er til
annarra adila.

14.7. Triunadarmannanamskeid

Trdnadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad szekja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa haefari i starfi. Hver
trunadarmadur hefur rétt & ad szekja eitt eda fleiri namskeid
sem skipul6gd eru af stéttarfélogunum og ztlad er ad gera
trinadarmdnnum betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals
i eina viku & ari. peir sem namskeidin sakja skulu halda
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dagvinnutekjum og vaktadlagi i allt ad eina viku & ari. I
fyrirtekjum bar sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trinadarmenn halda dagvinnutekjum og vaktadlagi i allt ad
tvaer vikur a fyrsta ari. betta gildir um einn trinadarmann a ari
i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Ef trdnadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera
trunadarmanns fra vinnu er ekki meiri en einn dag viku hverja,
halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt a& tiu
virka daga a ari.

Sitji trunadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki
gert ad sinna vinnu pann dag.

14.8. Réttur trinadamanna til ad saekja
fundi

bPegar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsménnum
adildarfélaga SGS, sem kjornir hafa verid i vidreedunefndir,
heimilt ad saekja fundi peirra i vinnutima. Sama gildir um
fulltrda a arsfundi ASI/SGS og fulltrda i sameiginlegum
nefndum ASI/SGS og SA. bess skal geett ad fjarvistir starfs-
manna hafi sem minnst truflandi &hrif @ starfsemi fyrirtaekjanna
sem peir starfa hja og skal starfsmadur hafa samrad vié
yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum fyrirvara og kostur
er. Almennt skal mida vid ad ekki komi fleiri en 1-2 starfsmenn
fra hverju fyrirteeki. Ekki er skylt ad greida kaup fyrir paer
stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

14.9. Réttur stéttarfélaga

Samkomulag petta um trinadarmenn a vinnustédum, skerdir
ekki rétt peirra stéttarfélaga sem pegar hafa i samningum
sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trinadarmenn a
vinnustédum.

14.10 Samrdd i fyrirteekjum

f 16gum nr. 151/2006 um upplysingar og samrad i fyrirtaskjum
er kvedid & um upplysinga- og samradsskyldu atvinnurekanda
vid fulltrda starfsmanna. Samradsskyldan a vid par sem starfa
ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn, sbr. nanar samkomulag SA og
ASI um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum. LOgin gera rad
fyrir ad trinadarmadur sé fulltrdi starfsmanna.
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15. KAFLI
Um namskeid

15.1.

Namskeid

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

Saki starfsmenn namskeid ad osk atvinnurekanda, greidir
atvinnurekandi nédmskeidsgjald auk fastra launa sé nédmskeid
sott i vinnutima. Sé namskeid haldi® utan vinnutima greidist
timakaup i dagvinnu til jafnlengdar namskeidsstundum.

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum a ari til setu
4@ namskeidum sem styrkhaef eru af Starfsafli/Landsmennt, an
skerdingar a dagvinnulaunum, pé pannig ad a.m.k. helmingur
namskeidsstunda samtals sé i peirra eigin tima. Timi til
namskeidssetu skal valinn med hlidsjén af starfsemi fyrirtaekis.

Samningsadilar skipi prja menn hvor i nefnd, sem hafi pad
hlutverk ad skipuleggja og hrinda Ur vor starfsmenntun i pagu
bessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin leitar eftir samstarfi vid
Freedslumidst6d atvinnulifsins og adrar peaer fraeedslumidstédvar,
stofnanir og raduneyti, eftir pvi sem vid a og aeskilegt er hverju
sinni. Nefndin setji sér sjalf starfsreglur.
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16. KAFLI
Um meodferd
agreiningsmala

16.1.

Agreiningur

16.1.1.

66

Risi agreiningur milli samningsadila, skal sa adili, sem telur sig
orétti beittan, bera fram kvortun vid stjorn hins adilans. Skulu
pbzer rannsaka agreiningsatridin og rada peim til lykta, ef unnt
er. Hafi stjornir beggja adila eigi komid sér saman um endan-
lega lausn agreiningsins innan viku fra pvi kvértunin var sett
fram, ber pegar ad skjéta malinu til sattanefndar, er sé pannig
skipud, ad hvor adili tilnefni einn mann og annan til vara,
vidkomandi syslumadur pann pridja, og skulu pessir menn pa
reyna ad jafna deiluatridin. Skal nefndin hafa lokid storfum
innan sjo sélarhringa fra pvi pridji madur var skipadur.
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17. KAFLI
Meginmarkmid og
Samningsforsendur

17.1. Inngangur - Meginmarkmid

Meginmarkmid samnings bpessa er ad studla ad minnkun
verdbodlgu og laekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila
og fyrirteekja. Jafnframt er markmid samningsins ad auka
kaupmatt launafdlks, skapa fyrirsjdanleika i efnahagslifinu,
draga ur verdbdlguveaentingum og styrkja samkeppnishaefni
islensks atvinnulifs. Samningur pessi kvedur einnig a um
framleidniauka til alls launafélks, sem byggir & meeldri
framleidni, og kauptaxtaauka & kauptaxta kjarasamninga.

17.2. Samningsforsendur

Til ad styrkja forsendur og markmid kjarasamninganna mun
sérstok launa- og forsendunefnd taka pegar til starfa. Nefndin
skal skipud fjorum fulltrdum tilnefndum af SA og fjoérum
tilnefndum af samninganefndum peirra adildarfélaga ASI sem
ad sameiginlegum samningsforsendum standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta
i efnahagslifinu sem ahrif geta haft & markmid samningsins,
leggja formlegt mat & forsendur kjarasamningsins og eftir
atvikum semja um vidbrégd vid forsendubresti sem treysta
forsendur samningsins og studla ad pvi ad hann haldi gildi sinu.
Formlegt mat & samningsforsendum fer fram i september 2025
og september 2026.

I september 2025 skal taka afstédu til eftirfarandi forsendna:

a) Forsenda er ad 12 manada verdbolga i agust 2025 meelist
ekki yfir 4,95%. Forsenda pessi um verdlag telst p6 hafa stadist
ef verdbdlga @ 6 manada timabilinu fréa mars - agust 2025
verdur 4,7% eda laegri midad vid arshrada.

b) Forsenda er ad lagabreytingar, sem heitid er og fram koma
i yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 7. mars 2024, hafi nad fram
ad ganga.

I september 2026 skal taka afstédu til eftirfarandi forsendna:

Forsenda er ad 12 manada verdbdlga i agust 2026 meelist ekki
yfir 4,7%. Forsenda pessi um verdlag telst pé hafa stadist ef
verdbdlga & 6 manada timabilinu fra mars - agust 2026 verdur
4,4% eda leegri midad vid arshrada.
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Vidbrogd vid forsendubresti

Launa- og forsendunefnd skal vi® akvérdun sina um vidbragd
vié fravikum frd samningsmarkmidum horfa til préunar hagvisa
a samningstimabilinu. Vidbragd a ad hafa jakvaed ahrif a
framvindu peirra markmida sem samningsadilar hafa sett sér
um minni verdbdlgu, verdbdlguveaentingar, laekkun styrivaxta,
baettan hag launafélks og baetta samkeppnishaefni islensks
atvinnulifs. Nefndin skal horfa heilstzett & stédu efnahagsmala.

Nefndin getur akvedid ad i stad kauptaxtaauka skv. samningi
pessum komi annad jafn verdmeett vidbragd sem haefir betur
peim adstaedum sem uppi eru hverju sinni.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sa
samningsadila sem vill ekki a8 samningurinn haldi gildi sinu
tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2025. Fyrir kl. 16:00 pann
8. oktober 2025 og fellur samningurinn pa ur gildi pann 31.
oktdber 2025.

Vegna endurskodunar i september 2026. Fyrir kl. 16:00 pann
8. oktober 2026 og fellur samningurinn pa ur gildi pann 31.
oktdber 2026.

Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i
mars 2025, 2026 og 2027 urskuréa um sérstakan
kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu Islands fyrir
almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad umfram haskkun
laegstu kauptaxta. Bera skal saman hlutfallslega haekkun
peirrar visitélu og hlutfallslega haekkun 4. Ifl. kjarasamninga
SGS/Eflingar & sama timabili. Kauptaxtaaukinn reiknast sem
fullt hlutfall umframhaskkunar af framangreindum kauptaxta og
haekka allir ldagmarkskauptaxtar kjarasamninga adila um pad
hlutfall frd og med 1. april ar hvert.

a) I mars 2025 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisitolu & timabilinu névember 2023 - ndvember 2024.

b) I mars 2026 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisitlu a timabilinu névember 2024 - ndvember 2025.

c) I mars 2027 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisit6lu & timabilinu névember 2025 - ndvember 2026.

Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka
skv. kjarasamningi pessum skulu lagmarkskauptaxtar
kjarasamninga taka peim auka sem haerri er hverju sinni.
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Framleidniauki

Aukist framleidni um meira en 2% a arunum 2025 og 2026 mun
launafélk fa hlutdeild i peirri verdmaetaaukningu i formi sérstaks
framleidniauka, ad akvednum skilyrdum uppfylltum.

Framlei&niauki og greidsla fyrir hann er nanar Utfeerd i
fylgiskjali med samningi pessum.
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18. KAFLI
Um gildistima samnings
18.1.  Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. febrdar 2024 til 1. febrdar 2028
og fellur pa ar gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 7. mars 2024
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Bdkanir og fylgiskjol

Bokun um nytt haefnilaunakerfi [2024]

Adilar eru sammala um ad stofna hop (tveir fulltriar fra SA og tveir fra Eflingu)
sem komi saman ad lagmarki fjorum sinnum & ari til ad fylgja eftir
framkveemdaaaetlun og meta stédu verkefnisins med reglubundnum heetti i
samstarfi vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins.

Framkvaemdaaeetiun

Adilar eru sammala um ad fjélga starfaprofilum i samradi vid Fraedslumidstod
atvinnulifsins, par sem haefnividmid starfs eru greind med haefnigreiningu,
matslistar préadir fyrir storf, og i kjolfarid er haefni stadfest med utgafu
Fagbréfa.

Adilar eru sammala um gerd kynningarefnis og leidbeiningar fyrir fyrirtaeki og
starfsfolk um nyja heefnilaunakerfid. Ad&ilar vinna sameiginlega ad gerd
kynningarefnisins i samstarfi vi§ Fraedslumidsttd atvinnulifsins. [2024]

Bokun um ahrif tomlaetis

Ef kjor starfsmanns, heildstaett metid, eru lakari en lagmarkskjor samkvaemt
kjarasamningi, skal krafa hans um leidréttingu, komi huin fram a starfstima eda
innan 6 manada fra starfslokum, ekki falla nidur fyrir tomlaeti en fyrnast
samkvaemt almennum reglum. [2024]

Fylgiskjal - framleidniauki

A timabili kjarasamnings getur komid til greidslu launaauki byggdur & préun
framleidni. Aukist framleidni umfram moérk i eftirfarandi toflu &
samningstimanum mun koma til svokallads framleidniauka, ad akvednum
skilyréum uppfylltum.

Fyrsti skodunarpunktur fer fram ad arinu 2025 lidnu. Upphafsgildi visitélu fyrir
framleidni er 100 & arinu 2023.

Voxtur framleidni samanstendur hvort tveggja af aukinni framleidni vinnuafls
og taeknipréun sem byggir a fjarfestingu. Mikilvaegt er ad afram sé fjarhagslegur
hvati til fjarfestinga. Framlei&niaukningin mun pvi ad 70% renna til launafdlks.

Framleidnivoxtur

2025 og 2026 Framleidniauki
> 2,0% 0,35%
> 2,5% 0,70%
> 3,0% 1,05%
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Launa- og forsendunefnd dkvardar framleidniauka verdi tilefni til greidslu hans.
Framleidniauki er hlutfallslegur (%) og leggst & laun med sama heetti og
almennar hlutfallshaekkanir kjarasamninga gera. Komi upp o&fyrirsédar
adstaedur sem hafa neikvaed ahrif & atvinnulifid geeti launa- og forsendunefnd
purft ad taka afstodu til pess hvort eda hvernig aukinn komi til.

ftarlegri taeknileg Utfaersla med deemum er hluti kjarasamningsins.

Békun um tulkapjénustu

I takt vi& aukinn fjolda erlendra starfsmanna & islenskum vinnumarkadi munu
samningsadilar eiga med sér samstarf um ad skilgreina porf fyrir tilkapjonustu
og eftir atvikum Utbula leidbeiningar til fyrirtaekja um malid. [2019]

Békun um vernd peirra sem gegna trunadar-
storfum fyrir stéttarféldg

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trunadarstorfum
fyrir stéttarfélag sitt med setu i stjérn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru
i samskiptum vid vinnuveitandi sinn vegna beirra trinadarstarfa, verdi ekki
latnir gjalda peirra trunadarstarfa sbr. 4. grein laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938. [2019]

Békun um leigu hlsnaedis i tengslum vid
radningarsamning

Pegar vinnuveitandi Utvegar starfsmanni hisnaedi gegn endurgjaldi i tengslum
vid radningu gilda akvaedi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni
leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulégum skal vera skriflegur og uppfylla kréfur II.
kafla husaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed hdsaleigu, hvort samningur sé
timabundinn eda o6timabundinn og hvada pjonusta vid hisnaedid er innifalin i
leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki heerri leigu en almennt gerist og ad
leigufjarhaedin sé sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat & pvi hvort
leigufjarhaed sé sanngjérn og edlileg verdur m.a. litid til staerdar, stadsetningar
og astands hlsnaedis og leiguverds samkvamt pinglystum
hlsaleigusamningum & sama svaedi.

Husnaedi skal atlad til busetu og uppfylla krofur um adbunad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnzedi mega
launakjor engu ad sidur ekki vera lakari en ldagmarkskjér kjarasamnings skv. 1.
gr. laga nr. 55/1980.
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Akvaedi pessi gilda & medan starfsmadur er & launaskrad hja hlutadeigandi
atvinnurekanda. [2019]

Bokun um raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilveegi vinnustadar sem namsstadar. Su proun og
pbaer askoranir sem fyrirsjdanlegar eru a storfum & komandi misserum, m.a.
med fjordu idnbyltingunni, auka enn & mikilveegi pessa. Atvinnulifid og
launpegar verda sameiginlega ad geta maett pessum breytingum og treyst
pbannig i sessi samkeppnishafni landsins og félagslegan stodugleika. Ad meta
faerni, reynslu og pad éformlega nam sem starfsmadur 6dlast @ vinnustad er
mikilveegt hagsmunamal enda styrkir pad stédu peirra sem starfa a
vinnumarkadi, fagstéttanna, fyrirtaekjanna og pjédarinnar almennt hvad vardar
bekkingarstig og frampréun.

Markviss préun og uppbygging raunfaernimats er grundvallarforsenda pess ad
bessi markmid nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla verdi
16gd & préun raunfeernimats & samningstima. pad & vid raunfeernimat & moti
storfum svo og raunfeernimat @ mati nami i formlega menntakerfinu.

Mat & raunfeaerni getur verid hvati fyrir folk & vinnumarkadi, i hinum ymsu
starfsgreinum, til ad proast i starfi og til ad ljuka formlegu nami og efla
raunfeerni sina enn frekar [2019].

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta
kjarasamningsins. Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtaekja
verdi malefnaleg og sveigjanleg. Launakerfid verdi valkostur til Gtfeerslu a
vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga. Akveedi 5. kafla
gilda ad ollu leyti hvad vardar upptéku nys launakerfis i fyrirtaekjum.
Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélég ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga Ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald
fyrir pau, heildsteett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um
ldagmarkskjor, sbr. akvaedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvéllur

bpad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtaekja
sé forsenda godra kjara starfsfolks og hoéflegs vinnutima. Stédugar umbeetur
sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni tryggja rekstur og
samkeppnishaefni fyrirtaekja. Einn pattur samkeppnishaefni er ad launasetning
fyrirteekja tengist meelanlegum arangurspattum i launakerfi sem proéad er i
samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum heetti, fjdlga pattum
sem horft er til vid launasetningu starfa og Utbua skyr vidmid vid launasetningu
og launapréun einstakra starfsmanna. Med nyju launakerfi fa starfsmenn og
atvinnurekendur o6flugt teeki i hendur sem studlar ad aukinni fraedslu og
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starfspréun, gagnsaei og starfsanaegju. A sama tima verda til skyrari hvatar fyrir
starfsmenn til ad préast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis getur studlad ad aukinni
starfsmenntun og starfsproun og gagnsaei i uppbyggingu launa. I pvi felst ad
skilgreina parf med markvissum heetti hvernig mat & stérfum, hlutverki, faerni,
abyrgd og frammistédu skapar grundvoll fyrir launasetningu og aukinn avinning
starfsmanna og fyrirtaekja.

I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar
krofur til fyrirtaekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og
launasetning byggi & hlutlaegum og gagnsaejum meelikvérdum. Fyrirtaekjum ber
skv. logunum ad innleida jafnlaunastadal a timabilinu 2019-2022 og mun nytt
launakerfi audvelda ba innleidingu. Askilegt er ad minni fyrirteeki byggi
launakerfi sin & sambaerilegum forsendum.

3. Verkefnid

Verkefnid felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi & faum en
skyrum pattum og geti nyst fyrirteekjum af 6llum steerdum og gerdum.
Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar parfir fyrirtaekja svo unnt sé ad
byggja & videigandi maelikvordum. Launakerfid felur bannig ekki i sér endanlega
skilgreiningu @ maelikvordum eda vaegi einstakra patta heldur er pad umgjord
sem starfsfélk og stjérnendur geta préad i sameiningu og adlagad ad porfum
hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er xtlad ad stydja og kallast & vid adra proun & vinnumarkadi
og i tengslum vid menntakerfid. Pad &@ m.a. vid raunfeernimat & moéti storfum
og innleidingu & jafnlaunavottun. Vid frekari préun kerfisins og skilgreininga-
vinnu & vidmidum verdur m.a. horft til islenska haefnirammans. Utgangs-
punkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Ut fra edli starfsins og haefni
starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi.

Kerfid byggir a fimm meginpattum og innan hvers beirra eru nanari
vidmid. beettirnir eru baedi starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli
pattanna og vidmidana innan peirra skapast grundvéllur fyrir launasetningu,
pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi um mdéguleg
brep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir paettir

e Hiutverk. Vidmid i pessu paetti eru t.d. edli starfs og stada a
vinnustad, verkstjorn, umsjon med pjalfun og méttéku nyrra
starfsmanna.

e Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, félki, vélum, teekjum o.fl.

e  Sjalfstaedi. Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i
heild eda einstékum pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i

starfi. Almennir haefnipeettir s.s. samskiptahaefni, frumkvaedi og
sveigjanleiki.
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e Almennir heefnipaettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki
o.fl.

4. Framkveemdadaetiun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun
nys launakerfis.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrdum
stéttarfélaga, pb.e. einum frd hverjum eftirtalinna; SGS, VR og stéttarfélogum
i®nadarmanna, og premur fulltrGum Samtaka atvinnulifsins. Starfshépurinn ber
abyrgd & pvi ad verkefnid komi til framkvaemdar og ljlki 4 tilskildum tima. I pvi
felst m.a. heimild til timabundinnar raédningar sérfraedings.

I vinnunni felst Gtfaersla & pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med
hlidsjéon af peim grunni sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a.
nakveemari Utlistun & vidmidum og bein tenging peirra vid launasetningu.

begar vinnu vid proun launakerfisins er loki® hefjist annar afangi vid gerd
kynningarefnis og kynningarstarf [2019].

Békun um framkvaeemd samningsins

Ferdapjonusta & Islandi er i mikilli uppbyggingu og hefur peim fjélgad miki®
sem starfa samkvaemt ferdapjonustusamningnum sem og peim atvinnu-
rekendum sem rada starfsmenn til vinnu og purfa ad framkvama samninginn.
Nokkur misbrestur er & ad samningurinn sé framkvaemdur med réttum heetti, |
flestum tilvikum par sem atvinnurekendur og launamenn pekkja ekki naegilega
vel til akvaeda hans.

Samningsadilar munu pvi pegar eftir sampykkt samnings pessa vinna
sameiginlega ad pvi ad kynna helstu d&kvaedi samningsins fyrir
atvinnurekendum og launaménnum med pad ad markmidi ad tryggja rétta
framkveemd hans. Verdur par sérstaklega horft til launa, alagsgreidsina,
fradrattar fra launum og skipulag vinnutima. Vekja skal athygli & akveedum um
upphaf og lok vakta og greidslu launa vegna vinnu umfram tilgreindan
vinnutima samkvaemt vaktskra.

Samningsadilar eru jafnframt sammala um mikilveegi pess ad gengid sé fra
skriflegri stadfestingu radningar adur en kemur til fyrsta uppgjors launa, pannig
ad starfsmanni sé ljost hver kjor hans eru, hvort unnid skuli samkvaemt
akvaedum um vaktavinnu eda timakaups. [2015]

Bdkun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad starfsmenn eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. parfir og
adstxedur folks & vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og
baettu heilsufari er algengt ad folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttéku a
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i
minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfseevinnar sem og heimild til pess ad
halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki
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og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til
adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjdllunar i nefnd sem hefur pad
hlutverk aé endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins
eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum
einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um haekkun
lifeyrisaldurs i 70 &r i &f6ngum og ad heimila frestun & toku lifeyris til 80 ara
aldurs i stad 72 ara nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris viskomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim.
Sifellt fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. bessi préun kallar a
endurmat & starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur
af pbessum astaedum. [2015]

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er otvirett og fer
skilningur & pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilveegt og fer
vaxandi med minnkandi natturulegri fjélgun starfsmanna a vinnumarkadi vegna
breyttrar aldurssamsetningar. [2015]

Bokun um mat a nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunfaerni til launa i tveimur
pbrepum & grundvelli hafnigreininga starfa. Azetlun verdi gerd um greiningu
starfa med adkomu beggja adila i samradi vid Freedslumidstdod atvinnulifsins,
bar sem haefnipaettir starfs eru settir upp i ndmskra.

Nefnd samningsadila, prir frd ASI og prir fra SA, mun hefja storf eigi sidar en
hausti® 2015. Unnid verdur afram & grundvelli peirra tillagna sem
samningsadilar hafa métad i addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad
namskeid og raunfeernimat verdi sett af stad a grundvelli pessarar vinnu,
haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada heetti skuli greitt fyrir pa heaefni
sem metin er i starfi. [2015]

Bdkun um samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi® i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
verid i samfelldu rédningarsambandi 6h&d pvi hvort hann hafi fallid timabundid
af launaskra. Launalaust timabil telst p6 ekki hluti rédningartima vid avinnslu
réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. l6gbundid
faedingarorlof. [2015]

Bokun um tjén & tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess & leit vid vatryggingarfélog ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt & pann veg
ad beettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vid
vinnu og umfram er greidslupatttéku samkvaemt Idgum um almannatryggingar.
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Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvaemt I6gum um almannatryggingar og
skilmalum vatryggingarfélaga. [2015]

Bokun um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess & leit vi® stjérnvéld,
ad orlofslog verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar
a um réttindi og skyldur adila. [2015]

Bdkun um skriflega stadfesting radningar

Adilar eru sammala um, ad nokkur misbrestur er & ad gerdir séu skriflegir
radningarsamningar eda radning stadfest skriflega i samraemi vid akveedi
kjarasamninga um radningarsamninga og radningarbréf. Samningsadilar munu
a samningstimabilinu vinna ad pvi ad kynna skyldur atvinnurekenda og réttindi
launamanna samkvamt pessum akvaedum. Adilar munu fyrir arslok 2015 gera
uttekt & framkvaemd akveaedisins og virkni pess, og endurskoda pad i ljosi
hennar. Nyju &kvaedi um vidurlog er ezetlad ad meeta athugasemdum
Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA). Telji ESA akvaedid ekki fullneegjandi munu
samningsadilar pegar taka upp vidraedur til ad bregdast vid. [2014]

Bdkun um dyra- og 6ryggisverdi

Starfsgreinasamband Islands (SGS) og Samték Ferdapjénustunnar (SAF) eru
sammala um ad tryggja purfi sem best 6ryggi dyra- og 6ryggisvarda vid storf
sin. Skyrsla SGS og FA um malefni dyra- og 6ryggissvarda verdi hofd til
hlidsjénar og nytt verdi pad teekifeeri sem gefst med stofnun vinnuhdps um
malefni peirra. Ber par ad horfa sérstaklega til peirra sem starfa vid fjolsotta
skemmti-og veitingastadi sem opnir eru fram yfir midnaetti. Unnid verdi ad pvi
um land allt ad dyra- og 6ryggisverdir eigi kost & samreemdu nami sem byggir
a nidurstddu vinnuhdps um malefni peirra.

SGS og SAF eru sammala um ad upplysa og hvetja skemmti- og veitinga-
stadaeigendur til ad gera dhaettumat par sem porf fyrir hnifavesti verdi skodud
sérstaklega med pvi sjonarmidi ad auka oOryggi starfsfolks. Sérstaklega verdi
fjallad um slikan 6ryggisfatnad a vidurkenndum namskeidum sem dyra- og
Oryggisvoréum er eetlad ad seekja samkveemt reglugerd nr. 1277/2016. [2011]

Bokun um almenna launahakkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka AS{
0g SA er att vid lagmarkshakkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur
a peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi & ad koma til framkvaemda, 6had
launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad leekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Ut
almennar launahakkanir. Yfirborganir verda pvi adeins leekkadar eda afnumdar
ad fylgt sé akveedum radningarsamnings. betta akvaedi kemur pd ekki i veg
fyrir ad fyrirtaeki geti med launadkvordunum flytt haekkunum med sérstékum
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akvordunum og pa sé med fyrirsjdanlegum og fyrirfram akvednum heetti tekid
tillit til 6framkominna almennra haekkana & naestu 12 manudum. Starfsmanni
sé fyrirfram gert |jost med sannanlegum heetti ad um flytta almenna
launahaekkun samkvaemt kjarasamningi sé ad raeda. [2011]

Bdkun um veikindi og endurhafingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi
heilbrigdispjonustu og vinnuvernd.

Markmidi® er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum mesd fyrirsjdanlegum
haetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. petta
felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika @ vinnumarkadi til ad tryggja pad ad
einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi
moguleika & ad koma til baka i samraemi vié vinnugetu sina & hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vié tilkynningu veikinda,
endurkomu starfsmanna ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirtaekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihopi & vegum VIRK sem vinnur ad peim
markmidum sem nefnd eru hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem er ad fara af stad @ vegum
VIRK um forvarnir og starfsendurhafingu. Samningsadilar munu nyta pa
reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa prounarverkefnis til studnings
og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snua ad 16g- og
kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi. [2011]

Bokun um akvaedi um sundulidun a
launasedli

Adilar eru sammala um ad vinna ad pvi ad fyrirtaeki uppfylli dkveedi um
sundurlidun upplysinga a launasedli i samraemi vid akvaedi i kjarasamningi.
Upplysingar séu greinargddar og skyrar.

Bokun um tilkynningu til trdnadarlaeknis/
bjénustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til
vid ad prda pjonustu & pessu svidi i jakveedan farveg pannig ad hdn skili drangri
fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraeedunefnd sem ztlad er ad na samkomulagi um
nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til tranadarlaeknis/
bjonustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar.
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Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
- bau skilyrdi sem trunadarleeknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis a
svidi vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi
taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 68ru jofnu i
stad framlagningar laeknisvottords.

- Trunadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trunadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. bad a vid um
so6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi trunadarlaekna/pjonustufyrirteekja getur gagnast
vinnuverndarstarfi i fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlakni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka stérfum eigi sidar en 30. névember 2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstodu til tillagna vidreedunefndarinnar eigi
sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstédu skal samningur peirra teljast
hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jandar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir
vid starfsemi pjonustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjonustuadili @ svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra. [2008]

Bokun um vaktavinnu

Til pess ad starfsmadur geti talist vera radinn til vaktavinnu samkvaemt kafla
3.1. parf skilyrdum kaflans ad vera fullnaegt. Sérstok ahersla er 16gd & akveaedi
greinar 3.1.3. um ad pad sé ljost skv. radningarsamningi/radningarbréfi
starfsmanns ad um fyrirfram akvedna vinnutilhogun sé ad raeda samkvaemt
fyrirliggjandi vaktaskra. Vaktskra skal afhenda starfsmanni & sannanlegan hatt,
Ssvo sem a pappir eda med rafreenum haetti. [2011]

21. gr. reglugerdar nr. 1277/2016

Heefi dyravarda
Enginn getur gegnt dyravérslu nema peir sem l6greglustjori sampykkir.
Dyraverdir skulu fullnaegja eftirtéldum almennum skilyréum:

a) Vera ad minnsta kosti 20 ara.

b) Hafa ekki gerst sekir um ofbeldis- eda fikniefnabrot a sidustu fimm
arum. Leggja skal fram sakavottord pvi til stadfestu. Erlendir
rikisborgarar skulu leggja fram sakavottord fra sinu heimalandi.

Logreglustjori metur ad 68ru leyti hverjir teljist haefir til ad gegna dyravorslu.
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Rikislogreglustjora er heimilt ad kveda @ um ad enginn skuli gegna dyravoérslu
nema hann hafi lokid vidurkenndu namskeidi fyrir dyraverdi. Rikislogreglustjori
getur sett nanari reglur um efni slikra ndmskeida og kvedid nanar a um
haefisskilyrdi dyravarda.

Vetrarfri vaktavinnufolks

Almennt

Starfsmenn i fullu starfi, sem vinna reglubundna vaktavinnu, vinna sér inn 12
vetrarfridaga & ari vegna samningsbundinna helgi- og tyllidaga sem falla a
manudaga til fostudaga i vinnuvikunni. Ekki eru veittir vetrarfridagar vegna
helgidaga sem falla @ laugardaga og sunnudaga eda ef vinnustad er lokad a
fridegi.

A hverju byggist réttur til vetrarfridaga?

Réttur vaktavinnufolks til vetrarfridaga byggist a pvi ad verid er ad jafna vinnuar
vaktavinnufoélks vié dagvinnufélk sem skilar vinnuviku sinni & dagvinnutimabili
fra manudegi til fostudags. Fastradid dagvinnufdlk faer fri & samningsbundnum
friddgum sem falla & vinnuvikuna (ménudaga - fostudaga) en faer samt greidda
fulla dagvinnu. Sem demi ma nefna ad fimmtudagur sé fridagur.
Dagvinnumadur vinnu fjora daga pa viku eda 32 stundir en feer greiddar 40
stundir i dagvinnu. Vaktavinnufélk skilar 40 stundum ad medaltali & viku a
voktum og vaktaplani er ekki breytt pé6 samningsbundinn fridagur sé i vikunni.
Skilar pvi vaktavinnufdlk 40 stundum & vakt pa vikuna, 6had helgidégum. Til
ad jafna stdédu pess vid dagvinnufélk vinnur vaktavinnufélk sér inn einn
vetrarfridag fyrir hvern dag sem fellur & vinnuviku dagvinnufélksins. I stad pess
ad fa fri jafnédum & samningsbundnum fridégum safnast peir saman og eru
veittir i einu lagi sem vetrarfridagar.

Hvada helgidagar skapa rétt til vetrarfridaga?

Pegar fridaga skv. grein 2.3.1. og 2.3.2. i kjarasamningi ber upp @ manudaga
til fostudaga skapa peir rétt til vetrarfridaga. pegar peir falla inn i helgi (laugar-
eda sunnudaga) skapa peir hvorki dagvinnufdlki né vaktavinnufdlki rétt.

Ef engin starfsemi & helgidegi

Sé vinnustadnum lokad & samningsbundnum fridegi, sem fellur & manudag til
fostudags eda fri er veitt & peim degi dregst samsvarandi fj6ldi fra
vetrarfriddgum, nema hja peim sem & inni aunnid vaktafri. petta pydir ad ef
lokad er t.d. 17. juni & vinnustad pa feekkar vetrarfriddgunum peirra starfs-
manna sem hefdu att ad vinna pann dag um einn. Pad sama a vid ef starfsmadur
tekur fri @ helgidegi, pegar hann ztti ad vera i vinnu skv. vaktaskra. Ef
starfsmadur er i aunnu vaktafrii & degi sem lokad er, missir hann ekki rétt sinn
til vetrarfridagsins, par sem hann hefur pegar skilad fullri vinnuviku.

Rétturinn til toku vetrarfridaga reedst ekki eingdngu af vinnu a helgidegi, heldur
bvi hvort starfsmadurinn hefur skilad fullri vinnuviku (40 stundum) i viku sem
helgidag ber upp @ manudag til féstudags. Af peim sékum vinnur starfsmadur
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sér inn rétt til vetrarfridags, pé hann hafi verid i vaktafrii & helgidegi, hafi hann
skilad fullri vinnu pa viku.

Timabil innvinnslu og taka vetrarfris

Vetrarfridagar skulu veittir fra 1. oktober til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga
midast vid 1. oktdber til 30. september. Nokkud hefur borid & peim misskilningi
ad einn vetrarfridagur avinnist fyrir hvern unninn manud. betta @ hugsanlega
raetur ad rekja til pess ad umsamdir vetrarfridagar eru 12 og 12 manudir eru i
arinu. Hid rétta er ad vetrarfridagar avinnast midad vid fjdlda helgidaga i
hverjum vinnumanudi starfsmanns.

Sé starfsmadur i starfi hluta Gr ari skal telja dunna vetrarfridaga hans ut ur
almanakinu midad vié pad timabil sem hann hefur unnid. Daemi um starfsmann
sem byrjar storf i juni 2004 og vinnur Ut agust. I juni er einn helgidagur sem
lendir & virkum degi og einn i 4gust. Hann avinnur sér pa rétt til ad fa greidda
ut 16 kist. i dagvinnu vid starfslok hafi hann ekki fengié fri & dagvinnulaunum
tvo virka daga adur en hann haetti.

Til frodleiks skal pad tekid fram ad ef fridagar sem falla & manudaga til
fostudaga eru taldir Gt Ur almanakinu eru peir fra 9 til 13 & ari. Samkvaeemt
utreikningi sem gerdur var midad vid 400 ara timabil eru fridagar sem falla a
manudaga til fostudaga 11,21, en samkvamt kjarasamningi er akvedid ad mida
vid téluna 12.

Greidslur i vetrarfrium

Vetrarfriin eru greidd Ut sem dagvinna. Med pvi feer vaktavinnufélk sému
greidslu og dagvinnufdlk fyrir pa samningsbundnu fridaga sem falla a
manudaga til féstudaga. peir sem standa vaktir & pessum dégum fa hins vegar
haerra vaktaalag fyrir stadna vakt a fridobgum en virkum dégum. Starfsmadur i
fullu starfi allt ari®d, sem vinnur sér inn 12 vetrarfridaga, feer 8 kist. i dagvinnu
fyrir hvern dunninn dag. betta eru pvi samtals 96 dagvinnutimar i greidslu. Séu
starfsmenn a 12 tima voéktum pa vinna peir sér inn fri i 8 vaktir a dagvinnutaxta
(96/12). Alag greidist ekki pegar vetrarfridagar eru teknir Ut.

Vetrarfri greidd ut an téku

Meginreglan er ad starfsmenn taki launad vetrarfri.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad vidhafa adra
uppgjorsreglu vegna sérstakra fridaga/storhatidardaga hja vaktavinnufélki.

I stad vetrarfria er heimilt ad greida vaktavinnufélki 8 kist. dagvinnu (m.v. fullt
starf) fyrir hvern sérstakan fridag/storhatidardag sem lendir & virkum degi.
Hlutastarfsfolk feer greitt i samraemi vid starfshlutfall.

Greidslureglan a baedi vid pegar starfsmadur vinnur fridag/storhatidardag (a
virkum degi) og pegar starfsmadur er i dunnu vaktafrii (& virkum degi) og hefur
par med skilad fullri vinnuskyldu m.v. starfshlutfall.

Rétturinn til greidslu fer pvi ekki eftir pvi hvort ad starfsmadur vinnur a sérstaka
frideginum/storhatidardeginum heldur pvi hvort hann hefur skilad fullri
vinnuskyldu i peirri viku sem um raedir m.v. starfshlutfall.
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Fylgiskjal med samningi um laun i erlendum
gjaldmidli - samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. XXxxxx-XXxx annars vegar og

kt. hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja
hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum
gjaldmidli, @ grundvelli akvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:

] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil
] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmiali
Gjaldmiaill:

] EUR

] usD

] GBP

] Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:

Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

0

Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmiail
Hlutfall launa greitt/tengt vié erlendan gjaldmiéil:

10%

20%

30%

40%

Annad hlutfall, hvada

ENININEN

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:

F.h. fyrirtaekisins Starfsmadur

[2008]
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Bokun um réttarstédu starfsmanna vid
eigendaskipti ad fyrirtaeki

Samningsadilar eru sammala um, ad eigendaskipti ad fyrirtaekjum eda samruni
fyrirteekja geti ekki breytt radningarkjorum, par med talid orlofs- og
veikindarétti starfsmanna, nema undan hafi farid uppségn réddningarsamnings.
Gagnkvaemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad
fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar a rekstri
eda solu fyrirtaekis, med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vi® eigendaskipti ad fyrirtaeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur
fyrri eigenda gagnvart starfsfolki nema um annad hafi sérstaklega verid samid
vid fyrri eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig ébundinn af rddningar-
samningum fyrri eiganda ber honum aé tilkynna starfsmanni pad strax og hann
tekur vid rekstri fyrirtaekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad
greida starfsfolki uppsagnarfrest skv. radningarsamningi eda kjara-samningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtaekis svo og solu eda leigu fyrirtsekis
eftir gjaldprot, enda taki samningur til rekstrar fyrirteekis en ekki einvérdungu
til hisnaedis, teekja og annars bunadar.
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Umreikningur orlofsdaga i vinnudaga

Inneign starfsmanns i orlofsdogum svarar til akvedins fjolda vinnudaga (vakta)
i fri. Eftirfarandi toflur syna frivaktainneign midad vid ferns konar mismunandi
vinnufyrirkomulag (vaktakerfi).

Vinnufyrirkomulag

Orlofsdaga  Vinna-fri Vinna-fri Vinna-fri Vinna-fri
inneign 5/2 1/1 4/2 6/2
1 1 0.7 0.9 1.1
2 2 1.4 1.9 2.1
3 3 2.1 2.8 3.2
4 4 2.8 3.7 4.2
5 5 3.5 4.7 5.3
6 6 4.2 5.6 6.3
7 7 4.9 6.5 7.4
8 8 5.6 7.5 8.4
9 9 6.3 8.4 9.5
10 10 7.0 9.3 10.5
11 11 7.7 10.3 11.6
12 12 8.4 11.2 12.6
13 13 9.1 12.1 13.7
14 14 9.8 13.1 14.7
15 15 10.5 14.0 15.8
16 16 11.2 14.9 16.8
17 17 11.9 15.9 17.9
18 18 12.6 16.8 18.9
19 19 13.3 17.7 20.0
20 20 14.0 18.7 21.0
21 21 14.7 19.6 22.0
22 22 15.4 20.5 23.1
23 23 16.1 21.5 24.2
24 24 16.8 22.4 25.2
25 25 17.5 23.3 26.3
26 26 18.2 24.0 27.3
27 27 18.9 25.2 28.4
28 28 19.6 26.1 29.4
29 29 20.3 27.1 30.5
30 30 21.0 28.0 31.5
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Samkomulag um utlendinga a islenskum
vinnumarkadi

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa ordi® &satt um
eftirfarandi malsmedferd i agreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmid

Samtokin eru sammala um ad skuldbindingar fslands samkveemt EES
samningnum um frjalst flaedi voru, fjarmagns, pjonustu og launafdlks yfir
landameeri rikja hafi jakveed ahrif @ hagsmuni einstaklinga og fyrirtaekja hér a
landi samfara auknu frambodi @ vérum og pjonustu, Utbreidslu pekkingar milli
landa, aukinni samkeppni milli fyrirteekja, framprounar & ymsum svidum
samfélagsins og fj6élgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid a milli
landa i atvinnuskyni an atvinnuleyfis. Fyrirteeki sem par hafa stadfestu eiga
einnig rétt & ad veita pjonustu i 6&ru adildarriki med eigin starfsménnum an
sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i meginatridum sama rétt
samkvaemt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir Gtlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir til
vinnu hér a landi an atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar & samsetningu
vinnuafls vegna fjélgunar Utlendinga & islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad
raska gildandi fyrirkomulagi vid akvéréun launa og annarra starfskjara
launaféolks med kjarasamningum. Afram verdi byggt a gildandi reglum um
framkvaemd kjarasamninga.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaeki, sem nyta
erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar eda pjonustu, greidi laun og starfskjor
i samreaemi vid kjarasamninga og 16g hér a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrirtaekja
og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Ur avinningi alls
samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adlégun erlends vinnuafls og erlendra fyrirtaekja ad
venjum og hefdum a islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til pess fallin ad
skapa traust og frid i samskiptum adila.

Réttur launafdlks til ad vinna tiltekin storf er i [6gum vida bundinn skilyréum
um ad viskomandi hafi lokid tilteknu nami eda 68last sérstaka loggildingu til ad
mega starfa i starfsgreininni. EES-samningurinn kvedur & um rétt erlends
launafdlks til ad fa menntun sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem pad hefur
aflad i 68ru EES-riki vidurkennd hér a landi samkvamt peim I6gum og reglum
sem um paéd gilda.
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Meginreglur um starfskjor atlendinga

Med pessu samkomulagi vilja Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins
tryggja framkveemd gildandi laga um starfskjor utlendinga & islenskum
vinnumarkadi. pessar reglur er einkum ad finna a eftirfarandi svidum:

Laun og 6nnur starfskjor. I I6gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980 , er kvedid a um ad laun og 6nnur starfskjor, sem
adildarsamték vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjér, 6had
bjoderni fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein & svadi pvi er
kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra pjénustufyrirtaekja, par med talid starfsmannaleiga. Log
um réttarstédu starfsmanna sem starfa timabundi® & Islandi & vegum erlendra
fyrirtaekja nr. 54/2001%, kveda m.a. @ um ad starfsmenn skuli, medan peir
starfa hér, njota kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda og reglna a svidi
adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis a vinnustédum.

Frjdls for launafélks. EES-samningurinn og 16g um frjdlsan atvinnu- og
buseturétt launafdlks innan Evrdpska efnahagssvaedisins nr. 47/1993, kveda a
um ad éheimilt sé ad lata launafdlk sem er rikisborgari annars EES-rikis en pess
sem pad starfar i gjalda pjodernis sins hvad vidvikur radningar- og
vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. Log um atvinnuréttindi Gtlendinga nr.
97/2002, kveda a um ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér a landi samkvamt
peim l6gum og reglum sem gilda a islenskum vinnumarkadi og ad fyrir liggi
rédningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og 6nnur starfskjor til jafns
vid heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og 6nnur starfskjor erlends launafolks

Pad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga & vinnustad ad geeta pess ad
gerdir kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfdlki, sbr. 9. gr. . 80/1938.

Sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi eda logum sem
varda starfskjor erlends launafdlks hefur trinadarmadur a grundvelli pessa
samkomulags rétt & ad yfirfara gégn um laun eda onnur starfskjér peirra
erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja viskomandi
atvinnurekanda og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum
sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki triunadarmadur & vinnustad hefur fulltrii viskomandi stéttarfélags sému
heimildir og triunadarmadur til ad yfirfara gégn og ber somu skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trinadarmadur fai ad sja
afrit af launasedlum eda 68rum gdgnum er stadfesti launagreidslur og énnur
starfskjor hlutadeigandi starfsmanna. Trinadarmanni er dheimilt ad fara med
upplysingarnar Gt af vinnustadnum. TrUnadarmadur skal geeta trdnadar um
upplysingar sem honum eru latnar i té. Trinadarmanni er p6 heimilt ad radfeera

4 NG 16g nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtackja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjér starfsmanna peirra.

86 Samningur SA og Eflingar v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasélustada, afpreyingarfyrirtaekja
o.fl.



sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrGum stéttarfélagsins pa ad geeta
fyllsta trinadar um paer upplysingar sem peir fa vitneskju um.

Fallist atvinnurekandi ekki & beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang
ad upplysingum um laun og énnur starfskjér Utlendings og/eda agreiningur er
um hvort akveedi kjarasamninga eda laga séu virt, sbr. 16g 55/1980, log.
54/2001° og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa for launpega, sbr. 16g nr.
47/1993, og ekki hefur tekist ad leysa pann agreining innan fyrirtaekis er heimilt
ad visa peim agreiningi til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA.

Samradsnefnd ASI og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fjallar um maélefni UGtlendinga samkveaemt
samningi pessum skal skipud fjérum fulltrGum, tveimur skipudum af ASI og pvi
landssambandi sem malid vardar og tveimur fulltrdum skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar skv.
framangreindum reglum og leida agreining til lykta med vidreedum sin a milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjéllunar i nefndinni innan
tveggja vikna nema sérstakar astadur hamli.

Vid athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkomandi
atvinnurekanda um laun eda onnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem
malid vardar og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i storfum
par sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra erlendu starfsmanna
sem kjarasamningar adildarfélaga ASI taka til, sbr. 1. gr. laga 55/1980.

Trinadarmadur eda fulltrdi stéttarfélags sem komid hefur i stad trunadar-
manns er ébundinn af trinadi vardandi samskipti sin vid nefndina vegna mala
sem par eru til umfjéllunar. Pa geta fulltrdar i samradsnefndinni leitad til
trinadarmanns eda fulltria stéttarfélags sem komid hefur i stad trdnadar-
manns samkvamt framansdgdu til ad afla frekari upplysinga vegna peirra mala
sem til umfjollunar eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltriar i nefndinni skulu geeta trdnadar um
upplysingar sem aflad er fra atvinnurekanda, trinadarmanni eda fulltrua
stéttarfélags og er éheimilt ad afhenda eda greina pridja adila fra efni peirra.
Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

pratt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til démstdla.
Trunadarskylda skv. framansogdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu gagna
i domsmali.

Reykjavik, 7. mars 2004

5 NG I6g nr. 45/2007.
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Fylgiskjal - Launataxtar

Launatafla fra 1. febrGar 2024 - 31. desember

2024

Lfl. Byrjun 1 ar 3ar 5ar

4 425.985 430.245 436.699 445.433
5 428.456 432.741 439.232 448.017
6 430.941 435.250 441.779 450.615
7 433.440 437.774 444.341 453.228
8 435.954 440.314 446.919 455.857
9 438.483 442.868 449.511 458.501
10 441.026 445.436 452.118 461.160
11 443.584 448.020 454.740 463.835
12 446.157 450.619 457.378 466.526
13 448.745 453.232 460.030 469.231
14 451.348 455.861 462.699 471.953
15 453.966 458.506 465.384 474.692
16 456.599 461.165 468.082 477.444
17 459.247 463.839 470.797 480.213
18 461.911 466.530 473.528 482.999
19 464.590 469.236 476.275 485.801
20 467.285 471.958 479.037 488.618
21 469.995 474.695 481.815 491.451
22 472.721 477.448 484.610 494.302
23 475.463 480.218 487.421 497.169
24 478.221 483.003 490.248 500.053

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en
5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.
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Launatafla fra 1. janGar 2025 - 31. desember 2025

Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5ar

4 449.735 454.232 461.045 470.266
5 452.343 456.866 463.719 472.993
6 454.967 459.517 466.410 475.738
7 457.606 462.182 469.115 478.497
8 460.260 464.863 471.836 481.273
9 462.930 467.559 474.572 484.063
10 465.615 470.271 477.325 486.872
11 468.316 472.999 480.094 489.696
12 471.032 475.742 482.878 492.536
13 473.764 478.502 485.680 495.394
14 476.512 481.277 488.496 498.266
15 479.276 484.069 491.330 501.157
16 482.056 486.877 494.180 504.064
17 484.852 489.701 497.047 506.988
18 487.664 492.541 499.929 509.928
19 490.492 495.397 502.828 512.885
20 493.337 498.270 505.744 515.859
21 496.198 501.160 508.677 518.851
22 499.076 504.067 511.628 521.861
23 501.971 506.991 514.596 524.888
24 504.882 509.931 517.580 527.932

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en

5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.
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Launatafla fra 1. jantar 2026 - 31. desember 2026
Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5ar

4 473.485 478.220 485.393 495.101
5 476.231 480.993 488.208 497.972
6 478.993 483.783 491.040 500.861
7 481.771 486.589 493.888 503.766
8 484.565 489.411 496.752 506.687
9 487.375 492.249 499.633 509.626

10 490.202 495.104 502.531 512.582
11 493.045 497.975 505.445 515.554
12 495.905 500.864 508.377 518.545
13 498.781 503.769 511.326 521.553
14 501.674 506.691 514.291 524.577
15 504.584 509.630 517.274 527.619
16 507.511 512.586 520.275 530.681
17 510.455 515.560 523.293 533.759
18 513.416 518.550 526.328 536.855
19 516.394 521.558 529.381 539.969
20 519.389 524.583 532.452 543.101
21 522.401 527.625 535.539 546.250
22 525.431 530.685 538.645 549.418
23 528.478 533.763 541.769 552.604
24 531.543 536.858 544,911 555.809

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en
5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.

90 Samningur SA og Eflingar v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasélustada, afpreyingarfyrirtaekja
o.fl.



Launatafla fra 1. janaar 2027 - 1. febraar 2028

Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5ar

4 497.235 502.207 509.740 519.935
5 500.119 505.120 512.697 522.951
6 503.020 508.050 515.671 525.984
7 505.938 510.997 518.662 529.035
8 508.872 513.961 521.670 532.103
9 511.823 516.941 524.695 535.189
10 514.792 519.940 527.739 538.294
11 517.778 522.956 530.800 541.416
12 520.781 525.989 533.879 544.557
13 523.802 529.040 536.976 547.716
14 526.840 532.108 540.090 550.892
15 529.896 535.195 543.223 554.087
16 532.969 538.299 546.373 557.300
17 536.060 541.421 549.542 560.533
18 539.169 544.561 552.729 563.784
19 542.296 547.719 555.935 567.054
20 545.441 550.895 559.158 570.341
21 548.605 554.091 562.402 573.650
22 551.787 557.305 565.665 576.978
23 554.987 560.537 568.945 580.324
24 558.206 563.788 572.245 583.690

Starfsaldur midast vié starfsreynslu i starfsgrein en

5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.
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ATRIDISORDASKRA

Adbunadur
Aksturskostnadur

Agreiningur
Bakvaktir

Dagvinna fyrir kl. 8:00
Dagvinnutimi
Dagvinnutimi, samfelldur
Danarslysabaetur
Deilitala vegna timakaups
Desemberuppbot
Dyraverdir

Ferdir til og fra vinnustad
Félagsgjold

Forgangsréttur

Fridagar

Fundir med trdnadarmanni
Fyrirtaekjapattur kjarasamnings
Faedi

Faedingarorlof

Gildistimi samnings
Greidsla laeknisvottords
Greidslur i veikindaforféllum

Hlutavinna
Hopuppsagnir
Hvildartimi

18gjsld
Innheimta félagsgjalda

Kaffitimar i dagvinnu
Kaffitimar i timavinnu
Kaupgreidslur
Kvadning til vinnu

Laun vegna vinnuslysa og atvinnusjukddma
Laun i veikindum

Launahugtok

Laun i erlendum gjaldmisli
Launasedlar

Lagmarkshvild

Lifeyrissjodir

Laeknisvottord

Matar- og kaffitimar i dagvinnu
Matar- og kaffitimar i yfirvinnu
Manadarlaun

Gr. 8.1.-8.4.
Gr. 4.5
Gr. 17.1
Gr. 2.9.
Gr. 2.1.2.
Gr. 2.1.1.
Gr. 2.1.2.
Gr. 9.7.3.
Gr. 1.6.
Gr. 1.4.1.
Gr. 1.13.
Gr. 4.5.
Gr. 12.1.
Gr. 7.1.
Gr. 2.3.
Gr. 14.5.
KAFLI 5
Gr. 4.5.1.
Gr. 9.6.0g 13.5.
Gr. 19.1.
Gr. 9.4.3.
Gr. 9.1.
Gr. 1.10.
Gr. 13.6.
Gr. 2.4.1
Gr. 12.1
Gr. 12.1
Gr. 4.1
Gr. 4.2.
Gr. 1.11.
Gr. 1.8.
Gr. 9.2.
Gr. 9.1.
Gr. 9.3.
Gr. 1.15.
Gr. 1.11.5.
Gr. 2.4.
Gr. 11.4.
Gr. 9.4.3.
Gr. 4.1.
Gr. 4.4,
Gr. 1.2.1.
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Namskeid
Namskeid triunadarmanna
Neeturverdir - starfslysing

Orlof utan orlofstima
Orlofsréttur
Orlofsheimilasjédur
Orlofsuppbét

Ré&dningarsamningar og radningarbréf

Samningsforsendur
Samkeppnisakvaedi

Sjukrakostnadur vid vinnuslys

Sjukrasjédur

Skraning med stimpilklukku
Skraning vinnutima
Slysatrygging
Starfsmenntasjodur
Starfsreynsla
Stérhatidardagar
Storhatidarvinna
Starfsaldursheaekkanir
Starfsendurhafingarsjodur

Tjon a fatnadi o.fl.
Trunadarmenn
Tryggingarskylda

Unglingakaup
Unnir matartimar
Upphaf yfirvinnu
Uppsagnarfrestur

Utborgun launa

Vaktavinnualag

Veikindi barna

Veikindi i orlofi

Vetrarfri

Vinna vid stjornunarstorf
Vinna i matartimum

Vinnu- og hlifdarfot

Vottord med atvinnuumsdkn

Yfirvinnualag
Yfirvinnutimi

bpernur

Oryggisbunadur
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14. kafli
9.7.1.
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