KJARASAMNINGUR
milli
Eflingar-stéttarfélags

og

Samtaka atvinnulifsins

1.9r.

Kjarasamningur pessi er hluti Stédugleika- og velferdarkjarasamningsins 2024 — 2028 sem
undirritadur hefur verid af Eflingu — stéttarfélagi, Starfsgreinasambandi Islands, f.h.
adildarfélaga og Samidn, sambandi idnfélaga annars vegar og Samtokum atvinnulifsins hins
vegar. Sameiginlegur kjarasamningur felur i sér sameiginlega launastefnu samningsadila,
launabreytingar, samningsforsendur og akvadi um storf launa- og forsendunefndar.
Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar & adalkjarasamningi adila og kjarasamningi vegna
veitinga-, gisti-, pjénustu- og greidasolustada, afpreyingarfyrirteekja og hlidsteedrar starfsemi
sem og sérkjarasamningum sem teljast hluti peirra kjarasamninga.

2.0r.
Kjarasamningi pessum fylgja launatéflur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

3.0r.
Launabreytingar

Laun taka hlutfallsheekkun, med kronutéluhekkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launatoflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. febrdar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. jandar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jandar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febrtar 2024; 3,25%

1. janGar 2025: 3,50%
1. januar 2026: 3,50%
1. jantar 2027 3,50%



4. gr.
Desember- og orlofsuppbdét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A érinu 2024 106.000 kr.
A é&rinu 2025 110.000 kr.
A érinu 2026 114.000 kr.
A é&rinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbot kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbo6t kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbot kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbo6t kr. 64.000.

5. 0r.
Orlof

Fra og med 1. mai 2024 breytist orlofsavinnsla sem hér segir (orlof sem kemur til toku &
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025):

Starfsmadur sem nad hefur 22 éra aldri og starfad hefur i 6 manudi i sama fyrirteeki skal eiga
rétt & orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama fyrirteeki & rétt & orlofi i 26 virka daga og
orlofslaunum sem nema 11,11%.

Fra og med 1. mai 2025 breytist orlofsavinnsla sem hér segir (orlof sem kemur til toku &
orlofséarinu sem hefst 1. mai 2026):

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama fyrirteki & rétt & orlofi i 28 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,07%.

6.qr.

Breytingar & 1. kafla um kaup

Eftirfarandi starfsheiti beetast vid upptalningu i kafla 1.1.
-Almennt og sérheeft ionverkafdlk & framleidslulager i idnadi i 4.1fl. og 6. Ifl.
-Almennir og sérhafdir umsjonarmenn fasteigna i 6 Ifl. og 8 Ifl.

Adalkjarasamningur: Heiti gr. 1.1.3. verdur Mat a starfsreynslu og heafni

Vid gr. 1.1.3. beetist ny 4. og 5. mgr.

Heimilt er ad meta haefni til launa i haefnilaunakerfi par sem m.a. er horft til islenska
hefnirammans. begar 6llum hafnikrofum starfs er nad er fernin stadfest med fagbréfi
viokomandi starfs. Fagbréf atvinnulifsins er afrakstur samstarfs Fraedslumidstoovar
atvinnulifsins (FA), Samtaka atvinnulifsins (SA) og Alpydusambands islands (ASI). Fagbréf
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https://frae.is/wp-content/uploads/2021/12/Skyrsla_Fraedslumidstod_atvinnulifsins-002.pdf

atvinnulifsins eru gefin ut af FA sem vottar ad réttri adferdafraedi hafi verid beitt vid
framkveemd mats og starfspjalfunar.

Med pessu er lagdur grunnur ad launasetningu Ut frd inntaki og edli starfsins og heefni
starfsfolks 6had starfsheitum sem eru ekki hluti af pessu kerfi.

Da&mi:
Starfstengdir peettir
e Hlutverk
o Viomid i pessum peetti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad, verkstjorn, umsjén
med pjalfun og mottdku nyrra starfsmanna.

e Abyrgd
o Vidmid i pessum peetti eru t.d. &byrgd a verkefnum, félki, vélum, tekjum o.fl.
e Sjalfstedi

o Viomid i pessum peetti eru t.d. krofur um sjalfsteedi i storfum sem getur tengst
starfinu i heild eda einstokum pattum starfsins.
Einstaklingsbundnir paettir
e Reynsla/ pekking
o Vidmid i pessum peetti eru t.d. vidbdtarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
e Almennir hafnipattir
o Viomid i pessum peetti eru t.d. samskiptahafni, frumkveedi og sveigjanleiki.

Veitingasamningur: Ny gr. 1.2.7. Mat a hafni ordist svo:

Heimilt er ad meta hefni til launa i haefnilaunakerfi par sem m.a. er horft til islenska
hefnirammans. begar 6llum haefnikrofum starfs er nad er fernin stadfest med fagbréfi
viokomandi starfs. Fagbréf atvinnulifsins er afrakstur samstarfs Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins (FA), Samtaka atvinnulifsins (SA) og Alpydusambands islands (ASI). Fagbréf
atvinnulifsins eru gefin Gt af FA sem vottar ad réttri adferdafreedi hafi verid beitt vid
framkvemd mats og starfspjalfunar.

Med pessu er lagdur grunnur ad launasetningu ut fra inntaki og edli starfsins og hafni
starfsfolks 6had starfsheitum sem eru ekki hluti af pessu kerfi.

Dami:
Starfstengdir peettir
e Hlutverk
o Viomio i pessum paetti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad, verkstjérn, umsjon
med pjalfun og moéttoku nyrra starfsmanna.
e Abyrgd
o Viomiod i pessum paetti eru t.d. dbyrgd a verkefnum, félki, vélum, teekjum o.fl.
o Sjalfstedi
o Vidmiod i pessum peetti eru t.d. krofur um sjélfsteedi i storfum sem getur tengst
starfinu i heild eda einstokum pattum starfsins.
Einstaklingsbundnir peettir
e Reynsla/ pekking
o Viomid i pessu peetti eru t.d. vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
e Almennir hafnipattir
o Vidmid i pessum petti eru t.d. samskiptahafni, frumkveedi og sveigjanleiki.
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Breytingar a 3. kafla

Eftirtaldar breytingar verda & gr. 3.4.2.:

Fjarhaedin kr. 2.178 verdur kr. 3.000
Fjarhaedin kr. 4.547 verdur kr. 6.000
Fjarhadin kr. 6.325 verdur kr. 9.000

Fjarhadir pessar midast vid visitélu veitinga (111 i visitélu neysluverds, 231,5 i febrdar 2024)
og breytist arlega skv. peirri visitélu & sama tima og launabreyting tekur gildi.

Breytingar a 7. kafla adalkjarasamnings / 8. kafla hotel- og veitingasamnings um
aobunad og hollustuhatti

Ny grein 7.6./ 8.7., Abendingar um 6ryggi og adblinad & vinnustad, ordist svo:

7.6.1 Starfsfolki skal jafnan heimilt ad koma & framfaeri abendingum og umkvoértunum um
I6gbrot eda adra amalisverda hattsemi tengda adbunadi og 6ryggi a vinnustad sem vardad getur
heilsu og 6ryggi starfsfolks.

7.6.2 A vinnustédum par sem 6ryggistrinadarmadur eda trinadarmadur hefur verid kosinn
hefur hann milligdngu um ad koma abendingum og umkvoértunum samstarfsfolks um 6ryggi og
adbunad & vinnustad & framfaeri vid atvinnurekanda. Par sem hvorki trdnadarmanni né
oryggistrinadarmanni er til ad dreifa & vinnustad getur starfsmadur komid abendingum sinum
a framfeeri vid naesta yfirmann.

7.6.3 [ Kkjolfar abendingar starfsmanns skal yfirmadur sannreyna hvort abending sé réttmaet
svo fljott sem audid er. Ef ekki er brugdist vid getur starfsmadur snuid ser til framkveemdastjéra
eda mannaudsstjora (ef hann er til stadar) med abendingar sinar.

7.6.4 Komi i ljés ad abendingar starfsmanns séu réttmatar og settar fram i godri tra skal
yfirmadur bregdast vid eins fljott og kostur er og gera paer Urbaetur sem naudsynlegar eru med
hlidsjon af géoum starfshattum og peim skyldum sem hvila & atvinnurekanda samkveemt
vinnuverndarlégum. Starfsmadur getur 6skad eftir upplysingum um framgang mals.

7.6.5 Atvinnurekandi skal geata pess ad starfsmadur verdi ekki latinn gjalda pess i starfi ad
hafa komid med réttmeta dbendingu um brot & vinnuverndarlégum eda adra amealisverda
hattsemi tengda adbUnadi og 6ryggi a vinnustad sem vardad getur heilsu og 6ryggi starfsfolks.

Bdékun vegna dbendinga um 6ryggi og adbunad (2024)

Samtok atvinnulifsins munu setja fram leidbeiningar um verklag vid abendingar starfsfolks um
oryggi eda adbunad & vinnustad. Pa er att vid brot a vinnuverndarlégum eda adra amalisverda
hattsemi tengt starfshattum eda adblnadi & vinnustad sem vardad getur heilsu og 6ryggi
starfsfolks. Leidbeiningarnar mida ad pvi ad studla ad gédum vinnustad og draga Ur pvi ad
starfsfolk hafi ahyggjur af pvi ad feera fram slikar abendingar.

Leidbeiningarnar eru skriflegar og par er kvedid & um mottoku, medhondlun og afgreidslu
abendinga. Malst er til pess ad fyrirteki fylgi peim og peer seu adgengilegar 6llu starfsfolki.

Leidbeiningar pessar verda fullbinar og kynntar eigi sidar en 1. juni 2024.



Breytingar a 13. kafla adalkjarasamnings / 14. kafla hotel- og veitingasamnings um
trinadarmenn

Gr. 13.1. Koshing trinadarmanna

13.1.1. Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann & hverjum vinnustad par sem
starfa 5 til 50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i
pessu sambandi sérhvert fyrirteeki par sem hépur manna vinnur saman. Ad kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trunadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
tranadarmenn tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi.

Heimilt er ad kjdsa prja tranadarmenn innan fyrirtekis ef fjoldi félagsfolks er meiri en 120 &
somu starfsstod.

par sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein, eda starfsfolk maetir almennt til starfa & 6drum
vinnustédum en hofudstédvum vidkomandi atvinnurekanda, & ad veita trGnadarmanni svigram
til ad sinna trdnadarmannastdérfum sinum a Ollum starfsstédvum ellegar kjosa fleiri
tranadarmenn til ad sinna peim storfum.

13.1.2. Tranadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ra i senn.

Gr. 13.2. Storf trdnadarmanna

Trdnadarmoénnum & vinnustodum skal i samrédi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem
porf krefur tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkaf6lki & viokomandi vinnustad
og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra
ekki skerdast af peim s6kum.

Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er dkleift ad sinna trinadarmannastdrfum sinum
a reglubundnum vinnutima, skal ad 6sk trunadarmanns gera samkomulag milli hans og
atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem tranadarmadur getur haft til umrada til ad sinna
bessum stérfum. | samkomulagi skal tekid tillit til fjélda starfsmanna sem trinadarmadur er
fulltrai fyrir, almenns umfangs trinadarstarfa, dreifingar starfsstodva, vaktaskipulags og annars
sem vid a.

13.7. Trunadarmannanamskeid

Trunadarmonnum a vinnustad skal gefinn kostur a ad sekja ndmskeid sem mida ad pvi ad gera
ba heefari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt & ad sekja eitt eda fleiri ndmskeid sem
skipuldgd eru af stéttarfélogunum og etlad er ad gera trinadarmoénnum betur kleift ad takast a
vid starf sitt, samtals i eina viku & ari. beir sem namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum
og vaktadlagi i allt ad eina viku & ari. [ fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
tranadarmenn halda dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. petta gildir
um einn trdnadarmann & ari i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trdnadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Ef trinadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trunadarmanns fra vinnu er ekki
meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tiu
virka daga & ari.

Sitji trinadarmadur heils dags ndamskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.



Breytingar a 16. kafla um taekjastjornendur

[ stad ordsins ,,uppbétarhvild* i gr. 16.3.1. komi ,,fritékuréttur®.
6. mgr. greinar 16.13.1. breytist og ordast svo:

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i halfum
og heilum dogum utan annatima i starfsemi fyrirteekisins enda séu uppsafnadur fritokuréttur
a.m.k. fjorar klst. Vid starfslok skal ényttur fritokuréttur starfsmanns getur upp og teljast hluti
radningartima.

Breytingar & 17. kafla um hopbifreidastjora

Vid 1. mgr. greinar 17.8. baetist:

Takist ekki ad nd matarhléi innan umsaminna marka greidist unninn matartimi i yfirvinnu.
Vinnutima bilstjora i ferd telst ekki lokid fyrr en hann er kominn & pann gististad sem
atvinnurekandi hefur akvedid.

Gr. 17.9. breytist svo:
[ stad hugtaksins ,,uppbétarhvild* kemur hugtakid ,,fritokuréttur.

7. mgr. grein 17.9 breytist og ordast svo:

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i halfum
og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirteekisins enda séu uppsafnadur fritokuréttur
a.m.k. fjorar klst. Vid starfslok skal ényttur fritokuréttur starfsmanns getur upp og teljast hluti
radningartima.

Bokun - skyring vid grein 17.10. og 16.7.4. [2024]

Ef fullnaegjandi adstada er til & landssvadinu par sem gist er, en hdn stendur bilstjéra ekKi til
boda skv. akvordun atvinnurekanda, skal p6 greida fulla gistidagpeninga skv. mati
Ferdakostnadarnefndar. Halfir dagpeningar eru greiddir vegna gistingar & halendinu og utan
byggdamarka par sem uppabuin rim standa ferdaménnum almennt ekki boda.

Breytingar & 18. kafla um fiskvinnslufélk

Grein 18.1. Laun, ordast pannig:

Launaflokkar fiskvinnslufolks:

Lfl.
Almennt fiskvinnslufolk 5
Sérheft fiskvinnslufélk 7
Sérhaft fiskvinnslufdlk med fiskvinnslunamskeid 9
Sérhaeft fiskvinnslufélk med fiskvinnslunamskeid og 7 ara starfsaldur
hja sama fyrirtaeki 11
Fiskiteeknar sem lokid hafa nami fra Fisktaekniskola Islands i Grindavik 13



Starfsmenn 16 og 17 ara sem vinna skv. bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin
hefur verid upp fost bonusgreidsla vegna pess ad afkdst eru vélstyrd, skulu ekki taka laegri laun
en 95% af byrjunarlaunum 18. &ra.

Grein 18.4.4. Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufolk, ordast pannig:
Namskeid fyrir fiskvinnslufélk
Grein 18.4.4.2., ordast pannig.

Markmidid er ad auka pekkingu starfsmanna a vinnslu sjavarafla, efla sjalfstraust, styrkja
faglega heaefni og gera pa hefari til allra almennra fiskvinnslustarfa.

3. mgr. greinar 18.4.4.3., ordast pannig:

Freedslusjodirnir Landsmennt og Starfsafl styrkja framkveemd fiskvinnslundmskeida, eftir
atvikum skv. gr. 18.4.4.1. Starfsfredslunefnd og peim fredsluadilum sem annast
namskeidahald er heimilt ad meta sambarileg namskeid sem fiskvinnslufolk hefur tekid sidustu
misseri  hja vidurkenndum freedsluadilum til fekkunar & boklegum timum &
fiskvinnslundmskeidum.

Grein 18.4.4.1., 18.4.4.7., 18.4.6., og 18.4.8.1., ordid ,,grunnnamskeio* verour
wHfiskvinnslunamskeio.

Grein 18.4.4.5., ordast pannig:

Namskeidin skulu haldin pegar naegur patttakendafjoldi faest (a.m.k. 12 patttakendur), en p6
eigi sjaldnar en einu sinni a ari, enda verdi aldrei ferri en 8 patttakendur a hverju
fiskvinnslundmskeidi.  Heimilt er ad kenna namskeidid med fjarkennslu i gegnum
fjarfundabunad. Ad 6dru jofnu skal lokid vid boklegu 40 klst. fiskvinnslundmskeidid a fjorum
vikum.

Grein 18.4.5.1, ordast pannig

Fiskvinnslufolk sem hefur lokid fiskvinnslundmskeidi feerist i 9. launaflokk. Ef starfsmanni er
ekki bodid ndmskeidid innan 11 manada eftir gildistima kauptryggingar skulu starfsmenn eigi
ad siour njota haekkunar. Ef starfsmadur sekir sidar fiskvinnslundmskeid, sem hefur pegar
fengid haekkun, feer hann ekki frekari haeekkanir vegna fiskvinnslundmskeids. Hafni starfsmadur
ad sekja ndmskeidid fellur haekkunin nidur.

Bokun um namskeid fyrir starfsmenn i fiskimjoélsverksmidjum fellur & brott

Bdokun um islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fiskvinnslufyrirtekja fellur a brott

Breytingar a 22. kafla um vinnu vid raestingarstorf
Fra og med 1. febrdar 2024 feerast reestingastorf ar launaflokki 6 i launaflokk 8.

Raestingarauki - gildir frd 1. agust 2024.

A medan hafnigreining fer fram, og par til um annad verdur samid, eru adilar sammala um ad
reestingarfolk fai greiddan raestingarauka i formi sérgreidslu vegna sérstakra vinnuadstaedna
sem byggir a edli starfsumhverfis reaestingarfolks. Umsamin sérgreidsla verdur kr. 19.500 a
manudi m.v. fullt starf, en hlutfallsleg m.v. starfshlutfall. Sérgreidslan er krénutdlualag a



launataxta reestingarfolks skv. kjarasamningi og myndar ekki stofn fyrir yfirvinnu og adrar
alagsgreidslur. Sérgreidslan tekur ekki haekkunum & samningstimabilinu.

A eftir grein 22.1.2.4. komi ny grein 22.1.2.5., ordist svo:

Reesting i timavinnu/vaktavinnu er pegar unnid er eftir starfs- eda verklysingu & umsémdum
vinnutima og ekki er gerd krafa um aukin afkést likt og i timameeldri akvaedisvinnu, sbr. gr.
22.2. Ef ekki er mogulegt ad ljuka verki skv. starfs- eda verklysingu innan umsamins vinnutima,
m.v. edlilegan vinnutakt, er starfsmanni ekki skylt ad ljuka verkinu. Ef atvinnurekandi gerir
hins vegar kréfu um ad verki verdi lokid innan umsamins vinnutima, en ljést er ad pad verdur
ekki gert nema & auknum vinnutakti eins og um timamalda &kvadisvinnu sé ad raeda, ber ad
greida fyrir vinnu skv. &kvedum gr. 22.2.3.

Grein 22.2.2. ordist svo:

Starfsfolki skal afhent skrifleg verklysing asamt raestingartioniteikningu sem afmarkar skyrt
pad sem prifa a og med hvada aherslum. Tekid skal fram & hvada tima dags sveaedid skal reest,
hve oft og & hve I6ngum tima.

A eftir ,par af 12% i vinnutakti 130° i 1. mgr. greinar 22.2.3. baetist: (hamark)

Békun um sélarlag fermetramalingar i lok 22.5. ordist svo:

Fermetramelingin heldur gildi sinu gagnvart peim sem starfa skv. henni i dag. Fra undirritun
samningsins verdur nytt starfsfolk ekki radio inn a pad kerfi. Fra 31. jantar 2028 fellur
fermetramaelingin brott r kjarasamningi.

Békun um afkdst i timameaeldri akvaedisvinnu fellur brott.

Bdkun um heafnigreiningar starfa i raestingu

A vinnumarkadi sem tekur érum breytingum er mikilvaegt ad feerni til starfa sé synileg og
stadfest. Storf vid raestingar hafa tekid miklum breytingum og eru samningsadilar sammala um
mikilveegi pess ad fram fari hafnigreiningar starfa i raestingu.

Hafnigreiningar eru gagnlegar fyrir starfsfolk og studla ad samkeppnishafni fyrirtekja, en i
pvi felst avinningur fyrir badi starfsfolk og fyrirteki. I haefnigreiningu felst ad Utbua
starfapréfila fyrir raestingarstorf i samradi vid Fredslumiostod atvinnulifsins, par sem
heaefnividmid starfa eru greind med hafnigreiningu, matslistar préadir fyrir storfin og i kjélfario
er heefni stadfest med utgafu fagbréfa.

A medan st haefnigreining fer fram og par til um annad verdur samid af samningsadilum, verdur
reestingu radad i launaflokk 8 i launatdflu Eflingar.

Békun um Utbodsmal i reestingu:

Samtok atvinnulifsins, fyrir hond fyrirtekja i reestingarpjonustu, og Efling og
Starfsgreinasambandid, lysa yfir eftirfarandi:

Utbod & raestingarpjonustu er stér og vaxandi pattur i starfsemi fyrirteekja og starfsfolks i
reestingarpjénustu. Flest Utbod opinberra adila og steerri fyrirtekja byggjast a pvi ad lsegsta
tilbodsverdi skuli tekid. Flest Utbodanna eru einnig an kostnadardatlunar. Pessi nalgun vid
Utbod & jafn mikilveegri pjonustu og raestingar eru stridir gegn sameiginlegu markmidi um kaup



a pjonustu fyrir sanngjarnt verd. Ofangreindir adilar eru sammala um ad pessi Utbodsadferd er
6sanngjorn gagnvart kjorum reestingarfolks og vinnur gegn hagsmunum fyrirtaekja i greininni.

Adilar hafa komid sér saman um ad skipa starfshop sem fer pad verkefni ad greina st6du
Utbodsmala i raestingu, mota eeskilegar Utbodsadferdir og funda med helstu Utbodsadilum &
reestingarpjonustu til ad tryggja ad Utbod taki i meira meeli mid af hafni og geedum.

Starfshdpurinn skal skipadur tveimur fra hverjum adila og skal hafa lokid gerd aeskilegra
Utbodsadferda eigi sidar en 1. oktéber 2024. Fundum med helstu Utbodsadilum skal lokid eigi
sidar en 1. desember 2024. Ad pessari vinnu lokinni skulu adilar taka akvoérdun um hvernig
nidurstada hopsins skuli kynnt og birt.

Breytingar a 23. kafla um vaktmenn

Grein 23.2.1. Laun ordist svo:

Lfl.
Vaktmenn i skipum 4
Stadbundin gesla 6
Farandgesla (geesla & fleiri en einu svaedi) 7
Verdmetaflutningar og stjornstod 10

Vid mat a starfsreynslu skal taka edlilegt tillit til reynslu af 6drum stérfum sem nytast i
vaktmannsstorfum.

Eftir 1. mgr. 23.2.2. beetist eftirfarandi texti:

Um stadbundna geeslu, farandgaeslu og verdmetaflutninga fer skv. starfslysingum
atvinnurekenda.

Gr. 23.2.3. ordast svo:

Vinna & voktum sem fellur utan timamarkanna kl. 8:00 — 17:00 manudaga til fostudaga greidist
med vaktaalagi. Fyrir vinnu a timabilinu 17:00 — 24:00 manudaga til fostudaga greidist 33%
alag a dagvinnukaup. Fyrir vinnu & timabilinu 24:00 — 8:00, svo og & laugardégum og
sunnuddgum greidist, 45% alag & dagvinnukaup.

Heimilt er auk pess ad greida alag hja vaktmonnum i skipum med eftirfarandi haetti:
Alag vegna vakta sem stadnar eru allan s6larhringinn, alla daga vikunnar, skal vera 33%.

Sé einungis stadnar vaktir & timabilinu fra kl. 16:00 til k1. 8:00, svo og & laugar- og sunnudégum,
skal greida jafnadaralag sem nemur 42% a unna stund.



Eftirtaldar breytingar verda & kjarasamningi SA og Eflingar v/veitinga-, gisti-, pjénustu-
og greidasblustada, afpreyingarfyrirtekja o.fl.

Gr. 1.2.1. Fra og med 1.4.2024 fara at naverandi launaflokkar 4-6 vegna veitinga- og
gistihtsa og inn kemur eftirfarandi:

Launaflokkur 6

Almennt starfsfolk veitinga- og gistihusa og i afpreyingarstarfsemi.

Launaflokkur 7

Almennt starfsfolk gistihtsa ad loknum 3 méanada reynslutima.

Sérpjalfad starfsfolk veitinga- og gistihGsa og i afpreyingarstarfsemi. Til sérpjalfads starfsfolks
telst starfsfolk sem getur unnid sjalfsteett, synt getur frumkveedi og fela ma timabundna
verkefnastjornun. Enn fremur starfsfolk sem hefur sérhaefda pekkingu sem nytist i starfi eda ber
sérstaka abyrgo.

A vinnumarkadi sem tekur érum breytingum er mikilvaegt ad ferni til starfa sé synileg og
stadfest. Sum storf i ferdapjonustu hafa tekid miklum breytingum og ordid sérhaefdari og eru
samningsadilar sammala um mikilveegi pess ad fram fari haefnigreiningar pessara starfa.

Hafnigreiningar eru gagnlegar fyrir starfsfolk og studla ad samkeppnishafni fyrirtekja, en i
pvi felst avinningur fyrir baedi starfsfolk og fyrirtaki. | haefnigreiningu felst ad Gtbla
starfaprofila fyrir sérhaefd storf & veitinga- og gistihisum og i afpreyingarstarfsemi i samradi
vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins, par sem hafniviomid starfa eru greind med
hefnigreiningu, matslistar préadir fyrir storfin og i kjolfarid er haefni stadfest med Gtgéfu
fagbréfa.

Samningsadilar munu taka saman hvada storf falli undir samning pennan og stefnt er ad pvi
ad samantektin verdi tilbdin eigi sidar en 31.12.2024.

pangad til nidurstada haefnigreiningarinnar liggur fyrir mun eftirfarandi starfsfolk sem ellegar
myndi radast i launaflokk 6 radast i launaflokk 7 vegna sérpjalfads starfsfolks i veitinga- og
gistihsum og i afpreyingarstarfsemi:

(a) Starfsfélk sem hefur unnid fjogur ar eda lengur i sama eda sambeerilegu starfi, hvort sem
er hér a landi eda erlendis og a.m.k. sex manudi & naverandi vinnustad.

(b) Starfsfolk sem hefur unnid prju ar eda lengur i sama eda sambeerilegu starfi, hvort sem er
hér & landi eda erlendis og a.m.k. fjéra manudi a ndverandi vinnustad enda hafi pad lokid
samtals a.m.k. 40 klst. ndAmskeidum sem tengist pvi starfi sem vidkomandi sinnir.

Fyrsti malsliour gr. 1.11.4 verdi:
Vid greidslu launa til starfsmanns skal fylgja launasedill merktur nafni hans.
Gr. 1.14.1. veroi:

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta klst. & viku,
skal gerdur skriflegur radningarsamningur vid radoningu eda eigi sidar en manudi eftir ad starf
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hefst eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur en manadar frestinum
lykur, &n pess ad skriflegur rdédningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest skriflega,
skal slik stadfesting latin i té vid starfslok. R&dningasamningar verdi gerdir i tviriti og haldi
starfsmadur 6dru eintakinu. Heimilt er engu ad sidur ad senda starfsmanni radningarsamning
med rafreenum hatti enda sé hann stadfestur af bAdum adilum.

Fra og med 1.4.2024 ordist gr. 3.1.3. svo:

Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram i radningarsamningi hans eda med
skriflegu samkomulagi. Radningarsamningur gerir rad fyrir starfshlutfalli i samraemi vid
vaktatoflu sbr. gr. 3.1.5.1. eda 3.1.5.2. naestu 4 eda 2 vikur fra radningu. Gert skal rad fyrir ad
pvi starfshlutfalli megi breyta med samkomulagi starfsmanna og fyrirtaekis med viku fyrirvara
til minnst tveggja eda fjogurra vikna i senn.

Fra og med 1.4.2024 ordist gr. 2.1.3. um tilfallandi vinnu svo:

Starfsfolk sem kallad er tilfallandi til vinnu (hefur ekki vinnuskyldu) feer greitt timakaup,
dagvinnu & dagvinnutimabili, vaktadlag fyrir vinnu utan dagvinnutimabils skv. gr. 3.2.1, alag a
fridogum skv. gr. 3.2.2. til 3.2.3. i kjarasamningi eftir pvi sem vid a fram ad 40 stundum a viku
ad jafnadi og yfirvinnukaup skv. gr. 3.2.4. eftir full vinnuskil.

Fra og med 1.4.2024 ordist gr. 3.1.4. svo:
3.1.4 Greitt er vaktaalag fram ad 100% starfi

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram &kvedna vinnutilhdgun starfsfolks.
Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktaskra, m.a. med tilliti til upphafs og endis vaktar. Vinnu
umfram tilgreindan vinnutima samkveemt vaktaskra skal greida med vaktaalagi fyrir vinnu utan
dagvinnutimabils skv. gr. 3.2.1, &lag & friddgum skv. gr. 3.2.2. til 3.2.3. i kjarasamningi eftir
pvi sem vid a fram ad 40 stundum & viku ad jafnadi og yfirvinnukaup skv. gr. 3.2.4. eftir full
vinnuskil.

Nedst i gr. 3.2.1. komi inn eftirfarandi akveedi:

Sérakvaedi skemmtistada, krda og dansstada

55% alag er greitt & timabilinu fra kl. 24:00 — 05:00 adfararnott laugardags og sunnudags.
Ny gr. 3.2.5 ordist svo:

Hafi verid gert samkomulag um breytt fyrirkomulag &lagsgreidsina skv. gr. 5.12. i
kjarasamningi gildir pad i stad vaktaalaga skv. gr. 3.2.1. og gildir pad jafnt um pa starfsmenn
sem vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akveedum pessa kafla sem og pa sem
sidar radast til starfa.

Ny grein 5.12. ordist svo og 6nnur greinanumer breytast til samramis:

5.12. Breytt fyrirkomulag alagsgreidsina

A grundvelli meirihlutasampykkis i atkveedagreidslu eiga starfsmenn rétt & ad fram fari
vidredur um breytingu & vaktadlagsgreidslum skv. gr. 3.2.1. i kjarasamningi. Stjornendur
fyrirteekja geta einnig 6skad eftir vidraedum.
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| stad vaktaalags skv. gr. 3.2.1. i kjarasamningi greidist:

a) Jafnadarvaktaalag ofan & alla unna tima & sélarhring fram ad 100% starfi & manudi i stad
alags skv. gr. 3.21. i Kkjarasamningi. Jafnadarvaktadlagio tekur mid af
medalvaktaalagsgreidslum i fyrirteekinu sidastlidna 12 manudi m.v. manadamét. Ef sérstakar
adstedur eru til stadar sem gefa til kynna ad mida eigi vid annad timaviomid, t.d. vegna
breytinga a reglulegum opnunartima, skal pad gert.

Medalvaktaalag er akvardad med pvi ad taka heildarfjélda vinnustunda a timabilinu hja 6llu
starfsfolki sem vinnur eftir kjarasamningnum & mismunandi alagstimabilum.

b) Dagvinnualag ofan & alla unna tima a timabilinu fra kl. 8:00 — 17:00 & virkum dégum
en & mati greidist annad vaktaalag en tilgreint er i gr. 3.2.1. i kjarasamningi vegna vinnu utan
dagvinnutimabils eftir pvi sem adilar koma sér saman um. Vid Utreikning a vaktaalagi er tekid
mid af pvi ad medalvaktaalag verdi vid breytinguna Obreytt fra pvi sem pad hefur verid
sidastliona 12 manudi i fyrirteekinu m.v. manadamot nema sérstakar adstaedur gefi til kynna ad
mida eigi vid annad timavidmid.

Da&mi:

Medalvaktaalag er 24% i fyrirteeki par sem ekki er opid timabilid 24:00 — 08:00 m.v. ad 40%

heildarvinnustunda starfsfolks séu unnar & dagvinnutimabili, 25% & timabilinu 17:00-24:00 a

virkum dégum og 35% um helgar. Unnt veeri i sliku tilviki ad lata fara fram kosningu par sem
kostir veeru til demis:

i. greitt er 6,25% &lag & timabilinu 8:00 — 17:00 & virkum dogum en 30% &lag & timabilinu
frd 17:00 — 24:00 & virkum dégum en 40% um helgar fr4 8:00 — 24:00.

ii. greitt veeri 13,5% alag & timabilinu 8:00 — 17:00 & virkum dégum en 31% alag a
timabilinu frd 17:00 — 24:00 & virkum dégum og um helgar fra 8:00 — 24:00.

iii. greitt veeri medalvaktaalag 24% ofan a allar greiddar stundir.

Heimilt er ad kj6sa um hvada leid sem er, sem gefur 6breytt medalvaktaralag.

Breytist forsendur i meginatrioum sem liggja ad baki samkomulaginu, t.d. reglulegur
opnunartimi fyrirteekisins og ménnun varanlega fra pvi sem var pegar vaktaalagio var akvedid
getur hvor adili um sig krafist pess ad vaktaalagio sé endurskodad m.v. breyttar forsendur og
skal breytingin taka gildi fra og med parnastu manadamotum fra pvi ad skrifleg 6sk um slikt
kemur fram.

Forsenda pess ad fyrirteekjapattur taki gildi er ad fulltrGum samningsadila sé bodin full adkoma
ad samningsvidraedum, sé tilkynnt um vidraedur og ad peir fai tekifeeri til ad yfirfara pau gégn
sem liggja til grundvallar Gtreikningunum.

Stéttarfélag skal stadfesta med skriflegum heetti ad tillaga sé byggd & réttum Gtreikningum og
standist krofur skv. valkostum a eda b hér ad ofan og bregdast vid 6sk um stadfestingu innan 4
vikna fra pvi ad han hefur sannanlega borist.
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Berist skrifleg stadfesting eda stéttarfélag bregst ekki vid innan framangreindra timamarka
getur kosning farid fram. Hafni stéttarfélag stadfestingu skal pvi fylgja malefnalegur
rokstudningur.

Sé agreiningur til stadar um framangreint skal malinu visad til SA og ASI sem skulu komast ad
nidurstédu innan fjogurra vikna.

FulltrGum vinnumarkadarins skal sent afrit af nidurstodu samkomulagsins.
AQJ 60ru leyti fer um gildistoku og atkveedagreidslu samkomulags eftir grein 5.9.
Grein 12.1. verdi

Atvinnurekendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og aukafélaga vidkomandi
verkalydsfélags i samraemi vid reglur félagsins, hvort sem um er ad reeda hlutfall af launum eda
fast gjald. Pessum gjoldum sé skilad manadarlega til félagsins og er eindagi sidasta virka dag
nesta manadar & eftir. Heimilt er ad skila félagsgjoldum samhlida lifeyrissjodsidgjoldum.
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Bdékanir og samkomuldg

Bokun um starfsheiti [2024]

Med kjarasamningnum koma inn ny starfsheiti og launaflokkarédun fyrir akvedin storf i 1. kafla
eda starfsheitunum er radad i inn sérkafla adalkjarasamnings eda sérsamninga Eflingar og SA.
[ pessu felst ekki breyting & pvi ad onnur stéttarféldg en Efling hafi samningsrétt og
samningsakvaedi um pessi storf.

Bokun vegna endurskodunar a greidslum faedisdagpeninga [2024]

Feaedispeningar eru mismunandi eftir koflum i adalkjarasamningi Eflingar og forsendur,
skilgreiningar og hugtok med misjofnum heetti. Adilar munu vid uppferslu kjarasamninga
samraema greidslureglur.

Bokun um nytt haefnilaunakerfi [2024]

Adilar eru sammala um ad stofna hop (tveir fulltriar fra SA og tveir fra Eflingu) sem komi
saman ad lagmarki fjérum sinnum & éri til ad fylgja eftir framkveemdaasetlun og meta stodu
verkefnisins med reglubundnum heetti i samstarfi vid Freedslumidstdd atvinnulifsins.

Framkvaemdaaestlun

Adilar eru sammala um ad fjélga starfaprofilum i samradi vid Freedslumiostod atvinnulifsins,
par sem hafnividmid starfs eru greind med hafnigreiningu, matslistar préadir fyrir storf, og i
kjolfarid er haefni stadfest med Gtgafu Fagbréfa.

Adilar eru sammala um gerd kynningarefnis og leidbeiningar fyrir fyrirtaeki og starfsfolk um
nyja hefnilaunakerfid. Adilar vinna sameiginlega ad gerd kynningarefnisins i samstarfi vid
Fraedslumidstdd atvinnulifsins.

Bokun um ahrif tomleetis [2024]

Ef kjor starfsmanns, heildsteett metid, eru lakari en lagmarkskjor samkvaemt kjarasamningi, skal
krafa hans um leidréttingu, komi han fram & starfstima eda innan 6 manada fra starfslokum,
ekki falla nidur fyrir tomleeti en fyrnast samkvaemt almennum reglum.

14



F.h. Eflingar — stéttarfélags

Reykjavik, 7. mars 2024

F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Fylgiskjal 1: Launatoflur 2024 - 2027

Launatafla:

Gildir fra og med 1. febraar 2024

Launaflokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar
4 425.985 430.245 436.699 445.433
5 428.456 432.741 439.232 448.017
6 430.941 435.250 441.779 450.615
7 433.440 437.774 444341 453.228
8 435.954 440.314 446.919 455.857
9 438.483 442.868 449.511 458.501
10 441.026 445.436 452.118 461.160
11 443584 448.020 454.740 463.835
12 446.157 450.619 457.378 466.526
13 448.745 453.232 460.030 469.231
14 451.348 455.861 462.699 471.953
15 453.966 458.506 465.384 474.692
16 456.599 461.165 468.082 477.444
17 459.247 463.839 470.797 480.213
18 461.911 466.530 473.528 482.999
19 464.590 469.236 476.275 485.801
20 467.285 471.958 479.037 488.618
21 469.995 474.695 481.815 491.451
22 472.721 477.448 484.610 494.302
23 475.463 480.218 487.421 497.169
24 478.221 483.003 490.248 500.053
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Launatafla:

Gildir frd og med 1. jandar 2025

Launaflokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar
4 449.735 454.232 461.045 470.266
5 452.343 456.866 463.719 472.993
6 454,967 459.517 466.410 475.738
7 457.606 462.182 469.115 478.497
8 460.260 464.863 471.836 481.273
9 462.930 467.559 474572 484.063
10 465.615 470.271 477.325 486.872
11 468.316 472.999 480.094 489.696
12 471.032 475.742 482.878 492.536
13 473.764 478.502 485.680 495.394
14 476.512 481.277 488.496 498.266
15 479.276 484.069 491.330 501.157
16 482.056 486.877 494.180 504.064
17 484.852 489.701 497.047 506.988
18 487.664 492.541 499.929 509.928
19 490.492 495.397 502.828 512.885
20 493.337 498.270 505.744 515.859
21 496.198 501.160 508.677 518.851
22 499.076 504.067 511.628 521.861
23 501.971 506.991 514.596 524.888
24 504.882 509.931 517.580 527.932
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Launatafla:

Gildir frd og med 1. jandar 2026

Launaflokkur Byrjun 14ar 3ar 5ar
4 473.485 478.220 485.393 495.101
5 476.231 480.993 488.208 497.972
6 478.993 483.783 491.040 500.861
7 481.771 486.589 493.888 503.766
8 484565 489.411 496.752 506.687
9 487.375 492.249 499.633 509.626
10 490.202 495.104 502.531 512.582
11 493.045 497.975 505.445 515.554
12 495.905 500.864 508.377 518.545
13 498.781 503.769 511.326 521.553
14 501.674 506.691 514.291 524577
15 504.584 509.630 517.274 527.619
16 507.511 512586 520.275 530.681
17 510.455 515.560 523.293 533.759
18 513.416 518,550 526.328 536.855
19 516.394 521.558 529.381 539.969
20 519.389 524583 532.452 543.101
21 522.401 527.625 535.539 546.250
22 525.431 530.685 538.645 549.418
23 528.478 533.763 541.769 552.604
24 531.543 536.858 544.911 555.809

18



Launatafla:

Gildir frd og med 1. jandar 2027

Launaflokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar
4 497.235 502.207 509.740 519.935
5 500.119 505.120 512.697 522.951
6 503.020 508.050 515.671 525.984
7 505.938 510.997 518.662 529.035
8 508.872 513.961 521.670 532.103
9 511.823 516.941 524.695 535.189
10 514.792 519.940 527.739 538.294
11 517.778 522.956 530.800 541.416
12 520.781 525989 533.879 544.557
13 523.802 529.040 536.976 547.716
14 526.840 532.108 540.090 550.892
15 529.896 535.195 543.223 554.087
16 532.969 538.299 546.373 557.300
17 536.060 541421 549.542 560.533
18 539.169 544.561 552.729 563.784
19 542.296 547.719 555.935 567.054
20 545.441 550.895 559.158 570.341
21 548.605 554.091 562.402 573.650
22 551.787 557.305 565.665 576.978
23 554.987 560.537 568.945 580.324
24 558.206 563.788 572.245 583.690
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