
 Propozycja wstrzymania pracy w mieście Reykjavik 

 

Spotkanie komisji negocjacyjnej związku zawodowego Efling z miastem Reykjavik, które odbyło się 

14 stycznia 2020 roku o godzinie 13:30 w siedzibie Eflingu, przy ulicy Guðrúnartún 1, zakończono 

postanowieniem, że zwołane zostanie głosowanie w kwestii zwołania strajku zgodnie z artykułem 15 

prawa numer 80/1938 dotyczącego związków zawodowych i sporów pracowniczych.  

Negocjacje żądań złożonych przez związek zawodowy Efling dążących do odnowy umowy zbiorowej 

pomiędzy miastem Reykjavik a związkiem zwodowym Efling, prowadzone w imieniu członków 

Eflingu okazały się bezskuteczne pomimo negocjacji u mediatora rządowego. Deklaracja negocjacji 

jako nieskuteczne została wysłana do mediatora rządowego i magistratu Reykjaviku w dniu 20 grudnia 

2019 roku oraz potwierdzona w czasie spotkania w dniu 10 stycznia 2020 roku.  

Strajk dotyczy członków Eflingu zatrudnionych przez miasto Reykjavik zgodnie z umową zbiorową 

pomiędzy związkiem zawodowym Efling i miastem Reykjavik, która wygasła w dniu 31 marca 2019 

roku. Strajk dotyczy wszystkich rodzajów pracy regulowanych w wyżej wymienionej umowie 

zbiorowej.  

Strajk oznacza, że członkowie związku zaprzestaną pracy początkowo w pewne dni na określony czas 

i następnie na czas nieokreślony poczynając od ustalonej daty.  

– Wtorek, 4 luty, 2020: Pracę wstrzymuje się od 12:30 po południu do 23:59. 
– Czwartek, 6 luty, 2020: Pracę wstrzymuje się od 00:01 o północy do godziny 23:59 w nocy.  
– Wtorek, 11 luty 2020: Pracę wstrzymuje się od 12:00 w południe do 23:59 w nocy. 
– Środa, 12 luty 2020: Pracę wstrzymuje się od 00:01 o północy do 23:59 w nocy. 
– Czwartek, 13 luty 2020: Pracę wstrzymuje się od 00:01 o północy do 23:59 w nocy. 
– Poniedziałek, 17 luty 2020: Pracę wstrzymuje się od 00:01 o północy na czas nieokreślony.  

W imieniu komisji negocjacyjnej związku zawodowego Efling z miastem Reykjavik 

Sólveig Anna Jónsdóttir, 

przewodnicząca związku zawodowego Efling 

 


