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Samninganefnd Reykjavikurborgar hefur i ykkar umbodi hafnad i pridja sinn tillogum okkar um lausn
a yfirstandandi kjaradeilu félagsmenna Eflingar vid Reykjavikurborg. petta kom fram i dag 4
samningafundi med Rikissattasemjara.

Tilbodid sem vid |6gdum fram i geer er sanngjarnt og héfsamt. Vid leggjum til ad pid komid til méts
vid okkur med héflegum dlagsgreidslum, skilgreindar 4 forsendum pess ad meta abyrgd, adsteedur og
barfir sem snerta okkar einstoku storf og vinnustadi sérstaklega. Vid hofum pvi komid til mots vid
ahyggijur ykkar af pvi ad kjarabaetur i almennri mynd verdi of fordeemisgefandi, og hofum auk pess
slegid af kr6fum okkar.

[ Meirihlutasdttmdla sem pid undirritudud og sendud fra ykkur pann 12. juni 2018 segir: ,Vid aetlum
ad leidrétta laun kvennastétta.” Vid metum pad svo ad baratta okkar sidastlidnar vikur og manudi
hafi skapad satt i samfélaginu um porfina a pvi ad endurmeta illa launud storf hja borginni sem eru ad
meirihluta kvennastdrf. Drifa Snaedal, forseti ASI, benti i gaerkvoldi i fréttum & ad kjaradeila okkar vid
ykkur snyst um ségulegt vanmat og undirverdlagningu a storfunum sem vid vinnum. bad er
studningur i samfélaginu vid ad pid efnid loford ykkar i tengslum vid endurnyjun kjarasamnings.

Eina malsvorn ykkar gegn kr6fum okkar hefur verid ad visa i kjarasamning 8 almennum vinnumarkadi,
svokalladan Lifskjarasamning. Pad er ljost ad adilar pess samnings ur rodum verkalydshreyfingarinnar
lita ekki svo @ ad hann leysi ykkur undan peirri skyldu ad semja vid okkur a sjalfsteedum forsendum.
Stjorn og formadur VR, staersta stéttarfélagsins sem undirritadi Lifskjarasamninginn, hafa opinberlega
lyst yfir dyggjandi studningi vid rétt okkar til sjalfstaedrar kjarasamningsgerdar. Sama hefur fjoldi
annarra stéttarfélaga gert.

[ okkar hopi eru peir sem fa laegstu GUtborgudu laun allra & islenskum vinnumarkadi sékum pess ad
lagir taxtar eru pakid i launasetningu okkar og vegna pess ad morg okkar hafa ekki adgang ad
yfirvinnu eda vaktavinnu.

Meirihluti okkar eru konur sem eru deemdar til ad lifa a barmi fataektar, pratt fyrir ad vera i fullri
vinnu og halda ati grunnpjénustu sem er svo mikilveeg ad jafnvel 6rfarra daga verkfall setur allt ur
skordum.



A leikskélunum einum sparid pid 1000 milljénir & ari med pvi ad lata okkur ganga i storf fagleerdra
sem hafa fluid vinnustadi borgarinnar. ba er 6talid pad sem pid sparid a sama hatt 4 6rum svidum
borgarinnar. Vié 6xlum vidbdtaralagid og abyrgdina launalaust, en pid notid peningana sem sparast
til framurkeyrslu og eftirlitslauss fjarausturs i gaeluverkefni.

pid hafid 1atid pa skomm vidgangast ad fulltrdar Samtaka atvinnulifsins maeti i viotol { fjidlmidlum i
ykkar stad, jafnvel til ad maeta formanni félagsins okkar. pid 1atid ekki nd i ykkur a sama tima og
Samtok atvinnulifsins verja milljdnum i ad brjota barattu okkar 4 bak aftur med arédursherferd. Sum
ykkar segjast adhyllast jafnadarmennsku og félagshyggiju, en stadreyndin er ad pid hafid gefid
audstéttinni umbod til ad heyja strid fyrir ykkar hond gegn okkur, ldglaunafélki og kvennastéttum.

Vid fordeemum hraesni ykkar, pdgn og abyrgdarleysi.
Krofur okkar eru réttlatar. Barattuvilji okkar er mikill. Verkfall er okkar réttur.

Taekifzeri ykkar til ad komast fra pessari kjaradeilu an frekari vanseemdar eru ad renna ut.

Borgin er i okkar hndum.
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