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Um samninginn

*Hefur verid undirritadur af samninganefnd og formanni med
fyrirvara um sampykki félagsmanna i atkveedagreidslu.

*Hefur verid kynntur fyrir trdnadarménnum.

-Atkvaedagreidsla hefst 12:00 a hadegi manudaginn 23. mars og
lykur 12:00 & hadegi fostudaginn 27. mars

*Tekur gildi ef meirihluti félagsmanna er sampykkur.
-Gildir fra 1. april 2019 og til 31. mars 2023.



Helstu atriol samnings:
Yfirlit

1. Launalidur 3. Personubundnir peettir
1. Taxtahaekkanir 1. Mat & starfsreynslu
2. Toflubreyting 2. Mat a nami

3. Sérstok leidrétting
4. Eldri sérgreidslur

4. Annad
. Samstarfsnefnd

1
2. Stytting vinnuvikunnar 2. Orlofsréttur

1. Dagvinna 3. Undirbuaningstimar

2. Vaktavinna 4. Endurskodun starfsmats



1. Launaliour

~= EFLING




Taxtaheekkun

- Serhver launaflokkur haekkar i grunnprepi um samtals 90
pbusund a samningstima ad fyrirmynd kjarasamninga a
almennum vinnumarkadi.

« Haekkanirnar eru meiri i prepum eda haest samtals 98.100 kr. hja
starfsmanni i 6. prepi.

- Kemur i 4 &fbngum a samningstima:
- 1. april 2019: 17.000 kr.
« 1. april 2020: 24.000 kr.
- 1. januar 2021: 24.000 kr.
- 1. januar 2022: 25.000 kr.




Toflubreyting

* Gerd verdur jo6fnun a bilum milli launaflokka i toflu sem leidir til
viobotar grunnlaunahaekkunar.

« Haekkunin er misjafnlega mikil eftir launaflokkum.

* AJ meodtali um 7.800 kr. haekkun a hvern launaflokk i grunnprepi.

Starfsmadur 2 SFS 8.906 kr.
Leidbeinandi 1 SFS 10.043 kr.
Starfsmadur framreidslueldhuss VEL 6.157 kr.
Starfsmadur busetupjonustu VEL 10.709 kr.
Starsmadur i umoénnun VEL 9.521 kr.
Verkamadur vid gardyrkju USK 7.802 kr.



Seérstok leiorétting

- Serstok haekkun laegstu heildarlauna og launa hefébundinna
kvennastétta sem kemur ofan a manadarlaun fra 1. april 2020.

+ Sergreidsla utan grunnlauna sem haekkar ekki i prepum og
kemur ekki inn i grunn til dtreiknings vakta- og yfirvinnualaga.

- Kemur ekki a starfsheiti sem pegar eru med kaupauka.

* Byrjar i 15.000 kr. a launaflokka 221-227.

»  Trappast nidur um 1.500 kr. a hvern launaflokk.
- Endar i 1.500 kr. & launaflokk 236, ekkert i flokkum haerri en pad.

«  Tekur ekki haekkunum a samningstima.

- Starfsmadur sem haekkar um launaflokk t.d. vegna
starfsmatsendurskodunar feer laegri leidréttingu sem pvi nemur.



Eldri yfirvinnugreioslur

+ Greidslur vegna neysluhléa falla nidur
» Leikskolastarfsmenn: 10 timar

« Starfsmenn i heimappjonustu: 13 timar

- Starfsfolk sem er i starfi pann 1. april 2020 faer somu fjarhaed
yfirvinnukaups sem fasta greidslu.

- Starfsfolk sem raedur sig til vinnu eftir 1. april 2020 feer
greidslurnar i nyrri mynd.

» Leikskoli: 32.500 - 42.500 (sja naestu glaeru)
* Heimapjénusta: 41.000 - 50.000 (sja naestu gleeru)

* Greidslur haekka um 2.5% 1. januar 2021 og 1. januar 2022.



Eldri yfirvinnugreidslur fyrir
nyja starfsmenn - leikskoli

Starfsheiti Onnur laun

starfsmadur 2 32.500
starfsmadur 2 med studning 32.500
leidbeinandi 1 32.500
leidbeinandi 1 med studning 32.500
leiobeinandi 2 37.500
leidbeinandi 2 med studning 37.500
leikskolalidi 37.500
leikskdlalidi med studning 37.500
deildarstjori C 42.500




Eldri yfirvinnugreidslur fyrir nyja
starfsmenn - heimapjonusta

Starfsheiti Onnur laun
starfsmadur heimapjonustu 41.000
starfsmadur pjonustukjarna 45.000
starfsmadur vidbragdsteymis 45.000
féelagslidi i heimapjonustu 45.000
flokkstjori félagsleg heimapjonusta 50.000




Timasetningar og afturvikni

+ Fyrsta taxtahaekkunin (17.000 kr.) er afturvirk fra 1. april 2019.
* Greidd vid naestu mogulegu launadtborgun.

* Fra dregst 105.000 kr. innagreidsla sem greidd var 1. agust 2019.

« Toflubreyting og sérstok leidretting koma til framkveemdar 1.
april 2020.




Launaliour: Timalina
haekkana

1. april 2019 1. april 2020 1.jan 2021 1. jan 2022

Taxtahaekkun  17.000 kr. 24.000 kr. 24.000 kr. 25.000 kr.
(afturvirk)

Taxtahaekkun 17.000 kr. 41.000 kr. 65.000 kr. 90.000 kr.

uppso6fnud

Toflubreyting ad medtali helst inni helst inni

7.800 kr.
Sérstok 1.500-15.000 kr.  helstiinni helst inni
leidrétting




Reikniveél!

*Haegt ad sja launahaekkanir & samningstima fyrir 6ll starfsheiti og
brep i reiknivél a heimasidu Eflingar

*https://efling.is/laun-i-nyjum-kjarasamningi-vid-reykjavikurborg/

*Veljid starfsheiti og prep.

600000
Starfsmadur heimapjonustu v || Launaprep 4 v
[ Eger med “tiu tima” (yfirvinna i leikskolum) 500000
¥ Eger med “prettan tima” (yfirvinna & velferdarsviai)
400000
Laun 1. april 2019 Laun 1. april 2020 Laun 1. jantar 2021 Laun 1. janudar 2022
300000
408.237 453.866 480.638 508.503
200000
Haekkun umfram lifskjarasamning er 6.000Kr | leidréttingu og 9.475Kkr f téflubreytingu. Hér fyrir nedan geturdu
séd hvernig launahakkun hvers ars er samsett. Blau reitirnir eru hinar arlegu heekkanir lifskjarasamningsins 2019- 100000
2022. Gulu reitirnir syna sérgreidgslu (leidréttinguna) og granu launahaekkun vegna breytinga & launatdflu. Hér
fyrir ofan geturdu séd launastdduna vid hverja haekkun samningsins. 0

1. april 2019 1. april 2020 1. jantar 2021 1. jantar 2022

I Grunnlaun 2019 [ 10/13 timar | Fyrsta heekkun lifskjarasamnings [ Onnur haekkun lifskjarasamnings
I Toflubreyting Leiorétting pri6ja haekkun lifskjarasamnings Fjoréa haekkun lifskjarasamnings



https://efling.is/laun-i-nyjum-kjarasamningi-vid-reykjavikurborg/

Onnur launalidsatrioi

*30 minutur sem taldar voru til vinnutima i eldhisum og métuneytum:
verdur leyst i samradshop.

*Desember- og orlofsuppbaetur:

Desemberuppbdt Orlofsuppbot

A arinu 2019 100.100 kr. A arinu 2019  50.000 kr.
A arinu 2020 103.100 kr. A arinu 2020  51.000 kr.
A arinu 2021 106.100 kr. A arinu 2021  52.000 kr.
A arinu 2022 109.100 kr. A arinu 2022  53.000 kr.






2. Stytting vinnuvikunnar

A
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Stytting - dagvinna

*Sja Fylgiskjal 1 i nyjum samningi.

*Tryggt ad vinnutimi styttist um 13 mindtur a dag (65 minatur & viku) 1.
jandar 2021 an nokkurrar skerdingar a launum eda 6drum réettindum.

*Med sérstoku samkomulagi a vinnustodum ma stytta vinnuviku frekar,
eda um allt ad 4 klukkutima & viku nidur i 36 virkar vinnustundir.

*Stytting nidur i 36 vinnustundir krefst pess ad gefa upp forraedi yfir
kaffitimum. Engu ad sidur er tryggt ad folk fai neysluhlé.

*Vinnutimahopar skipadir fulltraum starfsfolks og stjérnenda utfaera
samkomulag. Pann 1. oktoéber 2020 a nidurstada samtals starfsfolks
og yfirmanna ad liggja fyrir. Greidd atkveedi adur en komi til
framkvaemdar 1. januar 2021.



Stytting - vaktavinna

*Sja sérstaka kynningu




3. Einstaklingsbundnir
baettir

A
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Einstaklingsbundnir paettir

peettir sem metnir eru til launa hja einstaklingi i gegnum faerslu
upp i prepum launatoflu utvikkadir i samningnum.

-Onnur réttindi einnig styrk.
1. Starfsreynsla
2.  Mat & namskeidum og freedslu

3. Launad namsleyfi



Starfsreynsla

Akvaedi um mat & ,sambaerilegum stérfum* annars stadar er ekki
lengur takmarkad vid sveitarfélog og riki.

*Getur nU nad til allra mogulegra vinnustada, par med talid erlendis
— matsatridi tekin upp i samradsnefnd.

‘Personualag vegna fag- og starfsreynslu getur numio allt ad 6 x
1.5% = 9% ofan a grunntaxta.




Einstaklingsbundnir paettir:
Nam og fraedsla

- ,Persénualag vegna viébétarmenntunar® - grein 1.2.2.3
* Nam umfram grunnkrofur starfs er betur metid

Gerdir nams:

Starfstengt nam eda namskeid snidid ad poérfum Rvk

Formlegt sérnam a framhaldsskolastigi

Haskolanam
* 1.5% & hvern namspatt, ad hamarki 4.5%

*Namsleyfi er ekki lengur heimild heldur réttur (grein 12.3)
- Eftir 4 ar i starfi
« Reéttur til tveggja vikna leyfis safnast a hverju ari
 Aldrei meiri en 6 manudir
- Starfsstad er heimilt ad takmarka vid 10% (starfsmanna eda vikna) & ari



Annad

*Grunnur lagdur til aframhaldandi umbéta i samstarfsnefnd um ymis
atridi & grunni sameiginlegs skilnings og skjala sem unnid var mead i
vidreedunum

*Orlofsréttur: 30 daga orlofsréttur kominn & fyrir alla borgarstarfsmenn

-2 undirbuningstimar fyrir almenna starfsmenn a leiksk6lum vegna
verkefna sem krefjast undirbinings

*Endurskodun starfsmats
« Komid ad reglubundnu endurmati a moérgum stérfum

« Reéttur til ad fa endurskodun a starfi og mégulega haekkun starfsmatsstiga
sem leidir til haerri rédunar i launatoflu

 Einnig haegt ad endurskoda og sameina starfsheiti



Borgin er | okkar hondum!
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