Uppsagnir
vegna covid-19
Hvad skal gera?
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Uppsogn EFLING

Pad gilda somu l6g og reglur um uppsagnir nu sem adur:
1 Uppsagnir skulu vera skriflegar.

1 Uppsagnarbréf skal vera a sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns sem a ad vera a tungumali sem hann sKilur.

1 Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og astaedur
uppsagnar.(Beidni um vidtal skal koma fram innan fjogurra
solarhringa fra pvi uppsogn er mottekin.)

) Starfsmadur a rétt a launum skv. radningarsamningi ut
uppsagnarfrest
J Vinnuveitanda er oheimilt ad nota hlutabotaleid a uppsagnartima

eda ad segja starfsmanni upp sem er a hlutabotum, tilgangur
hlutabotaleidar er ad vidhalda radningasambandi.



Uppsagnarfrestur skv. samningi =
Eflingar og SA EFLING
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Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda: 12 dagar.

Eftir 3 manudi samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 1 manudur m.v.
manadamot.

Eftir 2 ar samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 2 manudir m.v.
manadamot

Eftir 3 ar samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 3 manudir m.v.
manadamot.
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Uppsagnarfrestur skv. samningi

Eflingar og SA

1 Atvinnurekanda ber ad greida aunnid ogreitt orlof og er
pad oftast gert i lok uppsagnarfrests.

1 Atvinnurekandi parf einnig ad greida orlofs- og

desemberuppbaetur i samraemi vid starfstima og
starfshlutfall a arinu.
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Uppsagnarvernd

Tilteknir hépar launafdlks njéta sérstakrar uppsagnarverndar.
Rokstydja ber uppsagnir peirra til pess ad tryggja ad uppsogn
beinist ekki ad peim vegna peirrar sérstoku stodu sem peir eru i.

Petta a vid um:
+ Trunadarmenn og oryggistrunadarmenn

- Barnshafandi konur, foreldrar i faedingarorlofi og starfsmenn
sem tilkynnt hafa um toku faedingar- og foreldraorlofs

- Starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd



Uppsogn vegna gjalprota fyrirtaekis W=7

] Sé fyrirtaeki gjaldprota skal Abyrgdarsjodur launa greida
vangoldin laun og gjold

1 Laun eru po6 ekki greidd fyrr en urskurdur um gjaldprot er

stadfestur, sja hér:
https://www.vinnumalastofnun.is/abyrgdasjodur-launa

Abyrgdasjodur launa abyrgist greidslu & kréfum um vangoldin
laun, baetur vegna slita a radningarsamningi, orlof, baetur vegna
vinnuslysa og lifeyrissjodsidgjold i bu vinnuveitanda sem hefur
stadfestu og rekur starfsemi hér a landi.


https://www.vinnumalastofnun.is/abyrgdasjodur-launa

Atvinnuleysisbatur

1 Pad er sott um baetur a vef Vinnumalastofnunar
https://vinnumalastofnun.is/umsoknir/atvinnuleysisbaetur

l Tekjutenging atvinnuleysisbota nemur 70% af medaltali
heildarlauna og er midad vid sex manada timabil sem
hefst tveimur manudum adur en umsaekjandi vard
atvinnulaus. (ad hamarki 456.404,- kr)

1 Grunnatvinnuleysisbaetur eru 289.510 kr. a manudi
midad vid 100% botarett.
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Ef pu ert i vafa hvort uppsogn pin se réttmaet og hvad ber
ad gera hafdu pa samband vid kjaramal Eflingar

kiaramal@efling.is
S. 5107500
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