Vidbrogd Eflingar vegna tillagna SSSK dags. 7.10.2020 —
minnisblad

Samtok sjalfseett starfandi skola (SSSK) 16gdu i geer 7.10.2020 fram tillégu ad kjarasamningi vid
Eflingu.

Eftirfarandi eru vidbrdgd sem samninganefnd Eflingar lagdi fram & samningafundi i dag 8.10.2020.

1. Fjoldi kjaraskerdinga — 6sannindi i fjoImidlum

I greinum 4-6 i tilldgum SSSK er ad finna fjdlmargar skerdingar & kjérum og réttindum starfsmanna
samanborid vid framhald pess ad peir taki kjor eftir nagildandi kjarasamningum Eflingar vid
Reykjavikurborg eda 6nnur sveitarfélég & Héfudborgarsveaedinu.

Hér fylgja nokkur deemi um pessar kjaraskerdingar:

- Gefin er heimild til ad ad vikja sér undan pvi ad rada pa & manadarlaun sem vinna i timavinnu
sem nemur meira en 20% starfshlutfalli. Starfsmenn eiga & heettu ad missa ymis réttindi sem
fylgja pvi ad vinna & manadarlaunum fremur en i timavinnu, fyrst og fremst veikindarétt.

- Krafa um aminningarferli, sem veitir vernd gegn 6malefnalegum asteedum uppsagnar, er
afnumin og par med audveldad til muna ad segja starfsfélki upp storfum.

- Avinnsla 4 rétti til desember- og orlofsuppb6tar sem og til greidslu launa i orlofi medan &
feedingarorlofi stendur er afnumin. Fyrir starfsmann sem fer i 6 manada feedingarorlof er petta
kjaraskerding upp & 15 launada daga og um 75 pasund krénur.

- Akvadi um greidslu lausnarlauna ad loknum veikindum eru afnumin.

- Akvadi um flutning dunninna réttinda & milli atvinnurekenda eru afnumin, sem myndi i
sumum tilvikum stytta veikindarétt ur 360 dégum i 14 daga.

Petta er einungis hluti af peim fjolmoérgu kjaraskerdingum sem krafist er i tillogum SSSK.

Eftirfarandi sagdi i frétt & Mbl.is i geer 7.10.2020 sem birtist ad afloknum fundinum par sem
tillégurnar voru lagdar fram:

Spurd hvort einhverjar kjaraskerdingar sé ad finna i tillogum SSSK segist Sara telja ad svo sé
ekki. ,,pad eru bara akvednar greinar i pessum samningsdrogum sem eru ordadar 6druvisi. Ad
00ru leyti er petta sami ramminn, launakjor eru nakvemlega pau somu.*

Lyst er furdu & pvi hvernig formadur SSSK getur fullyrt i vidtélum vid fj6lmidla ad ,,launakjor séu
nakveemlega pau somu“ og ad engar kjaraskerdingar séu i tillogunum pegar svo er augljoslega ekki.


https://www.mbl.is/frettir/innlent/2020/10/07/sssk_gera_eflingu_tilbod/

2. Rofid a tengingu vid Reykjavikurborgarsamning — outskyrour
vidsnuningur

I tillogu SSSK er dveent og skyndilega lagt til ad samningur visi i kjor félagsmanna Eflingar sem starfa
undir samningi Eflingar vid Samband islenskra sveitarfélaga (SIS) en ekki samningi Eflingar vi®
Reykjavikurborg. Tekid skal fram ad ekki er mikill munur & samningum Eflingar vid Reykjavikurborg
og SIS og par kjaraskerdingar sem lyst er ad ofan samrymast hvorugum samningi. Engu ad sidur er
um skyndilegan og outskyrdan vidsnuning ad reeda.

Su hefd hefur rikt um arabil ad kjor starfsfolks hja adildarfyrirteekjum SSSK taki mid af samningi
Eflingar vid Reykjavikurborg. Félagsmenn hja 20 af 22 adildarfyrirteekjum SSSK sem i hlut eiga starfa
a leikskélum sem eru stadsettir i Reykjavik og starfa samkveemt pjonustusamningi vid
Reykjavikurborg. Kjor starfsmannahdpsins i heild hafa badi i eiginlegum kjarasamningi & sinum tima
og i seinni tima einhlida yfirlysingum avallt tekid mid af kjorum félagsmanna Eflingar hja
Reykjavikurborg.

[ vidtali & Mbl.is kemur fram i mali S6ru Daggar Svanhildardéttur ad ,,forsendur sérsamnings geti
aldrei byggt 4 60ru en forsendum sveitarfélags par sem skoli starfar. Petta er i hropandi motsogn vid
samningstilldguna, par sem lagt er til ad kjor & 20 af 22 stofnunum sem i hlut eiga taki mid af
forsendum annars sveitarfélags en par sem skélinn starfar.

Lyst er furdu & moétsagnakenndum malflutningi SSSK annars vegar & samningafundum og hins vegar i
fjolmidlum. Jafnframt er lyst furdu & slikum vidsnuningi a vidkvemu stigi kjaravidreedna.

Vid petta er ad beeta ad ekki adeins felur tillaga SSSK i sér fjolda kjaraskerdinga, sem lyst er i
ofangreindu, heldur er visun tilldgunnar i SIS-samning afar glopp6tt. Engin visun er i yfirlysingu dags.
10. mai 2020 um sérstakar greidslur til félagsmanna Eflingar stéttarfélags & bilinu 2.000 til 15.000. | 2.
grein er ad finna visun i dkvadi um breytingar a fostum greidslum en par ekki minnst 4 ad greidslurnar
taki 2,5% haekkunum 1. jantar 2021 og 2022. Auk pess er hvergi minnst & styttingu vinnuvikunnar.

Reett & samningafundi hja Rikissattasemjara 8. oktober 2020
Efling - stéttarfélag
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