151. l16ggjafarping 2020-2021.
Pingskjal x — x. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til starfskjaralaga.
Fra félags- og barnamalaradherra.

I. KAFLI
Gildissvig, stjornsysla, markmid og ordskyringar.
1.qr.
Gildissvid.
L&g pessi gilda um laun og 6nnur starfskjér launamanna. Login gilda ekki um sjalfboda-
lida.

2.0r.
Stjornsysla.
Réadherra fer med yfirstjorn mala samkvamt l6gum pessum. Vinnumalastofhun annast
framkvaemd laganna.

3.0r.
Markmid.
Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og dnnur starfskjor launamanna & innlendum
vinnumarkadi séu i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og kjarasamninga & vinnumarkadi
hér & landi & hverjum tima.

4.qr.
Oraskyringar.
I 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Launamadur: Einstaklingur sem starfar fyrir og & abyrgd atvinnurekanda gegn endur-
gjaldi.

2. Starfsnemi: Einstaklingur sem stundar ndm & vinnustad undir umsjon leidbeinanda &
grundvelli videigandi samnings sem hefur verid gerdur milli hlutadeigandi atvinnurek-
anda, vidurkennds fraedsluadila og einstaklingsins og pad starf eda pau storf sem einstak-
lingurinn gegnir & vinnustadnum er pattur i ndmi einstaklingsins.

3. Sjélfbodalidi: Einstaklingur sem ekki gegnir almennum stérfum launamanna sem eru
hluti af efnahagslegri starfsemi fyrirteekja og stofnana.



1. KAFLI
Starfskjor launamanna og samradsnefndir.
5.gr.
Laun og énnur starfskjor.

Laun og énnur starfskjor sem adildarsamték vinnumarkadarins semja um skulu vera lag-
markskjoér 6had 66rum pattum, svo sem kyni, pjéderni eda radningartima, fyrir alla launamenn
i viokomandi starfsgrein & svadi pvi er samningurinn tekur til. Atvinnurekendum er éheimilt
ad greida einstaka launamanni lakari laun eda semja vid einstaka launamann um lakari kjor en
hinir almennu kjarasamningar kveda & um og skulu slikir samningar 6gildir.

6. gr.
Samradsnefndir til Grlausnar agreiningsmala.

Samningar adildarsamtaka vinnumarkadarins um malsmedferd i agreiningsmalum, um
hvort laun og radningarkjor launamanna a innlendum vinnumarkadi séu i samreemi vid akveedi
laga og kjarasamninga, skulu hafa sama almenna gildi og samningar peirra um laun og 6nnur
starfskjor, sbr. 5. gr., med peim takmérkunum sem i samningunum felast.

Pegar settar eru & fot samradsnefndir til drlausnar agreiningsmala a grundvelli samninga
skv. 1. mgr. og atvinnurekandi, sem er malsadili, a ekki adild ad samtdkum atvinnurekenda er
honum heimilt ad tilnefna einn fulltrda sem tekur szti eins fulltria samtaka atvinnurekenda i
nefndinni. Hid sama gildir um launamann sem er malsadili og & ekki adild ad stéttarfélagi en
fulltrai hans tekur seti eins fulltria samtaka launafolks i nefndinni. Akvedi malsadili ad til-
nefna fulltrda skal tilnefningin fara fram fyrir upphaf malsmedferdar hja samradsnefndinni.

1. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
7.9r.
Upplysingaskylda atvinnurekanda.

Atvinnurekanda ber avallt ad hafa tiltek gégn sem syna fram & ad hann hafi ekki greitt
lakari laun en kjarasamningar kveda a um, ad teknu tilliti til vinnutima starfsmanns, svo sem
radningarsamning eda skriflega stadfestingu radningar i samraemi vid 16g eda kjarasamninga,
upplysingar um vinnutima starfsmanna, sbr. 57. gr. a laga um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi
& vinnustddum, nr. 46/1980, og 6nnur gogn er varda kjor launamanna, p.m.t. launasedil og
stadfestingu & ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samraemi vid pad sem kemur fram
& launasedli.

8. or.
Skyldur atvinnurekanda vegna starfsnema.

Atvinnurekandi sem skuldbindur sig til ad taka starfsnema i starfsndm & vinnustad ber ad
sja til pess ad fyrir liggi videigandi samningur milli hans, vidurkennds fraedsluadila og
nemans. | samningnum skal medal annars koma fram sa timi sem &ztlad er ad starfsneminn
verdi i starfsnami, starfskjor nemans og starfsadstedur, tryggingar, réttindi og lysing & pvi
starfi eda peim storfum sem starfsneminn kemur til med ad gegna & vinnustadnum, hver er
leidbeinandi hans & vinnustadnum svo og nénari lysing fredsluadilans & ndminu og stadfesting
hans & pvi ad starfsnamid & vinnustadnum og pad starf eda pau storf sem starfsneminn kemur
til med ad gegna & vinnustadnum sé pattur i ndmi nemans.

Atvinnurekanda sem skuldbindur sig til ad taka starfsnema i starfsndm & vinnustad ber
vallt ad hafa tilteekt afrit af samningi skv. 1. mgr. & gildistima samningsins.



V. KAFLI
Malsmeofero i agreiningsmalum.
9.0r.

Skylda launamanns.

Telji launamadur ad atvinnurekandi greioi honum og/eda hafi greitt honum lakari laun en
kvedio er & um i gildandi kjarasamningi i vidkomandi starfsgrein, & pvi sveedi par sem vinna
launamannsins fer fram, skal hann sjalfur eda med milligéngu stéttarfélags krefjast pess med
sannanlegum hetti ad hlutadeigandi atvinnurekandi leidrétti launagreidslur frd og med nastu
Gtborgun launa, p.m.t. vangoldin laun, &dur en launamadurinn getur dskad eftir adstod Vinnu-
malastofnunar vid ad fa launagreidslur leidréttar, sbr. 10. gr.

10. gr.
Leidrétting launagreidsina.

Hafi atvinnurekandi ekki ordid vid krofu launamanns um leidréttingu a launagreidsium,
shr. 9. gr., getur launamadur 6skad eftir adstod Vinnumalastofnunar vio ad fa launagreidslur
leidréttar. Hafi launamadur ekki krafist pess ad atvinnurekandi leidrétti launagreidslur &dur en
hann dskar eftir adstod Vinnumalastofnunar vid ad f4 launagreidslur leidréttar ber Vinnumala-
stofnun ad visa malinu fra. Vinnumalastofnun skal jafnframt visa malinu fra hafi radningar-
sambandi launamanns og atvinnurekanda lokid &dur en launamadur krafdist pess ad atvinnu-
rekandi leidrétti launagreidslur.

Leiki vafi & pvi hvort atvinnurekandi greidi lakari laun en kjarasamningur kvedur & um
skal Vinnumalastofnun 6ska eftir mati samradsnefndar til Urlausnar agreiningsmala, sbr. 6. gr.,
& pvi hvort um sé ad reeda brot gegn dkveedum 5. gr. Med slikri beidni skulu fylgja pau gégn
sem Vinnumalastofnun telur naudsynleg svo ad unnt sé ad leggja mat a hvort greidd séu eda
hvort greidd hafi verid lakari laun en kjarasamningur kvedur & um. Oski Vinnumalastofnun
eftir mati samradsnefndar og nidurstada fulltria samningsadila i nefndinni er ekki samhljoda
skal stofnunin visa malinu fra.

Komist Vinnumalastofnun ad peirri nidurstddu ad atvinnurekandi greidi launamanni lakari
laun en kjarasamningur kvedur & um skal stofnunin gefa atvinnurekanda fyrirmeeli um ad fra
0g med nastu Gtborgun launa greidi hann ekki lakari laun en kjarasamningur kvedur a4 um.
Vinnumalastofnun skal jafnframt tilkynna vidkomandi launamanni sem og stéttarfélagi, oski
vidkomandi launamadur eftir pvi, ad stofnunin hafi gefid hlutadeigandi atvinnurekanda
framangreind fyrirmaeli.

Gefi Vinnumalastofnun atvinnurekanda fyrirmali, sbr. 3. mgr., ber honum eda fulltria
hans ad tilkynna stofnuninni med fullnzegjandi heetti, svo sem bréflega, rafreent eda & annan
hatt sem stofnunin akvedur, pegar Grbztur hafa verid gerdar.

Sé ekki unnt ad gefa hlutadeigandi atvinnurekanda fyrirmali skv. 3. mgr. par sem r&on-
ingarsambandi milli launamanns og pess atvinnurekanda sem i hlut & er lokid skal Vinnumala-
stofnun visa malinu fra en afhenda stéttarfélagi peaer upplysingar sem stofnunin byggdi mat sitt
4, sbr. 3. mgr., enda 6ski vidkomandi launamadur eftir pvi.

11. gr.
Samkomulag um greidslu vangoldinna launa.

Innan tiu virkra daga fra pvi ad Vinnumalastofnun hefur beint peim fyrirmaelum til atvinnu-

rekanda ad hann leidrétti launagreidslur, sbr. 10. gr., skal stofnunin boda launamann og at-

vinnurekanda til fundar par sem peim er gefinn kostur 4 ad semja sin & milli, annadhvort sjalfir



eda med adkomu samradsnefndar til drlausnar agreiningsmala, sbr. 6. gr., um greidslu van-
goldinna launa sem og greidslu drattarvaxta og eftir atvikum béta til launamanns. Skal slikt
samkomulag berast Vinnumalastofnun innan 15 virkra daga fra pvi ad framangreindur fundur
fer fram og skal stofnunin stadfesta samkomulagid.

Samkomulag sem gert er & grundvelli dkvadis pessa og Vinnumalastofnun stadfestir er
adfararhaft.

12. gr.
Gerdardomur.

Naist ekki samkomulag skv. 11. gr. geta launamadur og atvinnurekandi komist ad sam-
komulagi um ad skjota agreiningi um vangoldin laun til gerdardéms sem drskurdar i malinu,
medal annars um pad timabil sem lita ber til, um fjarhad vangoldinna launa auk drattarvaxta
fra gjalddaga samkvemt 16gum um vexti og verdtryggingu. Gerdardomi er ad auki heimilt,
komi fram sérstok krafa par um, ad Grskurda um ad atvinnurekanda beri ad greida launamanni
sérstakar skadabeetur til vioboétar hinum vangoldnu launum og drattarvdxtum enda hafi verid
um storfellt og/eda itrekad brot ad reeda af halfu atvinnurekanda.

Samningsadilar ad peim kjarasamningi sem um raedir hverju sinni skulu skipa hvor sinn
fulltrda i gerdarddm hverju sinni og skal forseti Félagsdéms skipa oddamann.

AJ 6dru leyti en pvi sem kvedid er & um i dkvadi pessu gilda um skipan gerdardéms og
malsmedferd domsins akvadi laga um samningsbundna gerdardoma.

Gerdardomur kvedur & um greidslu malskostnadar milli adila eftir kréfu peirra, par a medal
kostnadar sem leidir af starfsemi gerdardomsins. Fra pessu ma vikja med akvadi i gerdar-
samningi.

Urskurdur gerdardoms & grundvelli dkveedis pessa er adfararhafur.

13.gr.
Eftirlit Vinnumalastofnunar.

Hafi launamadur 6skad eftir adstod Vinnumalastofnunar vid ad fa launagreidslur leidréttar,
sbr. 10. gr., skal atvinnurekandi eda fulltrti hans lata Vinnumalastofnun i té fullnagjandi upp-
lysingar sem syna fram & hvada laun hafi verid greidd i pvi tilviki sem um radir hverju sinni
pannig ad stofnuninni sé unnt ad leggja mat & hvort greidd hafi verid lakari laun en kjarasamn-
ingur kvedur & um.

Upplysingar sem atvinnurekandi eda fulltrdi hans skulu veita Vinnumalastofnun sam-
kvaemt I6gum pessum, eda reglugerdum settum samkveemt peim, skulu vera skriflegar, hvort
sem er & rafreenu formi eda & pappir. Pegar gogn eru afhent & 6dru tungumali en islensku eda
ensku skulu fylgja peim pydingar & islensku eda ensku. bréatt fyrir framangreint getur Vinnu-
méalastofnun i undantekningartilvikum akvedid ad taka vid gégnum & 6dru tungumali en
islensku eda ensku, svo sem pegar pyding gagnanna er 6porf ad mati stofnunarinnar.

Vinnuméalastofnun getur aflad upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem stofhuninni er
pad heimilt samkvamt I6gum pessum, annadhvort rafreent eda 4 annan hatt sem stofnunin
akvedur.

Berist Vinnumalastofnun upplysingar a grundvelli laga pessara sem gefa til kynna ad brot-
id sé gegn akvaedum islenskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt ad afhenda videigandi
stjornvaldi upplysingarnar an astedulausrar tafar.

I peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki yfir upplysingum sem eru naudsynlegar
ad mati stofnunarinnar til ad hdn geti med fullnaegjandi hatti rannsakad hvort atvinnurekandi



greidi lakari laun en kjarasamningur kvedur & um, sbr. 10. gr., skal stofnunin éska eftir upplys-
ingum fra stjornvéldum eda eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um
vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum, sem koma stofnuninni ad gagni og ber hlutad-
eigandi adilum ad veita Vinnumalastofnun umbednar upplysingar, bai peir yfir peim. Berist
stjornvoldum eda eftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkadarins upplysingar sem gefa til
kynna ad brotid sé gegn légum pessum er peim skylt ad afhenda Vinnumalastofnun upplys-
ingarnar &n astedulausrar tafar.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti & vinnustddum er meoal annars
heimilt ad fara i eftirlitsheimsdknir & vinnustadi og skal peim veittur adgangur ad hlutadeig-
andi vinnustodum &ski peir eftir pvi. Vid eftirlitid ber peim ad syna sérstok skilriki sem stofn-
unin gefur at. Starfsménnum Vinnumalastofnunar er heimilt ad dska eftir adstod logreglu vid
framangreint eftirlit & vinnustddum pegar slikt er naudsynlegt ad mati stofnunarinnar.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar er dheimilt ad nota adst6du sina til ad afla annarra
upplysinga en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar ad mati stofnunar-
innar i pagu eftirlits samkvaemt [6gum pessum.

Starfsmenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu skv. X. kafla stjornsyslulaga
hvad vardar upplysingar um mal sem stofnunin hefur til medferdar & grundvelli laga pessara,
shr. p6 3. mgr. Pagnarskylda starfsmanna Vinnumalastofnunar helst eftir ad peir heetta storfum
hja stofnuninni.

V. KAFLI
Vidurlog.
14. gr.
Dagsektir.

Fari atvinnurekandi ekki ad fyrirmalum Vinnumalastofnunar, sbr. 3. mgr. 10. gr., og i
peim tilvikum pegar atvinnurekandi veitir stofnuninni ekki fullnaegjandi upplysingar skv. 1.
og/eda 2. mgr. 13. gr. innan pess frests sem veittur hefur verid getur Vinnumalastofnun tekio
akvoroun um ad hlutadeigandi atvinnurekandi greidi dagsektir par til Grbaetur hafa verio
geroar.

Atvinnurekanda sem fyrirhugud dkvoroun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur
frestur til a® koma ad skriflegum athugasemdum &dur en akvoérdun er tekin. Tilkynningu
Vinnumalastofnunar um fyrirhugada akvordun um dagsektir skal fylgja skriflegur rékstudn-
ingur.

Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hétt peim
atvinnurekanda sem hin beinist ad eda fulltrda hans og skal henni fylgja skriflegur rékstudn-
ingur.

Akvordun um dagsektir felur pad i sér ad sa atvinnurekandi sem akvoérdunin beinist ad skal
greida sekt fyrir hvern dag fra og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var tilkynnt
um akvordunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi kréfunnar. Sidasti sektardagur skal
vera sé dagur pegar beett hefur verid Ur annmdrkum ad mati Vinnumalastofnunar.

Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vid akvérdun fjarhaedar dagsekta
skal medal annars lita til fjélda launamanna pess atvinnurekanda sem akvérdun beinist ad, hve
adkallandi Urbaetur teljast, umfangs brots og hver umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur
er.

Dagsektir skulu renna i rikissjod ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu.



Akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir er adfararhaf. Oinnheimtar dagsektir falla
ekki niour eftir sidasta sektardag nema Vinnumalastofnun akvedi slikt sérstaklega. Heimilt er
ad innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag med fjarnami an undangengins déms eda séattar.

AJ 6dru leyti fer um akvoroun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkvaemt akvaedum
stjornsyslulaga.

15. gr.
Timabundin stddvun & starfsemi.

Hafi Vinnumalastofnun tekid dkvordun um dagsektir skv. 14. gr. og atvinnurekandi hefur
ekki gert videigandi Urbatur innan sex vikna fra pvi ad akvordunin um dagsektir var sannan-
lega birt hlutadeigandi atvinnurekanda getur Vinnumalastofnun, ef énnur Grraedi laga pessara
hafa ekki skilad arangri, latid stddva timabundid starfsemi atvinnurekanda pangad til Urbatur
hafa verid gerdar. Starfsmoénnum Vinnumalastofnunar er heimilt ad 6ska eftir adstod I6greglu
til ad framfylgja vinnustédvun pegar slikt er naudsynlegt ad mati stofnunarinnar.

16. gr.
Stjérnvaldssekt.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjornvaldssekt a atvinnurekanda sem hefur ad mati
stofnunarinnar greitt launamanni lakari laun en kjarasamningur kvedur & um og um storfellt
brot hefur verid ad reeda af halfu atvinnurekanda sem og ef atvinnurekandi hefur itrekad ekki
fario ad fyrirmeaelum stofnunarinnar, sbr. 3. mgr. 10. gr., eda hefur veitt stofnuninni rangar eda
ofullnzgjandi upplysingar skv. 1. og/eda 2. mgr. 13. gr., 6h&d pvi hvort um asetning eda
galeysi hefur verid ad reda af halfu atvinnurekandans. Hid sama & vid hafi atvinnurekandi
ekki veitt Vinnumalastofnun upplysingar skv. 1. og/eda 2. mgr. 13. gr., 6had pvi hvort um
asetning eda galeysi hefur verid ad reeda af halfu atvinnurekandans.

Stjornvaldssekt getur numid allt ad 5 millj. kr.

Vid akvordun stjornvaldssektar skal Vinnumalastofnun medal annars lita til alvarleika
brots, til pess hve lengi pad hefur stadid yfir og hvort um itrekad brot hafi verid ad reeda sem
og til samstarfsvilja hins brotlega adila.

Akvordun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega & sannanlegan hétt peim atvinnurek-
anda sem sektin beinist ad og skal akvérduninni fylgja skriflegur rokstuoningur.

Gjalddagi stjérnvaldssektar er 30 dogum eftir ad akvordun um sektina var tekin. Hafi
stjornvaldssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattarvexti af fjar-
had sektarinnar fra gjalddaga. Um &kvordun og Utreikning dréattarvaxta fer samkvaemt akveed-
um laga um vexti og verdtryggingu.

Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja & stjérnvaldssekt samkveaemt akvaedi pessu
fellur nidur pegar fimm ar eru lidin fr& pvi ad hattsemi skv. 1. mgr. lauk.

Stjérnvaldssekt rennur i rikissjéo ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu
sektarinnar.

Akvérdun Vinnumalastofnunar um stjérnvaldssekt er adfararhzf.

A0 60ru leyti fer um akvordun Vinnumalastofnunar um stjérnvaldssekt samkvaemt akvaed-
um stjornsyslulaga.



VI. KAFLI
Greidsla idgjalda og skyldutrygging lifeyrisréttinda.
17.gr.
Greidsla i fredslusjod atvinnulifsins, sjukrasjodi og orlofssjodi.

Ollum atvinnurekendum er skylt ad greida i freedslusjodi atvinnulifsins sem og sjlkrasjodi
og orlofssjodi viokomandi stéttarfélaga idgjold pau sem adildarsamtok vinnumarkadarins
semja um hverju sinni og samkvaemt peim reglum sem kjarasamningar greina.

Atvinnurekanda er skylt ad halda eftir af launum launamanns idgjaldi hans til vidkomandi
stéttarfélags samkveemt peim reglum sem kjarasamningar greina.

Verdi drattur & greidslu idgjalda samkvaemt I16gum pessum skal skuldari greida drattarvexti
af skuldinni fra gjalddaga samkveemt [6gum um vexti og verdtryggingu.

18. gr.
Skyldutrygging lifeyrisréttinda.

Akvedi félagi i lifeyrissjodi sem & rétt & toku fadingarorlofs & grundvelli laga um fadingar-
og foreldraorlof ad hverfa Ur fyrra starfi ad hluta eda 6llu leyti vegna barnsburdar, medal ann-
ars i pvi skyni ad nyta rétt sinn til feedingarorlofs, er peim lifeyrissjodi sem vidkomandi er
félagsmadur i skylt ad veita félagsmanninum heimild til aframhaldandi adildar ad sjéonum a
Obreyttum grundvelli i allt ad sjo ar, enda taki félagsmadur pa ad sér ad greida idgjaldahlut
atvinnurekanda 4samt sinum eigin idgjaldahluta. Slikur félagsmadur nytur allra sému réttinda
i lifeyrissjodnum og adrir félagsmenn, par & medal lansréttinda.

VII. KAFLI
Stefnumétun um adgerdir gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi.
19. gr.
Samstarfsnefnd um adgerdir gegn brotastarfsemi a vinnumarkadi.

Radherra skal skipa samstarfsnefnd stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um
adgerdir gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi. Nefndin skal skipud til priggja ara i senn og skal
hin koma saman fullménnud einu sinni & ari eda oftar ef porf krefur. Radherra sem fer med
malefni pjodhagsmala, rddherra sem fer med malefni vinnumarkadar, radherra sem fer med
malefni starfsmanna rikisins og radherra sem fer med akeruvald skulu eiga fast sati i
samstarfsnefndinni.

Auk peirra sem tilgreindir eru i 1. mgr. skal radherra skipa einn fulltria én tilnefningar,
sem og einn fulltria tilnefndan af Alpydusambandi Islands, einn tilnefndan af rikislégreglu-
stjora, einn tilnefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga, einn tilnefndan af Samtokum
atvinnulifsins, einn tilnefndan af Skattinum, einn tilnefndan af Utlendingastofnun, einn til-
nefndan af Vinnumalastofnun og einn tilnefndan af Vinnueftirliti rikisins. P& skal rdherra
skipa einn fulltria sem tilnefndur er sameiginlega af Bandalagi haskélamanna og BSRB.

Radherra annast stjérnsyslu fyrir nefndina. Nefndarménnum er skylt ad geeta pagmaelsku
um atridi er peir f4 vitneskju um i starfi sinu fyrir nefndina og leynt skulu fara samkvaemt
I6gum eda edli mals.

20. gr.
Verkefni samstarfsnefndar.
Réadherra skal fela samstarfsnefnd um adgerdir gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi, sbr.
19. gr., a0 koma med tillégu ad stefnu og adgerdaaztlun stjérnvalda hvad vardar aherslur og
adgerdir gegn brotastarfsemi a innlendum vinnumarkadi og skal nefndin afhenda radherra



tillégu sina innan ars fra alpingiskosningum. Jafnframt skal nefndin afhenda radherra skyrslur
eftir pvi sem porf krefur ad mati nefndarinnar, og einnig ef radherra dskar sérstaklega eftir
pvi, um stéduna hvao vardar brotastarfsemi a innlendum vinnumarkadi.

21. gr.
Samstarfsvettvangur eftirlitsadila.

Logreglustjorar, Skatturinn, Vinnueftirlit rikisins og Vinnumalastofnun skulu gera med sér
samning um samstarfsvettvang eftirlitsadila gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi. Framan-
greindum adilum er heimilt ad steekka samstarfsvettvanginn med samningum vid adrar stofn-
anir ef porf krefur, ad fengnu sampykki rddherra.

peim stofnunum sem mynda samstarfsvettvang skv. 1. mgr. er heimilt ad 6ska eftir radgjof
0g aostod fra utanadkomandi adilum ef porf krefur.

Markmidid med samstarfsvettvangi skv. 1. mgr. er ad efla og samraema eftirlit med pvi ad
allir adilar a vinnumarkadi fari ad akvaedum laga, reglugerda og kjarasamninga sem gilda a
innlendum vinnumarkadi.

peer stofnanir sem mynda samstarfsvettvang skv. 1. mgr. skulu standa fyrir sameiginlegum
adgerdum gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi med eftirliti og virkri eftirfylgni, greiningar-
vinnu og upplysingamiolun milli adila innan peirra marka sem 18g heimila.

Starfsmdnnum sem starfa & grundvelli samstarfsvettvangs skv. 1. mgr. sem fulltrdar peirra
stofnana sem mynda vettvanginn og 6drum peim sem kalladir eru til samstarfs er skylt ad geeta
pagmeelsku um atridi er peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt l6gum
eda edli mals.

peer stofnanir sem mynda samstarfsvettvang skv. 1. mgr. skulu formbinda reglulegt samrad
og samstarf vio samtok adila vinnumarkadarins um stéoumat, greiningu og sameiginlegt
vinnustadaeftirlit eftir pvi sem vid a. bratt fyrir 5. mgr. er starfsménnum samstarfsvettvangs
skv. 1. mgr. heimilt ad midla peim upplysingum sem naudsynlegar eru hverju sinni til samtaka
adila vinnumarkadarins a grundvelli formlegs samrads og samstarfs, sbr. 1. malslio.

VIII. KAFLI
Ymis akvaedi.
22.qr.
Keeruheimild.
Heimilt er ad kera akvardanir Vinnumalastofnunar samkvaemt I6gum pessum til radu-
neytisins en um slikar keerur gilda akvaedi VII. kafla stjérnsyslulaga.
Stjornsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvordunar Vinnumalastofnunar.
Raduneytid skal leitast vid ad kveda upp Urskurd innan tveggja manada fra pvi ad radu-
neytinu berst mal til Grskurdar.

23.qr.
Reglugerdarheimild.
Radherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari fyrirmeeli um framkvemd laga pessara ad
fenginni umstgn samtaka adila vinnumarkadarins, svo sem i tengslum vid beitingu vidurlaga
a grundvelli V. kafla.



24. gr.
Gildistaka.
Ldg pessi 6olast pegar gildi.
Vid gildistoku laga pessara falla ur gildi 16g um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, nr. 55/1980.

25.gr.
Breyting a 6drum I6gum.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar & 6érum I6gum:
1. Lég um adbinad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustéoum, nr. 46/1980:

a. Vio 45. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljédandi:

Stjérnandi tiltekinnar vélar, sbr. 1.-5. mgr., skal vera likamlega og andlega faer
um ad stjérna vélinni og pvi ma enginn stjorna eda reyna ad stjorna slikri vél ef hann,
svo sem vegna veikinda, hrérnunar, ofreynslu, svefnleysis, neyslu &fengis eda annarra
orvandi eda deyfandi efna eda annarra orsaka, er pannig a sig kominn ad hann er ekki
feer um ad stjorna vélinni 6rugglega. Enginn ma neyta afengis eda annarra 6rvandi
eda deyfandi efna vid stjorn tiltekinnar vélar, sbr. 1.-5. mgr.

b. A eftir 57. gr. laganna kemur ny grein, 57. gr. a, svohljédandi:

Atvinnurekendum er skylt ad koma upp areidanlegu og adgengilegu kerfi vegna
skraningar vinnutima starfsmanna sinna par sem medal annars koma fram upplysingar
um hvort skilyrdi laga pessara um hamarksvinnutima, lagmarkshvild og vikulegan
fridag séu virt sem og hvort starfsmenn hafa fengid hvild sidar ef vikid hefur verid fra
reglum um hvildartima og vikulegan fridag samkvamt [6gum pessum eda kjarasamn-
ingum. Starfsmadur skal eiga pess kost ad nalgast skraningar skv. 1. malslio 12 méan-
udi aftur i timann.

c. Eftirfarandi breytingar verda a 68. gr. laganna:

1. Vio 1. mgr. batist: eda gera pjénustusamning vid slikan leekni um verkefni skv. 2.
og 3. mgr. sem krefjast leeknisfreedilegrar pekkingar.

2. b- og c-lidur 2. mgr. falla brott.

3. Vi beetast tveer nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Vinnueftirlit rikisins skal, i samraemi vid reglugerd sem radherra setur, skipu-
leggja og halda skrar & landsvisu um eitranir og vinnuslys sem tilkynnt eru til
stofnunarinnar skv. 79. og 80. gr. og um hvers konar sjukdéma, andlega sem
likamlega, sem &tla méa ad eigi orsakir i starfsumhverfi og tilkynntir eru skv.
3. mgr. 79. gr. Tilgangur skranna er ad afla pekkingar um tidni og orsakir slysa og
sjukdéma sem etla méa ad eigi orsakir i starfsumhverfi svo ad efla megi forvarna-
starf & vinnustddum. Vinnueftirlitid skal einnig vinna upplysingar dr skrdnum til
notkunar i forvarnastarfi, vid aztlanagerd sem og vid stefnumétun og énnur verk-
efni stjérnvalda.

Vinnsla personugreinanlegra upplysinga skv. 3. mgr. skal vera i samraemi vid
akveedi laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

d. 1stad 2. malsl. 8. mgr. 87. gr. laganna koma tveir nyir malslidir, svohljodandi: Qinn-
heimtar dagsektir falla ekki nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnueftirlit rikisins
akveoi slikt sérstaklega. Heimilt er ad innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag med
fjarnami &n undangengins déms eda sattar.
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e. Aeftir 1. mgr. 99. gr. laganna koma fimm nyjar malsgreinar, svohlj6dandi:

Pad vardar sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum, liggi pyngri refsing ekki vid
broti samkvaemt 6drum 16gum, ad:

a. brjéta gegn 27. gr. eda ef atvinnurekandi eda verkstjori brytur gegn 1.—2. mgr.

86. gr.,
b. brjéta med stérfelldum eda itrekudum hetti gegn 1. mgr. 14. gr., 2. mgr.
23. gr. eda 3. mgr. 80. gr.,

c. stjorna tiltekinni vél, sbr. 1.-5. mgr. 45. gr., sem er skraningarskyld skv.
49. gr., sem telst ekki jafnframt vera vélknuid okuteeki, undir dhrifum afengis
eda undir ahrifum avana- og fikniefna sem bonnud eru hér & landi samkveaemt
I6gum um &vana- og fikniefni og reglugerdum settum samkveemt peim eda ef
vidkomandi stjérnandi telst éheefur til ad stjérna dkuteki vegna neyslu lyfja,
sbr. 6. mgr. 48. gr. og 50. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019,

d. brj6ta gegn akvaedum laga pessara eda reglna eda reglugerda settum sam-
kvaeemt peim ef brotid leidir til alvarlegs slyss eda dauda starfsmanns eda ann-
arra eda alvarlegs éhapps par sem verulegar likur voru & pvi ad afleidingarnar
hefdu getad ordid peer somu.

Sektir ma akvaroa atvinnurekendum fyrir pau brot sem tiltekin eru i 2. mgr. i sam-

reemi vio 1. kafla A almennra hegningarlaga, nr. 19/1940.

Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins hafa heimild til ad banna stjérnanda ad nota til-
tekna vél, sbr. 1.-5. mgr. 45. gr., sem er skraningarskyld skv. 49. gr., ef grunur er um
ad hann sé undir ahrifum afengis, annarra fikniefna eda telst 6hafur til ad stjorna
Okuteeki vegna neyslu lyfja, sbr. 6. mgr. 48. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, en pa skal
logregla jafnframt kollud til. Légregla hefur sému heimildir til rannsdknar & 6ndunar-,
svita- og munnvatns-, bl63- og pvagsynum gagnvart stjérnanda vinnuvélar vegna
gruns um brot & c-lid 2. mgr. og han hefur skv. 1.-4. mgr. 52. gr. umferdarlaga,
nr. 77/2019, gagnvart kumanni vélknains 6kutekis. Kostnadur vegna slikra rann-
sokna telst til sakarkostnadar med sama hetti og skv. 2. malsl. 6. mgr. 52. gr.
umferdarlaga, nr. 77/2019.

Ef stjérnandi vélar skv. 1.-5. mgr. 45. gr. sem er skréningarskyld skv. 49. gr., sem
telst jafnframt ekki til vélkndins 6kuteekis, hefur brotid gegn akvedi c-lidar 2. mgr.
eda neitad ad veita atbeina sinn vid rannsékn mals skv. 4. mgr. skal hann sviptur
vinnuvélaréttindum. Svipting vinnuvélaréttinda skal vera um &kvedinn tima, eigi
skemur en einn manud, eda 6timabundin ef sakir eru miklar eda brot er itrekad 6dru
sinni. Svipting vinnuvélaréttinda felur i sér sviptingu akvedins réttar samkvaemt
vinnuvélaskirteini og réttar til ad 6dlast vinnuvélaréttindi. Ef svipting vinnuvélarétt-
inda er étimabundin getur s& sem sviptur er réttindum ekki sétt ad nyju um vinnu-
vélaréttindi fyrr en fimm ar eru lidin fra sviptingunni ad undangengnu verklegu og
boklegu profi & viokomandi vél.

Ef stjérnandi vélar skv. 1.-5. mgr. 45. gr. sem er skrdningarskyld skv. 49. gr., sem
jafnframt er vélknid oOkuteki, hefur brotid gegn 48.-50.gr. umferdarlaga,
nr. 77/2019, skal hann sviptur vinnuvélaréttindum i sama tima og undir sému skilyro-
um og hann var sviptur ékuréttindum samkvaemt umferdarlégum.

f. Aeftir 99. gr. laganna kemur ny grein, 99. gr. a, svohljédandi:

Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad leggja stjérnvaldssekt & atvinnurekanda, sbr.

1. mgr. 12. gr., og eftir atvikum verkkaupa eda fulltrda verkkaupa, sbr. 1.—2. mgr.
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36. gr., og framleidanda, innflutningsadila og dreifingaradila varnings, sbr. 4. gr. laga
um &ryggi voru og opinbera markadsgaeslu, nr. 134/1995, sem:

a. brytur gegn fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins um st6dvun vinnu eda lokun
starfsemi eda hluta hennar eda bann vid notkun vélar skv. 84. gr. eda 85. gr.,

b. brytur gegn fyrirmeaelum Vinnueftirlits rikisins um bann vido markadssetningu,
bann vid notkun, afturkéllun eda eydileggingu & vélum, teekjum og 6drum bin-
aoi skv. 48. gr. a,

c. brytur gegn fyrirmalum Vinnueftirlits rikisins um bann vid framleidslu, flutn-
ingi eda notkun hzttulegra efna og efnavara skv. 2. mgr. 51. gr.,

d. brytur itrekad gegn fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins um adbunad, hollustu-
hatti og 6ryggi & vinnustddum skv. 37. gr., 42. gr. eda 46. gr., sem veitt hafa
verid vegna somu hattsemi eda brots,

e. brytur gegn dkvaedum reglugerdar um bann vid notkun asbests & vinnustéoum,

f. brytur gegn 5. mgr. 36. gr., 60. gr. eda 1.-2. mgr. 80. gr.,

g. brytur med stérfelldum og alvarlegum heetti gegn 1.-2. mgr. 53. gr., 1.-2. mgr.
54. gr. eda 55. gr.,

h. brytur med stérfelldum eda itrekudum heetti gegn 1. mgr. 48. gr., 1. mgr. 50. gr.
og 1. mgr. 51. gr. a,

i. brytur gegn dkvaedum laga pessara og/eda reglna eda reglugerda sem settar
hafa verid & grundvelli peirra og brotid veldur loftmengun eitradra eda eldfimra
eda heattulegra efna, sprengihaettu, klemmihattu, skurohattu, fallhaettu eda
heettu & hruni jardvegs, verkpalls, vorustaedu, gdma, kerja eda burdarvirkis sem
skapar verulega hattu fyrir lif eda heilbrigdi starfsmanna,

j. tilkynna ekki eda veita rangar eda villandi upplysingar um vinnuslys sem leidir
til dauda eda langvinns eda varanlegs heilsutjons i samreemi vid 1. mgr. 79. gr.,

K. reedur born til vinnu vid paer adstedur sem kvedid er & um i 62. gr.,

I. veita Vinnueftirliti rikisins rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar ad mati stofn-
unarinnar um pau atridi sem veita skal stofnuninni skv. 5. mgr. 36. gr., 58. gr.,
1.-2. mgr. 80. gr., 2.-3., 5. eda 10. mgr. 82. gr.

Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad leggja stjornvaldssekt & starfsmann, sbr. 24. gr.,

sem:

a. brytur gegn 6. mgr. 45. gr., eda

b. brytur gegn fyrirmalum Vinnueftirlits rikisins um bann vid notkun tiltekins
teekis, sbr. 1. malsl. 4. mgr. 99. gr.

Stjornvaldssekt sem 16gd er & einstakling getur numid allt ad 1 millj. kr.

Stjérnvaldssekt sem 1690 er & atvinnurekanda getur numid allt ad 15 millj. kr.

Vid akvordun stjornvaldssektar skal Vinnueftirlit rikisins medal annars lita til

alvarleika brots, til pess hve lengi pad hefur stadid yfir, hvort um itrekad brot hafi
verid ad reda sem og samstarfsvilja hins brotlega adila og umfangs atvinnureksturs
hins brotlega adila.

Stjérnvaldssekt skal beitt 6hao pvi hvort brotid var framid af asetningi eda galeysi.

Ekki skal leggja stjérnvaldssekt & einstakling og atvinnurekanda fyrir sama brot.

Ef stjornvaldssekt er 16gd & verdur 68rum vidurlégum samkvaemt 16gum pessum ekki
beitt.

Akvordun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega & sannanlegan hatt peim adila

sem sektin beinist ad og skal akvorouninni fylgja skriflegur rokstudningur.



12

Gjalddagi stjérnvaldssektar er 30 dégum eftir ad akvordun um sektina var tekin.

Hafi stjérnvaldssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greioa drattar-

vexti af fjarhaeo sektarinnar fra gjalddaga. Um akvordun og Utreikning drattarvaxta

fer samkvaemt akvaedum laga um vexti og verdtryggingu.
Heimild Vinnueftirlits rikisins til pess ad leggja & stjérnvaldssekt samkvamt
akveedi pessu fellur nidur pegar fimm ar eru lidin fra pvi ad hattsemi skv. 1. og/eda

2. mgr. lauk.

Stjérnvaldssekt rennur i rikissjod ad frddregnum kostnadi vid alagningu og inn-
heimtu sektarinnar.
Akvordun Vinnueftirlits rikisins um stjornvaldssekt er adfararhzf.
Ad 00ru leyti fer um akvoroun Vinnueftirlits rikisins um stjornvaldssekt sam-
kveemt akveedum stjérnsyslulaga.
g. Fyrirsdgn XV. kafla laganna verdur: Vidurlog og refsidkveedi.
2. L6g um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjénustuveitenda, nr. 45/2007:

Vid 7. mgr. 15. gr. a laganna baetast tveir nyir malslidir, svohljédandi: Qinnheimtar
dagsektir falla ekki nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnumalastofnun akvedi slikt
sérstaklega. Heimilt er ad innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag med fjarnami an
undangengins déms eda sattar.

3. L8g um starfsmannaleigur, nr. 139/2005:

Vid 6. mgr. 11. gr. a laganna beatast tveir nyir malslidir, svohljodandi: Oinnheimtar
dagsektir falla ekki nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnumalastofnun akvedi slikt
sérstaklega. Heimilt er ad innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag med fjarnami an
undangengins doms eda sattar.

4. Log um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006:

[ stad ordanna ,,1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu

lifeyrisréttinda“ i c-1id 1. mgr. 14. gr. laganna kemur: 5. gr. starfskjaralaga.

Greinargerd.
1. Inngangur.

Undirbuningur vegna frumvarps pessa hofst i oktéber 2018 en pé skipadi paverandi félags-
og jafnréttismalaradherra samstarfshop i pvi skyni ad sporna gegn félagslegum undirbodum a
innlendum vinnumarkadi i samraemi vid stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar par sem medal
annars kemur fram ad vinna purfi gegn félagslegum undirbodum og efla vinnueftirlit. | hopn-
um attu seeti fulltrdar fra Alpydusambandi Islands, atvinnuvega- og nysképunarraduneyti,
Bandalagi haskolamanna, BSRB, domsmalaraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti,
forseetisrdduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtékum atvinnulifsins. Jafnframt
attu seeti i hopnum fulltrdar fra paverandi velferdarraduneyti, embeetti rikislogreglustjora,
rikisskattstjora, Vinnueftirliti rikisins og Vinnumalastofnun en formadur hépsins var skipadur
an tilnefningar. Var samstarfshopnum medal annars atlad ad leggja til adgerdir sem veanlegar
peettu til &rangurs i barattunni gegn félagslegum undirbodum og brotastarfsemi & innlendum
vinnumarkadi par sem samstarf peirra adila sem fara med eftirlit & vinnumarkadi veeri tryggt.
I lok jantar 2019 skiladi samstarfshopurinn skyrslu sinni, Skyrsla samstarfshops félags- og
barnamalaradherra um félagsleg undirbod og brotastarfsemi & vinnumarkagi.

Hinn 3. april 2019 kynntu stjérnvéld adgerdir sinar til studnings svokolludum lifskjara-
samningum & almennum vinnumarkadi sem undirritadir voru sama dag. I pvi skyni ad koma
til framkvaemda peim adgeroum er IUta ad vinnumarkadi og falla undir mélefnasvid félags-
maélaraduneytisins skipadi félags- og barnamalaradherra nefnd i september 2019. 1 nefndinni
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attu saeti fulltrdar fra Alpydusambandi islands, Bandalagi haskolamanna, BSRB, félagsmala-
raduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtékum atvinnulifsins. ba attu Vinnueftirlit
rikisins og Vinnumalastofnun einnig fulltrda i nefndinni og var formadur nefndarinnar skip-
aour an tilnefningar. Hlutverk nefndarinnar var ad vinna lagafrumvarp par sem einkum veeri
litio til adgeroa & vinnumarkadi sem tilgreindar voru i studningi stjérnvalda vid framangreinda
lifskjarasamninga & almennum vinnumarkadi og falla undir malefnasvid félags- og barnamala-
rddherra.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Vinnumarkadur hér & landi er vel skipulagdur med 6flugum samtékum launafolks og
atvinnurekenda sem semja sin & milli i kjarasamningum um laun og 6nnur starfskjor launa-
manna sem eru patttakendur & innlendum vinnumarkadi sem og um adra petti er varda hags-
muni launafdlks og atvinnurekenda. P& hafa verid settar reglur og métud framkveemd i sam-
skiptum samtaka adila vinnumarkadarins sem gefur stéttarféldgum og samtékum atvinnurek-
enda rikt umbod til ad koma fram fyrir og geeta hagsmuna launafélks, fyrirteekja og stofnana,
hvort sem um er ad rada fyrirteeki eda stofnanir & almennum eda opinberum vinnumarkadi.

Opinberum adilum hefur einnig verid falio ad fara med afmarkad eftirlit & innlendum
vinnumarkadi og fara Vinnumalastofnun og Vinnueftirlit rikisins medal annars med slikt eftir-
lit, svo sem & grundvelli laga um starfsmannaleigur, nr. 139/2005, laga um Gtsenda starfsmenn
og skyldur erlendra pjénustuveitenda, nr. 45/2007, laga um vinnustadaskirteini og eftirliti a
vinnustooum, nr. 42/2010, og laga um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustédum,
nr. 46/1980. I adgerdum stjornvalda i tengslum vid lifskjarasamninga & almennum vinnumark-
adi vorid 2019 var gert rad fyrir enn frekari adkomu opinberra adila ad eftirliti & innlendum
vinnumarkadi.

3. Meginefni frumvarpsins.

Med frumvarpi pessu er lagt til ad sett verdi ny heildarlég um starfskjor launafélks i stad
laga um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr. 55/1980, auk pess sem
lagdar eru til breytingar & 16gum um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum,
nr. 46/1980, I6gum um Gtsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjénustuveitenda, nr. 45/2007,
logum um starfsmannaleigur, nr.139/2005, og légum um atvinnuleysistryggingar,
nr. 54/2006. Megintilgangur frumvarpsins er ad koma til framkvaemda peim adgerdum stjorn-
valda i tengslum vid lifskjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi vorid 2019 sem falla undir
méalefnasvid félags- og barnamalaradherra og luta ad vinnumarkadi. bad er jafnframt tilgangur
frumvarpsins ad styrkja 16ggjof hér & landi med pad ad markmidi ad sporna gegn félagslegum
undirbodum og brotastarfsemi & innlendum vinnumarkadi.

e Adgerdir stjérnvalda & almennum vinnumarkadi sem falla undir malefnasvid félags-
og barnamalaradherra og luta ad vinnumarkadi.

e Adgerd 22.
Heimildir til refsinga verdi auknar, i samradi vid adila vinnumarkadarins, ef atvinnu-
rekandi brytur gegn lagmarkskjérum launamanns.

e Adgerd 23.
Komid verdi upp fostum samrddshopi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins sem
beri abyrgd a sameiginlegri stefnumétun um adgerdir gegn brotastarfsemi &
vinnumarkadi.
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e Adgerd 24.
Pau stjornvold sem fara med valdheimildir & vinnumarkadi (I6greglan, Skatturinn,
Vinnueftirlitid, Vinnumalastofnun) geri med sér formlegt samkomulag um skipulegt
samstarf gegn brotastarfsemi a vinnumarkadi. Formbundid verdi reglulegt samrad
og samstarf pessa samstarfsvettvangs vid adila vinnumarkadarins um stédumat,
greiningu og sameiginlegt vinnustadaeftirlit.

e Adgerd 25.
Utfaert verdi hvernig megi fyrirbyggja alvarleg og/eda itrekud brot gegn starfs-
monnum med pvi ad utvikka refsidbyrgd I6gadila og fyrirsvarsmanna.

e Adgerod 26.
Stjornvéldum verdi veittar lagaheimildir til ad taka & brotastarfsemi, medal annars
med pvingunardrredum og stjérnvaldsvidurldgum.

e Adgero 28.
Komid verdi i veg fyrir brotastarfsemi a vinnumarkadi undir formerkjum starfsnams
eda sjalfbodalidastarfsemi og markadur skyr rammi um hvad skuli heimilad undir
peim formerkjum.

Gert er r&d fyrir ad frumvarpid gildi um laun og énnur starfskjor launamanna en tekid er
sérstaklega fram ad gildissvioid nai ekki til sjalfbodalida. Er pannig gert rad fyrir ad sjalfboda-
lidastorf falli utan gildissvidsins, enda byggjast pau a langri hefd, en gera verdur skyran
greinarmun & sjalfbodalioum, sem ekki gegna almennum stérfum launamanna sem eru hluti
af efnahagslegri starfsemi fyrirteekja og stofnana, og launaménnum sem starfa fyrir og a
abyrgo atvinnurekanda gegn endurgjaldi.

I frumvarpi pessu er lagt til ad fari atvinnurekandi ekki ad fyrirmalum Vinnumala-
stofnunar, sbr. 3. mgr. 10. gr., pess efnis ad fr& og med naestu Gtborgun launa greidi hann ekki
lakari laun en kjarasamningur kvedur & um, sem og i peim tilvikum pegar atvinnurekandi veitir
stofnuninni ekki fullnaegjandi upplysingar skv. 1. og/eda 2. mgr. 13. gr. innan pess frests sem
veittur hefur verid geti Vinnumalastofnun tekid akvérdun um ad hlutadeigandi atvinnurekandi
greidi dagsektir par til drbaetur hafa verio gerdar.

Enn fremur er lagt til ad hafi Vinnumalastofnun tekid akvéroun um dagsektir skv. 14. gr.
og atvinnurekandi hefur ekki gert Grbaetur innan sex vikna fra pvi ad akvérdunin um dagsektir
var sannanlega birt hlutadeigandi atvinnurekanda geti Vinnumalastofnun I4tid stédva tima-
bundid starfsemi atvinnurekanda pangad til Urbaetur hafa verid geroar, enda hafi 6nnur Grraedi
ekki skilad arangri. Er gert rdd fyrir ad starfsmonnum Vinnumalastofnunar verdi heimilt ad
6ska eftir adstoo 16greglu til ad framfylgja akvoroun stofnunarinnar & grundvelli dkveedisins
pegar slikt er naudsynlegt ad mati stofnunarinnar.

pa er lagt til ad Vinnumalastofnun verdi heimilt til ad leggja stjornvaldssekt & atvinnu-
rekanda i peim tilvikum pegar atvinnurekandi hefur ad mati stofnunarinnar greitt launamanni
lakari laun en kjarasamningur kvedur & um og um stdrfellt brot hefur verid ad reeda af halfu
atvinnurekandans. Jafnframt er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad leggja
stjornvaldssekt & atvinnurekanda hafi hann itrekad ekki farid ad fyrirmalum stofnunarinnar
um ad hann greidi ekki lakari laun en kjarasamningar kveda & um, sbr. 3. mgr. 10. gr., eda hafi
hann veitt stofnuninni rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar skv. 1. og/eda 2. mgr. 13. gr. ba
er gert rao fyrir ad umradd heimild Vinnumalastofnunar eigi einnig vid hafi atvinnurekandi
ekki veitt Vinnumalastofnun upplysingar skv. 1. og/eda 2. mgr. 13. gr. Gert er rad fyrir ad
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umraedd heimild Vinnumalastofnunar eigi vio i framangreindum tilvikum 6h&d pvi hvort um
asetning eda galeysi hefur verid ad reeda af halfu atvinnurekandans.

Gert er rad fyrir ad naist ekki samkomulag launamanns og atvinnurekanda um greidslu
vangoldinna launa geti hlutadeigandi adilar komist a0 samkomulagi um ad skjéta agreiningi
um vangoldin laun til gerdardéms sem Grskurdar i malinu, medal annars um pad timabil sem
lita beri til, fjarhaed vangoldinna launa auk drattarvaxta fra gjalddaga samkvemt légum um
vexti og verdtryggingu. Gert er rad fyrir ad gerdardomi verdi ad auki heimilt, komi fram
sérstok krafa par um fra viokomandi launamanni, ad Grskurda um ad atvinnurekanda beri ad
greida launamanni sérstakar skadabeetur til vidbotar hinum vangoldnu launum og drattarvoxt-
um enda hafi verio um storfellt og/eda itrekad brot ad raeda af halfu atvinnurekanda. Almennt
er unnt ad fara med mal fyrir Félagsdom pegar um er ad reeda agreining um tdlkun kjarasamn-
inga eoa fyrir almenna domstéla pegar um einkaréttarlega krofu er ad raeda en @tla ma ad
launamadur geti nytt sér pau Urraedi, eftir pvi sem vid & hverju sinni, i peim tilvikum pegar
ekki nast samkomulag a milli launamanns og atvinnurekanda um ad skjéta &greiningi um
vangoldin laun til gerdardoms. Urradi pvi sem hér um raedir er @tlad ad koma til vidbotar
framangreindum Urreedum pannig ad launamadur og atvinnurekandi geti fengid adstod vid ad
leysa r agreiningi um vangoldin laun med einféldum og skjotvirkum haetti an pess ad leita til
domstola.

Med frumvarpi pessu er lagt til ad komid verdi & laggirnar sérstakri samstarfsnefnd stjorn-
valda og samtaka adila vinnumarkadarins um adgerdir gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi.
Gert er rad fyrir ad verkefni nefndarinnar verdi ad koma med tillégu ad stefnu og adgeroa-
aaetlun stjérnvalda hvad vardar aherslur og adgerdir gegn brotastarfsemi a innlendum vinnu-
markadi. Er jafnframt gert rdd fyrir ad nefndin skuli afhenda rddherra tilldgu sina innan ars fra
alpingiskosningum hverju sinni en slikt pykir mikilvaegt pannig ad hver rikisstjorn hafi teeki-
feeri til marka sér stefnu og gripa til naudsynlegra adgerda innan hvers kjortimabils. Enn
fremur er gert rad fyrir ad nefndin afhendi radherra skyrslur, eftir pvi sem porf krefur ad mati
nefndarinnar og einnig ef rddherra 6skar sérstaklega eftir pvi, um stéduna hvad vardar brota-
starfsemi & innlendum vinnumarkadi hverju sinni.

Lagt til ad med sérstokum samningum verdi komid & fot samstarfsvettvangi opinberra eftir-
litsadila gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi. Fyrsti samningur pess efnis milli 16greglustjér-
ans a hofuoborgarsveedinu, Skattsins, Vinnueftirlits rikisins og Vinnumalastofnunar hefur
pegar verid undirritadur og var pad gert 15. ndvember 2019. Fram kemur i frumvarpinu ad
markmidid med samstarfsvettvangi sé ad efla og samraema eftirlit med pvi ad allir adilar &
vinnumarkadi fari ad dkveedum laga, reglugerda og kjarasamninga sem gilda & innlendum
vinnumarkadi. Enn fremur er kvedid & um ad peer stofnanir sem mynda samstarfsvettvanginn
skuli standa fyrir sameiginlegum adgerdum gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi med eftirliti
og virkri eftirfylgni, greiningarvinnu og upplysingamidlun & milli adila innan peirra marka
sem l6g heimili. ba er gert rad fyrir ad peaer stofnanir sem mynda samstarfsvettvanginn skuli
formbinda reglulegt samrad og samstarf vid samtok adila vinnumarkadarins um stédumat,
greiningu og sameiginlegt vinnustadaeftirlit eftir pvi sem vid &.

Loks ma nefna ad i frumvarpinu er kvedido & um sérstakar skyldur atvinnurekanda sem
skuldbindur sig til ad taka starfsnema i starfsnam & vinnustad.

pé eru i frumvarpi pessu lagdar til tilteknar breytingar & 6drum I6gum i pvi skyni ad tryggja
eins vel og unnt er ad framangreindar adgerdir stjornvalda komist til framkvaemda en helstu
breytingarnar sem hér um raedir eru & [6gum um adbdnad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnu-
stodum
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Auk framangreindra adgerda stjornvalda i tengslum vid lifskjarasamninga & almennum
vinnumarkadi vorid 2019 fellur adgerd 31 — Bett verdi verulega upplysingagjof til erlendra
starfsmanna, til a® mynda med stofnun radgjafarstofu og aukinni upplysingagjof & vefnum.
Einnig verdi skipulogd upplysingagjof til atvinnurekenda um starfskjor — undir malefnasvid
félags- og barnamalaradherra. | pvi sambandi ma nefna ad i jantar 2021 var komid & fot
tilraunaverkefni sem snyr ad opnun nyrrar radgjafarstofu innflytjenda sem mun medal annars
hafa pad hlutverk ad sja um upplysingagjof til innflytjenda og hefur Alpydusamband islands
verid einn peirra adila sem komid hafa ad verkefninu. I tengslum vid opnunina er medal annars
gert rad fyrir ad opnud verdi sérstok upplysingasida sem honnud hefur verid sérstaklega med
parfir innflytjenda i huga. b4 hafa stjérnvéld kynnt ad hluti af vidspyrnu stjérnvalda i tengslum
vid heimsfaraldur kérénuveiru sé ad styrkja starfsemi Fjolmenningarseturs, medal annars med
endurbdtum & vefsidu setursins.

4. Samraemi vid stjornarskra og alpjodlegar skuldbindingar.
Efni frumvarps pessa gefur ekki sérstakt tilefni til mats & samreemi vid akveedi stjornarskrar
eda alpjédlegar skuldbindingar.

5. Samrad.

Aform um gerd frumvarpsins voru kynnt 63rum raduneytum.

Grunnur ad frumvarpi pessu var unninn i samstarfshopi sem var skipadur fulltrdum fra
félagsmalaraduneyti, Alpydusambandi islands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, Sambandi
islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins, Vinnueftirliti rikisins og Vinnumalastofhun
og er frumvarpid afrakstur peirrar vinnu.

I ljosi efnis frumvarpsins sem og pess ad frumvarpid var samid i samstarfi vid framan-
greinda aodila patti ekki asteeda til ad kynna sérstaklega drég ad frumvarpinu i samradsgatt
stjérnvalda.

6. Mat & ahrifum.

/Etla mé ad peer breytingar sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad verdi & 106ggjof hér & landi
i pvi skyni ad sporna gegn félagslegum undirbodum og brotastarfsemi a innlendum vinnu-
markadi hafi i for med sér aukna porf fyrir mannafla til ad sinna opinberu eftirliti & vinnu-
markadi. Félagsmalaraduneytid gerir rad fyrir ad arleg fjarhagsahrif & rikissjod verdi & bilinu
63-96 millj. kr. Mun kostnadurinn ad mestu koma til vegna fjélgunar starfsmanna, badi hja
Vinnumalastofnun og Vinnueftirliti rikisins, en badum pessum stofnunum er i frumvarpinu
&tlad aukid hlutverk fra pvi sem nl er vio eftirlit i pvi skyni ad sporna gegn brotastarfsemi &
innlendum vinnumarkadi. bratt fyrir framangreint telur raduneytid ad snarpara eftirlit og
varnadarahrif fyrirhugadra laga, verdi frumvarpid ad 16gum, geti haft jakvaed ahrif & rikissjoo
til lengri tima litid. P& gerir raduneytid rad fyrir 30 millj. kr. einskiptis hugbinadarkostnadi.

EkKki verdur séd ad per breytingar sem frumvarpid felur i sér muni hafa mismunandi ahrif
& stddu kynjanna & vinnumarkadi par sem peim er &tlad ad gilda um innlendan vinnumarkad
i heild sinni og par af leidandi alla starfsmenn sem starfa & hér a landi, 6had pvi hvort vidkom-
andi starfsmenn sem um raedir hverju sinni eru karlar eda konur.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
Hér er lagt til ad frumvarpid gildi um laun og énnur starfskjor launamanna en hugtakid
launamadur er skyrt i 4. gr. Jafnframt er lagt til ad skyrt komi fram i greininni ad gildissvidid
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nai ekki til sjalfbodalioa eins og hugtakid er skyrt i 4. gr. Er pannig gert rad fyrir ad sjalfboda-
lidastorf falli utan gildissvidsins, enda byggjast pau & langri hefd, en gera verdur skyran grein-
armun & sjalfbodalioum, sem ekki gegna almennum stérfum launamanna sem eru hluti af efna-
hagslegri starfsemi fyrirteekja og stofnana, og launaménnum, sem starfa fyrir og & abyrgd
atvinnurekanda gegn endurgjaldi. Pykir brynt ad gera pann greinarmun par sem sidastlidin ar
hefur & innlendum vinnumarkadi borid & pvi ad einstaklingar gegni almennum stérfum
launafolks i efnahagslegri starfsemi fyrirtaeekja an pess ad peim séu greidd laun fyrir storf sin
en slikt er andstaett akveedum kjarasamninga og meginreglum & vinnumarkadi. pykir pvi
mikilvaegt ad bregdast vid peirri proun. pess eru deemi ad um sé ad reeda storf sem eru pess
edlis ad alla jafna veeru greidd laun fyrir vinnuframlag peirra sem gegna peim samkvaemt
akveedum kjarasamninga, sbr. 5. gr. Leida ma likur ad pvi ad séu kjarasamningar ekki virtir
geti pad medal annars grafid undan starfsemi annarra fyrirteekja og spillt forsendum edlilegrar
samkeppni og dregid pannig Ur avinningi samfélagsins alls af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Hvad vardar nanari skyringar & hugtakinu sjalfbodalidi visast til umfjollunar um hugtakio
i skyringum vid 4. gr.

Um 2. gr.
Greinin parfnast ekki skyringar.

Um 3. gr.
Greinin parfnast ekki skyringar.

Um4.gr.

Hér er lagt til ad tiltekin hugtok verdi skyrd. Er pannig gert rad fyrir ad hugtakio launa-
madur verdi skyrt pannig ad um sé ad raeda einstakling sem starfar fyrir og a abyrgd atvinnu-
rekanda gegn endurgjaldi. 1 gildandi 16ggjof er ekki ad finna eina samramda skyringu & hug-
takinu launamadur. bannig eru notud mismunandi ord yfir hugtakid, svo sem launamadur,
launpegi, starfsmadur, verkamadur og verkafélk i hinum ymsu I6gum og getur hugtakid haft
mismunandi merkingu eftir efni peirra laga sem um er ad reeda hverju sinni. Sem demi um
mismunandi skyringar a hugtakinu launamadur i gildandi 16ggjof ma nefna 2. mgr. 7. gr. laga
um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, a-lid 3. gr. laga um atvinnuleysistryggingar,
nr. 54/2006, 4. gr. laga um stadgreidslu opinberra gjalda, nr. 45/1987, og 24. gr. laga um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, nr. 46/1980. bad hefur pvi komid i hlut dom-
stola ad skyra hugtakid launamadur i islenskum rétti hverju sinni og fyrir liggur 16ng déma-
framkvaemd hvad pad vardar. I 1j6si prounar & vinnumarkadi, sér i lagi hvad vardar ny radn-
ingarform, ma &tla ad domstolar hér a landi geetu til framtidar litid purft ad hafa til hlidsjonar
ny sjonarmid pegar meta parf hvenar einstaklingar teljast launamenn og hvenar ekki. I pvi
sambandi ma nefna ad i inngangsordum tilskipunar Evropupingsins og radsins (ESB)
2019/1152 fra 20. juni 2019 um gagnse og fyrirsjaanleg vinnuskilyrdi i Evropusambandinu,
kemur fram ad Evrépudémstdllinn hafi med démafordeemum lagt fram akvedin vidmid til ad
akveda hvenar einstaklingar teljast launamenn. I inngangsordum (8) tilskipunarinnar kemur
medal annars fram ad samkveemt tllkun Evrépuddmstélsins geti skilgreining & hugtakinu
launamadur nad til launamanns sem vinnur vid heimilishald, launamanns sem hagt er ad kalla
til vinnu eftir pérfum, lotustarfsmanns, launamanns sem vinnur & grundvelli inneignar-
mida/uttektarmida, verkvangsstarfsmanns, starfsnema og idnnema. Aftur & moti sé hver sa
sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi talinn sjalfstaett starfandi einstak-
lingur og falli pvi utan vidmida Evrépudomstdlsins. I 1jési framangreinds pykir mikilvaegt ad
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hugtakio launamadur verdi skyrt a4 pa leid ad pad nai yfir pa adila sem sannanlega starfa i
annarra pagu gegn endurgjaldi an tillits til pess hvernig radningarforminu er héattad.

Enn fremur er gert rad fyrir ad hugtakid starfsnemi verdi skyrt pannig ad um sé ad raeda
einstakling sem stundar ndm & vinnustad undir umsjén leidbeinanda a grundvelli videigandi
samnings sem hefur verio gerdur milli hlutadeigandi atvinnurekanda, vidurkennds fraedslu-
adila og einstaklingsins. Jafnframt er gert rao fyrir ad fram komi i skyringunni ad pad starf
eda pau storf sem einstaklingurinn gegnir a vinnustadnum sé pattur i ndmi einstaklingsins.
pykir petta mikilvaegt par sem starfsnam & vinnustad er oft mikilvaegur hluti af ndmi einstak-
linga par sem nemendur ¢dlast oft og tidum dyrmeeta pjalfun i ad nyta fraedilega pekkingu i
raunverulegum vidfangsefnum i atvinnulifinu undir leiosogn sérfredinga. Gert er rad fyrir ad
um islenskan eda erlendan fredsluadila, p.m.t. menntastofnun, geti verid ad reda og ad
vidkomandi adili sé vidurkenndur & grundvelli peirra reglna sem gilda um slika vidurkenningu
i hlutadeigandi riki hverju sinni. Hér & landi eru freedsluadilar ymist vidurkenndir samkvaemt
I6gum eda samkveemt kjarasamningum.

pa er gert rad fyrir ad hugtakid sjalfbodalioi verdi skyrt pannig ad um sé ad raeda einstak-
ling sem ekki gegnir almennum stérfum launamanna sem eru hluti af efnahagslegri starfsemi
fyrirteekja eda stofnana. Pad er andstatt kjarasamningum og meginreglum & vinnumarkadi ad
sjalfbodalidar gangi i almenn storf launafolks i efnahagslegri starfsemi fyrirtaekja eda stofn-
ana. Um pessi storf gilda dkveedi kjarasamninga, sbr. 5. gr. Launafolk hefur sinnt pessum
stérfum og verdur pvi ekki skipt ut fyrir sjalfbodalida. Hefdbundin sjalfbodalidastorf eiga sér
langa sogu hér & landi og eru mikilvaeg peim adilum sem vinna i pagu almannaheilla ad g6o-
gerdar-, menningar- og mannudarmalum. Sem deemi méa nefna storf sjalfbodalida i bjorgunar-
sveitum, ymis storf innan ipréttahreyfingarinnar auk starfa i afmérkudum verkum i landbinadi
sem byggist & adstod vina og ttingja i mjog skamman tima, svo sem i géngum og réttum. pa
ma nefna storf sjalfbodalida i verkefnum sem tengjast gédgerdar- eda mannidarmalum hja
ymsum félagasamtékum, svo sem fyrir Rauda krossinn a Islandi, Hitt hisid, Hjalpraedisherinn,
skatana og Alpjodleg ungmennaskipti (AUS).

Um 5. gr.

Gert er rad fyrir ad pessi grein verdi efnislega samhljoda 1. gr. laga um starfskjor launa-
folks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr. 55/1980. Hér er pvi lagt til ad skyrt verdi kvedid
4 um ad laun og onnur starfskjor sem adildarsamtdk vinnumarkadarins semji um skuli vera
lagmarkskjor 6had 66rum pattum, svo sem kyni, pjéderni, eda radningartima, fyrir alla launa-
menn i vidkomandi starfsgrein & svadi pvi er samningurinn tekur til. EKKi er pvi gert rad fyrir
ad peir peettir verdi teemandi taldir i &kveedinu sem 6heimilt er ad lata hafa ahrif & pad megin-
reglu ad laun og 6nnur starfskjor sem adildarsamtok vinnumarkadarins semji um skuli vera
lagmarkskjor hér & landi. Er petta lagt til { samraemi vid 1. malsl. 1. gr. gildandi laga um starfs-
kjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Fra pvi 16g um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda téku gildi arid
1980 hafa akvaedi i islenskri 16ggjof i tengslum vid hvers konar mismunun tekid nokkrum
breytingum. Ma sem deemi nefna ad arid 1995 voru gerdar breytingar & VII. kafla stjornar-
skrarinnar, sem almennt er nefndur mannréttindakafli hennar, med pad ad markmidi ad efla,
samhafa og samraeema mannréttindadkvaedin pannig ad pau myndu betur gegna hlutverki sinu
en pagildandi akvadi gerdu en medal annars var sampykkt ny 65. gr. I henni er sett fram
almenn jafnraedisregla par sem kvedid er & um ad allir skulir vera jafnir fyrir ldgum og njéta
mannréttinda an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litar-
héattar, efnahags, etternis og stéou ad 6oru leyti. Jafnframt er i 7. gr. laga um jafna medferd &
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vinnumarkadi, nr. 86/2018, kvedid & um ad hvers kyns mismunun & vinnumarkadi, hvort
heldur bein eda 6bein, vegna einhverra peirra patta sem taldir eru upp i 1. mgr. 1. gr. laganna
sé 6heimil. 1 1. mgr. 1. gr. laganna er kvedid 4 um ad l6gin gildi um jafna medferd einstaklinga
& vinnumarkadi 6had kynpeetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. Einnig méa nefna ad i 24. gr. laga
um jafna stdéou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, er kvedid a um ad hvers kyns
mismunun & grundvelli kyns, hvort heldur bein eda 6bein, sé 6heimil. Markmid peirra laga er
ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig st6éu
kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. P4 ma nefna ad i 4. gr. laga um timabundna radningu
starfsmanna, nr. 139/2003, er kvedio & vernd gegn mismunun fyrir starfsmenn sem eru tima-
bundid radnir, en samkvamt akvadinu skulu timabundid radnir starfsmenn hvorki njota hlut-
fallslega lakari starfskjara né seta lakari medferd en sambarilegur starfsmadur med 6tima-
bundna rddningu af peirri asteedu einni ad hann er radinn timabundid nema pad seé réttleetanlegt
& grundvelli hlutlaegra &steona.

pa er i greininni lagt til ad kvedid veroi skyrt & um ad atvinnurekendum sé 6heimilt ad
greida einstaka launamanni lakari laun eda semja vid einstaka launamann um lakari kjor en
hinir almennu kjarasamningar kveda & um og ad slikir samningar skuli égildir. Er i pessu
sambandi vid pad midad ad starfskjor, pegar pau eru metin i heild sinni, verdi ad nema pvi
lagmarki sem kjarasamningur tryggir hverju sinni, sbr. medal annars doma Haestaréttar i mal-
um nr. 273/2010, 118/2007 og 351/1999. b4 er i pessu sambandi jafnframt visad til 2. malsl.
1. gr. gildandi laga um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda par sem kved-
id er & um ad samningar einstaka launamanna og atvinnurekenda um lakari Kjor en hinir
almennu kjarasamningar akveoi skulu 6gildir.

Um 6. gr.

Akvedid er efnislega samhljoda 2. gr. laga um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, nr. 55/1980. Hvad vardar skyringar vio greinina ad 6oru leyti visast til athuga-
semda vio frumvarp pad er vard ad légum nr. 145/2004 um breytingu & 16gum um starfskjor
launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr. 55/1980.

Um7.gr.

Hér er lagt til ad kvedid verdi a um ad atvinnurekanda beri avallt ad hafa tiltaek gogn sem
syna fram & ad hann hafi ekki greitt lakari laun en kjarasamningur kvedur & um hverju sinni,
ad teknu tilliti til vinnutima starfsmanns. bykir petta mikilvaegt pannig ad Vinnuméalastofnun
sé unnt ad afla peirra gagna sem stofnuninni eru naudsynleg til ad leggja mat & hvort atvinnu-
rekandi hafi greitt einstaka launamanni lakari laun en kjarasamningur kvedur & um og pannig
brotid gegn akveedi 5. gr. EkKki er p6 gert rad fyrir ad talid verdi upp i dkvaedinu med temandi
heetti hvada gdgn geti verid um ad reeda par sem atla ma ad pad geti verid misjafnt hvada gogn
atvinnurekendur telja best til pess fallin hverju sinni ad syna fram a ad ekki hafi verid greidd
lakari laun en kjarasamningur kvedur & um. P6 er lagt til ad i dkvadinu verdi i deemaskyni
kvedid 4 um ad um geti verid ad reda radoningarsamning eoa skriflega stadfestingu radningar
i samreemi vid 16g eda kjarasamninga, upplysingar um vinnutima starfsmanna, sbr. 57. gr. a
laga um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustédum, sbr. einnig b-lid 1. télul. 25. gr.
frumvarpsins, og 6nnur gogn er varda kjor launamanna, p.m.t. launasedil og stadfestingu & ad
laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samrami vid pad sem kemur fram & launasedli.
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Um 8. gr.

Hér gert rad fyrir ad kvedid verdi a um skyldur atvinnurekanda sem skuldbindur sig til ad
taka starfsnema i starfsnam & vinnustad. bannig er gert rad fyrir ad atvinnurekanda, sem tekur
starfsnema i slikt starfsnam, beri ad sja til pess ad fyrir liggi videigandi samningur milli hans,
vidurkennds fraedsluadila og nemans. I pvi sambandi er gert er rad fyrir ad um islenskan eda
erlendan fraedsluadila, p.m.t. menntastofnun, geti verio ad reeda og ad vidkomandi adili sé
vidurkenndur & grundvelli peirra reglna sem gilda um slika vidurkenningu i hlutadeigandi riki
hverju sinni, sbr. skyringar vio 4. gr. Hér & landi eru fraedsluadilar ymist vidurkenndir sam-
kvaemt [6gum eda samkvamt kjarasamningum.

Jafnframt er gert r&d fyrir ad i samningnum skuli medal annars koma fram s& timi sem
dzetlad er ad starfsneminn verdi i starfsnami en mikilvaegt pykir ad umreeddur timi sé vel skil-
greindur i samningnum pannig ad avallt liggi ljost fyrir ad sa timi sem starfsnemi er i starfs-
nami & vinnustad sé i edlilegu samraemi vid starfsndm vidkomandi starfsnema & vinnustadnum.
Er petta lagt til par sem ekki er gert rao fyrir ad starfsnemar geti verio i starfsndmi & vinnustad
til lengri tima litio par sem slikt nam er i edli sinu timabundid. P& pykir mikilvaegt ad unnt
verdi ad meta hvort einstaklingur sem sagdur er i starfsnami & vinnustad sé raunverulega i
sliku ndmi, medal annars Ut fr4 peim tima sem tilgreindur er i framangreindum samningi, eda
hvort edlilegt megi telja ad viokomandi einstaklingur sé ekki lengur i starfsnami heldur sé um
launamann ad reda. Er i pvi sambandi att vid ad sa timi sem einstaklingurinn er sagdur hafa
verid i starfsndmi & hlutadeigandi vinnustad er ordinn pad langur ad hann telst ekki lengur i
edlilegu samraemi vid starfsnam starfsnemans a vinnustadnum samkvaemt samningnum.

pa er gert rad fyrir ad starfskjor nemans komi fram i samningnum en med starfskjérum er
att vid ad i samningnum komi fram hvort starfsneminn fai greitt fyrir starfsnamid i samraemi
vid akveaedi kjarasamninga sem i gildi eru hverju sinni og/eda hvort midad sé vid ad starfs-
neminn fai tilteknar ndmseiningar fyrir starfsndmid sem verdi pa hluti af heildareiningum
namsins hja viokomandi starfsnema. Er jafnframt gert rad fyrir ad i peim tilvikum pegar fyrir
liggur kjarasamningur i peirri starfsgrein sem vid & hverju sinni séu starfskjor starfsnema i
samraemi vid akveaedi pess kjarasamnings.

Enn fremur er gert rad fyrir ad i umreeddum samningi komi fram upplysingar um starfs-
adstaedur, tryggingar, réttindi viokomandi starfsnema og lysing & pvi starfi eda peim storfum
sem hann komi til med ad gegna & vinnustadnum, hver sé leidbeinandi hans & vinnustadnum
svo og nanari lysing hins vidurkennda freedsluadila & ndminu og stadfesting hans & pvi ad
ndmid & vinnustadnum og sU atvinnupétttaka starfsnemans sem par fer fram sé pattur i ndmi
nemans. Pa er gert rad fyrir ad atvinnurekanda, sem skuldbindur sig til ad taka starfsnema i
starfsnam & vinnustad, beri ad hafa avallt tilteekt afrit af framangreindum samningi a gildistima
hans. Er petta lagt til i pvi skyni ad tryggja ad atvinnurekandinn geti &vallt synt fram & ad
starfsnemi, sem er i starfsndmi & vinnustad, sé ekki ad gegna 6orum stérfum & vidkomandi
vinnustad en pvi starfi eda peim stérfum sem eru pattur i ndmi hans hverju sinni. bykir petta
mikilvaegt par sem litid er svo 4 ad ekki sé um starfsnema i starfsndmi ad reeda pegar einstak-
lingur sem sagdur er starfsnemi i starfsndmi & vinnustad gegnir starfi eda storfum & vinnu-
stadnum sem ekKi eru pattur i nami viokomandi einstaklings.

Starfsnam starfsnema a vinnustad er oft mikilvaegur hluti af nami einstaklings en i sliku
nami 6dlast starfsnemar oft og tidum dyrmaeta pjalfun i ad nyta freedilega pekkingu i raunveru-
legum vidfangsefnum i atvinnulifinu undir leidsdgn sérfreedinga. Med akvaedinu er leitast vid
ad kveda skyrt & um pau skilyrdi sem purfa ad vera uppfyllt pegar um er ad reeda starfsnema i
starfsndmi & vinnustad. pykir pad mikilveegt pannig ad unnt sé ad greina & milli peirra
einstaklinga sem eru starfsnemar i starfsndmi og annarra patttakenda & vinnumarkadi, svo sem
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launamanna i skilningi frumvarpsins, par sem um olik réttindi getur verid um ad raeeda hvad
varda laun og onnur starfskjor eftir pvi hvort um er ad reeda starfsnema eda launamenn.

Um 9. gr.

I 1V. kafla er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um mélsmedferd i agreiningsmalum. Er pannig
lagttil a0 i 9. gr. verdi kvedio & um ad telji launamadur ad atvinnurekandi greidi honum og/eda
hafi greitt honum lakari laun en kvedid er & um i gildandi kjarasamningi i vidkomandi
starfsgrein & pvi svadi par sem vinna launamannsins fer fram skuli hann sjalfur, eda med
milligbngu stéttarfélags, krefjast pess med sannanlegum hatti ad hlutadeigandi atvinnurek-
andi leidrétti launagreidslur frd og med naestu Utborgun launa, p.m.t. vangoldin laun, adur en
launamadurinn geti 6skad eftir adstod Vinnumalastofnunar vio ad fa launagreidslur leidréttar,
shr. 10. gr. bykir slik framkvaemd i samreemi vio pa meginreglu ad almennt leysi adilar vinnu-
markadarins Ur agreiningi sem upp kemur i tengslum vid talkun kjarasamninga an adkomu
opinberra adila. I 1j6si pess pykir pvi mikilvaegt ad launamadur sem telur ad atvinnurekandi
hafi greitt honum lakari laun en kvedid er & um i gildandi kjarasamningi hafi fyrst reynt ad fa
launagreidslur leidréttar, annadhvort sjalfur eda med milligdngu stéttarfélags, &dur en hann
getur 6skad eftir adstod Vinnumalastofnunar vid ad fa launagreioslur leidréttar.

Um 10. gr.

Almennt hafa adilar vinnumarkadarins eftirlit med pvi ad farid sé ad &kveedum kjarasamn-
inga & innlendum vinnumarkadi. Er pad jafnframt hlutverk stéttarfélaga ad bregdast vid kvort-
unum launamanna telji peir brotid & kjarasamningsbundnum réttindum sinum i tengslum vid
patttéku & vinnumarkadi. | frumvarpi pessu er ekki gert rad fyrir breytingu hvad petta vardar.
Hér er hins vegar gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun verdi falio afmarkad hlutverk i pessu
sambandi en lagt er til ad hafi atvinnurekandi ekki ordid vid kréfu launamanns um leidréttingu
& launagreioslum, sbr. 9. gr., geti launamadur dskad eftir adstod Vinnumalastofnunar vid ad
fa launagreidslur leidréttar. Jafnframt er gert rad fyrir ad hafi launamadur ekki krafist pess ad
atvinnurekandi leiorétti launagreidslur, sbr. 9. gr., &dur en hann 6skar eftir adstod Vinnumala-
stofnunar vid ad fa launagreidslur leidréttar beri Vinnumalastofnun ad visa malinu fra. Er pad
lagt til i 1josi pess sem ad framan er rakid um hlutverk adila vinnumarkadarins pegar kemur
ad eftirliti med pvi hvort brotid er gegn akvaeedum kjarasamninga. Pegar launamadur stendur
utan stéttarfélags er naegjanlegt ad hann hafi sjalfur reynt ad fa launagreidslur leidréttar adur
en hann leitar til Vinnumalastofnunar. ba er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun skuli jafnframt
visa malinu fra hafi radningarsambandi launamanns og atvinnurekanda lokid adur en launa-
madur krafdist pess ad atvinnurekandi leidrétti launagreidslur. Er petta lagt til i 1jési pess ad
gert er r&d fyrir ad komist Vinnumalastofnun ad peirri nidurstodu ad atvinnurekandi greidi
lakari laun en kjarasamningur kvedur & um skuli stofnunin gefa atvinnurekandanum fyrirmeeli
um ad hann greidi ekki lakari laun en kjarasamningur kvedur a um vid naestu Utborgun launa.

Vid mat & pvi hvort atvinnurekandi greidi lakari laun en kjarasamningur kvedur & um er
gert rdd fyrir ad horft verdi til launakjara i heild sinni i hverju mali fyrir sig en samkveemt
démum Haeestaréttar, svo sem i malum nr. 273/2010, 118/2007 og 351/1999, skulu starfskjor
samkvaemt radningarsamningi nema pvi lagmarki sem kjarasamningur tryggir hverju sinni
pegar starfskjorin eru metin i heild sinni. Ekki er gert rad fyrir ad gerdar verdi sérstakar krofur
til pess hvers konar upplysingar geti verid upphaf ad mali en p6 ma @tla ad peer verdi &
einhvern hatt ad gefa til kynna ad hlutadeigandi atvinnurekandi greidi lakari laun en kjara-
samningur kvedur & um. Leiki vafi & pvi hvort greidd séu eda hvort greidd hafi verid lakari
laun en kjarasamningur kvedur & um er gert rdd fyrir ad Vinnumalastofnun éski eftir mati
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samradsnefndar til Grlausnar &greiningsmala, sbr. 6. gr., & pvi hvort um brot sé ad rada, sbr.
5. gr. Gert er rad fyrir ad med slikri beioni skuli fylgja pau gégn sem Vinnumalastofnun telur
naudsynleg svo unnt sé ad leggja mat & hvort greidd séu eda hvort greidd hafi verid lakari laun
en kjarasamningur kvedur & um. Oski Vinnumalastofnun eftir mati samradsnefndar og nidur-
stada fulltriia samningsadila i nefndinni er ekki samhljéoa er gert rao fyrir ad stofnunin skuli
visa malinu fra. Er petta lagt til par sem ekki er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun skeri ar
agreiningi milli samningsadila ad kjarasamningi um talkun kjarasamninga.

Komist Vinnumalastofnun ad peirri nidurstddu ad atvinnurekandi greidi launamanni lakari
laun en kjarasamningur kvedur & um ert gert rad fyrir ad stofnunin gefi atvinnurekanda fyrir-
mali um ad frd og med nastu Utborgun launa greidi hann ekki lakari laun en kjarasamningur
kvedur & um. Er jafnframt gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun skuli tilkynna vidkomandi
launamanni sem og stéttarfélagi, 6ski viokomandi launamadur eftir pvi, ad stofnunin hafi gefid
hlutadeigandi atvinnurekanda framangreind fyrirmeeli.

Gert er rdd fyrir ad gefi Vinnumalastofnun atvinnurekanda fyrirmali um ad hann greidi
ekki lakari laun en kjarasamningur kvedur & um beri atvinnurekandanum eda fulltrda hans ad
tilkynna stofnuninni med fullnaegjandi heetti, svo sem bréflega, rafreent eda a annan hatt sem
stofnunin akvedur, pegar Urbatur hafa verid gerdar. Er petta lagt til par sem mikilvaegt pykir
ad Vinnumalastofnun geti fylgt eftir peim fyrirmalum sem stofnunin gefur veroi atvinnurek-
endur ekki vid peim innan pess frests sem veittur er hverju sinni. Er i pessu sambandi medal
annars att vid ad mikilveegt sé ad stofnunin geti metid hvort peer Urbstur sem hafa verid gerdar
séu i samreemi vio fyrirmeli stofnunarinnar um Urbatur.

Sé ekki unnt ad gefa hlutadeigandi atvinnurekanda fyrirmeli par sem radningarsambandi
milli launamanns og pess atvinnurekanda sem i hlut & er lokid pegar Vinnumalastofnun kemst
ad niourstodu um ad atvinnurekandinn hafi greitt lakari laun en kjarasamningur kvedur 4 um
er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun visi malinu fra. Hér er p6 eingdngu att vid pann hluta
malsins sem snyr ad pvi ad stofnunin gefi hlutadeigandi atvinnurekanda fyrirmeeli, sbr.
framangreint, en gert er rad fyrir ad stofnunin geti samt sem adur afram haft adkomu ad peim
hluta malsins sem snyr ad samkomulagi um greidslu vangoldinna launa i samremi vio pad
sem kvedid er & um i 11. gr. bréatt fyrir ad gert sé rad fyrir ad Vinnumalastofhun visi malinu
fra, sbr. framangreint, er gert rad fyrir ad stofnunin afhendi stéttarfélagi paer upplysingar sem
stofnunin byggoi mat sitt 4, enda dski vidkomandi launamadur eftir pvi. Er petta lagt til pannig
ad paer upplysingar sem Vinnumalastofnun byggdi mat sitt & geti nyst hlutadeigandi stéttar-
félagi og vidkomandi launamanni vid ad knyja & um ad atvinnurekandinn sem i hlut 4 greidi
peim launamanninum vangoldin laun.

Um 11. gr.

Hér er lagt til ad kvedid verdi & um ad innan tiu virkra daga fra pvi ad Vinnumalastofnun
hefur beint peim fyrirmalum til atvinnurekanda ad hann leidrétti launagreidslur, sbr. 10. gr.,
skuli stofnunin boda hlutadeigandi launamann og atvinnurekanda til fundar par sem peim
verdi gefinn kostur & ad semja sin & milli, annadhvort sjalfir eda med adkomu samradsnefndar
til drlausnar agreiningsmala, sbr. 6. gr., um greidslu vangoldinna launa sem og greidslu
dréattarvaxta og eftir atvikum boéta til launamanns. Gert er rad fyrir ad slikt samkomulag skuli
berast Vinnumalastofnun innan 15 virkra daga fra pvi ad framangreindur fundur fer fram og
ad stofnunin skuli stadfesta samkomulagid. pa er gert rad fyrir ad samkomulag sem gert er &
grundvelli dkvadisins og Vinnumalastofnun stadfestir sé adfararheeft.

Er pannig ekki gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun hlutist til um ad atvinnurekandi greidi
launamanni vangoldin laun ad 66ru leyti en pvi ad stofnunin komi & framangreindum fundi
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launamanns og atvinnurekanda i peim tilvikum pegar stofnunin hefur beint peim fyrirmalum
til atvinnurekanda ad hann leidrétti launagreidslur til launamanns. I 68rum tilvikum er gert rad
fyrir a0 peir launamenn sem i hlut eiga hverju sinni sjai sjalfir, eda med milligongu stéttar-
félags, um ad innheimta paer einkaréttarlegu kréfur sem um raedir, svo sem med sérstokum
samningi vid hlutadeigandi atvinnurekanda eda med pvi ad leita til almennra démstola.

Um 12. gr.

Hér er lagt til ad naist ekki samkomulag launamanns og atvinnurekanda skv. 11. gr. um
greidslu vangoldinna launa geti hlutadeigandi adilar komist ad samkomulagi um ad skjota
agreiningi um vangoldin laun til gerdarddms sem urskurdar i malinu, medal annars um pad
timabil sem lita beri til, fjarhad vangoldinna launa auk drattarvaxta fra gjalddaga samkveaemt
I6gum um vexti og verdtryggingu. Gert er rad fyrir ad gerdardémi verdi ad auki heimilt, komi
fram sérstok krafa par um fra viokomandi launamanni, ad urskurda um ad atvinnurekanda beri
ad greida launamanni sérstakar skadabeetur til vidbétar hinum vangoldnu launum og dréttar-
voxtum enda hafi verid um storfellt og/eda itrekad brot ad raeda af halfu atvinnurekanda. Vio
mat a pvi hvort um storfellt og/eda itrekad brot hafi verid ad raeda af halfu atvinnurekanda er
gert rad fyrir ad medal annars verdi litid til pess hvort atvinnurekandinn hafi einnig greitt
60rum launaménnum sem hja honum starfa lakari laun en kjarasamningar kveda & um sem og
hvort hann hafi itrekad ordid uppvis ad slikum brotum.

Almennt skipa peir adilar sem eiga adild ad &greiningi hvorn sinn adila i gerdardom pegar
skipadur er gerdarddmur i agreiningsmalum. Hér er hins vegar lagt til ad samningsadilar ad
peim kjarasamningi sem um raedir hverju sinni skuli skipa hvor sinn fulltria i gerdardém. Er
pad lagt til i pvi skyni ad tryggja adkomu samningsadila ad hlutadeigandi kjarasamningi ad
lausn agreiningsmala sem upp kunna ad koma vardandi talkun kjarasamningsins. Enn fremur
er gert rao fyrir ad forseti Félagsdéms skuli skipa oddamann i gerdardéminn.

AJ 6dru leyti en pvi sem kvedid er & um i akvaedinu er gert rad fyrir ad um skipan gerdar-
déms og malsmedferd démsins fari samkvaemt dkvaeedum laga um samningsbundna gerdar-
doéma, nr. 53/1989. Auk pess er gert rad fyrir ad gerdardomur kvedi a um greioslu malskostn-
adar milli adila eftir krofu peirra, par & medal kostnadar sem leidir af starfsemi gerdardomsins,
en fr4 pessu megi pé vikja med &kveedi i gerdarsamningi. P4 er lagt til ad rskurdir gerdardéms
verdi adfararhefir.

Almennt er unnt ad fara med mal fyrir Félagsdom pegar um er ad raeda agreining um tdlkun
kjarasamninga eda fyrir almenna démstéla pegar um einkaréttarlega kroéfu er ad reda en &tla
ma ad launamadur geti nytt sér pau Urradi, eftir pvi sem vid & hverju sinni, i peim tilvikum
pegar ekki naest samkomulag & milli launamanns og atvinnurekanda um ad skjota agreiningi
um vangoldin laun til gerdardéms. Urraedi pvi sem hér um raedir er @tlad ad koma til vidbotar
framangreindum Urreedum pannig ad launamadur og atvinnurekandi geti fengid adstod vid ad
leysa Ur agreiningi um vangoldin laun med einféldum og skjotvirkum heetti an pess ad leita til
domstola.

Um 13. gr.

Hér er lagt til ad kvedid verdi a um ad hafi launamadur 6skad eftir adstod Vinnumalastofn-
unar vid ad fa launagreidslur leidréttar, sbr. 10. gr., skuli atvinnurekandi eda fulltrGi hans lata
Vinnumalastofnun i té fullnegjandi upplysingar sem syni fram & hvada laun hafi verid greidd
i pvi tilviki sem um raedir hverju sinni pannig ad stofnuninni sé unnt ad leggja mat & hvort
atvinnurekandi hafi greitt lakari laun en kjarasamningur kvedur & um. Er hér medal annars att
vid upplysingar og gégn sem syna fram & ad hvada laun hafi verid greidd, ad teknu tilliti til
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vinnutima starfsmanns. Ekki er gert rad fyrir ad kvedid verdi med temandi heetti & um tiltekin
gogn i pessu sambandi enda mismunandi med hvada hetti atvinnurekendur halda utan um
vinnutima starfsmanna sinna og launagreidslur til peirra. 6 ma medal annars nefna pau gégn
sem nefnd eru i deemaskyni i 7. gr. yfir pau gogn sem atvinnurekanda ber avallt ad hafa tilteek,
svo sem afrit af radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar i samraemi vid 16g eda
kjarasamninga, afrit af launasedlum og afrit af vinnutimaskyrslum. 1 pessu sambandi ma
jafnframt nefna ad i b-1id 1. télul. 25. gr. er lagt til ad 16gum um adbunad, hollustuhetti og
Oryggi a vinnustddum verd breytt pannig ad vid 16gin batist nytt akveedi, 57. gr. a, par sem
kvedid veroi serstaklega & um skyldu atvinnurekanda til ad koma upp areidanlegu og adgengi-
legu kerfi vegna skraningar vinnutima starfsmanna sinna sem gefi upplysingar um hvort farid
sé ad akvaedum laganna um hamarksvinnutima og lagmarkshvild og haldi jafnframt utan um
avinnslu og Uttekt fritdkuréttar starfsmanna. pykir petta naudsynlegt pannig ad Vinnumala-
stofnun verdi unnt ad sinna pvi eftirliti sem stofnuninni er &tlad.

Jafnframt er gert rao fyrir ad kvedio verdi & um ad upplysingar sem atvinnurekandi eda
fulltrdi hans skulu veita Vinnumalastofnun skuli vera skriflegar, hvort sem er & rafreenu formi
eda a pappir. Auk pess er gert rad fyrir ad pegar um er ad reeda gogn & 6dru tungumali en
islensku eda ensku skuli fylgja peim pydingar & islensku eda ensku. Tilgangurinn er ad tryggja
ad pau gogn sem hlutadeigandi adilar afthenda Vinnumalastofnun séu a pvi tungumali sem
&tla ma ad starfsmenn stofnunarinnar geti almennt skilid og pannig verdi stofnuninni kleift ad
sinna ldgbundnu eftirliti sinu. préatt fyrir ad meginreglan verdi su ad atvinnurekandi eda fulltrii
hans afhendi Vinnumalastofnun pydd gogn & islensku eda ensku dsamt pvi skjali sem um radir
hverju sinni & pvi tungumali sem pad er, sbr. framangreint, er jafnframt gert rad fyrir ad Vinnu-
malastofnun verdi i undantekningartilvikum heimilt ad akveda ad taka vié gdgnum & 6érum
tungumalum, svo sem pegar stofnunin telur af einhverjum asteedum ekki porf a pydingu vid-
komandi gagna 4 islensku eda ensku.

Enn fremur er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um i dkvadinu ad Vinnumalastofhun geti
aflad upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem stofnuninni verdi heimilt, annadhvort
rafraent eda & annan hatt sem stofnunin akvedur. ba er gert rad fyrir ad berist Vinnumalastofn-
un upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn dkvaedum islenskra laga eda reglugerda
verdi stofnuninni skylt ad afhenda videigandi stjérnvaldi upplysingarnar an astedulausrar
tafar. Er petta gert i peim tilgangi ad tryggja ad Vinnumalastofnun hafi heimild til ad midla
slikum upplysingum til videigandi stjérnvalda pannig ad pau geti pa metid hvort og pa med
hvada hetti peim beri ad bregdast vid & grundvelli sinna eftirlitsheimilda. Ad sama skapi er
gert r&d fyrir ad kvedid verdi & um ad i peim tilvikum pegar Vinnuméalastofnun byr ekki yfir
upplysingum sem eru naudsynlegar ad mati stofnunarinnar til ad stofhunin geti haft pad eftirlit
sem henni er &tlad skuli stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjérnvéldum eda eftirlitsfull-
trdum samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnu-
stodum. | samreemi vid vandada stjornsysluhatti er i pessu sambandi eingéngu att vid ad
Vinnumalastofnun 6ski eftir upplysingum sem koma stofnuninni ad gagni vid pad eftirlit sem
stofnuninni er &tlad, svo sem skv. 10. gr. Lagt er til ad tekid verdi fram i dkvadinu ad hlutad-
eigandi adilum sé skylt ad veita Vinnumalastofnun umbednar upplysingar bdi peir yfir peim.
Tilgangur pessa er medal annars ad gera eftirlit Vinnumalastofnunar skilvirkt auk pess ad
tryggja ad stofnunin fai paer upplysingar sem hun telur sig purfa til ad geta sinnt pvi eftirliti
sem henni er &tlad. EkKi er p6 gert rad fyrir ad umraeddir adilar sendi Vinnumalastofnun allar
hugsanlegar upplysingar sem &tla ma ad geti komid stofnuninni ad notum vid framkvaemd
eftirlitsins heldur er gert rad fyrir ad um sé ad reeda upplysingar sem stofnunin byr ekki yfir
en telur naudsynlegar i pagu eftirlits stofnunarinnar og éskar pvi eftir peim fra 6orum adilum.
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prétt fyrir framangreint er jafnframt gert rad fyrir ad berist stjornvoldum eda eftirlitsfulltrum
samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit a vinnustéoum,
upplysingar sem gefa til kynna ad brotio sé gegn akvaedum laganna, verdi frumvarpid ad
16gum, sé peim skylt ad afhenda Vinnumalastofnun upplysingarnar an asteedulausrar tafar. Er
pannig 16gd ahersla & ad gaett sé medalhdéfs pannig ad ekki sé midlad 66rum upplysingum en
peim sem koma Vinnumalastofnun ad gagni vid l6gbundid eftirlit & sama tima og verid er ad
undirstrika mikilveegi pess ad opinberir adilar og eftirlitsfulltrGar samtaka adila vinnumark-
adarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustéoum, hafi med sér samstarf ad pvi
marki sem naudsynlegt er i pvi skyni ad studla ad pvi ad farid sé ad dkvedum laga og reglu-
gerda sem og akvaedum kjarasamninga er gilda a innlendum vinnumarkadi. Pannig er i frum-
varpi pessu gert rad fyrir formlegu samstarfi milli 16greglu, Skattsins, Vinnueftirlits rikisins
og Vinnumalastofnunar gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi, sbr. 21. gr. bykir slikt samstarf
mikilveegt, ekki sist til ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod eins og frekast er kostur.

pa er lagt til ad starfsménnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti @ vinnustéoum veroi
medal annars heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi og ad peim skuli veittur adgang-
ur ad hlutadeigandi vinnustédum 6ski peir eftir pvi. Jafnframt er lagt til ad vid slikt eftirlit beri
peim ad syna sérstok skilriki sem stofnunin gefur Gt. Enn fremur er gert rad fyrir ad starfs-
moénnum Vinnumalastofnunar verdi heimilt ad 6ska eftir adstod I6greglu vid framangreint
eftirlit & vinnustooum pegar slikt er naudsynlegt ad mati stofnunarinnar.

Loks er gert rad fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um ad starfsmenn Vinnumalastofnunar séu
bundnir pagnarskyldu skv. X. kafla stjornsyslulaga hvad vardar upplysingar sem stofnunin
hefur til medferdar, sbr. p6 3. mgr. dkveedisins en par er medal annars gert rad fyrir ad Vinnu-
malastofnun geti midlad upplysingum ad pvi marki sem stofnuninni er heimilt. Jafnframt er
gert rdd fyrir ad pagnarskylda starfsmanna Vinnumalastofnunar haldist eftir ad peir hatta
stérfum hja stofnuninni. Pannig er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti midlad upplysing-
um sem hun feer vid [6gbundid eftirlit samkveemt peim heimildum sem I6gin kveda & um en
ad ooru leyti séu starfsmenn stofnunarinnar bundnir pagnarskyldu hvad vardar upplysingar
sem stofnunin hefur til medferdar og skiptir pa hvorki mali i hvada tilgangi né med hvada
heetti upplysingarnar berast stofnuninni.

Um 14. gr.

Lagt til ad fari atvinnurekandi ekki ad fyrirmelum Vinnumalastofnunar, sbr. 3. mgr.
10. gr., pess efnis ad frd og med nastu Utborgun launa greidi hann ekki lakari laun en kjara-
samningur kvedur & um, sem og i peim tilvikum pegar atvinnurekandi veitir stofnuninni ekki
fullnzegjandi upplysingar skv. 1. og/eda 2. mgr. 13. gr. innan pess frests sem veittur hefur verid
geti Vinnumalastofnun tekid dkvoroun um ad hlutadeigandi atvinnurekandi greidi dagsektir
par til Grbaetur hafa verid gerdar. Er gert rad fyrir ad akvordun um dagsektir skuli tilkynnt
skriflega & sannanlegan hatt peim atvinnurekanda sem hun beinist ad eda fulltria hans.
Almennt mé etla ad tilkynning Vinnumalastofnunar um akvoéroun stofnunarinnar um dag-
sektir geti verid med ymsum haetti, svo sem send med hefobundnum bréfpdsti, med abyrgdar-
posti eda rafreent med tolvubréfi, svo fremi sem Vinnumalastofnun geti feert sénnur 4 ad
tilkynningin hafi borist réttum adila. I pvi sambandi mé @tla ad almennt sé erfidara ad faera
sonnur & ao tilkynning, sem send hefur verid rafreent med télvubréfi, hafi borist réttum adila
en tilkynning sem send hefur verio med abyrgdarposti.

Jafnframt er gert rad fyrir ad peim atvinnurekanda sem fyrirhugud akvérdun um dagsektir
beinist ad skuli veittur frestur til ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en akvérdun er
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tekin. Enn fremur er gert rao fyrir ad skriflegur rokstudningur skuli fylgja tilkynningu Vinnu-
malastofnunar um fyrirhugada dkvoroun um dagsektir.

pa er lagt til ad skyrt verdi kvedid a um ad akvérdun um dagsektir feli pad i sér a0 sa
atvinnurekandi sem akvérdunin beinist ad skuli greida sekt fyrir hvern dag fra og med upphafi
fyrsta virka dags eftir ad honum var tilkynnt um akvérdunina og ad gjalddagi kréfunnar skuli
jafnframt midast vid pad timamark. Einnig er gert rad fyrir ad mioa skuli sidasta sektardag vid
pann dag pegar bztt hefur verid ar annmorkum ad mati Vinnumalastofnunar.

Lagt er til ad dagsektir geti numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag en vid dkvoroun dag-
sekta skuli lita til ymissa sjonarmida, svo sem fjélda launamanna pess atvinnurekanda sem
akvordunin beinist ad, pess hve adkallandi Urbeturnar teljast, umfangs brots og pess hve
umfangsmikill viokomandi atvinnurekstur er. Er pannig medal annars vid pad midad ad
dagsektir fari stighaekkandi eftir pvi hve umfangsmikid brot er hverju sinni.

pa er gert rad fyrir ad dagsektir renni i rikissjod ad fradregnum kostnadi vid alagningu og
innheimtu sektanna. bykir pad mikilveegt pannig ad skyrt sé ad ekki er gert rad fyrir ad
Vinnumalastofnun beri kostnad af pvi ad beita heimild sinni samkveemt akvaedinu. Enn fremur
er gert rad fyrir ad akvoroun Vinnumalastofnunar um dagsektir sé adfararheef og ad dinn-
heimtar dagsektir falli ekki nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnumalastofnun akvedi slikt
sérstaklega. Pa er gert rad fyrir ad heimilt sé med fjarndmi ad innheimta dagsektir eftir sidasta
sektardag &n undangengins doms eda sattar. Er pannig gert rad fyrir ad unnt sé ad innheimta
dagsektir, sem lagdar hafa verid 4, eftir ad Grbaetur hafa verio gerdar. bykir petta mikilvaegt til
ao atvinnurekendur sjai hag sinn i pvi ad verda sem fyrst vio fyrirmelum Vinnumalastofnunar
um Urbaetur.

Loks er gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um ad akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir
fari ad 6oru leyti samkvamt akvaedum stjérnsyslulaga.

Um 15. gr.

Hér er lagt til ad hafi Vinnumalastofnun tekid dkvoroun um dagsektir skv. 14. gr. og
atvinnurekandi hefur ekki gert Urbaetur innan sex vikna fra pvi ad akvérdunin um dagsektir
var sannanlega birt hlutadeigandi atvinnurekanda geti Vinnumalastofnun Iatid stédva tima-
bundid starfsemi atvinnurekanda pangad til Urbatur hafa verid gerdar, enda hafi énnur Grreedi
ekki skilad arangri. Er gert rad fyrir ad starfsménnum Vinnumalastofnunar verdi heimilt ad
0Oska eftir adstod logreglu til ad framfylgja akvordun stofnunarinnar a grundvelli akvaedisins
pegar slikt er naudsynlegt ad mati stofnunarinnar.

pykir naudsynlegt ad slikt pvingunarurradi sé fyrir hendi préatt fyrir ad gert sé rao fyrir ad
aour en Vinnumalastofnun geti beitt Grraedinu hafi stofnunin beitt 6drum Urreedum og par med
gefid hlutadeigandi atvinnurekanda teekifeeri til ad gera Urbatur.

par sem gert er rad fyrir ad fyrirmeli Vinnumalastofnunar skv. 3. mgr. 10. gr. 10ti ad pvi
ad atvinnurekandi greidi ekki lakari laun en kjarasamningur kvedur a um fra og med nastu
Gtborgun launa pykir rétt ad hér sé kvedio & um sex vikna frest fra pvi ad Vinnumalastofnun
hefur tekid dkvordun um dagsektir og pangad til heimilt verdi ad beita pvi Grraedi sem hér um
reedir pannig ad atvinnurekandi fai enn frekara svigram til ad gera Urbeetur adur en heimilt
verdi ad beita Urreedinu.

Um 16. gr.
Lagt til ad kvedid verdi & um ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad leggja stjornvaldssekt
& atvinnurekanda i peim tilvikum pegar atvinnurekandi hefur ad mati stofnunarinnar greitt
launamanni lakari laun en kjarasamningur kvedur & um og um stérfellt brot hefur verid ad
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reeda af halfu atvinnurekandans. Enn fremur er gert rdd fyrir ad Vinnumalastofnun verdi
heimilt ad leggja stjérnvaldssekt & atvinnurekanda hafi hann itrekad ekki fario ad fyrirmalum
stofnunarinnar um ad hann greidi ekki lakari laun en kjarasamningar kveda a um, sbr. 3. mgr.
10. gr., eda hafi hann veitt stofnuninni rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar skv. 1. og/eda
2. mgr. 13. gr. ba er gert rad fyrir ad umraedd heimild Vinnumalastofnunar eigi einnig vid hafi
atvinnurekandi ekki veitt Vinnumalastofnun upplysingar skv. 1. og/eda 2. mgr. 13. gr. Gert er
rad fyrir ad umraedd heimild Vinnumalastofnunar eigi vid i framangreindum tilvikum 6had
pvi hvort um asetning eda galeysi hefur verid ad raeda af halfu atvinnurekandans.

Gert er rad fyrir ad vid mat a pvi hvort leggja skuli stjérnvaldssekt & atvinnurekanda beri
Vinnumalastofnun medal annars ad lita til alvarleika brots, til pess hve lengi pad hefur stadid
yfir og hvort um itrekad brot hafi verid ad reda sem og til samstarfsvilja hins brotlega adila.
Er pannig gert rao fyrir ad heimild Vinnumalastofnunar til ad leggja & stjérnvaldssekt eigi til
ad mynda ekki vid ef fyrir liggur ad um sé ad raeeda agreining milli adila ad kjarasamningi um
tllkun hans eda pegar rekja ma brot til mistaka af halfu atvinnurekanda eda starfsfélks hans.

Enn fremur er gert rad fyrir ad kvedid verdi a um ad Vinnumalastofnun beri ad tilkynna
akvordun stofnunarinnar um stjérnvaldssekt skriflega & sannanlegan hatt peim atvinnurekanda
sem sektin beinist ad auk pess sem gert er rad fyrir ad akvorduninni fylgi skriflegur rokstudn-
ingur. Med sannanlegum hetti er medal annars att vid ad Vinnumalastofnun geti faert sénnur
& ad tilkynning stofnunarinnar um akvérdun um stjornvaldssekt hafi borist réttum adila. Al-
mennt ma atla ad tilkynning Vinnumalastofnunar um akvordun stofnunarinnar um stjérn-
valdssekt geti verdi med ymsum hetti, svo sem send med hefdbundnum bréfpdsti, med
abyrgdarposti eda rafreent med télvubréfi. I pvi sambandi mé @tla ad almennt sé erfidara ad
feera sonnur & ad tilkynning, sem send hefur verid rafreent med télvubréfi, hafi borist réttum
adila en tilkynning sem send hefur verid med abyrgdarposti.

Um 17. gr.

Hér er lagt til ad sameinadar verdi i eina grein 6. og 7. gr. laga um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr. 55/1980. Er pad talid mikilveegt pannig ad efni dkvaed-
anna verdi skyrara. EKKi eru lagdar til efnislegar breytingar & akvaeedunum og pvi visast til
athugasemda vio frumvarp pad er vard ad framangreindum I6gum hvad varoar skyringar vid
1. og 2. mgr. Hvad vardar skyringu vid 3. mgr. visast til athugasemda vid frumvarp pad er
vard ad légum nr. 33/1987 um breytingu & ymsum lagaakvaeedum um drattarvexti.

Um 18. gr.

I 5. gr. a laga um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr. 55/1980, er
kvedid & um ad i peim tilvikum pegar félagi i lifeyrissjddi, sem a rétt & toku faeedingarorlofs
samkvamt l16gum nr. 97/1980, dkvedur ad hverfa Or fyrra starfi ad hluta eda 6llu leyti og til
heimilisstarfa vegna barnsburdar sé peim lifeyrissjodi, sem vidkomandi er félagsmadur i, skylt
ad veita félagsmanninum heimild til &framhaldandi adildar ad sjédnum & ébreyttum grundvelli
i allt ad sjo ar, enda taki félagsmadur pa ad sér ad greioa idgjaldahlut atvinnurekanda dsamt
sinum eigin. T akvaedinu er jafnframt kvedid 4 um ad slikur félagsmadur njéti allra sému rétt-
inda i lifeyrissjodnum og adrir félagsmenn, par & medal lansréttinda.

Hér er lagt til ad i stad pess ad visad sé til laga nr. 97/1980 i umraeddu akvadi verdi visad
til laga um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000. i peim Iégum er medal annars kvedid &
um ad foreldri greidi ad lagmarki 4% af feedingarorlofsgreidslu i lifeyrissjéd medan & faeo-
ingarorlofi stendur og ad Faedingarorlofssjodur skuli greida ad lagmarki 11,5% moétframlag. |
1j6si pessa pykir ekki &steeda til ad kveda hér & um skyldu lifeyrissjdda til ad veita viokomandi


https://www.althingi.is/altext/stjtnr.html#1980097

28

félagsmanni heimild til aframhaldandi adildar ad hlutadeigandi sj6di & 6breyttum grundvelli
medan a feedingarorlofi stendur akvedi félagi i lifeyrissjooi, sem & rétt & toku faedingarorlofs,
ad hverfa Ur fyrra starfi ad hluta eda 6llu leyti vegna barnsburdar. bad sem umratt akveedi i
I6gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda gerir rad fyrir ad framan-
greind skylda lifeyrissjdda eigi vio i allt ad sjo ar, sem er talsvert lengra timabil en feedingar-
orlof foreldra samkveemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof, pykir rétt ad kveda a um i
dkveedinu ad umraddar skyldur lifeyrissjoda eigi vid i allt ad sjo &r dkvedi félagi i lifeyrissjodi,
sem & rétt & toku faedingarorlofs & grundvelli laga um faedingar- og foreldraorlof, ad hverfa ur
fyrra starfi ad hluta eda 61lu leyti vegna barnsburdar, medal annars i pvi skyni ad nyta rétt sinn
til fedingarorlofs. Er p4 vid pad midad ad vidkomandi félagsmadur taki pa ad sér ad greida
idgjaldahlut atvinnurekanda dsamt sinum eigin idgjaldahluta eftir ad hann hafur fullnytt rétt
sinn til fedingarorlofs.

AJ 6oru leyti eru ekki lagdar til breytingar & 5. gr. a laga um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og er pvi ekki um efnisbreytingar ad reda. Hvad vardar
frekari skyringar med 5. gr. a er visad til athugasemda vid frumvarp pad er vard ad 16gum
nr. 58/1985, um breytingu & I6gum nr. 55/1980, um lifeyrisréttindi hismadra.

Um 19. gr.

Hér er lagt til ad komid verdi a laggirnar sérstakri samstarfsnefnd stjornvalda og samtaka
adila vinnumarkadarins um adgerdir gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi en sambarileg nefnd
hefur gefid g6da raun i Noregi. Er gert rad fyrir ad radherra sem fer med malefni vinnumark-
adar hverju sinni skipi nefndina til priggja ara i senn. Midad vid gildandi forsetadrskurd um
skiptingu stjornarmalefna milli raduneyta i Stjornarradi islands, nr. 119/2018, er gert rad fyrir
ao i samstarfsnefndinni eigi seti forsatisradherra, félags- og barnamalaraoherra, fjarmala- og
efnahagsradherra og démsmalaradherra. Jafnframt er gert rad fyrir ad fulltrdar fra Alpydu-
sambandi Islands, rikislogreglustjora, Samtokum atvinnulifsins, Sambandi islenskra sveitar-
félaga, Skattinum, Utlendingastofnun, Vinnuméalastofnun og Vinnueftirliti rikisins eigi sati i
nefndinni. Pa er gert rad fyrir ad Bandalag hask6lamanna og BSRB eigi sameiginlegan fulltria
i nefndinni.

Gert er rad fyrir ad samstarfsnefndin komi saman fullskipud einu sinni & ari. Med pvi er
att vid ad peir radherrar sem skipadir eru hverju sinni til setu i samstarfsnefndina fundi med
nefndinni einu sinni & &ri en adrir fulltrda i nefndinni geti fundad ofar, eftir pvi sem porf krefur,
medal annars i pvi skyni ad vinna tilldgu ad stefnu og adgerdadeetlun stjérnvalda hvad vardar
aherslur og adgeroir gegn brotastarfsemi & innlendum vinnumarkadi, sbr. 20. gr.

Lagt er til ad radherra, sem fer med malefni vinnumarkadar hverju sinni, annist stjornsyslu
fyrir nefndina en med pvi er medal annars att vid ad hann leggi nefndinni til fundaradst6du og
starfsmann.

pa er gert rad fyrir ad nefndarménnum verdi skylt ad geeta pagmaelsku um atridi sem peir
fa vitneskju um i starfi sinu fyrir nefndina og leynt skulu fara med samkvaemt I6gum eda edli
mals.

Um 20. gr.

Hér er lagt til ad radherra, sem fer med malefni vinnumarkadar hverju sinni, feli samstarfs-
nefnd, sem honum er jafnframt &tlad ad skipa, sbr. 19. gr., ad koma med tillégu ad stefnu og
adgerdadatlun stjornvalda hvad vardar dherslur og adgerdir gegn brotastarfsemi a innlendum
vinnumarkadi. Er jafnframt gert rad fyrir ad nefndin skuli afhenda rédherra tillégu sina innan
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ars fra alpingiskosningum hverju sinni en slikt pykir mikilvaegt pannig ad hver rikisstjérn hafi
teekifaeri til marka sér stefnu og gripa til naudsynlegra adgerda innan hvers kjortimabils.

Jafnframt er gert rad fyrir ad nefndin afhendi radherra skyrslur, eftir pvi sem porf krefur
ad mati nefndarinnar og einnig ef radherra dskar sérstaklega eftir pvi, um stéduna hvad vardar
brotastarfsemi & innlendum vinnumarkadi hverju sinni. /Atla ma ad porf fyrir slikar skyrslur
geti verid afar mismunandi eftir stéounni a vinnumarkadi hverju sinni og pvi pykir mikilveegt
ad ekki sé temandi talid i &kveedinu hvensr samstarfsnefndin skili slikum skyrslum til
radherra.

Um 21. gr.

I akvaedinu er lagt til ad med sérstokum samningum verdi komid & fot samstarfsvettvangi
opinberra eftirlitsadila gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi. Fyrsti samningur pess efnis milli
logreglustjérans a hofudborgarsvaedinu, Skattsins, Vinnueftirlits rikisins og Vinnumalastofn-
unar hefur pegar verid undirritadur og var pad gert hinn 15. névember 2019. Lagt er til ad
framangreindum adilum verdi jafnframt heimilt ad steekka samstarfsvettvanginn med samn-
ingum vid adrar stofnanir ef peir telja porf 4, ad fengnu sampykki radherra, sem og ad 6ska
eftir radgjof og adstod fra adilum sem standa utan vid samstarfsvettvanginn telji peir porf a
pvi. Er petta medal annars lagt til pannig ad starfsmenn sem starfa a grundvelli samstarfs-
vettvangsins sem fulltriar peirra stofnana sem mynda vettvanginn geti aflad peirra upplysinga
sem naudsynlegar eru hverju sinni i pvi skyni ad na peim markmidum sem ad er stefnt. bannig
er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um ad markmioid med samstarfsvettvangi sé ad efla og
samraema eftirlit med pvi ad allir adilar & vinnumarkadi fari ad dkveedum laga, reglugerda og
kjarasamninga sem gilda & innlendum vinnumarkadi. Enn fremur er kvedid & um ad peer stofn-
anir sem mynda samstarfsvettvanginn skuli standa fyrir sameiginlegum adgeroum gegn brota-
starfsemi & vinnumarkadi med eftirliti og virkri eftirfylgni, greiningarvinnu og upplysinga-
midlun & milli adila innan peirra marka sem 16g heimili. Jafnframt er kvedid & um pagnar-
skyldu starfsmanna hlutadeigandi stofnana sem starfa a grundvelli samstarfsvettvangsins, sem
og annarra sem kalladir eru til samstarfs, umfram pad sem naudsynlegt er & grundvelli form-
legs samrads og samstarfs. Er petta lagt til i 1josi pess ad mikilvaegt pykir ad peer upplysingar
sem fyrrgreindir starfsmenn vinna med hverju sinni séu ekki nyttar i 6drum tilgangi en peim
sem snyr ad samstarfinu innan samstarfsvettvangsins enda ma atla ad i pad minnsta i
einhverjum tilvikum geti verio um vidkvaemar upplysingar ad raeda.

pa er gert rad fyrir ad peer stofnanir sem mynda samstarfsvettvanginn skuli formbinda
reglulegt samrdd og samstarf vid samtdk adila vinnumarkadarins um stddumat, greiningu og
sameiginlegt vinnustadaeftirlit eftir pvi sem vid &. Pykir slikt naudsynlegt par sem frumvarp
petta gerir ekki rad fyrir breytingu hvad vardar pa meginreglu ad adilar vinnumarkadarins hafi
eftirlit med pvi ad farid sé ad dkvaedum kjarasamninga & innlendum vinnumarkadi.

Um 22. gr.

I akvaedinu er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um heimild til ad kaera akvardanir Vinnuméala-
stofnunar til raduneytisins og ad um slikar keerur gildi akveedi VII. kafla stjérnsyslulaga.

Jafnframt er lagt til ad skyrt verdi kvedid & um i akveaedinu ad stjornsyslukera fresti ekki
réttarahrifum akvérdunar Vinnumalastofnunar. Pa er lagt til ad tilgreindur verdi tveggja
manada viomidunartimi hvad vardar malsmedferdartima hja raduneytinu sem verdur ad teljast
sé timi sem pad tekur ad lagmarki ad kveda upp Urskurd par sem farid er ad akvaedum stjorn-
syslulaga. Séu mal sérstaklega umfangsmikil og malsmedferdin reynist pvi timafrekt verdur
p6 ad xtla ad malsmedferdartiminn lengist ad sama skapi.
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Um 23. gr.

Hér er gert rad fyrir ad radherra verdi heimilt ad setja i reglugerd nanari fyrirmeeli um
framkveemd laganna, verdi frumvarpid ad I6gum, svo sem i tengslum vid beitingu vidurlaga &
grundvelli V. kafla, enda liggi fyrir umségn samtaka adila vinnumarkadarins adur en slik
reglugerd verour sett. Er pad lagt til par sem mikilvaegt pykir ad reglugerdir sem settar verda
a grundvelli frumvarpsins eftir gildistoku pess verdi unnar i samstarfi vid samtdk adila vinnu-
markadarins, ekki sist i 1j6si pess ad frumvarp petta gerir ekki rad fyrir breytingu hvad vardar
pa meginreglu ad adilar vinnumarkadarins hafi eftirlit med pvi ad farid sé ad akveedum kjara-
samninga & innlendum vinnumarkadi.

Um 24. gr.
Hér er gert rad fyrir ad 16gin 6dlist pegar gildi. Jafnframt er gert rao fyrir ad fra sama tima
falli ar gildi 16g um starfskjor launaf6lks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr. 55/1980.

Um 25. gr.

I 1. tolul. er gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um breytingar & l6gum um adbunad, hollustu-
heetti og 6ryggi & vinnustédum, nr. 46/1980, i a—g-lid.

Um a-lid 1. t6lul.

Hér er lagt til ad vid 45. gr. laganna batist ny malsgrein sem midar ad pvi ad auka oryggi
vid stjornun véla. Er pannig kvedid & um ad stjdrnandi vélar skuli vera likamlega og andlega
faer um ad stjorna peirri vél sem um raedir hverju sinni auk pess sem lagt er bann vid pvi ad
einstaklingur stjorni eda reyni ad stjorna vél i astandi sem &tla ma ad dragi mjog ar haefni hans
til pess ad stjorna vélinni. Er gert rdd fyrir ad reglan verdi fortakslaus 6ryggisins vegna. Ekki
er gert rao fyrir ad pau tilvik sem geti gert pad ad verkum ad einstaklingur er 6feer um ad
stjorna tiltekinni vél séu teemandi talin i akvaedinu.

Um b-1id 1. t6lul.

Lagter til ad vio I6gin baetist ny malsgrein, 57. gr. a, par sem kvedid verdi & um pad nymeeli
ad atvinnurekendum sé skylt ad koma upp areidanlegu og adgengilegu kerfi vegna skraningar
vinnutima starfsmanna sinna sem gefi medal annars upplysingar um hvort skilyrdi laganna um
hamarksvinnutima og lagmarkshvild og vikulegan fridag séu virt asamt pvi ad pad gefi upplys-
ingum um hvort ad starfsmenn hafi fengid hvild sioar ef vikid er fra reglum hvildartima og
vikulegan fridag samkvaemt l6gunum eda kjarasamningum. Er jafnframt gert rad fyrir ad
kvedid verdi & um ad starfsmadur eigi pess kost ad nalgast umraddar skraningar 12 manudi
aftur i timann. Er talid mikilvaegt ad atvinnurekandi hafi umraeddar upplysingar tilteekar ef upp
kemur grunur um brot a akvaeedum laganna. Skraning atvinnurekanda & vinnutima starfsmanna
sinna getur edli méls samkvaemt verid med mjog mismunandi hetti. [ sumum tilvikum er
aldrei um breytingu & vinnutima ad raeda og er i peim tilvikum pvi ekki um fl6kna skraningu
& vinnutima starfsmanna ad reeda.

Um c-lid 1. tolul.

Lagt er til ad fellt verdi brott ar 16gum um adbulnad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnu-
stddum ad laeknir sem Vinnueftirlitio hafi i pjonustu sinni veiti forstddu atvinnusjikdéma- og
heilsugaesludeild par sem mikilvaegt pykir ad forstddumenn rikisstofnana geti adlagad innra
skipulag stofnana pannig ad peir eigi avallt kost a ad skipuleggja starfsemina & hagkveman
hatt par sem skilvirk framkveemd verkefna sé tryggd med hagsmuni almennings ad leidarljosi.
Er slik framkveemd medal annars i samrami vid stjérnendastefnu rikisins. Breytingar i rekstr-
arumhverfi stofnana eru éhjakveemilegar & timum hradra teekniframfara og hnattvaedingar
samhlida breyttum samfélagshéattum. I pvi sambandi pykja rok jafnframt ekki hniga til pess ad
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skipta stofnunum nidur i smaar deildir i stad pess ad hafa steerri einingar sem audvelda bod-
leidir og tryggja skilvirk vinnubrogd milli starfsmanna stofnana.

Vinnuumhverfi & vinnust6dum hefur tekid miklum breytingum a undanférnum arum par
sem verkefnin verda vida floknari og sérhafdari medan énnur verkefni hverfa med aukinni
teeknipréun og sjalfvirkniveedingu. Ljost er pvi ao starfsemi Vinnueftirlitsins krefst pverfag-
legrar sérfraedipekkingar ymissa sérfreedinga og medal annars i ljosi pess ma atla ad mérg
peirra verkefna sem &dur péttu falla i hlut leeknis fari betur i héndum annarra sérfreedinga. Ma
nefna sem deemi ad allar tilkynningar um slys sem verda a vinnustddum berast rafrent til
stofnunarinnar og er pvi med einféldum haetti unnt ad kalla fram naudsynlegar upplysingar
um tioni slysa og préun peirra i pvi skyni ad efla forvarnastarf. Rannsoknir vinnuslysa,
forvarnastarf og eftirlit & vinnustodum krefjast sjaldnast lzeknisfraedilegrar pekkingar heldur
reynir frekari a sérfraedipekkingu a pvi svioi sem tengist slysum hverju sinni. Starfsmenn sem
hafa ordid fyrir slysi eda lidur illa leita sér adstodar innan heilbrigdis- eda félagskerfisins en
Vinnueftirlitid metur hvernig vinnuumhverfid sem slikt hefur ahrif & starfsmenn og hvada
Urbaetur purfi ad gera pannig ad éryggi, heilsa og vellidan starfsmanna séu betur tryggd. Hid
sama & vid um rannsoknir & orsokum einstakra atvinnusjukdéma enda pott st vinna geti krafist
fagpekkingar 6likra sérgreinalaekna eftir edli sjukdéma hverju sinni en ekki sidur pekkingar
annarra sérfraedinga, svo sem efnafraedinga, lifedlisfreedinga eda salfraedinga. I slikum rann-
s6knum er tilgangurinn ad koma i veg fyrir ad fleiri sykist af peim sjukdomi sem um raedir. |
pessu sambandi getur pvi verid pydingarmikid fyrir stofnunina ad eiga kost & pvi ad gera pjon-
ustusamning vid lekna sem hafa sérpekkingu sem tengist starfsemi stofnunarinnar eins og
gildir um adra sérfraedinga i stad pess ad rada tiltekinn laekni 6timabundid.

Mikilveegt er fyrir storf Vinnueftirlitsins ad hafa nakvaemar upplysingar um vinnuslys,
atvinnusjukddma og eitranir til ad stofnunin geti gripid til radstafana i samstarfi vio adra til ad
koma i veg fyrir eda draga Ur hettu & vinnuslysum, atvinnusjukdémum eda eitrunum. S6fnun
upplysinga um slys hefur tekid hrédum breytingum en atvinnurekendur skila tilkynningum
rafreent til stofnunarinnar. bydingarmikid er pvi ad kveda skyrt & um hvernig séfnun slikra
upplysinga skuli hattad pannig ad vernd personugreinanlegra upplysinga verdi tryggd. Er pvi
lagt til ad kvedid verdi & um skyldu Vinnueftirlitsins til ad skipuleggja og halda skra & lands-
visu um vinnuslys og kveda & um tilgang slikrar skréar i 16gum. Hid sama gildir um skré yfir
atvinnusjukdoéma og eitranir. Skilgreina parf vel hvada upplysingar stofnunin parf i pvi skyni
ad uppfylla skyldur sinar i tengslum vid verkefni sitt vid ad fylgjast med préun atvinnusjuk-
ddma og hvernig koma megi i veg fyrir slika sjukdéma med 6flugu forvarnastarfi.

Um d-lid 1. t6lul.

I 1. malsl. 8. mgr. 87. gr. laganna er kvedid & um ad akvardanir Vinnueftirlits rikisins um
dagsektir séu adfararhafar. 1 2. malsl. 8. mgr. er sidan kvedid & um ad malskot til raduneytisins
fresti adfor. Hér er lagt til ad i stad 2. malsl. 8. mgr. komi tveir nyir malslidir par sem kvedid
verdi & um ad oinnheimtar dagsektir falli ekki nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnueftir-
litid dkvedi slikt sérstaklega. P4 er gert rad fyrir ad heimilt sé med fjarndmi ad innheimta
dagsektir eftir sidasta sektardag 4n undangengins ddms eda séttar. Er pannig gert rad fyrir ad
unnt sé ad innheimta dagsektir, sem lagdar hafa verid 4, eftir ad Urbaetur hafa verid gerdar.
pykir petta mikilvaegt til ad atvinnurekendur sjai hag sinn i pvi ad verda sem fyrst vid fyrir-
malum Vinnueftirlitsins um Urbaetur.

Um e-lid 1. t6lul.

Hér er lagt til ad & eftir 1. mgr. 99. gr. laganna beetist vid fimm nyjar malsgreinar sem
kveda a um pad nymeli ad pad vardi sektum eda fangelsi, allt ad tveimur arum, liggi pyngri
refsing ekki vid broti samkveemt 6drum I6gum ad brj6ta gegn tilteknum akvaedum laganna. Er
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hér gert rad fyrir ad tiltekin brot & I6gunum vardi auknum vidurldgum umfram pad sem getid
er um i 1. mgr. 99. gr. Er petta lagt til pannig ad alvarlegustu brotin gegn akvaedum laga um
adblnad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustédum vardi pyngri vidurldgum en eingdngu
sektum. Fordaemi fyrir slikum vidurldgum ma medal annars finna i 67. gr. laga um hollustu-
heetti og mengunarvarnir, nr. 7/1998, 65. gr. efnalaga, nr. 61/2013, og 58. gr. laga um mann-
virki, nr. 160/2010. Med pessum breytingum er jafnframt verid ad tryggja ad brot & Idgum um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustéoum fyrnist ekki & tveimur arum likt og nu er en
skv. 81. gr. almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, en meginreglan er st ad brot fyrnist eftir pvi
hve refsirammi pess er langur. I 1. mgr. 99. gr. kemur fram ad einungis sé um vidurldg ad
reeda i formi sekta og fyrnast pvi brot gegn dkvaedum laganna & tveimur arum samkveaemt
gildandi 16gum.

Gert er rad fyrir ad i a-1io 2. mgr. 99. gr. verdi kvedid 4 um ad pad vardi sektum eda fangelsi
allt ad tveimur arum, liggi pyngri refsing ekki vid broti samkvaemt ¢drum légum, ad brjota
gegn 27. gr. eda ef atvinnurekandi eda verkstjéri brytur gegn 1.-2. mgr. 86. gr. Brot gegn
akveedum pessum pykja pad alvarleg ad edlilegt pykir ad pyngri refsing liggi vio broti en nl
er. Er s tilhégun i samraemi vid framkvaemd annars stadar & Nordurléndum. T 27. gr. kemur
fram ad ef fjarleegja parf Oryggishlifar eda annad tilsvarandi vegna vidgerdar eda nidur-
setningar a taeki eda vél skuli s4 sem verkio framkveaemir setja dryggisblinad a sinn stad aftur
eda gera adrar radstafanir, sem jafngildar eru, ad verki loknu. 1 1.—2. mgr. 86. gr. er sidan
kvedid a um ad verdi atvinnurekanda eda starfsmoénnum, sem falin hefur verid verkstjérn,
oryggisvarsla eda Oryggistranadarstarf, sbr. tiltekin akveedi laganna, ljost ad skyndilega hafi
komid upp brad heetta & heilsutjoni eda vinnuslysum starfsmanna & vinnustad, svo sem vegna
loftmengunar, eitradra, eldfimra eda heettulegra efna, haettu & hruni jardvegs, vorustedu eda
burdarvirkis, fallhattu, sprengihattu eda annarrar alvarlegrar heettu, sé peim skylt ad hlutast
til um ad starfsemin verdi stéovud strax og/eda ad starfsfolk hverfi fra peim stad par sem
heettuastand rikir. Enn fremur kemur fram i 2. mgr. 86. gr. ad atvinnurekanda beri jafnframt
ao tryggja ao starfsmenn geti sjalfir, ef 6ryggi peirra eda annarra er stefnt i brada heettu, gripid
til vioeigandi raostafana til ad komast hja afleidingum heettunnar pegar ekki er unnt ad na
sambandi vid yfirmann eda starfsmann sem falin hefur verid éryggisvarsla eda dryggistrin-
adarstarf.

Lagter til ad i b-1id 2. mgr. 99. gr. verdi gert refsivert ad brjéta med stérfelldum eda itrek-
udum hatti gegn 1. mgr. 14. gr., 2. mgr. 23. gr. og 3. mgr. 80. gr. Akvadin varda leidbeining-
arskyldu atvinnurekanda eda verkstjora gagnvart starfsménnum um haettur i vinnuumhverfinu
sem geta valdio slysum eda sjukdémum. Er lagt til ad stérfelld eda itrekud brot gegn ékveed-
unum skuli varda refsiabyrgd. I 1. mgr. 14. gr. er kvedid 4 um ad atvinnurekandi skuli gera
starfsménnum sinum ljést um slysa- og sjukddémshettu, sem kann ad vera bundin vid starf
peirra. Auk pess skuli atvinnurekandi sja um ad starfsmenn sinir fai naudsynlega kennslu og
pjalfun i ad framkveaema storf sin & pann hétt ad ekki stafi haetta af. 2. mgr. 23. gr. er kvedid
& um ad verdi verkstjori var vid einhver pau atridi sem leitt geta til heettu & slysum eda sjuk-
démum skuli hann tryggja ad hattunni sé afstyrt. Sé ekki hagt ad afstyra hattunni med pvi
sem tiltaekt er & stadnum skuli hann umsvifalaust gera vinnuveitanda vidvart. I 3. mgr. 80. gr.
kemur fram ad atvinnurekandi skuli upplysa starfsmenn sem er heetta blin eda fulltrda peirra
an tafar um oll slys eda 6hopp par sem vera kann ad hattuleg efni og efnavérur geti valdid
mengun.

Gert er rad fyrir ad i c-1id 2. mgr. 99. gr. verdi kvedid & um ad pad sé refsivert ad stjoérna
tiltekinni vél, sbr. 1.-5. mgr. 45. gr. sem er skraningarskyld skv. 49. gr. sem telst ekki jafnframt
vera vélknlio 6kuteeki, undir ahrifum é&fengis eda undir dhrifum &avana- og fikniefna sem



33

bdnnud eru hér & landi samkveemt 16gum um &vana- og fikniefni og reglugeroum settum sam-
kveemt peim eda ef viokomandi stjérnandi telst 6hafur til ad stjorna 6kuteki vegna neyslu
lyfja, sbr. 6. mgr. 48. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019. Samkvaemt gildandi 16ggjof hefur Vinnu-
eftirlit rikisins beitt 9. gr. reglna nr. 198/1983, um réttindi til ad stjérna vinnuvélum, vid eftirlit
med peim sem stjorna vinnuvélum en samkveaemt peim reglum er heimilt ad svipta stjérnanda
vinnuvélar réttindum i tilteknum tilvikum og ad undangenginni rannsékn. bessu akvaedi hefur
hins vegar einungis verid hagt ad beita ef [dgreglan hefur svipt stjornanda vinnuvélar ékurétt-
indum fyrir ad hafa stjérnad henni i almennri umferd undir &hrifum &fengis eda fikniefna og
er beiting reglnanna jafnframt had pvi ad logreglan sendi Vinnueftirlitinu upplysingar um
brotid. Hins vegar hefur pad verid refsilaust ad stjorna skraningarskyldri vinnuvél med peim
heetti sem lyst er i &kveedinu ef hun telst ekki jafnframt vera vélknuid okuteki, t.d. pegar um
er ad reeda byggingakrana. Er st framkvamd i samraemi vid nidurstddu i domi Haestaréttar 18.
november 2004 i mali nr. 236/2004, par sem kom fram ad verknadarlysing i reglum
nr. 198/1983 veeri ekki fullnaegjandi refsineimild. 1 ljési framangreinds er hér 16gd til si
breyting ad umraedd hattsemi verdi gerd refsiverd samkvaemt I6gunum.

Lagt er til ad i d-1id 2. mgr. 99. gr. verdi kvedid & um ad ef brot gegn dkvaedum laganna,
reglna eda reglugerda settum samkveemt peim, leidir til alvarlegs slyss, dauda starfsmanns eda
annarra, eda alvarlegs 6happs par sem verulega likur voru & pvi ad afleidingarnar hefou ordio
peer somu teljist brotid pad alvarlegt ad pad skuli varda sektum eda fangelsi allt ad tveimur
arum. I pvi sambandi er ekki gerdur greinarmunur & pvi hvort slys eda daudi hljotist af broti
ef verulega likur voru a pvi ad afleidingarnar hefou ordid peer sému. Sem demi ma nefna
krana sem fellur & byggingarvinnustad og einungis tilviljun réd pvi ad ekki urdu alvarleg slys
a folki.

Gert er rad fyrir ad i 3. mgr. 99. gr. verdi kvedid a um ad sektir megi akvarda atvinnurek-
anda fyrir pau brot sem tiltekin eru i 2. mgr. i samreemi vid Il. kafla A almennra hegningarlaga,
nr. 19/1940.

pa er gert rao fyrir ad i 4. mgr. 99. gr. verdi kvedid a um, i samraemi vid c-1id 2. mgr.
99. gr., ad starfsmenn Vinnueftirlits rikisins hafi heimildir til ad banna stjérnanda ad nota
skraningarskylda vinnuvél ef grunur er um ad hann sé undir ahrifum afengis eda annarra fikni-
efna, en pa skuli logregla jafnframt kollud til. Jafnframt er lagt til ad 16greglu skuli veittar
sOmu heimildir til rannsoknar & éndunar-, svita- og munnvatns-, bl63s og pvagsynum gagnvart
stjérnanda skraningarskyldrar vinnuvélar vegna gruns um brot & c-1id 2. mgr. 99. gr. eins og
han hefur skv. 1.-4. mgr. 52. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, gagnvart 6kumanni vélknuins
Okutaekis og kostnadur vegna slikra rannsdkna skuli teljast til sakakostnadar med sama heetti
og skv. 2. malsl. 6. mgr. 52. gr. umferdarlaga.

Lagtertil ad i 5. mgr. 99. gr. verdi kvedio & um heimild Vinnueftirlits rikisins til ad svipta
stjornendur skraningarskyldra vinnuvéla, sem jafnframt eru ekki vélknuin dkutaki, vinnuvéla-
réttindum hafi peir brotid gegn akvaedi c-lidar 2. mgr. 99. gr., eda neitad ad veita atbeina sinn
vid rannsékn mals, skv. 3. mgr. Jafnframt er lagt til ad svipting vinnuvélaréttinda skuli vera
um &kvedinn tima, eigi skemur en einn manud, eda 6timabundid ef sakir eru miklar eda brot
er itrekad 6dru sinni. Svipting vinnuvélaréttinda feli pvi i sér sviptingu a tilteknum rétti sam-
kvaemt vinnuvélaskirteini og réttar til ad 6olast vinnuvélaréttindi. Er dkvaedid i samremi vid
99.-101. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, eftir pvi sem vid 4, til ad tryggja ad sému reglur gildi
um sviptingu vinnuvélaréttinda og ékuréttinda.

Loks er lagt til ad i 6. mgr. 99. gr. verdi kvedid 4 um ad Vinnueftirlit rikisins skuli svipta
stjornendur skraningarskylda vinnuvéla, sem jafnframt eru vélknuin ékuteeki, vinnuvélarétt-
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indum ef légregla hefur svipt sému stjérnendur 6kuréttindum vegna stjornunar vinnuvélar-
innar sem Okutaekis i sama tima og undir sému skilyrdum og peir voru sviptir ékuréttindum &
grundvelli umferdarlaga.

Um f-1id 1. télul.

Hér er lagt til ad & eftir 99. gr. komi nytt akveaedi, 99. gr. a, par sem kvedid verdi & um pad
nymeli ad Vinnueftirlit rikisins hafi heimild til ad leggja & stjornvaldssekt vegna brota geng
tilteknum akvaedum laganna. Mikilvaegt pykir ad kvedid verdi & um heimild til stjérnvalds-
sektar vegna tiltekinna brota til ad auka varnadarahrif vegna hugsanlegra brota.

Lagt er til ad Vinnueftirlitinu verdi heimilt ad leggja stjornvaldssekt a pa adila sem bera
tilteknar skyldur samkveemt 16gunum, nanar tiltekid atvinnurekendur, sbr. 1. mgr. 12. gr.,
verkkaupa eda fulltria verkkaupa, sbr. 1.-2. mgr. 36. gr., og framleidanda, innflutningsadila
og dreifingaradila varnings, sbr. 4. gr. laga um 6ryggi voru og opinbera markadsgeaslu,
nr. 134/1995. bau 18g eru ad hluta til rammaldg er gilda um 61l markadseftirlitsstjornvold,
pb.m.t. Vinnueftirlit rikisins. [ 4. gr. peirra laga er ad finna samramda skilgreiningu & pvi hverjir
teljast til framleidanda, innflytjenda og dreifingaradila varnings og er pvi visad til peirra laga
vardandi paer skilgreiningar. Samkvamt [6gum um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnu-
stodum hvila akvednar skyldur & framangreindum adilum, sbr. 48. gr. og 48. gr. a. Allir
framangreindir adilar geta verid annadhvort atvinnurekandi eda einstaklingur, eftir atvikum.

Lagt er til ad i a-1id 1. mgr. verdi kvedid 4 um ad pad vardi stjornvaldssekt ad brjéta gegn
fyrirmalum Vinnueftirlits rikisins um stédvun vinnu eda lokun starfsemi eda hluta hennar skv.
84. gr. og 85. gr. | framkvaemd hefur Vinnueftirlitid ekki beitt sliku banni nema mégulega sé
fyrir hendi veruleg hatta fyrir lif og/eda heilbrigdi starfsmanna og pvi pykir rétt ad brot gegn
slikum fyrirmalum stofnunarinnar geti haft alvarlegar afleidingar.

Gert er rao fyrir ad i b-1id 1. mgr. verdi kvedid 4 um ad pad vardi stjérnvaldssekt ad brjéta
gegn fyrirmalum Vinnueftirlits rikisins um bann vid markadssetningu, bann vid notkun, aftur-
kollun eda eydileggingu & vélum, tekjum og 6drum blnadi skv. 48. gr. a. Um er ad reda
alvarleg brot par sem starfsménnum og/eda 6drum getur verid veruleg hztta bain ef ekki er
fario ad slikum fyrirmalum Vinnueftirlitsins. Jafnframt er akveedinu atlad tryggja med full-
negjandi hatti innleidingu & ymsum gerdum Evropusambandsins i samremi vid skuldbind-
ingar Islands samkveemt EES-samningnum. Um er ad raeda innleidingu & 45. gr. reglugerdar
Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/424 fra 9. mars 2016, um togbrautabinad og nidur-
fellingu & tilskipun 2000/9/EB, 45. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/425
frd 9. mars 2016 um persdnuhlifar og nidurfellingu 4 tilskipun radsins 89/686/EBE, 43. gr.
reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/426 fra 9. mars 2016 um taeki sem brenna
loftkenndu eldsneyti og nidurfellingu & tilskipun 2009/142/EB, 47. gr. tilskipunar
2014/68/ESB um samreemingu laga adildarrikjanna um ad bjéda prystibunad fram a markadi,
40. gr. tilskipunar 2014/29/ESB, um samreemingu laga adildarrikjanna um ad bjéda hylki fram
& markadi og 43. gr. tilskipunar 2014/33/ESB um samremingu laga adildarrikjanna vardandi
lyftur og 6ryggisihluti fyrir lyftur.

Gert er rao fyrir ad i c-1io 1. mgr. verdi kvedid 4 um ad pad vardi stjornvaldssekt ad brjota
gegn fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins um bann vid framleidslu, flutningi eda notkun hattu-
legra efna og efnavara skv. 2. mgr. 51. gr. Brot gegn sliku banni getur leitt til verulegrar heettu
fyrir lif og/eda heilbrigdi starfsmanna og pvi getur brot gegn fyrirmalunum haft alvarlegar
afleidingar.

Lagtertilad i d-1id 1. mgr. verdi kvedid & um ad pad vardi stjérnvaldssekt ad brjota itrekad
gegn fyrirmalum Vinnueftirlits rikisins um adbinad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum
skv. 37. gr., 42. gr. og 46. gr. sem veitt hafa verid vegna somu héttsemi eda brots. itrekud brot
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gegn fyrirmalum Vinnueftirlitsins vegna sému hattsemi eda brots pykir alvarlegt brot sem
getur talist vera dsetningur eda stérkostlegt galeysi atvinnurekenda pegar kemur ad adbunadi,
hollustuhattum og &éryggi starfsmanna. Markmid akveedisins er ad studla ad pvi Vinnueftirlitid
purfi ekki ad hafa itrekud afskipti af sama atvinnurekanda vegna sému brota gegn dkvaedum
laganna og studla ao pvi ad fyrirmali Vinnueftirlitsins hafi varnadarahrif og komi pannig jafn-
framt i veg fyrir vinnuslys og/eda atvinnusjukdéma. Sem demi matti taka ad Vinnueftirlitio
veiti atvinnurekanda fyrirmeli um skort & fallvérnum & verkpollum & byggingarvinnustad og
Urbeetur eru sidan framkvaemdar eftir ad vinna er bonnud a verkpollunum. Sidar kemi i 1jés
vid adra eftirlitsskodun stofnunarinnar ad fallvarnir verkpalla hja sama atvinnurekanda veeru
aftur komnar i 6lag og stofnunin pyrfti pvi aftur ad veita sama atvinnurekanda fyrirmali vegna
sama brots. Til pess ad minnka likur & a0 slik hattsemi atvinnurekanda endurtaki sig itrekad
er meelt fyrir um i pessu akveaedi ad hattsemin geti vardad stjornvaldssektum.

Lagt er til ad i e-1id 1. mgr. verdi kvedid 4 um ad pad vardi stjornvaldssekt ad brjota gegn
akveedum reglugerdar um bann vid notkun asbests & vinnustéoum. Asbest er verulega hettu-
legt fyrir Iif og heilbrigoi starfsmanna og er pvi um ad reda mjog alvarlegt brot pegar brotid
er gegn akvadum reglugerdarinnar. I reglugerdinni er kvedid & um pa meginreglu ad notkun
asbests sé 6heimil & vinnustooum. Heimilt er ad veita undanpagu fra framangreindri
meginreglu pegar um nidurrif ashests er ad rada, t.d. i byggingum, byggingarhlutum, vélum
0g 6drum bdnadi sem inniheldur asbest. Samkvaemt akvaedum reglugerdarinnar er nidurrif
asbests eingdngu heimilt pegar Vinnueftirlitid hefur veitt leyfi fyrir hvert verk og peir starfs-
menn sem sinna nidurrifinu hafa gengid undir sérstakt namskeid og heilsufarsskodun. I reglu-
gerdinni er einnig kvedid a um hvada 6nnur skilyrdi skuli vera uppfyllt pannig ad Vinnueftir-
litinu sé heimilt ad veita framangreinda undanpagu, svo sem notkun videigandi personuhlifa
og hvernig standa eigi ad verkinu ad 6dru leyti.

Lagter til ad i f-lid 1. mgr. verdi kvedid 4 um ad pad vardi stjérnvaldssekt ad brjéta gegn
5. mgr. 36. gr., 60. gr. eda 1.-2. mgr. 80. gr. Brot gegn fyrirmalum sem par koma fram pykja
pad alvarleg ao ekki purfi ad tiltaka ad brotio purfi ad vera alvarlegt eda itrekad til ad Vinnu-
eftirlitinu sé heimilt ad leggja a stjornvaldssekt vio broti.

I 5. mgr. 36. gr. er kvedid 4 um ad verkkaupa eda fulltria verkkaupa sé skylt ad tilkynna
til Vinnueftirlits rikisins um vinnustad adur en vinna hefst pegar um er ad reeda byggingar-
starfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er ad vinna standi yfir lengur en i 30 daga og fleiri
en 20 starfsmenn verdi vid vinnu samtimis. Hid sama & vid pegar rddgert er ad vinna vid slik
verk taki lengri tima en nemur 500 dagsverkum. Akvadid hefur verid Gtfaert nanar i reglum
nr. 547/1996 um adbunad, hollustuhatti og 6ryggisradstafanir & byggingarvinnustédum og vid
adra timabundna mannvirkjagerd, medal annars hvad skuli koma ad lagmarki fram i framan-
greindri, sbr. heimild i 10. mgr. 36. gr. Brynt pykir ad Vinnueftirlitio fai tilkynningar um verk
i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd sem eru af pessari steerdargradu svo ad heagt sé ad
tryggja 6ryggi og heilbrigdi peirra starfsmanna sem um raedir. Vid akvordun sekta samkvaemt
pessu akvadi verdur pé ad etla ad Vinnueftirlitinu beri ad lita til pess hvort Vinnueftirlit rikis-
ins hafi haft fullnegjandi vitneskju um starfsemina adur en framkveemdir héfust, jafnvel pott
tilkynning hafi ekki borist stofnuninni, eda hvort verkkaupi eda fulltrGi hans hefoi matt sja
fyrir ad umfang starfseminnar yrdi med peim hatti ad tilkynna beeri starfsemina til Vinnueftir-
litsins.

I 1. mgr. 60. gr. er kvedid & um ekki megi rada born til vinnu, en skv. 59. gr. eru born
skilgreind sem einstaklingar sem eru undir 15 ara aldri eda eru i skyldunami. i 2. mgr. 60. gr.
koma sidan fram prji undanpagutilvik sem heimila ad vikja fra meginreglu 1. mgr. I fyrsta
lagi er heimilt ad radda born til ad taka patt i menningar- eda listvioburdum og iprotta- eda
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auglysingastarfsemi en sa sem raeedur born sem ekki hafa nad 13 ara aldri skal afla leyfis fra
Vinnueftirliti rikisins &3ur en til radningar kemur. 1 63ru lagi er heimilt ad rada born 14 ara og
eldri til vinnu sem er hluti af fredilegu eda verklegu namsfyrirkomulagi. | pridja lagi er heimilt
ad rada born sem nad hafa 14 ara aldri til starfa af léttara tagi. Bérn, sem nad hafa 13 ara aldri,
ma rada til starfa af léttara tagi i takmarkadan stundafjolda & viku, svo sem léttra gardyrkju-
og pjonustustarfa og annarra hlidstedra starfa. I reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og
unglinga hafa svo pessar undanpagur verid nanar Gtfeerdar samkvamt heimild i 63. gr. f. Hér
getur verio um ad raeda einstaklinga i viokveemri stddu og pvi afar mikilveegt ad koma i veg
fyrir ad peir verdi fyrir vinnuslysum. Er pvi talid naudsynlegt ad Vinnueftirliti rikisins verdi
heimilt ad beita stjérnvaldssektum vid brotum gegn pessum akvadum.

I 1.—2. mgr. 80. gr. er kvedid 4 um ad atvinnurekandi skuli tilkynna Vinnueftirliti rikisins
an asteedulauss drattar og eigi sidar en innan solarhrings um 6ll slys eda 6hdpp par sem kunni
ad vera hvers konar hattuleg efni eda efnavorur sem geta valdid mengun. Skal atvinnurekandi
veita upplysingar um adstaedur & slysstad, um hvers konar efni er ad reda og hvada radstafana
gripio hafi verid til eftir pvi sem frekast er unnt. pa skal atvinnurekandi innan viku tilkynna
skriflega um slysid eda éhappid til Vinnueftirlits rikisins. peir adilar sem starfa ad vinnuvernd
innan fyrirtekja, sbr. 4.-6. gr., og pjonustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu fa afhent afrit af tilkynn-
ingunni. Mikilveegt pykir ad atvinnurekendur sinni skyldu sinni samkveemt pessum akveedum
og tilkynni til Vinnueftirlitsins um slys eda 6hopp par sem vera kann ad hvers konar hettuleg
efni eda efnavorur geti valdid mengun. ba pykir mikilvaegt ad Vinnueftirlitid fai vitneskju um
slik slys og 6hopp &n asteedulausrar tafar til pess ad unnt sé ad gripa til videigandi radstafana
til ad vernda starfsmenn og rannsaka orsakir slikra atvika i samremi vid 81. gr. og koma
pannig i veg fyrir ad samberileg atvik endurtaki sig. Einnig pykir mikilvaegt ad pessi slys og
0hopp séu skrad i slysagagnagrunn Vinnueftirlitsins til pess ad greina ahettupeetti i atvinnu-
lifinu og beina eftirliti pangad sem porfin er mest hverju sinni.

Gert er rad fyrir ad i g-1id 1. mgr. verdi lagt til ad pad vardi stjérnvaldssekt ad brjota med
storfelldum og alvarlegum heetti gegn 1.-2. mgr. 53. gr., 1.—2. mgr. 54. gr. eda 55. gr.

Samkvaemt 1. mgr. 53. gr. skal vinnutima hagad pannig ad & hverjum 24 klukkustundum,
reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmenn ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda
hvild. Skv. 2. mgr. 53. gr. er heimilt med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad
stytta samfelldan hvildartima i allt ad atta klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnu-
heettir gera fravik naudsynleg. Skv. 1. mgr. 54. gr. skal starfsmadur & hverju sjo daga timabili
fa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima. Skv. 2. mgr. 54. gr.
er heimilt ad vikja fr4 framangreindri meginreglu med samningum samtaka adila vinnu-
markadarins ef sérstok porf er & vegna edlis hlutadeigandi starfa ad fresta vikulegum fridegi
pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvildartima sidar og &vallt innan 14 daga. bar sem
sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg ma p6 dkveda med samkomulagi & vinnustad ad
fresta vikulegum hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar
& hverjum tveimur vikum. Skv. 1. mgr. 55. gr. skal hAmarksvinnutimi starfsmanna a viku ad
yfirvinnu medtalinni ekki vera umfram 48 klukkustundir a0 medaltali & hverju fjégurra
manada timabili. Skv. 2. mgr. 55. gr. er heimilt med samkomulagi samtaka adila vinnumarkad-
arins ad reikna hdmarksvinnutima starfsmanna Ut fr4 viomidunartimabili sem ma vera allt ad
sex manudir. Skv. 3. mgr. 55. gr. er samtokum adila vinnumarkadarins heimilt ad dkveda med
samningum ad hamarksvinnutimi starfsmanna skuli reiknadur Gt fra vidmidunartimabili sem
er allt ad 12 manudir, ad geettum meginreglum laganna um 6ryggis- og heilsuvernd starfs-
manna ef fyrir liggja hlutleegar eda teeknilegar astedur eda vegna serstaks edlis hlutadeigandi
starfa. Samtok adila vinnumarkadarins hafa gert med sér samkomulag vegna fravika skv.
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2. mgr. 53. gr., 2. mgr. 54. gr. og 2.-3. mgr. 55. gr. og flestir kjarasamningar nyta sér undan-
pagurnar. Til a0 mynda er atta klukkustunda samfelld hvild & s6larhring i raun meginreglan &
innlendum vinnumarkadi. I kjarasamningum er kvedid & um ad atvinnurekandi skuli greida
starfsmanni baetur ef brotid er gegn I6gum eda kjarasamningum hvad vardar daglegan hvildar-
tima, vikulegan fridag eda hamarksvinnutima og er pvi eingdngu talid naudsynlegt ad tryggja
6flug varnadarahrif i 16gum pessum gegn storfelldum og alvarlegum brotum & umraeddum
greinum. Med storfelldu og alvarlegu broti er att vid ad ekki getur verid um ad reeda einfalt
brot og minni hattar fravik auk pess sem brotid verdur ad hafa i for med sér haettu fyrir lif og
heilbrigdi starfsmanna. Sem deemi ma nefna ad pegar starfsmenn vinna vid vélar og teki getur
skortur & hvild leitt til alvarlegra afleidinga fyrir starfsmenn og adra almannahagsmuni, en
einnig getur skortur & hvild leitt til kulnunar i starfi ef brotid er storfellt og alvarlegt.

Gert er rad fyrir ad i h-1id 1. mgr. verdi lagt til ad pad vardi stjornvaldssekt ad brj6ta med
storfelldum eda itrekudum haetti gegn 1. mgr. 48. gr., 1. mgr. 50. gr. og 1. mgr. 51. gr. a. Hér
pykja storfelld eda itrekud brot gegn peim fyrirmaelum sem fram koma i fyrrgreindum akvaed-
um vera pad alvarleg ad pad skuli varda stjérnvaldssekt ad brjota gegn peim med peim hatti
sem lyster. [ 1. mgr. 48. gr. er kvedid & um ad 6heimilt sé ad setja & markad eda taka i notkun
tegund véla, teekja eda annars bunadar sem uppfyllir ekki reglur um 6ryggi og formskilyrai,
svo sem um merkingar, leidbeiningar, vottord, yfirlysingar um samraemi eda préfunarskyrslur,
sem sett eru samkvamt 16gum pessum, sérreglum sem settar eru & grundvelli peirra eda vidur-
kenndum st6dlum er gilda & sameiginlegum markadi rikja & Evrdpska efnahagssveaedinu.
Mikilvaegt er ad starfsmenn vinni med 6rugg teki og vélar, en ein alvarlegustu vinnuslysin
verda einmitt vegna sliks bunadar. Misbrestur hefur verid & pvi ad eingdngu séu flutt inn eda
framleidd 6rugg teeki og vélar i samraemi vid vidurkennda stadla. Mikilvagt pykir ad tryggja
varnadarahrif gegn pvi ad brotio sé gegn pessari skyldu atvinnurekenda, framleidenda og inn-
flytjenda meo pvi ad kveda & um stjérnvaldssekt ef brotid er gegn akvaedinu med stérfelldum
eda itrekudum heetti. Einnig pykir naudsynlegt ad kveda & um heimild Vinnueftirlitsins til ad
leggja a stjérnvaldssekt vegna framangreinds brots til ad tryggja innleidingu & ymsum geréum
Evropusambandsins i samraemi vid skuldbindingar islands samkvaemt EES-samningnum. Um
er ad reda innleidingu a 45. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/424 fra 9.
mars 2016, um togbrautablinad og nidurfellingu & tilskipun 2000/9/EB, 45. gr. reglugerdar
Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/425 fra 9. mars 2016 um persénuhlifar og nidurfell-
ingu a tilskipun radsins 89/686/EBE, 43. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB)
2016/426 frd 9. mars 2016 um teki sem brenna loftkenndu eldsneyti og nidurfellingu & til-
skipun 2009/142/EB, 47. gr. tilskipunar 2014/68/ESB um samraemingu laga adildarrikjanna
um ad bjoda prystibunad fram & markadi, 40. gr. tilskipunar 2014/29/ESB um samremingu
laga adildarrikjanna um ad bjoda hylki fram & markadi og 43. gr. tilskipunar 2014/33/ESB um
samraemingu laga adildarrikjanna vardandi lyftur og 6ryggisihluti fyrir lyftur.

I 1. mgr. 50. gr. er kvedid & um ad & vinnustédum par sem hattuleg efni eda efnavorur,
efnadrgangur eda spilliefni, p.m.t. sprengifim efni, eldfim efni og sprengiefni, eru notud eda
kunna ad vera notud skuli atvinnurekandi gata pess ad peim framleidslu-, starfs- og vinnslu-
adferdum sé beitt sem tryggja ad starfsmenn séu vardir gegn slysum, mengun og sjukdémum.
Fjoldi reglna hefur verid settur um peer framleidslu-, starfs- og vinnsluadferdir sem beita skal
til ad tryggja ad starfsmenn séu vardir gegn slysum, mengun og sjukdémum og ma par nefna
reglur nr. 98/2002 um verndun starfsmanna gegn hattu a heilsutjéni af véldum efna sem geta
valdid krabbameini eda stokkbreytingu a vinnustédum, reglugerd nr. 553/2004 um verndun
starfsmanna gegn hzttu & heilsutjéni af véldum efna a vinnust6dum og reglugerd nr. 390/2009
um mengunarmérk og adgerdir til ad draga Ur mengun & vinnustédum. Stérfellt eda itrekad
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brot gegn pessu akvadi pykir alvarlegt brot og pvi mikilvaegt ad Vinnueftirlitid hafi heimild
til ad leggja & stjérnvaldssekt ef brotid er gegn akvaedinu med stérfelldum eda itrekudum haetti.

I 1. mgr. 51. gr. a er kvedid 4 um ad & vinnustodum par sem hattuleg efni eda efnavérur
eru notud eda kunna ad vera notud i peim mali ad vio slys geti skapast umfangsmikil hatta
fyrir folk og umhverfi skal atvinnurekandi gera 6ryggisradstafanir til ad koma i veg fyrir slik
slys. Enn fremur skal atvinnurekandi gera radstafanir til ad unnt sé ad bregdast vid slikum
slysum svo ad tafarlaust megi draga ur afleidingum peirra. bessi skylda til ad koma i veg fyrir
0g bregdast vid storslysum af voldum heettulegra efna hefur verid nanar Gtferd i reglugero
nr. 1050/2017, um varnir gegn hattu & storslysum af voldum hettulegra efna. Storfellt eda
itrekad brot gegn pessu &kveedi er mjog alvarlegt brot og mikilvaegt pykir ad Vinnueftirlitid
hafi heimild til ad leggja & stjornvaldssekt ef brotid er gegn akvadinu

Gert er rad fyrir ad i i-1io 1. mgr. verdi kvedid & um ad pad vardi stjornvaldssekt ad brjota
gegn dkvaedum laganna og/eda reglum og reglugerdum settum samkvamt peim pegar brotid
veldur loftmengun eitradra eda eldfimra eda hattulegra efna, sprengihattu, klemmiheettu,
skurdhettu, fallhaettu eda haettu & hruni jardvegs, verkpalls, vorusteedu, gdma, kerja og burdar-
virkis sem skapar verulega heettu fyrir Iif og heilbrigdi starfsmanna. A grundvelli 85. gr. getur
Vinnueftirlitid bannad vinnu vid pessar adsteedur. Mikilvaegt pykir ad Vinnueftirlitid geti
jafnframt lagt a stjérnvaldssekt pegar brotid er gegn adkveaedinu med peim hetti sem lyst er hér
ad framan.

Lagter til ad i j-1id 1. mgr. verdi kvedid & um ad pad vardi stjornvaldsekt ad tilkynna ekki
eda veita rangar eda villandi upplysingar um vinnuslys sem leidir til dauda eda veldur lang-
vinnu eda varanlegu heilsutjoni i samraemi vid 1. mgr. 79. gr. Er talid mikilveegt i ljosi peirra
alvarlegu hagsmuna sem um er ad reeda ad Vinnueftirlit rikisins geti beitt sektarheimildum ef
upplysingar sem stofnunin faer eru rangar eda villandi eda henni er ekki tilkynnt um slys sem
ad framan greinir og st hattsemi hafi haft pydingu vegna rannsoknar mals. A pad ekki sist vid
til ad unnt sé ad rannsaka orsok slyssins og koma pannig i veg fyrir ad slik slys endurtaki sig.
Vid dkvordun sekta samkvaemt akvadinu ma &tla ad Vinnueftirlitinu beri medal annars ad lita
til pess hvort stofnunin hafi haft fullnaegjandi vitneskju um slysio jafnvel p6 ad tilkynning hafi
ekki borist stofnuninni

Gert er rdd fyrir ad i k-1id 1. mgr. verdi kvedid & um ad pad varoi stjornvaldssekt ad rada
born til vinnu vio paer adsteedur sem kvedid er a um i 62. gr. en skv. 59. gr. eru bérn skilgreind
sem einstaklingar sem eru undir 15 ara aldri eda eru i skyldunami. I 62. gr. er kvedid & um
adstedur par sem éheimilt er ad rdda ungmenni, p.m.t. born, til vinnu og eru par akvednar
adsteedur tilteknar, svo sem vinnu sem er liklega ofvaxin likamlegu eda andlegu atgervi, vinnu
sem veldur varanlegu heilsutjoni, vinnu par sem hatta er skadlegri geislun, vinnu par sem fyrir
hendi er slysahatta sem gera ma rad fyrir ad bérn og unglingar geti att i erfidleikum med ad
atta sig & eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts & reynslu eda pjalfun, vinnu sem felur i
sér heettu fyrir heilsu peirra vegna dvenjumikils kulda, hita, hdvada eda titrings og vinnu par
sem hetta er & ofbeldi og annarri sérstakri heettu ad pvi undanskildu ad ungmennin starfi med
fullordnum. Hér er um ad reda einstaklinga sem geta verid i vidkvemri stédu og pvi afar
mikilveegt ad koma i veg fyrir ad peir verdi fyrir vinnuslysum. Er pvi talid naudsynlegt ad
Vinnueftirliti rikisins verdi heimilt ad beita stjornvaldssektum vid brotum gegn pessum
akvaedum.

Gert er rad fyrir ad i I-1id 1. mgr. verdi kvedid a um ad pad vardi stjérnvaldssekt ad veita
Vinnueftirliti rikisins rangar eda 6¢fullnaegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar um pau
atridi sem veita skal stofnuninni upplysingar um skv. 5. mgr. 36. gr. 58. gr., 1.-2. mgr. 80. gr.
0g 2.-3., 5. og 10. mgr. 82. gr. Oll framangreind akveedi eiga pad sameiginlegt ad i peim er
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kvedio & um skyldur atvinnurekanda eda annarra ad tilkynna Vinnueftirlitinu um tiltekin atridi
eda veita stofnuninni upplysingar um tiltekin atridi. Mikilvaegt pykir ad sa sem tilkynnir til
Vinnueftirlitsins um fyrirhugada byggingarvinnustadi (5. mgr. 36. gr.), um Urbetur vegna
fyrirmaela sem Vinnueftirlit hefur veitt honum (10. mgr. 82. gr.) eda veitir starfsménnum
Vinnueftirlitsins upplysingar er tengjast eftirliti peirra (2.-3. og 5. mgr. 82. gr. og 58. gr.),
veiti starfsménnum Vinnueftirlitsins réttar upplysingar og reyni ekki ad villa um fyrir peim.
Vinnueftirlitid getur ekki sinnt I6gbundnu hlutverki sinu nema stofnuninni séu veittar réttar
upplysingar med skyrum heetti. Er pvi lagt til ad pad vardi stjornvaldssekt ad veita stofnuninni
rangar og Ofullnaegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar um pau atridi sem talin eru upp i
framangreindum akvaedum.

Gert er rad fyrir ad i 2. mgr. akveedisins verdi kvedio 4 um ad Vinnueftirlit rikisins geti
lagt stjérnvaldssekt & starfsmann, sbr. 24. gr., sem brytur gegn 6. mgr. 45. gr. eda 1. malsl.
4. mgr. 99. gr. Er talid ad sumar skyldur samkvaemt I6gunum séu pess edlis ad peer leggist a
starfsmenn en ekki atvinnurekanda en mikilvaegt pykir ad umraddir starfsmenn sinni pessum
skyldum sinum. Er pvi lagt til ad brjéti starfsmadur gegn skyldu sinni samkvaemt framan-
greindum akvaedum verdi Vinnueftirlitinu heimilt ad leggja & stjornvaldssektir.

Lagtertil ad i a-1id 2. mgr. verdi kvedid a um ad pad vardi stjornvaldssektum pegar starfs-
madur brytur gegn 6. mgr. 45. gr. | 6. mgr. 45. gr. er kvedid & um ad sa einn megi stjérna
tiltekinni vél, sbr. 1.-5. mgr. og 1. mgr. 46. gr., sem hefur 6dlast fullgild réttindi til ad stjorna
peirri vél sem um raedir hverju sinni samkveemt reglum sem hafa verid settar & grundvelli
3. mgr. 49. gr. Hér er um ad raeda réttindi sem tengd eru starfsmanni og pvi edlilegt ad hann
beri abyrgd ef brotid er gegn akvaedinu. 1 6. mgr. 45. gr. er jafnframt verid ad visa til pess ad
stjérnandi vinnuvélar, sem er skraningarskyld samkvaemt nugildandi reglum nr. 388/1989 um
skraningu og skodun farandvinnuvéla og vinnuvéla, skuli hafa 6dlast fullgild réttindi sam-
kveemt ndgildandi reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad stjérna vinnuvélum. Er lagt til ad pad
ad stjorna vinnuvélum an fullgildra réttinda vardi stjornvaldssekt.

Gert er rao fyrir ad i b-1id 2. mgr. verdi kvedid 4 um ad pad vardi stjdrnvaldssektum pegar
starfsmadur brytur gegn fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins um bann vio notkun tiltekins tekis,
sbr. 1. malsl. 4. mgr. 99. gr. | pessu frumvarpi er lagt til nytt akvaedi 1. malsl. 4. mgr. 99. gr.,
par sem kvedid er & um ad starfsmenn Vinnueftirlits rikisins hafi heimild til ad banna stjorn-
anda ad nota tiltekna vél, sbr. 1.-5. mgr. 45. gr., sem er skraningarskyld skv. 49. gr. ef grunur
er um ad hann sé undir ahrifum afengis, annarra fikniefna eda telst dheafur til ad stjorna
Okutaeki vegna neyslu lyfja, sbr. 6. mgr. 48. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, en pa skal l6gregla
jafnframt kélud til.

Lagt er til ad stjornvaldssekt sem 16g0 er & einstakling geti numid allt ad 1 millj. kr. og ad
stjornvaldssekt sem 16gd er & atvinnurekanda geti numio allt ad 15 millj. kr. b4 kemur fram ad
vid akvoroun sekta skuli Vinnueftirlitid medal annars lita til alvarleika brots, hve lengi pad
hefur stadio yfir, samstarfsvilja hins brotlega adila sem og hvort um itrekad brot sé ad reda
og umfangs atvinnureksturs hins brotlega adila. beim sektarramma sem hér er lagdur til er
&tlad ad na yfir mjog fjolbreytt brot og 6ll fyrirteeki landsins. Honum er einnig &tlad ad na
yfir smaveegileg brot, mjég alvarleg brot, itrekud brot og brot gegn mérgum akvaedum
laganna. I 1j6si pess pykir naudsynlegt ad sektarfjarhadin geti numid allt ad 15 millj. kr. pegar
um alvarlegustu brotin er ad reeda. | pessu sambandi er gert rad fyrir ad vid akvérdun sekta
verdi medal annars litid til fordema démstoéla og sektargerda akaeruvaldsins vegna brota &
2. mgr. 99. gr.

Lagt er til a0 kvedio verdi skyrt a um ad Vinnueftirlitinu sé heimilt ad beita stjornvaldssekt
6h&d pvi hvort brotid sem um reedir var framid af asetningi eda galeysi. Er pad i samraemi vid
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Onnur sambearileg akvaedi um stjornvaldssektarheimildir stjornvalda i 16ggjof hér a landi,
medal annars i efnaldgum, nr. 61/2013, 16gum um hollustuhztti og mengunarvarnir,
nr. 7/1998, og 16gum um neytendasamninga, nr. 16/2016.

Lagt er til ad kvedid verdi skyrt & um ad ekki skuli beita 6drum refsiviourlégum ef stjorn-
valdssekt er beitt. Tilgangur pessa akvaedis er ad tryggja ad ekki komi til tvofaldrar refsingar
fyrir sama brot. Einnig er lagt til ad kvedio verdi 4 um ad ekki skuli leggja stjérnvaldssekt a
baedi starfsmann og atvinnurekanda fyrir sama brot. pad pykir ekki i samraemi vid medalhof
ad baoi starfsmanni og atvinnurekanda verdi gert ad seta stjérnvaldssekt fyrir sama brot.

Enn fremur er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um ad Vinnueftirliti rikisins beri ad tilkynna
akvoroun stofnunarinnar um stjérnvaldssekt skriflega & sannanlegan hatt peim adila sem hun
beinist ad auk pess sem gert er rad fyrir ad akvorduninni fylgi skriflegur rokstudningur.

Med sannanlegum heetti er medal annars att vid ad Vinnueftirlit rikisins geti feert sénnur &
ad tilkynning stofnunarinnar um &akvoroun um stjornvaldssekt hafi borist réttum adila.
Almennt m4 atla ad tilkynning Vinnueftirlit rikisins um akvérdun stofnunarinnar um stjérn-
valdssekt geti verdi med ymsum hetti, svo sem send med hefdbundnum bréfpdsti, med
abyrgdarposti eda rafreent med tolvubréfi. I pvi sambandi mé @tla ad almennt sé erfidara ad
feera sdnnur & ad tilkynning, sem send hefur verid rafreent med télvubréfi, hafi borist réttum
adila en tilkynning sem send hefur verid med abyrgdarposti.

I frumvarpinu er gert rad fyrir ad gjalddagi stjornvaldssektar verdi 30 dégum eftir ad
akvordun var tekin um sektina en hafi stjérnvaldssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra
gjalddaga skuli greida drattarvexti af fjarhaed sektarinnar fra gjalddaga i samraemi vid akvaeoi
laga um vexti og verdtryggingu. Enn fremur er lagt til ad sett verdi akvedin timamork i tengsl-
um vid heimild Vinnueftirlits rikisins til ad leggja & stjérnvaldssekt en gert er rad fyrir ad
heimildin falli nidur ad fimm arum lidnum fra pvi ad peirri hattsemi sem um reedir lauk. Gert
er rad fyrir ad stjérnvaldssekt renni i rikissjéo ad fradregnum kostnadi vid alagningu og inn-
heimtu sektarinnar auk pess sem slikar sektir verdi adfararhafar. Loks er tekid fram ad um
akvoroun Vinnueftirlits rikisins um stjornvaldssekt fari ad 6dru leyti samkveemt dkvaedum
stjornsyslulaga.

Um g-lid 1. tolul.

Hér til lagt til ad XV. kafli laganna beri fyrirsdgnina Vidurldg og refsiakvaedi i samraemi
vid peer breytingar sem lagdar eru til & akvaedum kaflans.

Um 2. og 3. tolul.

Hér eru lagoar til breytingar & I[6gum um Gtsenda starfsmenn, nr. 45/2007, og l6gum um
starfsmannaleigur, nr. 139/2005, til samreemis vid 14. gr. frumvarpsins og visast til umfjoll-
unar i skyringum vid pa grein eftir pvi sem vio &.

Um 4. tolul.

Hér er lagt til ad c-lidur 1. mgr. 14. gr. laga um atvinnuleysistrygginga visi til 5. gr. starfs-
kjaralaga i stad 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyris-
réttinda, i samraemi vid paer breytingar sem lagdar eru til i frumvarpinu.



