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EFLING-STETTARFELAG - 1. NOVEMBER 2022
MALBIKUNARSTODIN HOFBDI HEF.

1. kafli Gildissvid

1.1 Samningur pessi tekur til allrar vinnu verkamanna og verkakvenna, almennrar og
sérheefdrar, sem tilgreind er i samningi pessum og unnin er hja Malbikunarstodinni
Hofda hf.

2. kafli Forgangsreéttur

2.1. Malbikunarst6din Hofoi hf. skuldbindur sig til pess ad lata félagsmenn sem eru gildir
medlimir i Eflingu-stéttarfélagi hafa forgangsrétt til allrar almennrar og sérheefdrar
verkamannavinnu, pegar pess er krafist og félagsmenn bjédast, er séu fullkomlega
heefir til peirrar vinnu sem um er ad reeda.

2.2. Malbikunarstédin Hofai hf. hefur avallt frjalst val um pad hvada félaga ur Eflingu-
stéttarfélagi fyrirteekid raeedur til vinnu. NG vill Malbikunarstédin H6fdi hf. raoa til
vinnu mann sem ekki er pa pegar félagi i Eflingu-stéttarfélagi og skal pa félaginu skylt
ad veita peim manni inngdngu, enda fari pad ekki i baga vid sampykktir félagsins.

3. kafli Kaup

6.1.1. Fast manadarkaup starfsmanns sem gegnir fullu starfi skal svo sem greinir i
medfylgjandi launatoflu: Fylgiskjal I.

6.1.2. Fost laun hvers starfsmanns i fullu starfi samkveemt samningi pessum svarar til 173,33
vinnustunda ad medaltali & manudi.

6.1.3. Timakaup i dagvinnu skal fundir med pvi ad deila i manadarkaup med 173,33.
Dagkaup finnst med pvi ad deila med 21,67 i manadarkaup.

6.1.4. Starfsaldurshaekkanir launa: Sja Fylgiskjal I. med samningnum.

6.1.5. Vio akvoroun starfsaldurs skal taka tillit til starfstima hja 6orum vinnuveitendum vid
hliosteeda vinnu. Slikur starfsaldur getur pé mest ordid 3 ar.

6.1.6. 1 peim tilvikum par sem ekki er hagt ad beita akvaeedum greina 3.3. og 3.3.1. skal vid
mat & starfsaldri meta onnur storf til starfsaldurs midad vio lifaldur, enda sé ekki um
tvitalningu ad reda.

22 graaldur  lar 24 graaldur  3ar

3.4.3. Starfsmenn i arstidabundinni vinnu heaekka i starfsaldursprepum midad vid fjolda
unninna manada. Shr. Fylgiskjal | - launatéfluna.

6.2. Launaflokkar. Rodun starfsheita i launaflokka skal vera sem hér segir: Sja Fylgiskjal 1.

3.5. Yfirvinnukaup.

3.5.1. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum
starfsmannsins.

3.5.2. Yfirvinna sem unnin er & storhatidardogum greidist med timakaupi sem er 1,375% af
ménadarlaunum starfsmannsins.

3.6. C’)brifaélgg. Greida skal sérstakt ¢prifadlag (bonus) pegar unnid er & tjorubil eda
freesara. Alagsgreidsla (bonus) pessi er kr. 206,00 & hverja unna Klst.(m.v. névember "22)
vid pessi storf. Oprifaalag tekur almennum launabreytingum.

3.7. Desemberuppbét — Orlofsuppbét.
Sja fjarhaoir i launat6flunni.
Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og
starfstima, 6llum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12
vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi i fyrstu viku desember. Heimilt er med
samkomulagi vio starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. ndvember ar
hvert i stad almanaksars.

3.7.1. Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vio fullt starf er:
Sja fjarhaeoir i launatéflunni.
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3.7.2.

3.7.3.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

Uppbétin greidist pann 1. juni midad vio starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu,
6llum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur &
sidustu 12 manudum m.v. 30.april eda eru i starfi 1. mai.

Desember- og orlofsuppbdt innifela orlof, eru fastar tolur og taka ekki breytingum skv.
6drum akveedum.

Aunna desember- og orlofsuppb6t skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbotanna.

Radningarhattur og greidsla launa. Skriflegur rddningarsamningur skal gerdur vid
starfsmann innan tveggja manada fra upphafi starfs.

NU er gerdur skriflegur rédningarsamningur eda radning stadfest skriflega vid
starfsmann til akvedins tima og parf pa ekki ad segja honum upp starfi heldur lykur
raoningu hans sjalfkrafa vid hinn fyrirfram dkvednu timamaork. Verdi um
aframhaldandi starf ad reeda skal gerdur nyr samningur.

Laun eru greidd inn & innlansreikning starfsmanns enda stofni hann til sliks reiknings
vid pé peningastofnun er hann dskar.

Reglur um kaupgreidslur. Mé&nadarlaun eru greidd eftira fyrsta virka dag hvers
manadar nast & eftir vinnumanudi. Onnur laun s.s. yfirvinna énnur timavinnulaun,
vaktaaldg, ferdakostnadur, akstursgjald og adrar greidslur eru greiddar eftira fyrir
timabilid fra 16 degi méanadar til 15 dags manadar nest & undan greidsludegi.

A launasedlum sem fylgja kaupgreidslum, verdi greidslan sundurlidug, s.s. i dagvinnu,
yfirvinnu, bénus, vaktadldg og vinnu & stérhatidarddégum, einnig verdi allur fradrattur
sundurlidadur. par komi einnig fram &unnir orlofstimar og uppsafnadur fritokuréttur.
Launahakkanir & samningstimabilinu: A samningstimabilinu haekka launin:
Kauptaxtar kjarasamnings adila haekka fra 1. Névember 2022, Sja fjarhadir i
launatoflu.

Manadarlaun peirra sem ekki fa laun eftir launatoflu haekka um 33.000 kronur fra 1.
névember 2022

4. kafli Vinnutimi

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

Vinnutimi samkvaemt samningi pessum er fra kl. 07.30 til 15.30 manudaga til
fimmtudaga en kl. 07.30-15.05 fostudaga og hefur pa verio tekid tillit til styttingar
vidverutima vegna nidurfellingar kaffitima og styttingar matartima. Afram skal p6
heimilt ad neyta kaffis & vinnustad, enda stédvist vinna ekki & medan. Matartimi verdi
30 min. & timabilinu fra kl. 11.30 til 13.30.

Virkur vinnutimi almennrar vinnuviku er 37 klist. og 5 min. Kaffitimar sem falla innan
dagvinnutima vikunnar eru samtals 2 klst. og 55 min.

Sérstakir fridagar: Storhéatidardagar:

Skirdagur Nyarsdagur

Annar i paskum Fostudagurinn langi
Sumardagurinn fyrsti Paskadagur

1. mai Hvitasunnudagur
Uppstigningardagur 17. jani

Annar i Hvitasunnu Adfangadagur jola eftir kl. 12.00
Fridagur verslunarmanna Joladagur

Annar i j6lum Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Yfirvinna. Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pott &
dagvinnutimabili sé.

Oheimilt er ad skra starfsmann Gr vinnu pegar komid er ad matar- eda kaffitima i
yfirvinnu ad undanskildum kvéldmatartima. Skulu pa peir matar- og kaffitimar greidast
til vidbotar unnum tima.

Vinna i hadegismatartimum greidist med yfirvinnukaupi og hefur ekki ahrif & regluna um
heil oa half daalaun.
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4.3.2.

4.3.3.

4.4,

4.4.1.

4.4.2.

4.5

45.1.
45.2.

45.3.

45.4.

4.6

4.6.1.

4.6.2.
4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.7.

Half og heil daglaun. Fyrir hvern byrjadan vinnudag greidast half daglaun og full
daglaun sé unnid meira en halfan daginn og gildir pad jafnt virka daga sem helgar.

Hadeaisverdarhlé skiptir vinnudeai bott vinnutimi fyrir oq eftir hadeai sé mislanaur.

Yfirvinna i hlutastarfi. Hafi starfsmadur skv. [6gum eda samningi skemmri
vinnuskyldu en gert er rad fyrir i grein 4.1. skal vinna umfram hana greidd skv. 4.3.
Utkoll. begar starfsmadur er kvaddur til vinnu eftir ad yfirvinnutimabil er hafid sem
ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans, skal hann fa greitt yfirvinnukaup fyrir
a.m.k. fjorar klst. nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan tveggja klst. fra pvi
hann for til vinnu en péa greidist framangreint kaup fra upphafi ttkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst.

NU hefur starfsmadur unnid allan daginn og er kalladur Gt aftur eftir tvo tima eda fyrr
og skal hann pé halda kaupi svo sem um samfelldan tima hafi verid ad reeda.

Ef dtkall sem raskar ré starfsmanns, & timabilinu fra kl. 00.00 til 06.00 er afturkallad,
skal greida starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

Bakvaktir. Sé naudsynlegt ad hafa sérstakar bakvaktir gildir eftirfarandi:

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en tilbtinn ad sinna utkalli.
pad telst ekki dtkall sem unnid er i framhaldi af greiddum tima. Sé starfsmadur &
bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tima sem unnin er, p6
aldrei minna en 2 klst. fyrir Gtkall.

péknun fyrir hverja klst. & bakvakt skal vera sem hér segir:

Vaktaélag 33,33% af dagvinnukaupi, greidist fra lokum dagvinnu til 24.00 virka daga.
Vaktadlag 45% af dagvinnukaupi greidist fra kl. 24.00 til kl. 07.00 svo og &
laugardégum og sunnudégum. Sama gildir & sérstokum friddgum 6drum en
stérhatidarddgum.

Vaktaalag 90% af dagvinnukaupi greidist & storhatidardogum.

Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega. Vaktaalag fellur nidur pann tima sem
yfirvinna er greidd.

Akvordun um ad taka upp vaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt starfsménnum med
minnst tveggja vikna fyrirvara.

Vaktavinna vio saltdreifingu og snjomokstur.

Tilhégun. Manudaga til féstudaga er unnid a tveimur fostum voktum & timabilinu kl.
04.00 til 23.00. Laugardaga og sunnudaga verda ekki fastar vaktir heldur hluti
starfsmanna & bakvakt.

Vaktafyrirkomulag: Morgunvakt kl. 04.00 til 12.30. Kvéldvakt kl. 12.30 til 23.00.
Timaskrift.

Morgunvakt dv. 8 st. + 33,33% alag + 2 yfirvinnustundir manudag til fostudags.
Kvéldvakt dv. 8 st. + 33,33% alag + 2 yfirvinnustundir manudag til féstudags.

Oll vinna umfram pessar vaktir greidist med yfirvinnukaupi. Breytingar milli morgun-
og kvéldvakta skulu fara fram vikulega & manudégum. Bakvakt & laugardégum og
sunnudégum greidist med 45% alagi af dagvinnukaupi. Skulu paer framkvemdar
pannig ad morgunvakt fostudags sinnir bakvakt bada dagana og byrjar &
kvoldvakt & manudag.

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu til kaups fyrir pann stundar-
fjéroung sem hann meetir i, né fyrir pann tima sem adur er lidinn.

Akvordun um ad taka upp vaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt starfsménnum med
minnst tveggja vikna fyrirvara.

Lagmarkshvild og vikulegur fridagur. Samkveemt kjarasamningi Eflingar og Samtaka
atvinnulifsins.

5. kafli Matar- og kaffitimar

5.1.

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili.



EFLING-STETTARFELAG - 1. NOVEMBER 2022
MALBIKUNARSTODIN HOFBDI HEF.

5.1.1.

5.1.2.

5.2

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.

5.2.4.
5.2.5.

5.3.

Starfsmenn eiga rétt a matarhléi, ¥ klst. & timabilinu fra kI. 11.30 til 13.30 og telst hann
ekki til vinnutima.

Fastir kaffitimar eru engir, enda hefur brottfall peirra verid reiknad til styttingar &
daglegum vinnutima. b6 er starfsménnum heimilt ad taka kaffihlé ef pannig stendur &,
enda stodvist vinna ekki af peim sdkum.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu.

Sé unnin yfirvinna skulu matartimar vera kl. 19.00-20.00 og kl. 03.00-04.00.

Sé unnin yfirvinna skulu kaffitimar vera kl. 23.00-23.15 og kl. 05.00-05.15.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 07.00-17.00 skulu vera peir sému og i
dagvinnu.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu teljast til vinnutima.

Hefji starfsmadur vinnu einni Kkist. eda fyrr, &dur en dagvinna hefst, skulu sidustu 15
minaturnar vera kaffitimi.

I matar- og kaffitimum skal pvi adeins unnid ad starfsmadur sé fus til pess. Sé
samkomulag um ad vinna i matar- og/eda kaffitima, skal greida hann til vidbotar
vinnutimanum med yfirvinnukaupi og skal pad einnig gert pott skemur sé unnid.

6. kafli Orlof

6.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.5.

6.4

6.4.1.
6.4.2.

6.4.3.

6.5

6.5.1.

6.6

6.6.1.

Lagmarksorlof. Sumarleyfi starfsmanna skal vera 24 virkir dagar sem veita ber a
timabilinu 2. mai til 30. september. Midad vid 24 virka daga eru orlofslaun 10,17%.
Vidbétarorlof

Starfsmenn sem hafa unnid hja Malbikunarstddinni H6fda i 5 ar skulu eiga rétt & orlofi
i 27 virka daga - par af 3 dagar, 24 vinnuskyldustundir, vetrarorlof. - Orlofslaun eru
11,59%.

Starfsmenn sem hafa unnid hja H6foa i 10 ar skulu eiga rétt a orlofi i 30 virka daga —
pbar af 6 dagar, 48 vinnuskyldustundir, vetrarorlof. - Orlofslaun eru 13,04%.
Starfsmadur sem 0dlast hefur aukinn orlofsrétt hja fyrri vinnuveitanda faer hann ad nyju
eftir 3 &r hja Malbikunarstddinni H6fda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur vid
radningu.

Orlofsréttur vioboétarorlofs og vetrarorlofs reiknast fra upphafi neaesta orlofsars eftir ad
ofangreindum starfstima er nad.

Orlofsfé

Starfsmadur fzer greitt orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur midad vid orlofsrétt sinn.
Starfsmadur a fostum manadarlaunum feer greidd dagvinnulaun i orlofi, midad vid
medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

Orlofsfé, midad vid orlofsrétt starfsmanns, er sem hér segir:

24 dagar 10,17% 27 dagar 11,59% 30 dagar 13,04%

Orlof utan sumarleyfistima

Sumarorlof er 24 virkir dagar, sem veita ber & timabilinu 2. mai - 30. september. Orlof
umfram pad ma veita utan pessa timabils og akvardast med minnst eins manadar
fyrirvara.

Peir sem ad 6sk atvinnurekanda fa ekki 24 orlofsdaga & sumarorlofstimabili eiga rétt &
25% dlagi & pad sem & vantar 24 dagana.

Veikindi eda slys i orlofi

Veikist starfsmadur hér innanlands pad alvarlega ad hann getur ekki notid orlofsins, skal
hann & fyrsta degi t.d. med simskeyti, tilkynna yfirmanni sinum um veikindin og hja
hvada leekni hann hyggist fa leeknisvottord. Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi
innan EES-svadisins pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahtsvistar. Fullnaegi hann
tilkynningaskyldunni og standi veikindin samfellt lengur en prja daga innanlands eda 6
daga innan EES-svadisins & starfsmadur rétt & uppbotarorlofi i jafn langan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumsteedum skal starfsmadur
avallt feera sonnur & veikindi sin med laeknisvottordi.
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6.6.2.

6.7.
6.7.

Uppbétarorlof samkv. 6.6.1. skal veitt eftir pvi sem kostur er, & peim tima sem
starfsmadur dskar, & timabilinu 2. mai til 30. sept., nema sérstaklega standi &.

Greidsla orlofs vid andlat. Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
Betri orlofsréttur. Starfsmenn sem hafa dunnio sér fleiri orlofsdaga en ad ofan greinir
skulu halda peim rétti.

7. kafli Laun i veikinda- og slysatilvikum

7.1
711

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.15.

7.2

7.2.1.

7.3

731,

7.3.2.

7.3.3.

7.4.

7.5

7.5.1.

7.5.2.

7.7.3.

7.6.

Laun i veikindum og slysum utan vinnustadar

A fyrsta starfsari hja Malbikunarstédinni Hofda hf. skal starfsmadur eigi missa neins af
launum, i hverju sem pau eru greidd, i tvo daga fyrir hvern unninn ménud i veikinda-
og slysatilvikum, auk réttar til dagvinnulauna skv. grein 7.3.

Sja sérakveedi i gr. 7.2.1. sem gildi um veikindarétt peirra sem vinna vid kaupaukakerfi.

Starfsmadur sem radinn hefur verid hja Hofoa i eitt &r samfellt, skal er hann forfallast
fra vinnu vegna sjukdoéma eda slysa eigi missa neins i af launum sinum, i hverju sem
pau eru greidd, i einn manud.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja H6fda skal hann auk pess sem segir i 7.1.2, halda
dagvinnulaunum sinum i einn manud; og i tvo manudi eftir priggja ara samfellt starf.
Eftir fimm ara samfellt starf greidist 1 man. med stadgengilskaupi, 1 man. med fullu
dagvinnukaupi (p.e. dagvinnu, bénus og vaktaal6g) og 2 man. a dagvinnulaunum.
Starfsmadur sem 0dlast hefur 4man. veikindarétt hja fyrri atvinnurekanda heldur 2man.
veikindarétti(1man. a stadgengilskaupi og 1man. & dagvinnulaunum). Fullan
veikindarétt 6dlast starfsmadur eftir 3 ara samfellt starf hja Hofoa.

Kaupauki vid veikindi og slys

Kaupauki greidist ekki i veikinda- og slysatilfellum en fastir starfsmenn, sem ad
stadaldri vinna samkvamt sérsamningum um kaupauka, skulu i veikinda- og
slysatilfellum halda dagvinnukaupi og kaupi vegna fastrar yfirvinnu i einn manud til
vidbotar pvi sem samningar og 10g kveda & um. Starfsmenn & fyrsta ari eiga rétt & prem
veikindaddgum fyrir hvern unninn manud.

Laun i vinnuslysum og atvinnusjukdémum

Starfsmadur sem forfallast fra vinnu vegna slyss vid vinnuna, & beinni leid til eda fra
vinnu, eda vegna atvinnusjukdoma sem orsakast af henni, skal fa greidd laun fyrir
dagvinnu i allt a0 3 manudi samkveaemt peim launaflokki og starfsaldursprepi, sem
vidkomandi tok laun eftir.

Auk peirra réttinda sem starfsmadur nytur samkveemt greinum 7.1.1., 7.1.2 0og 7.1.3
skal hann er forfoll stafa af vinnuslysi eda atvinnusjukddmi, halda dagvinnulaunum i
allt ad prja manuadi eins og segir i grein 7.3.1.

Vid vinnuslys ber fyrirteekid allan kostnad sem af slysinu leidir. Svo sem flutning til
heimilis/sjakrahuss, lyf, hjalpartaeki og allan annan kostnad en pann sem slysa-
tryggingar almannatrygginga bata.

Laknisvottord Ef starfsmadur forfallast og getur af peim sokum ekki sétt vinnu, skal
hann pegar tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli
krafist. Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni, enda greidir fyrirtaekio slik vottord.
Starfsaldur i veikindum og feedingarorlofi

Sa timi, allt ad 6 manudir, sem starfsmadur er fra vinnu vegna veikinda, telst til
starfstima hans vid mat & starfsaldri til veikinda- og orlofsréttar skv. greinum 7.1 til 7.3.
Eftir tveggja &ra starf hja Malbikunarst6dinni Hofda teljast fjarvistir vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum til starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs skv.
kjarasamningum, Utreikningi desemberuppbdtar, orlofsuppbdtar, veikindaréttar og
uppsagnarfrests.

Feaedingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e.
réttar til fritdku en ekki orlofslauna.

Veikindi barna
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7.6.1. A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum
fyrir hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar & hverju 12 manada
timabili, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umdnnun ekki vid komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par
sem pad 4 vid. Sama & vid um born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg
ad pau leidi til sjukrahdsvistar i a.m.k. einn dag.

7.6.2. Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna er pad sameiginlegur skilningur
adila ad med foreldri sé einnig att vio fésturforeldri eda forrddamann sem er
framfeaerandi barns og komi pé i stad foreldris.

7.7.  Greidsluhattur. Utborganir veikindalauna verda med sama hatti og 4 sama tima og
adrar launagreioslur. Greidsla Gtlagds kostnadar vegna vinnuslysa/atvinnusjukdéma og
vegna tjona & munum og fatnadi fer fram vid framvisun reiknings.

8. kafli Atvinnuslysatryggingar

8.1. Hér gilda akveedi adalkjarasamnings Eflingar og SA. — En verdi um ad raeda almenna
endurskodun & tryggingum opinberra starfsmanna a gildistima pessa samnings mun
Hofai hf. 6ska eftir vidreedum vid Eflingu um endurskodun & reglum um atvinnuslysa-

tryggingar.

9. kafli Feedi og motuneyti

9.1. Malbikunarstédin Hofai hf. hefur métuneyti fyrir starfsmenn sina og greidir allan
rekstrarkostnad pess. Starfsmenn greida hins vegar efnisverd matarins.

9.2. begar vinnuflokkar eru vid storf utan starfsstoovar fyrirteekisins hafa peir med sér
vinnuskur sem vidurkenndur er af adilum og fullnzegir kr6fum heilbrigdiseftirlits.
pangad skal fyrirteekid senda verkaménnum mat eda flytja menn til og fra matarstad i
vinnutima.

9.3. pegar starfsmenn eru sendir til vinnu utanbejar sér H6foi peim fyrir faedi.

10. kafli Vinnusdékn og ferdir

10.1.  Utan aksturstima almenningsvagna sér Malbikunarstodin Hofai starfsménnum sinum
fyrir ferdum ad og fra vinnustad.

10.2.  Vinnutimi verkamanna telst vera fra pvi ad peir koma til vinnu og par til peir hetta
vinnu, ad fradregnum hadegismatartima. betta gildir ef unnid er innan svadis sem
afmarkast af leidakerfi SVR i Reykjavik ad Kjalarnesi undanskildu og AV i Kopavogi.

10.3.  Sé unnid utan pessara marka er skylt ad flytja starfsmenn til og fra vinnustad i
vinnutima.

11 kafli Adbunadur og hollustuheettir
11.1.  Hér gilda &kvaedi kjarasamnings Eflingar og Samtaka atvinnulifsins.

12. kafli Vinnufatnadur

12.1.  Starfsmanni skal lagdur til almennur vinnufatnadur og sérstakur hlifdarfatnadur honum
ad kostnadarlausu eftir pvi sem greint er nanar i pessum kafla.

12.2.  Fatnadurinn er eign Malbikunarstédvarinnar H6fda. Vid nyja Gthlutun skal seinasta
fatnadi skilad, svo og pegar radningu lykur.

12.3.  Vid upphaf starfs og sidan eftir porfum leggur fyrirteekid starfsmoénnum til almennan
vinnufatnad: Fédradan jakka, buxur, skyrtu, og 6ryggisskd, einnig vinnuvettlinga,
skinn-, rafsudu-, gdimmihanska.

12.4.  Tegund hlifoarfatnadar akvardast med tilliti til starfs.

12.5.  Starfsmanni skal lagdur til samfestingur eda tviskiptur vinnufatnadur eftir pvi sem porf
krefur vegna starfans.

12.5.  Starfsmadur i Gtivinnu skal f4 regngalla eftir porfum.
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12.6. Vid ativinnu ad vetrarlagi skal starfsmadur fa sérstakan hlifoarfatnad.

12.7.  begar starfsmadur verdur ad bera 6ryggishjalm i kulda eda vido samberilegar adstedur,
skal einnig leggja honum til hjalmhettu.

12.8. bar sem 6ryggisadstaedur krefjast, skal hlifoarfatnadur starfsmanns vera i sterkum lit og
med endurskinsmerkjum par sem slikt & vid.

12.9. 1 oprifatilvikum par sem verkefni eda vinnustadur er t.d. mengadur tjoru eda oliu og
orsakar dvenjulega 6hreinkun eda slit vinnufatnadar svo sem pegar unnid er vid
Oprifalega vinnu t.d. med rykbindiefni, vid kleedningu vega eda tjéruvinnu, skal
starfsmadur f4 sérstakan hlifdarfatnad svo sem porf krefur.

12.10. Starfsmoénnum vid reestingarstorf er lagdur til hlifdarfatnadur og gdmmihanskar.

12.11. Starfsmadur skal avallt vera snyrtilegur til fara og klaedast 6skemmdum fatnadi til ad
minnka slysahettu & vinnustad. Fyrirtekid sér um hreinsun, pvotta og vidgerdir &
fatnadi i pess eigu. Starfsmadur skal fara vel med fatnad sem honum er Uthlutad.

12.12. Tjon & persénulegum munum

12.12.1. Verai starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid framkveemd vinnu sinnar, svo sem uri, gleraugum o.s.frv., skal pad batt eftir mati.

Vanreksla starfsmanns & notkun videigandi hlifdar- og 6ryggisbunadar getur leitt til missis
bota vegna tjons hans & persénulegum munum skv. greinum 12.12.1.

12.12.2. Verai starfsmadur fyrir eignatjéni er orsakast af bruna & vinnustad hans, skal pad batt
eftir mati, enda sé um ad reda algengan fatnad og muni sem tidkast ad geyma a
vinnustad mannsins.

13. kafli Uppsagnarfrestur og endurradning

13.1. Uppsagnarfrestur.
Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

13.2.  Eftir tveggja vikna samfellt starf er uppsagnarfrestur 12 almanaksdagar.
Eftir priggja manada samfellt starf er uppsagnarfrestur 1 manudur m.v. manadamét.
Eftir tveggja ara samfellt starf er uppsagnarfrestur 2 manudir m.v. manadarmot.

13.3.  Eftir priggja ara samfellt starf er uppsagnarfrestur 3 manudir m.v. manadamot.

13.4. Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf. Sé starfsmanni sagt upp, eftir 10 ara
samfellt starf hja fyrirteekinu, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn
55 &ra, 5 manudir ef hann er ordin 60 &ra og 6 manudir ef hann er ordinn 63 &ra.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

13.5.  Uppsogn af beggja halfu skal vera skrifleg og midast vid manadamaot.

13.6.  Aunnin réttindi

13.6.1. Aunnin réttindi skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama héatt skulu
aunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir
meira en eitt &r en innan priggja ara; vid endurradningu eftir meira en priggja ara
starfshlé en skemmra en fimm &r nytur starfsmadur aunninna réttinda eftir priggja
ménada starf.

13.6.2. Hafi starfsmadur betri kjor en samningur pessi greinir skulu pau haldast.

13.7.  Hobpuppsagnir. Hér gilda akveaedi kjarasamnings Eflingar og Samtaka atvinnulifsins.

14. kafli ldgjaldaskil

14.1.  Um innheimtu félags- og lifeyrissjodsidgjalda(sameign og séreign). Greidsla
motframlaga og til sjukra- og orlofssjods sem og freedslusjods og skil pessara gjalda.
Hér gilda 4kvaedi i adalkjarasamningi Eflingar og Samtaka atvinnulifsins.

15. kafli Gildistimi  Onnur akveedi

15.1.  Samningur pessi gildir fra 1. nGvember 2022 til 31. jantar 2024 og fellur pa ar gildi an
sérstakrar uppsagnar.

15.2.  Samningur pessi byggir & sému forsendum og endurskodunarakvedum og adalkjara-
samningur Eflingar og SA. Komi til pess ad launalidir adalkjarasamningsins veroi
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endurskodadir & samningstimanum og su endurskodun leidi til haekkunar peirra, skal
taka tillit til launahaekkana i pessum samningi ad pvi leyti sem paer kunna ad vera
umfram hakkanirnar i adalsamningnum.

15.3.  Um énnur akvadi en i samningi pessum greinir fer eftir adalkjarasamningi Eflingar-
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Reykjavik, 29. mars 2023.

F.h. Eflingar-stéttarfélags F.h. Malbikunarstodvarinnar Hofda hf.
Kr./einingu

BONUS: Magn Einingar 1. N6v 2022

Framleiosludeild tonn  tonn/84 242

Hraefnadeild tonn  tonn x 0,16/menn 242

Framkvaemdadeild tonn  tonn/45 242

Framkvaemdadeild verklok 403

Framkvaemdadeild bilstjérar, sjd Vidaukal 3. o0g 4. grein.
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Vidauki |

Samningur um kaupaukakerfi Malbikunarstodin Hofdi hf.

1.qr.

2.0r.

3.gr.

4. gr.

5. 0r.

N

6. gr.

Samningsadilar

Samningur pessi er & milli Eflingar-stéttarfélags annars vegar og Malbikunar-
stodvarinnar H6fda hf. hins vegar.

Samningurinn neer til peirra sem na vinna skv. kaupaukakerfi. Samningurinn skal
einnig na til peirra starfshdpa, par sem kaupaukakerfi kann ad verda tekid upp &
samningstimanum.

Markmid

Markmid kaupaukakerfisins eru i adalatrioum pessi:

1. Auka virkni med beettri nytingu vinnutima, adstodu og tekja.

2. Studla ad auknum tekjum starfsmanna.

3. Studla ad betri skipulagningu, verkfyrirkomulagi og stjérnun.

4. Hvetja til sjalfstaedra skapandi vinnubragda og frumkvaedis starfsmanna.

Lysing & kaupaukakerfi
Kaupaukakerfid byggist & pvi, ad auk umsamins timakaups eda manadarkaups fai
starfsmenn greiddan kaupauka fyrir unnin verk.
Verdgildi kaupaukaeininga er kr. 107 fra 1. nbvember 2022.
Hja bifreidastjorum med tengi- eda festivagna reiknast 40 % alag & hverja einingu.
Kaupaukaeiningin tekur almennum launahaekkunum.
AEtlast er til ad badir adilar virdi pau 16g sem gilda um umferd og vinnutima.
Skraning kaupauka i efnisakstri
Bifreidarstjorar skulu halda skra um ekna kildmetra og ferdafjolda, ennfremur hvert og
hvadan ekid er, & par til gerd eydublod. Utreikningarnir skulu vera i pvi formi ad
starfsmenn eigi audvelt med ad fylgjast med og endurreikna kaupaukann.
Fyrir hvert eftirfarandi atridi greidist 1 kaupaukaeining:

a. Hverja 20 km.
Losun & farmi.
Tenging vid vagn.
Tenging fra vagni.
Pallur & bil, ( gdmur, vatnstankur ).
Pallur af bil, ( gdmur, vatnstankur ).
Hifing med bilkrana.
Tenging bilkrana vid bil.

i.  Tenging bilkrana fra bil.
Kaupaukakerfi fyrir saltdreifingu og snjorudning
Fjoldi kaupaukaeininga fyrir saltdreifingu og snjérudning er fundinn pannig ad
upps6fnud stig eru margféldud med studli samkv. 6. gr. Stigasdfnunartimabil er ein vika.
Fyrir hverja einingu er greitt samkveemt 2. 1id 3. gr.
Bifreidarstjorar skulu halda skra yfir ekna kildémetra og magn af salti & sama hatt og gert
er 1 60rum akstri. Auk pess skal skrd hvort unnid er vio saltdreifingu med saltkassa “K”,
snjorudning med snjotonn “T” eda vid ad rydja og salta “K+T”.
Stig sem safnast fyrir akstur vid saltdreifinguna eru margféldud med studli sem fundinn
er ur meofylgjandi toflu, fast pa kaupaukaeiningar til greidslu, sja fylgiskjal.
Markmid med kaupaukakerfinu er ad dreifing & salti verdi sem nast réttu magni midad
vid adsteedur hverju sinni.
Saltdreifing midast vid eftirfarandi 4 skala sem taka mid af adsteedum hverju sinni, sja
fylgiskjal.
A = 5gr.m? Forsoltun eda ising komin, léttskyjad. Hiti +2° til -0°

STe@ e oo0o

B = 10 gr m? ising komin, hett vid éljum. Hiti 0° til -5°
C = 20 gr m? Nyfallin fol eda litilshattar snjokoma, hatt vid éljum. Hiti 0° til -5°
D = 30 gr m? Snjokoma eda mikill éljagangur. Hiti 0° til -5 °

Stigagjof bifreidarstjora

10
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1.
2.

3.

7.0r.

8. gr.

9.¢r.

Halda skal stigum adskildum fyrir hvern vakthép.
Oll uppsofnud stig bifreidarstjora deilast milli peirra, pad er i jafn marga stadi og fj6ldi
bilstjora i vakthopi og i samreemi vid vidveru peirra & vaktinni.
Stigagjof er fyrir hverja 10 km. sem eknir eru.
“1” Snjérudningur. Studull 1,8 x km. / 10.
“K” Saltdreifing. Studull 1,95 x km. / 10.
“K+T” Soltun og snjorudningur. Studull 2,30 x km. / 10.

Dami um utreikning ef eknir eru 100 km og dreift er 9.000 kg af salti:
km « 1,95 % studull _ 100 = 1,95 « 1,6

10 10
100 = Kilémetrar sem keyrdir eru hverju sinni, sja gr.6.2.
1,95 = Studull fyrir soltun sja gr. 6.2.
1,6 = Studull dr toflu sja gr. 5.4.
10 = Kilometrar og eru peir alltaf 10 sja gr.6.3.

= 31,2 kaupaukaeiningar

Auk pess:
a. 2 stig fyrir fyrstu saltafyllingu & vakt pr. bil og 1 stig fyrir adra afyllingu. 0 stig eftir
pad.

b. 2 stig fyrir hverja fyllingu af saltpekli.

c. 2 stig fyrir ad setja saltkassa & bil.

d. 2 stig fyrir ad taka saltkassa af bil.

e. 2 stig fyrir ad setja snjoténn &.

f 2 stig fyrir ad taka snjotonn af.

Stigagjof skoflumanns og vinnuvélstjéra i snjérudningi

a. 0,9 af medaltali saltdreifingar- og/eda snjorudningsbonus bifreidarstjéra.
b. Auk pess 1 stig fyrir hvern bil sem mokad er a.

c. Auk pess 2 stig fyrir hverja klukkustund i snjérudningi.
Stigagjof vaktformanns

Stigagjof vaktformanns er medaltal af bonusgreidslu til undirmanna.

Kaupauki vid veikindi og slys

Kaupauki greidist ekki i veikinda- og slysatilfellum en fastir starfsmenn, sem ad
stadaldri vinna samkvaemt samningi pessum, skulu i veikinda- og slysatilfellum halda
dagvinnukaupi og kaupi vegna fastrar yfirvinnu i einn manud til viobétar pvi sem
samningar og l6g kveda & um. Starfsmenn & fyrsta ari eiga rétt a prem veikindadégum
fyrir hvern unninn manud.

10. gr. Samstarfsnefnd

Skipud skal samstarfsnefnd med tveim fulltrGum fra hvorum adila. Fundir samstarfs-
nefndar skulu békadir. Hvor adili getur bodad fleiri til funda, enda studli pad ad lausn
maéla. Fundir skulu haldnir, pegar annar hvor adili 6skar pess, pé ekki sjaldnar en einu
sinni & ari.
Hlutverk nefndarinnar er:
7. ad leysa agreiningsefni sem upp kunna ad koma a sanngjarnan hatt fyrir baoa adila.
8. ad gera tillogur ef ny vidhorf skapast & samningstimabilinu eda dvaent atvik ber ad og
ekki er séd fyrir i samningi pessum.
Starfstimi samstarfsnefndar skal ad jafnadi vera s& sami og gildistimi samnings pessa.

11
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Fylgiskjal Med samningi um kaupaukakerfi hja Malbikunarstédinni Hofda hf.

Magnstudlar fyrir nakveemni vid saltdreifingu:

Tafla 1 skali A =5 gr. m? og skali B = 10 gr. m?

Skali A=5qr. i

Skali B = 10 gr. n

kg a ekinn km. Studull kg a ekinn km.
0til 0,5 0,0 0til1,1
0,61tl1,7 0,1 1,21l 3,5
1,81l 2,9 0,2 3,61l 5,9
3,0t 4,1 0,4 6,0 til 8,3
4,2 1l5,3 0,5 8,4 1l10,7
541l 6,5 0,6 10,81l 13,1
6,6 til 7,7 0,7 13,21l 15,5
7,81l 8,9 0,9 15,6t 17,9
9,0t 10,1 1,0 18,0 til 20,3
10,21l 11,3 1,1 20,4 til 22,7
11,41l 12,5 1,2 22,81l 25,1
12,6 til 13,7 1,3 25,21l 27,5
13,81l 14,9 1,5 27,6 til 29,9
15,0l 16,1 1,6 30,0til 32,3
16,2 til 21,4 1,7 32,41l 42,9
21,51l 22,7 1,6 43,0 til 45,5
22,8 il 24,0 1,5 45,6 til 48,1
24,1 til 25,3 1,3 48,2 til 50,7
25,4 til 26,6 1,2 50,8 til 53,3
26,7 til 27,9 1,1 53,4 til 55,9
28,0 til 28,2 1,0 56,0 til 58,5
29,3 til 30,5 0,9 58,6 til 61,1
30,6 til 31,8 0,7 61,2 til 63,7
31,91l 33,1 0,6 63,8 til 66,3
33,2l 34,4 0,5 66,4 til 68,9
34,5 til 35,6 0,4 69,0 til 71,3
35,7 til 36,9 0,2 71,41 73,9
37,0 til 38,3 0,1 74,01l 76,7
38,4 og meira 0,0 76,8 og meira

12

Akstur i saltdreifingu er 79% af heildarakstri og dreifibreiddin reiknud sem 6 m
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Tafla 2 skali C = 20 gr. m? og skali D = 30 gr. m?

Skalli C = 20 gr. Skalli D = 30 gr. M
kg a ekinn km. Stuoull kg a ekinn km.
0tl2,3 0,0 0til 3,5
24171 0,1 3,6t 10,7
7,211119 0,2 10,8til 17,9
12,0til 16,7 0,4 18,0 til 25,1
16,8til 21,5 0,5 25,2 1l 32,3
21,6 til 26,3 0,6 32,4 til 39,5
26,4 til 31,1 0,7 39,6 til 46,7
31,211 359 0,9 46,8 til 53,8
36,0 til 40,7 1,0 53,9 til 61,0
40,8 til 455 1,1 61,1 til 68,2
45,6 til 50,3 1,2 68,3 til 75,4
50,4 til 55,1 1,3 75,5 til 82,6
55,2 til 59,9 1,5 82,7 til 89,8
60,0 til 64,7 1,6 89,9 til 97,0
64,8 til 85,9 1,7 97,11il1129,0
86,0 ti191,1 1,6 1291 til 136,8
91,2 til 96,3 1,5 136,9 til 144,6
96,4 til 101,5 1,3 1447 til 152,3
101,6 til 106,7 1,2 152 4 til 160,1
106,8 til 1119 1,1 160,2 til 167,9
112,0ti1117,1 1,0 168,0 til 175,7
117,21l 122,3 0,9 175,8til 183,4
122 4 til127,5 0,7 183,51i1191,2
1276 til 132,7 0,6 191,3til 199,0
132,8 til 137,9 0,5 1991 til 206,7
138,0 til 142,7 0,4 206,8 til 214,5
142 8 til 147,9 0,2 214 6 til 222,3
1480 til 153,5 0,1 222 4 til 230,1
153,6 og meira 0,0 230,2 og meira

Akstur i saltdreifingu er 79% af heildarakstri og dreifibreiddin reiknud sem 6 m
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Malbikunarstodin Hofoi

Flokkur |  Byrjunarlaun
18 ara
1. sumar
408.206
2.355

4.239

Flokkur Il
411.077
2.372
4.269

Flokkur IIl  Byrjunarlaun
18 ara
408.206
2.355
4.239

Flokkur IV
A1 ari
429.829
2.480
4.464

Desemberuppbot:
2022 98.000
2023 103.000

2. sumar
410.949
2.371
4.268

1,0000

1,0000 413.932
2.388

4.299

E. 4 man
412.321
2.379
4.282

1,0000

E. 6 man
435.586
2.513
4.524

1,0000

Orlofsuppbot:

2023

56.000

3. sumar
415.952
2.400
4.320

1,0000

1,0000 419.141
2.418

4.353

E.14ar

hja Hofoa
418.939
2.417
4351

1,0000

E.14ar

hja Hofoa
443.566
2.559
4.606

1,0000

Sérstok hja

Hofda

40.000

Launatafla fra 1. november 2022

4. sumar
424.271
2.448
4.406

1,0200

1,0200 427.524
2.467

4.440

E.34r
hja Hofda
434.621
2.507
4,514

1,0300

E.34r
hja Hofda
463.851
2.676
4.817

1,0400

5. sumar
432.756
2.497
4,494

1,0200

1,0200 436.074
2.516

4.529

E.54ar
hja Hofoa
452.714
2.612
4,701

1,0300

E.54ar
hja Hofoa
484.948
2.798
5.036

1,0350

E.7 4r
hja Hofoa
466.295
2.690
4.842

1,0300

E.7 4r
hja Hofoa
501.921
2.896
5.212

1,0350

Samningur pessi byggi a8 somu gildis- og endurskodunarforsendum og adalkjarasamningur Eflingar vid SA.
Samningurinn gildir fra 1. névember 2022 til 31. jandar 2024 og fellur pa ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

E.Qdr
hja Hofoa
480.284
2.771
4,988

1,0300

E.Qdr
hja Hofoa
519.488
2.997
5.395

1,0350



