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1. ROZDZIAL 1
Zakres i wynagrodzenie

1.1.

Zakres

Niniejsza umowa obejmuje prace czlonkow Zwigzku Zawodowego
JEfling” sektora hotelarskiego i gastronomicznego, zaktaddw
ustugowych, punktdéw sprzedazy, zakfadéw rozrywkowych i podobnej
dziatalnosci.

1.2.

Wynagrodzenie

1.2.1.

Kategoria zaszeregowania 4
Stawki godzinowe za prace dorywczg (nie prace w systemie zmianowym)
Praca w podstawowym systemie czasu pracy

1.4.2019r. 1.4.2020r. 1.1.2021r. 1.1.2022r.
Stawka poczatkowa dla 1649,62  1789,16 1928,69 2074,04
18 lat
Po 1 roku w zawodzie 1660,17 1 799,70 1939,24 2084,59

Po 3 latach w zawodzie 1670,88 1810,41 1949,95 2095,30
Po 5 latach w firmie 1681,75 1821,28 1960,82 2106,17

Godziny nadliczbowe
1.4.2019r. 1.4.2020r. 1.1.2021r. 1.1.2022r.

Stawka poczatkowa dla  2946,59 3195,83 3445,07 3704,69
18 lat

Po 1 roku w zawodzie 296543 3233,80 346391 3723,53
Po 3 latach w zawodzie 2984,56 3253,22 3483,04 3742,66
Po 5 latach w przedsiebiorstwie 3003,98 3272,92 3502,46
3762,08

Kategoria zaszeregowania 5
Zwykli pracownicy sektora hotelarskiego i gastronomicznego
Wynagrodzenie miesieczne

1.4.2019r. 1.4.2020r. 1.1.2021r.  1.1.2022r.

Stawka poczatkowa dla 18 lat 309 549 333549 358 549
285 549

Po 1 roku w zawodzie 287 391 311 391 335391 360 391
Po 3 latach w zawodzie 289 261 313 261 337 261 362 261

Po 5 latach w przedsiebiorstwie 315 158 339 158 364 158
291 158
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Kategoria zaszeregowania 6

Wyspecjalizowani pracownicy sektora hotelarskiego i gastronomicznego
potrafigcy wykonywac prace samodzielnie, podejmowac inicjatywe i
ktorym mozna powierzyé tymczasowe zadania w zarzadzaniu

projektem.
Wynagrodzenie miesieczne

1.4.2019r. 1.4.2020r.  1.1.2021r. 1.1.2022r.
Stawka poczatkowa 287 391 311 391 335391 360 391
dla 18 lat
Po 1 roku w 289 261 313 261 337261 362 261
zawodzie
Po 3 latach w 291 158 315158 339158 364 158
zawodzie
Po 5 latach w 293 084 317 084 341 084 366 084
przedsiebiorstwie

Kategorie zaszeregowania dla treseroéw i pomocnikow
Kategoria zaszeregowania 4

Asystenci bez doswiadczenia w tresurze

Wynagrodzenie miesieczne

1.4.2019r.  1.4.2020r. 1.1.2021r.  1.1.2022r.
Stawka poczatkowa 283 735 307 735 331735 356 735
dla 18 lat

Po 1 roku w 285 549 309 549 333549 358 549
zawodzie

Po 3 latach w 287 391 311 391 335391 360 391
zawodzie

Po 5 latach w 289 261 313261 337 261 362 261
przedsiebiorstwie

Kategoria

zaszeregowania 10
Treserzy z doswiadczeniem
Wynagrodzenie miesieczne

1.4.2019 1.4.2020r. 1.1.2021r. 1.1.2022r.
r.

Stawka poczatkowa dla 295 131 319131 343131 368 131
18 lat

Po 1 roku w zawodzie 297 237 321237 345237 370237
Po 3 latach w zawodzie 299 376 323376 347376 372 376
Po 5 latach w 301 546 325546 349 546 374 546
przedsiebiorstwie

Kategoria

zaszeregowania 17

Treserzy po dwuletnich studiach na Uniwersytecie w Holar lub po
podobnych studiach.
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Wynagrodzenie
miesieczne

1.4.2019r. 1.4.2020r. 1.1.2021r. 1.1.2022r.
Stawka poczatkowa dla 310 560 334560 358560 383560
18 lat
Po 1 roku w zawodzie 312898 336898 360898 385898

Po 3 latach w zawodzie ~ 315 272 339272 363272 388272

Po 5 latach w 317 680 341680 365680 390680
przedsiebiorstwie
1.2.2. Wynagrodzenie podstawowe i wynagrodzenie nastolatkow

W niniejszym ukiadzie zbiorowym pracy wynagrodzenie podstawowe
przystuguje pracownikowi, ktdry ukonczyt 18 lat i nabyt umiejetnosci do
wykonywania danej pracy. Okres szkolenia trwa maksymalnie 300 godzin
u pracodawcy lub 500 godzin w zawodzie po ukonczeniu 16 roku zycia. W
okresie szkolenia dozwolone jest wypfacanie 95 procent wynagrodzenia
podstawowego. Jednakze pracownikowi, ktory ukonczyt 22 lata,
przystuguje wynagrodzenie przynajmniej na podstawie przedziatu
ptacowego dla pracownika po jednym roku pracy, por. art. 1.6.3.
Wynagrodzenie pracownika, ktdry ukoriczyt 17 lat wynosi 89 procent
wynagrodzenia podstawowego, wynagrodzenie 16-latka wynosi 84
procent, wynagrodzenia 15-latka wynosi 71 procent, a 14-latka 62 procent
tej samej podstawy. Podstawg zaszeregowania do przedziatu ptacowego
wg wieku dla pracownikéw w wieku ponizej 18 lat jest rok urodzenia.

1.2.3. Zasdwiadczenie o dodwiadczeniu zawodowym

Pracownik musi przedtozy¢ zaswiadczenie o doswiadczeniu zawodowym w

zawodzie, a wynagrodzenie na podstawie jego stazu pracy zaczyna sie

nalicza¢ od poczatku nastepnego miesigca po otrzymaniu zaswiadczenia.
1.24. Zatrudnianie na stanowiska kierownicze

Pracownikom zatrudnionym na stanowiska kierownicze przystuguje
wynagrodzenie o 15 procent wyzsze niz na podstawie art. 1.2.1. Za
zastepstwa na tego typu stanowiskach na wniosek pracodawcy
przystuguje takie samo wynagrodzenie. Zakres obowiazkéw o0sdb
zatrudnionych na stanowiska kierownicze musi by¢ okreslony w pisemnej
umowie o prace.

1.2.5. Zakres obowigzkow portiera musi by¢ okreslony w pisemnej umowie o prace.
1.2.6. Rozmowy oceniajgce

Pracownik ma prawo do rozmowy z przetozonym raz w roku na temat
swojej pracy, w tym wynikow i celow oraz ewentualnych zmian warunkow
zatrudnienia. Jezeli pracownik zglosi wniosek o przeprowadzenie
rozmowy, musi sie ona odby¢ w ciagu dwoch miesiecy, a jej wyniki
przekazane w ciggu jednego miesigca.

1.3. Zmiany wynagrodzen w  okresie
obowigzywania umowy
1.3.1. Zmiany wynagrodzen

Uklad zbiorowy pracy kladzie szczegdlny nacisk na zapewnienie

pracownikom o niskich dochodach poprawy warunkow ptacowych.

Wszelkie podwyzki wynagrodzenia w ramach umowy przedstawione s w
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w postaci podwyzek miesiecznego wynagrodzenia wyrazonych w
koronach. Przez wynagrodzenie miesieczne rozumie sie state
wynagrodzenie miesieczne za prace w podstawowym systemie czasu
pracy.

0Ogolny wzrost wynagrodzenia miesiecznego za prace w petnym
wymiarze czasu pracy

1 kwietnia 2019 r.: 17 000 ISK
1 kwietnia 2020 r.: 18 000 ISK
1 stycznia 2021 r.: 15 750 ISK
1 stycznia 2020 r.: 17 250 ISK

1.3.2. Stawki ptac
Stawki pfac wzrastajg osobno, por. zataczniki  do
uktadow zbiorowych pracy.
1 kwietnia 2019 r.: 17 000 ISK
1 kwietnia 2020 r.: 24 000 ISK
1 stycznia 2021 r.: 24 000 ISK
1 stycznia 2022 r.: 25 000 ISK
1.3.3. Sktadniki wynagrodzenia
Sktadniki wynagrodzenia uktadéw zbiorowych pracy wzrastajg o 2,5
procent w tych samych terminach, chyba ze uzgodniono inaczej.
1.3.5. Podwyzka z tytutu wzrostu gospodarczego
W latach 2020-2023 podwyzki wynagrodzenia bedq realizowane w
oparciu o wzrost PKB na mieszkanca.
Wyliczenie podwyzki wynagrodzenia opiera sie na wstepnych
statystykach Giéwnego Urzedu Statystycznego dotyczacych
wskaznika PKB na mieszkanca publikowanych na poczatku marca
kazdego roku za rok poprzedni.
Kwota z tytutu podwyzki wynagrodzenia zostanie dodana zaréwno do
miesiecznej stawki wynagrodzenia opartej na uktadach zbiorowych
pracy, jak i do statego wynagrodzenia miesiecznego za prace w
podstawowym systemie czasu pracy. Ponizsza tabela przedstawia
kwoty podwyzki wynagrodzenia i jej podstawy.
PKB na Podwyzka miesiecznej| Podwyzka statego wynagrodzenia
rmieszkanca, wzrost z roku stawki wynagrodzenia| miesiecznego za
na rok ! zbiorowych ukfadéw | prace w podstawowym systemie
pracy czasu pracy
1,0 - 1,50% 3000 ISK 2250 ISK
1,51 - 2,00% 5500 ISK 4125 ISK
2,01 - 2,50% 8000 ISK 6000 ISK
2,51 - 3,00% 10500 ISK 7875 ISK
>3,0% 13000 ISK 9750 ISK
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Przy ustalaniu podwyzki wynagrodzenia za lata 2019-2022, ktérych
realizacja nastgpi w latach 2020-2023, nalezy uwzgledni¢
zaktualizowane kwoty tymczasowe za lata, ktdre stanowig podstawe
wyliczenia wysokosci podwyzki wynagrodzenia. Kwota podwyzki
wynagrodzenia zostanie wyptacona 1 maja.

Komisja ds. Warunkéw Placy i Pracy stron ustala wysoko$¢ podwyzki
wynagrodzenia, jezeli wyptata podwyzki jest uzasadniona.

1.4. Minimalny dochdd za prace w petnym
wymiarze czasu pracy

Minimalny dochdd za prace w penym wymiarze czasu pracy, czyli za
przepracowane 173,33 godziny miesiecznie (40 godzin tygodniowo), dla
pracownikow, ktdrzy po ukonczeniu 18. roku zycia przepracowali co
najmniej szes¢ miesiecy w tym samym przedsiebiorstwie (przy
minimalnej liczbie 900 godzin), jest nastepujacy:

1 kwietnia 2019 . 317 000 ISK miesiecznie.

1 kwietnia 2020 r. 335 000 ISK miesiecznie.

1 stycznia 2021 r. 351 000 ISK miesiecznie.

1 stycznia 2022 r. 368 000 ISK miesiecznie.

Co miesigc przystuguje rowniez dopfata kompensacyjna do
wynagrodzenia pracownikdéw, ktdrzy nie osiggajq powyzszych
dochoddw, uwzgledniajac, iz do dochodu w tym przypadku zalicza sie
wszystkie sktadniki, w tym wszelkie premie, dodatki i doptaty, ktdre
przystugujg za prace w wyzej wymienionych godzinach pracy. Kwota
dopfaty kompensacyjnej do wynagrodzenia z tytutu gwarantowanego
dochodu minimalnego nie moze zosta¢ pomniejszona na podstawie
gwarantowanej przez umowe podwyzki z tytutu wyksztatcenia, co do
ktorego strony sg zgodne.

Wynagrodzenia za prace przekraczajaca 173,33 godziny miesiecznie
oraz zwrotu poniesionych kosztow w tym przypadku sie nie uwzglednia.

1.5. Dodatek Swigteczny i dodatek urlopowy

1.5.1. Dodatek $wigteczny 2019-2022
Kwota dodatku $wigtecznego za kazdy rok kalendarzowy na podstawie
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy wynosi: W 2019 r. 92
000 ISK
W 2020 r. 94 000 ISK
W 2021 r. 96 000 ISK
W 2022 r. 98 000 ISK

W niniejszym kontekscie za roczng prace w petnym wymiarze czasu
pracy uznaje sie przynajmniej 45 przepracowanych tygodni (1800
godzin pracy), z wylaczeniem dni urlopowych. Dodatki przystuguja
najpoézniej 15 grudnia kazdego roku, na podstawie etatu i stazu pracy,
wszystkim pracownikom, ktorzy zachowali ciggtos¢ pracy u tego samego
pracodawcy przez okres 12 tygodni w ciggu ostatnich 12 miesiecy lub
wykonujacy prace w pierwszym tygodniu grudnia. W porozumieniu z
pracownikiem okres rozliczeniowy moze wynosi¢ od 1 grudnia do 30
listopada kazdego roku zamiast roku kalendarzowego.

Dodatek $wigteczny to stata kwota obejmujaca wynagrodzenie
urlopowe i niepodlegajaca zmianom na podstawie innych przepisow. Z
dodatku $wigtecznego, do ktérego pracownik nabyt prawo, nalezy
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1.5.2.

1.5.2.1.

1.5.3.

nalezy sie rozliczy¢ wraz z rozwigzaniem stosunku pracy, jezeli nastapi
to przed terminem wyptaty dodatku.

Pracownik pozostajacy w stosunku pracy z przedsiebiorstwem, ale nie
otrzymujacy wynagrodzenia z powodu choroby w grudniu, nie traci
prawa do dodatku $wigtecznego, a okres bez wynagrodzenia uwzglednia
sie przy obliczaniu wysoko$ci dodatku $wigtecznego.

Dodatek urlopowy

Dodatek urlopowy 2019-2022

Dodatek urlopowy za kazdy rok urlopowy (od 1 maja do 30 kwietnia)
na podstawie pracy w petnym wymiarze czasu pracy wynosi:

ISK 50 000 w roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2019 r.,
ISK 51 000 w roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2020 r.,
ISK 52 000 w roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2021 r.,
ISK 53 000 w roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2022 r.

W tym kontekscie za roczng prace w petnym wymiarze czasu pracy
uznaje sie przynajmniej 45 przepracowanych tygodni lub, z wytgczeniem
dni urlopowych. Dodatek przystuguje 1 czerwca, na podstawie etatu i
stazu pracy w roku urlopowym, wszystkim pracownikom, ktorzy
zachowali ciggios$¢ pracy u tego samego pracodawcy przez okres 12
tygodni w ciggu ostatnich 12 miesiecy do 30 kwietnia lub wykonujacy
prace w pierwszym tygodniu maja.

Dodatek urlopowy to stata kwota obejmujaca wynagrodzenie urlopowe
i niepodlegajgca zmianom na podstawie innych przepisow. Z
pracownikiem nalezy sie rozliczy¢ z dodatku urlopowego, do ktdrego
nabyt prawo, wraz z rozwigzaniem stosunku pracy, jezeli nastapi to
przed terminem wypfaty dodatku.

Dodatki jednorazowe w maju 2019 r.

W 2019 roku wyptacony zostanie dodatek jednorazowy w formie
specjalnego dodatku urlopowego w wysokosci 26 000 ISK. Dodatek
urlopowy w roku 2019 przystuguje najpdzniej 2 maja.

Nieobecnoéci z tytulu urlopu rodzicielskiego lub w przypadku
koniecznosci przerwania przez kobiete pracy w czasie cigzy ze wzgledow
bezpieczenstwa.

Po roku zatrudnienia u tego samego pracodawcy nieobecnosci z powodu
ustawowego urlopu rodzicielskiego zalicza sie do okresu zatrudnienia
przy wyliczaniu dodatku $wiagtecznego i urlopowego. To samo dotyczy
koniecznosci przerwania pracy przez kobiete w czasie cigzy ze wzgleddw
bezpieczenstwa, por. rozporzadzenie o $rodkach zwiekszajacych w
miejscu pracy poziom bezpieczenstwa i zdrowia kobiet ciezarnych,
niedawno po porodzie lub karmigcych piersia.

1.6.

Podwyzki ze wzgledu na staz pracy

1.6.1.

1.6.2.

Na whniosek pracodawcy pracownik musi przedstawi¢ dowdd swojego
doswiadczenia zawodowego.

Staz pracy na podstawie doswiadczenia zawodowego w tym samym
zawodzie ocenia sie wg potwierdzonych informacji o poprzednim
zatrudnieniu. W zwigzku z ogdlnymi zawodami,
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takich jak praca w kuchni, ustugi sprzatajace czy obstuga, doswiadczenie
zawodowe w pokrewnych dziedzinach, w tym w pracach domowych,
nalezy ocenia¢ oddzielnie. W przypadku podobnych zawoddéw
pracownika mozna zakwalifikowa¢ do przedziatu ptacowego dla
pracownikéw z jednorocznym stazem pracy, nawet jezeli wczesniej nie
pracowat zgodnie z niniejszym uktadem zbiorowym pracy.

1.6.3. Ocena stazu pracy
Przy ewaluagji stazu pracy pod katem wynagrodzenia wiek 22 lat jest
réwnowazny rocznemu zatrudnieniu w zawodzie.

1.6.4. W sprawie praw nabytych w zwigzku z praca za granica, zob. art. 13.4.3.

1.7. Stawka godzinowa za prace w
podstawowym systemie czasu pracy

Stawki godzinowe za prace w podstawowym systemie czasu pracy
wylicza sie, dzielac wynagrodzenie miesieczne przez 172.

1.8. Dodatek z tytutu godzin nadliczbowych

1.8.1. Za godziny nadliczbowe przystuguje wynagrodzenie wg stawek
godzinowych stanowigcych 1,0385 procent wynagrodzenia miesiecznego
za prace w podstawowym systemie czasu pracy.

Wyliczanie wynagrodzenia z tytulu godzin nadliczbowych odbywa sie
zgodnie z umowa o prace lub pisemnym poswiadczeniem o zatrudnieniu.

1.8.2. Za dodatkowq prace w s$wieta panstwowe na podstawie art. 2.3.1.
przystuguje wynagrodzenie razem z wynagrodzeniem godzinowym
stanowigcym 1,375 procent wynagrodzenia miesiecznego za prace w
podstawowym systemie czasu pracy. Nie dotyczy to regulamej pracy
pracownikéw zmianowych, poniewaz za prace w wyzej wymienione dni na
podstawie art. 3.4. przystuguje urlop zimowy.

1.8.3. Pracownikom otrzymujacym wynagrodzenie wedlug stawek za prace w

godzinach nadliczbowych, ktérym nie przystuguja specjalne dodatki na
podstawie art.
3.2. oraz urlop zimowy na podstawie art. 3.4., oprocz wynagrodzenia z
tytulu godzin nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w
Wielki Pigtek, Wielkanoc, Zielone Swiatki, 17 czerwca, Dzienn Bozego
Narodzenia, Wigilie po godz. 12:00 oraz w Sylwestra miedzy godz. 12:00
a 22:00. Natomiast w Sylwestra po godz. 22:00 oraz w Nowy Rok
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wg podwadjnych stawek z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.

1.9. Wezwanie do pracy

Jezeli pracownicy zostang wezwani do pracy, przystuguje im
wynagrodzenie za co najmniej cztery godziny.

1.10. Prawo do petnego wynagrodzenia
miesiecznego

1.10.1. Jezeli pracownik przepracowat u tego samego pracodawcy lub w tym
samym zawodzie nieprzerwanie okres przynajmniej jednego miesiaca,
przystuguje mu petne wynagrodzenie miesieczne, wigczajac w to objete
umowq wynagrodzenie za dni wolne od pracy przypadajace od
poniedziatku do pigtku wigcznie.
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1.10.2.

1.10.3.

Przez nieprzerwany okres jednego miesigca w pracy rozumie sie, ze
pracownik przepracowat u tego samego pracodawcy lub w tym samym
zawodzie w pelnym wymiarze czasu pracy w podstawowym systemie czasu
pracy lub w systemie pracy zmianowej okres jednego miesigca, pod
warunkiem Ze nieobecnosd z tytutu choroby, wypadkéw, urlopdw, strajkéw
czy zakazdw pracy sg rdwnowazne pracy W pelnym wymiarze czasu pracy.

Pracownikowi, ktdry w ciggu ostatnich dwadch lat pracowat sezonowo lub w
niepeinym wymiarze czasu pracy u tego samego pracodawcy facznie przez
jeden miesiac, przystuguje mu pelne wynagrodzenie miesieczne zgodnie z
art.

1.10.1., jezeli pracownik zatrudnia sie do regulamej pracy, zob. art. 1.10.2.

1.11.

Praca na czes¢ etatu

1.11.1.

1.11.2,

Pracownikowi nieregulamie wzywanemu do pracy (bez obowigzku
$wiadczenia pracy) przystuguje wynagrodzenie na podstawie stawki
godzinowej wg 4. kategorii zaszeregowania opartej na stazu pracy i
nabytych prawach u tego samego pracodawcy.

Pracownikom normalnie pracujgcym w niepetnym wymiarze czasu pracy (z
gory uzgodniona praca/etat), niezaleznie od tego, czy pracujq przez zes¢
dnia czy jeszcze inaczej, przystuguje takie samo prawo do wynagrodzenia
na podstawie nabytych praw ustawowych lub wynikajacych z umowy, takich
jak z tytutu dni urlopowych, chorobowych czy wypadkowych, okresu
wypowiedzenia, podwyzki ze wzgledu na staz pracy itp., jak pracownicy
pracujagcy w peinym wymiarze czasu pracy. Podstawg wysokosd
wynagrodzenia jest etat pracownika oraz jego zwykte godziny pracy.

1.12.

Przepisy dotyczace wyptaty
wynagrodzenia

1.12.1.

1.12.2.
1.12.3.

1.12.4.

Wypfata wynagrodzenia nastepuje comiesiecznie z dotu pierwszego dnia
roboczego nastepnego miesiaca, tzn., ze za prace w styczniu nalezy sie
wynagrodzenie za dni od 1 do 31 stycznia, ktdre wyptaca sie w lutym
pierwszego dnia roboczego. Wdwczas wyplaca sie réwniez wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe, dodatki zmianowe i inne dodatkowe skiadniki
wynagrodzenia za okres od

20. dnia miesigca do 19. dnia miesigca nastepujacego przed terminem
wyplaty. Jednakze pracownikowi, z ktorym nie rozlicza sie wg statego
wynagrodzenia miesiecznego, przystuguje wynagrodzenie tygodniowe,
ktére wyptaca sie najpdzniej w pigtek nastepnego tygodnia. Jezeli termin
wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny zgodnie z art. 2.3.,
wypflata nastepuje ostatniego dnia roboczego miesiaca.

Zasadniczo wyplata wynagrodzenia nastepuje poprzez przelew na dany
rachunek bankowy pracownika.

Jezeli pracodawca pragnie przyjac inne systemy wyptaty wynagrodzenia
niz te okreslone w niniejszej umowie, zobowigzany jest skonsultowac to z
pracownikami, wiasciwym zwigzkiem zawodowym oraz wiasciwym
stowarzyszeniem pracodawcdw.

Przy wypfacie wynagrodzenia pracownikowi przystuguje pasek ptacowy
oznaczony jego imieniem i nazwiskiem. Na pasku ptacowym nalezy
wyszczegdlni¢ state wynagrodzenie, godziny pracy w podstawowym
systemie czasu pracy, godziny pracy z dodatkiem zmianowym, godziny
nadliczbowe, dodatek odziezowy, dodatek na dojazdy do pracy, podatek,
skladke na fundusz emerytalny i inne potracenia. Wynagrodzenie
urlopowe nalezy wyszczegdlni¢ na pasku ptacowym zgodnie z
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ustawg nr 30/1987. Nalezy réwniez wyszczegdlni¢ nabyte prawo do
urlopu na podstawie art. 2.4.2. Rejestr godzin pracy nalezy sporzadzi¢
w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden przystuguje pracownikowi. W
przypadku rejestracji elektronicznej lub rejestratora czasu pracy do
paska ptacowego nalezy zalaczy¢ odpis codziennej rejestracji czasu
pracy. W przypadku wydania pracownikowi produktu pracownik musi
mie¢ dostep do pokwitowania odbioru produktu.

1.12.5. Pracownik musi mie¢ mozliwo$¢ dostepu do rejestru czasu pracy przez
okres ostatnich 12 miesiecy. Wszelkie zmiany w rejestrze muszg, by¢
dostepne i widoczne dla pracownika.

1.13. Racjonalizacja i systemy pfac oparte
na zachecie do wydajnosci.

Jezeli miedzy wiascicielem restauracji a jego pracownikami dojdzie do
porozumienia w sprawie racjonalizacji i wprowadzenia systemu pfac
opartego na zachecie do wydajnosci, woéwczas wiasciwemu zwigzkowi
zawodowemu nalezy umozliwi¢ monitorowanie dziatan od samego

poczatku.

1.14. Pokojowki, nocni stroze i portierzy

1.14.1. Pokojowki nie sg zobowigzane do gruntownego czyszczenia sufitdow w
pokojach hotelowych.

1.14.2. Przy zatrudnianiu strézéw nocnych nalezy okreslic w formie pisemnej

zakres obowigzkdw pracownika.

1.14.3. Niniejsza umowa obejmuje nocng ochrone wewnatrzzakladowa w
przedsiebiorstwach i dotyczy wylacznie wszelkiego rodzaju prac
zwigzanych z dozorowaniem, monitoringiem telefonicznym czy
portierowaniem w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych.
W kwestiach innych zawoddw i zawodéw niezwigzanych z powyzszymi
obowigzuje wspdlne porozumienie pracownika z przedsiebiorstwem.

1.14.4. Przy zatrudnianiu portierdw ich zakres obowigzkéw musi by¢ okreslony
w pisemnej umowie o prace.

Oprocz warunkdw zatrudnienia nalezy ujaé, iz dana strona spetnia
warunki okreslone w art. 21. rozporzadzenia nr 1277/2016 o
restauracjach, hotelach oraz organizowania imprez rozrywkowych w
celu wykonywania obowigzkéw portiera, zob. str. 70.

Do zakresu obowigzkow portiera nalezy utrzymanie porzadku wewnatrz
zaktadu oraz w kolejce gosci przed wejsciem, oprocz innych obowigzkow
zawodowych zleconych mu przez pracodawce.

1.15. Umowy o prace i porozumienia o
warunkach zatrudnienia

1.15.1. Jezeli pracownik zostat zatrudniony na dtuzej niz jeden miesiac i Srednio
na diuzszy czas pracy niz osiem godzin tygodniowo, najpézniej dwa
miesigce po rozpoczeciu zatrudnienia nalezy zawrze¢ pisemng umowe o
prace lub potwierdzi¢ zatrudnienie pisemnie. Jezeli pracownik odchodzi
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1.15.2.

1.15.3.

1.154.

1.15.5.

z pracy przed uptywem dwumiesiecznego okresu bez zawarcia pisemnej
umowy o prace lub pisemnego pos$wiadczenia zatrudnienia, tego typu
poswiadczenie nalezy przekazac w dniu ustania stosunku pracy. Umowe
0 prace nalezy sporzadzi¢ w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden
przystuguje pracownikowi. Dopuszczalne jest jednak przestanie
pracownikowi umowy o prace drogq elektroniczng, o ile zostanie
poswiadczony przez obie strony.
Zmiany warunkéw zatrudnienia wykraczajace poza warunki wynikajace
Z przepisow ustawy lub uktaddw zbiorowych pracy nalezy zatwierdzi¢ w
ten sam sposdb najpdzniej miesiac po ich wprowadzeniu.
Postanowienia art. 1.15.1. oraz 1.15.2. nie majg zastosowania w
przypadku zatrudnienia do pracy dorywczej, pod warunkiem ze istniejg
ku temu obiektywne podstawy.
Obowigzek informowania pracodawcy - W umowie o prace lub
pisemnym poswiadczeniu o zatrudnieniu, tj. porozumieniu o warunkach
zatrudnienia, nalezy
wskazac przynajmniej nastepujace informacje:
1. Dane identyfikacyjne stron, w tym numery ewidencyjne.
2. Miejsce pracy oraz adres pracodawcy. W przypadku braku
statego miejsca pracy lub miejsca, w ktdrym zwykle wykonuje
sie prace, nalezy ujac, iz pracownik jest zatrudniony do pracy w
roznych miejscach pracy.
3. Tytut, stanowisko, charakter lub rodzaj pracy, do ktérej
pracownik jest zatrudniony, lub krotkie wyjasnienie lub opis
stanowiska.
Data pierwszego dnia pracy.
Okres zatrudnienia, w przypadku pracy na okres okreslony.
Prawo do urlopu.
Okres wypowiedzenia przez pracodawce i pracownika.
Miesieczne lub tygodniowe wynagrodzenie, np. w odniesieniu
do stawek wynagrodzenia, inne dodatki do wynagrodzenia,
korzysci oraz okresy rozliczeniowe.
9. Dlugos¢ normalnego dnia pracy lub tygodnia pracy.
10. Fundusz emerytalny.
11. Odniesienie do obowigzujacego uktadu zbiorowego pracy
oraz whasciwego zwigzku zawodowego.
Informacje na podstawie pkt. 6-9 mozna uja¢ poprzez odniesienie do
uktaddéw zbiorowych pracy.
Praca za granicg — Jezeli pracownikowi powierzono prace w innym kraju
przynajmniej przez jeden miesiac, powinien przed wyjazdem otrzymac
pisemne poswiadczenie zatrudnienia. Oprocz informacji na podstawie
art. 1.15.4. nalezy wskaza¢ nastepujace informadje:
1. Planowany okres pracy za granica.
2. W jakiej walucie przystuguje mu wynagrodzenie.
3. Dodatki lub korzysci zwigzane z pracg za granica.
4. W zaleznosci od przypadku, warunki, na jakich pracownik moze
wroci¢ do swojego kraju.

©Now ok
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Informacje na podstawie pkt. 2 i 3 mozna ujac poprzez odniesienie do
przepisow ustawy lub uktadéw zbiorowych pracy.

1.15.6. Zatrudnienie na czas okreslony

Zatrudnienie na czas okreslony reguluje ustawa nr 139/2003 o
zatrudnieniu pracownikow na czas okreslony.

1.15.7. Prawo do odszkodowania

Jezeli pracodawca naruszy postanowienia niniejszego artykutu, moze
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

1.16. Wynagrodzenie w walucie obcej

W drodze porozumienia miedzy pracownikiem a pracodawcg czes¢
statego wynagrodzenia miesiecznego mozna wyptaci¢ w walucie obcej
lub czesc statego wynagrodzenia miesiecznego moze by¢ powigzana z
kursem wymiany walut. Nalezy oprze¢ sie na kursie sprzedazy danej
waluty w dniu (dniu umowy), w ktdrym porozumienie miedzy
pracownikiem a pracodawca zostato zawarte.

State wynagrodzenie miesieczne oblicza sie i przedstawia na pasku

ptacowym w nastepujacy sposob:

1. State wynagrodzenie miesieczne w koronach islandzkich w dniu
umowy.

2. 0Od kwoty wynagrodzenia potraca sie kwote w koronach, ktdrg na
podstawie porozumienia nalezy wyptaci¢ w walucie obcej lub ktérg
nalezy powigzac z kursem waluty obcej w dniu umowy.

3. Czes$¢ statego wynagrodzenia miesiecznego wyptacanego lub
powigzanego z walutg obca (por. pkt. 2) oblicza sie w koronach
islandzkich wg kursu sprzedazy waluty obcej na trzy dni robocze
przed datg wyplaty.

Jednakze suma 1-3 nie moze w zadnym wypadku by¢ nizsza niz

minimalna stawka uktadéw zbiorowych pracy obowigzujgca w danym

zawodzie.

Suma 1-3 stanowi podstawe do wyliczania podatku i sktadek zgodnie
z ukfadem zbiorowym pracy, takich jak na fundusze emerytalne,
socjalne, zdrowotne, rehabilitacyjne, domy wypoczynkowe i fundusze
szkoleniowe.

Miedzy pracownikiem a pracodawcg moze doj$¢ do porozumienia
dotyczacego czesciowego lub petnego rozliczenia w walucie obcej za
godziny nadliczbowe, dodatki zmianowe, premie czy inne dodatki do
wynagrodzenia.

Podwyzki wynagrodzen oblicza sie wytacznie na podstawie pkt. 1, .
statego wynagrodzenia miesiecznego w islandzkich koronach.

Pracownik moze zazada¢ rozwigzania porozumienia w dowolnym
momencie. W przypadku zgtoszenia przez pracownika takiego wniosku
pracodawca musi sie do niego przychyli¢ w nastepujacym po kolejnym
miesiacu, liczac od daty zlozenia wniosku. Pracownik musi wowczas
otrzyma¢ wynagrodzenie zgodnie z pkt. 1, wraz z pdzniejszymi
zmianami, od data zawarcia pierwotnego porozumienia.
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Pracownik i pracodawca powinni zawrze¢ pisemne porozumienie o
wyptacie wynagrodzenia w walucie obcej lub powigzaniu wynagrodzenia
z walutg obca. Zob. zatacznik na stronie 75.

1.17.

Postanowienia o konkurencji

Postanowienia w umowach o prace =zakazujgce pracownikom
podejmowania zatrudnienia u konkurentdw pracodawcéw nie sq
wigzace, jezeli ich zakres jest szerszy niz to konieczne w celu zakazu
konkurengji lub nieuczciwego ograniczenia wolnosci pracy pracownika.
To, czy tak jest, nalezy ocenia¢ indywidualnie w kazdym poszczegdlnym
przypadku, biorac pod uwage wszystkie okolicznosci. Postanowienia o
konkurencji nie moga by¢ zatem sformutowane zbyt szeroko.

Oceniajac zakres postanowienia o konkurencji w umowie o prace, w
szczegdlnosci w odniesieniu do zakresu i termindw, nalezy wzigé pod
uwage nastepujace czynniki:

a. Jaki rodzaj pracy wykonuje pracownik, np. czy jest kluczowym
pracownikiem; ma bezposredni kontakt z klientami lub spoczywa
na nim szczegdlny obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej.
Ponadto, jaka wiedze lub informacje pracownik moze posiadac na
temat dziatalnosci przedsiebiorstwa lub jego klientdw.

b. Jak szybko wiedza pracownika bedzie nieaktualna i czy
przestrzegana jest normalna zasada réwnosci miedzy
pracownikami.

c. Jakiego rodzaju dziatalnosci sprawa dotyczy oraz kim sq
konkurenci na rynku, na ktdrym dziata przedsiebiorstwo i ktdry
wiedza pracownika obejmuije.

d. Czy wolnoé¢ pracy pracownika nie jest niesprawiedliwie
ograniczona.

e.  Postanowienie o konkurencji powinno by¢ sprecyzowane i zwiezte
w celu ochrony konkretnych intereséw konkurenciji.

f. Whptywa réwniez na to, jakg nagrode otrzymuje pracownik, np.
jakie jest jego wynagrodzenie.

Postanowienie o konkurencji zawarte w umowach o prace nie

obowigzuje w przypadku zwolnienia pracownika bez podania ku temu
wystarczajacego powodu.

1.18.

Zaswiadczenia i ptatnosci za nie

Jezeli pracodawca zwrdci sie do pracownika z wnioskiem o przedtozenie
zaswiadczenia, np. zaswiadczenia o niekaralnosci lub S$wiadectwa
zdrowia, pracownik zobowigzany jest takie zaswiadczenie przediozy¢, a
pracodawca za nie zapfaci¢. Optacanie zaswiadczen lekarskich reguluje
art. 9.4.3.

Postanowienia ust. 1 nie obejmujg zaswiadczen, ktére majg byc
przedtozone przez ubiegajacych sie o prace w zwigzku z podaniem o
prace.

18 Umowa migdzy SA i SGS a Zwigzkiem Zawodowym ,Efling” dotyczaca sektora hotelarskiego i
gastronomicznego, zakfaddw ustugowych, punktow sprzedazy, zakladéw rozrywkowych itp.



Protokdt dotyczacy zaswiadczen zataczonych

do podah o prace

Na podstawie umowy stron ubiegajacy sie o prace nie jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenia od razu na etapie wstepnego podania, ktére nalezy
natychmiast optaci¢ w urzedach publicznych, w przypadku wystawienia oferty
pracy w $rodkach masowego przekazu. Takie zaswiadczenia muszg by¢
przediozone wylacznie przez ubiegajacych sie o prace, ktorych mozliwosc
zatrudnienia bierze sie pod uwage.

Protokdt dotyczacy umow o prace

Strony sa zgodne co do koniecznosci jasnego okreslenia w umowie o prace
ukfadu zbiorowego pracy, do ktérego nalezy sie stosowaé w odniesieniu do
warunkéw ptacowych pracownika. W uktadzie zbiorowym pracy nalezy ujaé, iz
warunki ptacowe pracownika opierajg sie na uktadzie zbiorowym pracy Zwigzku
Zawodowego ,Efling” oraz Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcow dotyczacego
sektora hotelarskiego i gastronomicznego, zaktaddw ustugowych, punktéw
sprzedazy, zaktadow rozrywkowych i podobnej dziatalnosci, o ile pracownika
obowigzuja warunki powyzszego uktadu zbiorowego pracy. [2019]
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2. ROZDZIAL 11
Czas pracy

2.1.

Praca w podstawowym systemie czasu
pracy

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Za state wynagrodzenie miesieczne pracownik zobowigzany jest
przepracowac 40 godzin tygodniowo (aktywny czas pracy 37 godzin i 5
minut), a proporcjonalnie krocej w przypadku przypadajacych w tygodniu
dni wolnych od pracy wymienionych w 2.3.1. -

2.3.2. Prace nalezy wykonywac w okresie od godz. 08:00 do 17:00 piec
dni w tygodniu.

Godziny pracy w podstawowym systemie czasu pracy moga byc
rozplanowane inaczej, jezeli w tej sprawie doszto miedzy pracodawcg a
pracownikami do porozumienia. Jednakze praca w podstawowym
systemie czasu pracy kazdego pracownika powinna by¢ w kazdym
przypadku wykonywana codziennie w sposob ciagly i w zadnym wypadku
nie powinna rozpoczynac sie przed godzing 07:00.

Regularna praca w niepetnym wymiarze czasu pracy

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie wg stawki godzinowej za prace przekraczajacg
jego etat, wg odpowiedniej stawki wg wynagrodzenia zasadniczego za
prace w podstawowym systemie czasu pracy, wg odpowiedniej stawki za
godziny nadliczbowe oraz w dni wolne od pracy wynikajace z niniejszej
umowy, jak i wg odpowiedniej stawki za prace w $wieta panstwowe.
Praca dorywcza

Pracownikowi wezwanemu do pracy dorywczej (niemajacemu obowiazku
$wiadczenia pracy) przystuguje wynagrodzenie wg stawki godzinowej, wg
odpowiedniej stawki za prace w podstawowym systemie czasu pracy, wg
odpowiedniej stawki za godziny nadliczbowe poza godzinami w
podstawowym systemie czasu pracy oraz w dni ustawowo wolne od pracy,
jak i wg odpowiedniej stawki za prace w $wieta panstwowe.

Godziny nadliczbowe

2.2.2.

2.2.3.

Wynikajace z umowy godziny nadliczbowe rozpoczynajg sie po
zakonczeniu uzgodnionego czasu pracy w podstawowym systemie czasu
pracy, czyli po uptywie 7 godzin i 25 minut aktywnego czasu pracy w
okresie miedzy godz. 07:00 a 17:00 od poniedziatku do pigtku lub przez
40 godzin w tygodniu, por. art. 2.1.1.— 2.1.2.

W przypadku pracy powyzej 40 godzin tygodniowo, pracy w soboty,
niedziele i dni wolne od pracy wynikajace z niniejszej umowy, przysiugu1e
wynagrodzenie wg stawki za godziny nadliczbowe, a za prace w Swieta
panstwowe wg odpowiedniej stawki za prace w $wieta panstwowe.

Za prace podczas przerw na positek i kawe w podstawowym systemie
Czasu pracy przystuguje wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych.

2.3.

Dni wolne

2.3.1.

Do $wiat panstwowych
zalicza sie: Nowy Rok
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Wielki Pigtek. Wielkanoc
Zielone Swiatki

17 czerwca

Wigilie po godz. 12:00.
Dzien Bozego Narodzenia
Sylwestra po godz. 12:00.

2.3.2. Dni wolne oprécz swiat panstwowych to: Wielki Czwartek
Poniedziatek Wielkanocny
Pierwszy dzien lata
1 maja. Wniebowstgpienie Panskie.
Drugi dzien Zielonych Swiatek Pierwszy poniedziatek sierpnia.
Drugi dzien Bozego Narodzenia.

2.4, Minimalny odpoczynek

2.4.1. Odpoczynek dzienny

Godziny pracy powinny byc¢ rozplanowane tak, aby kazdej doby, liczac
od poczatku dnia pracy, pracownik miat przynajmniej 11 godzin
ciagtego odpoczynku. W miare mozliwosci odpoczynek dzienny
powinien obejmowac okres miedzy godz. 23:00- 06:00.

Rozplanowanie pracy w taki sposdb, aby czas pracy przekraczat 13
godzin, jest wzbronione.

2.4.2. Odstepstwa i prawo do urlopu

W szczegdlnych okoliczno$ciach w celu uratowania drogocennego
surowca cykl pracy moze zostac przedtuzony do 16 godzin. W takim
przypadku bezposrednio po zakorczeniu pracy nalezy zapewni¢ 11-
godzinny odpoczynek bez utraty jakiegokolwiek prawa do statego
wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku wystgpienia szczegdlnych okolicznosci sprawiajacych, iz
odstgpienie od odpoczynku dziennego jest nieuniknione, obowiazujg
nastepujace postanowienia: Jezeli pracownicy zostali poproszeni o
dodatkowe stawienie sie do pracy przed uptywem 11-godzinnego
odpoczynku, odpoczynek mozna odiozyé na pdzniej, a za kazdq
godzine skréconego odpoczynku nalezy naliczy¢ 12 godziny urlopowej
(praca w podstawowym systemie czasu pracy). Na wniosek
pracownika mozna wypftaci¢ wynagrodzenie za 2 godziny (praca w
podstawowym systemie czasu pracy) z przystugujacych godzin
urlopowych. We wszystkich przypadkach nie mozna skraca¢ osiem
godzin nieprzerwanego odpoczynku.

W podobny sposob nalezy traktowal sytuacje, gdy pracownik tak
diugo pracuje przed dniem wolnym od pracy lub weekendem, ze jego
odpoczynek nie wyniesie 11 godzin przy zatozeniu normalnego
poczatku dnia pracy. Jezeli pracownik stawi sie do pracy w
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24.3.

244.

24.5.

22

dzien wolny lub weekend, za przepracowane godziny przystuguje mu
wynagrodzenie z tytutu godzin nadlizbowych bez innych dodatkéw do
wynagrodzenia z tego powodu.

Jednakze powyzsze postanowienia nie majg, zastosowania w przypadku
organizagji pracy zmianowej. W takim przypadku odpoczynek moze
zostac skrécony do o$miu godzin.

Skumulowane godziny urlopowe zgodnie z powyzszym nalezy
wyszczegdlnic na pasku placowym, natomiast pracownikowi bedzie
przyznawane prawo do urlopu w potowie i petnych dniach poza godzinami
wiekszego natezenia pracy w ramach dziatalnosci przedsiebiorstwa w
porozumieniu z pracownikami, pod warunkiem ze skumulowane godziny
urlopowe wynosza co najmniej cztery godziny. W dniu ustania stosunku
pracy z pracownikiem nalezy sie z rozliczy¢ z niewykorzystanych godzin
urlopowych, ktdre zaliczajq sie do okresu zatrudnienia.

Bez zgody pracownika nie wolno organizowa¢ pracy tak, aby
skumulowane godziny urlopowe byly wykorzystane w czasie podrozy
pracownika w ramach delegagi lub w czasie wykonywania przez
pracownika pracy poza domem/migjscem zamieszkania, chyba ze w
ramach normalnej, ciagtej kumulagji.

Cotygodniowy dzier wolny

W kazdym okresie siedmiodniowym pracownik ma prawo do przynajmniej
jednego dnia wolnego w tygodniu bezposrednio zwigzanego z dziennym
odpoczynkiem, na podstawie ktérego tydzien rozpoczyna sie w
poniedziatek.

Odroczenie tygodniowego dnia wolnego

O ile to mozliwe, cotygodniowy dziern wolny powinien przypada¢ w
niedziele oraz, o ile to mozliwe, wszystkie osoby pracujace w tym samym
przedsiebiorstwie lub w tym samym statym miejscu pracy powinni mie¢
ten dzien wolny.  Jednakze w porozumieniu ze swoimi pracownikami
zaktad moze odroczy¢ cotygodniowy dzien wolny, jezeli takich odstepstw
wymagajg szczegolne okolicznosci. Jezeli  zaistnieje  szczegdlina
konieczno$¢ zorganizowania pracy tak, aby cotygodniowy dziern wolny
zostat odroczony, nalezy w tej sprawie zawrze¢ ukiad zbiorowy pracy.
Wykorzystywane dni urlopowe mozna rozplanowac tak, aby pracownik
pobierat dwa dni urlopowe razem co drugi weekend (sobota i niedziela).
Jezeli dzien wolny przypada w dni robocze z nieprzewidzianych przyczyn,
mimo to nie narusza to prawa pracownikéw do statego wynagrodzenia i
dodatkéw zmianowych.

Jezeli pracownik musi na wniosek zakfadu odby¢ podréz za granice w
czasie bezptatnego dnia wolnego, po powrocie do kraju przystuguje mu
dzien wolny odpowiadajacy o$miu godzinom pracy w podstawowym
systemie czasu pracy za kazdy utracony dzien wolny, poniewaz nie zostato
to uwzglednione przy ustalaniu wysokosc wynagrodzenia. Pobieranie
niniejszych dni wolnych odbywa sie podobnie jak okreslono w rozdziale o
minimalnym odpoczynku i pobieraniu uropdw.

Przerwy

Pracownikowi przystuguje przynajmniej 15-minutowa przerwa, jezeli
dzienny czas pracy wynosi wiecej niz sze$¢ godzin. Przerwy na kawe i
positek zalicza sie tutaj do przerw.
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2.4.6.

W kwestii zakresu, odpoczynku, przerw w pracy i in. odsyla sie do
umowy ASI a VSI z dnia 30 grudnia 1996 r. w sprawie niektérych
aspektéw organizacji czasu pracy, wraz z zalacznikiem do wyzej
wymienionej umowy, ktéry jest _jego nierozlaczng czescig, oraz
jednobrzmiacej umowy miedzy ASI a VMS. Powyzsze postanowienia
stanowig uzupetnienie art. 13 niniejszej umowy.

2.5.

Rejestr czasu pracy

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Za kazda rozpoczetq godzine w ramach pracy dodatkowej przystuguje
wynagrodzenie za p&t godziny, a w przypadku przekroczenia pdt godziny
pracy przystuguje wynagrodzenie za petng godzine.

Pracownik zobowigzany jest stawia¢ sie do pracy punktualnie,
niezaleznie od tego, czy praca rozpoczyna sie rano, czy po przerwie na
kawe czy po przerwie na positek. Czas pracy pracownika musi zosta¢
zarejestrowany. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za kwadrans,
w ktorym zostaje wyrejestrowany.

W przypadku spdznienia sie pracownika do pracy, nie przystuguje mu
wynagrodzenie ani za kwadrans, w czasie ktdrego stawit sie do pracy,
ani za czas, ktory uptynat.

Wynagrodzenie moze przystugiwa¢ wg zapisu rejestratora czasu pracy
w migjscach pracy, w ktdrych czas pracy rejestruje rejestrator czasu
pracy, na podstawie ktérego mierzy sie czas obecnosci pracownika.

Jezeli pracownik musi sie przebraé, nalezy to zrobi¢ w wolnym czasie
przed rozpoczeciem czasu pracy i po jego zakonczeniu.

2.6.

Zmiana etatu i/lub godzin pracy

Pracownikowi, ktdry na wniosek pracodawcy lub za jego zgoda zmienia
wymiar czasu pracy z pracy z hiepetnego wymiaru czasu pracy na prace
w petnym wymiarze czasu pracy lub z pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy na prace w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystuguja wszelkie
uprawnienia wynikajace z umowy i przepiséw prawnych w przypadkach
choroby czy wystapienia wypadku oraz do wyptaty wynagrodzenia z
tytutu dodatkowych dni wolnych od pracy od chwili podjecia pracy na
podstawie stazu pracy i wedtug zmienionego wymiaru czasu pracy.

Wigcej szczegdtéw dotyczacych pracownikéw  zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy reguluje umowa miedzy ASI a SA
dotyczaca pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz w stosownych
przypadkach ustawa o pracownikach zatrudnionych w niepeinym
wymiarze czasu pracy.

2.7.

Zgtoszenie nieobecnosci

Pracownicy muszg zgtasza¢ uzasadnione nieobecnosci w mozliwie jak
najwiekszym wyprzedzeniem.
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2.8.

Urlop zamiast godzin nadliczbowych

Za zgodg pracownika i pracodawcy dopuszcza sie kumulowanie
dni urlopowych z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w taki
sposob, ze godziny nadliczbowe kumuluje sie tak jak dni
urlopowe za prace w podstawowym systemie czasu pracy,
jednakze pozostatg réznice miedzy wynagrodzeniem za prace w
podstawowym systemie czasu pracy a wynagrodzeniem za
godziny nadliczbowe wyptaca sie w normalnym kolejnym
terminie wyptaty wynagrodzenia lub kumuluje sie w catosci tak
jak dni urlopowe za prace w podstawowym systemie czasu
pracy. Jako podstawe przyjmuje sie wartos¢ przepracowanych
godzin nadliczbowych. W sprawie wykorzystania dni urlopowych
obowigzuje wspdlne porozumienie. Za niewykorzystane dni
urlopowe zgodnie z powyzszym przed 1 maja kazdego roku lub
z dniem ustania stosunku pracy, przystuguje wynagrodzenie
wyliczone na podstawie wartosci godzin pracy w podstawowym
systemie czasu pracy w dniu wyptaty. W sprawie wykorzystania
dni urlopowych obowigzuje wspdlne porozumienie. Podstawg
rozplanowania dni urlopowych jest jak najmniejsze zaktdcenie
dziatalnosci zaktadu.

Dopuszczalne jest zastosowanie dwoch systemow:
a) Godziny pracy w czasie godzin nadliczbowych mozna

kumulowaé, a nastepnie za nie przystuguje dodatek z tytutu
godzin nadliczbowych

Prosty przyktad: Jezeli stawka godzinowa za prace w
podstawowym systemie czasu pracy wynosi ISK 1000,
przedsiebiorstwo wyptaca ISK 1800 za godzine nadliczbowg. Na
podstawie porozumienia za osiem kolejnych godzin
nadliczbowych  przystuguje dodatek z tytutu godzin
nadliczbowych (ISK 1800 - 1000 = 800 ISK/godz.), natomiast
godziny nadliczbowe kumuluja sie. Gdy pracownik bedzie pobierat
urlop, zachowuje on swoje wynagrodzenie za prace w
podstawowym systemie czasu pracy (ISK 1000) przez osiem
godzin. Nalezy pilnowa¢ kwoty dodatku z tytutu godzin
nadliczcbowych w przypadku pojawienia sie wytacznie
specjalnego dodatkowego wynagrodzenia. Jezeli pracownik
otrzymuje specjalne dodatkowe wynagrodzenie przystugujace
wylacznie za prace w podstawowym systemie czasu pracy,
nalezy wtedy miec¢ to na uwadze.

b) Godziny nadliczbowe mogg by¢ kumulowane i przeliczane na
godziny pracy w podstawowym systemie czasu pracy
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Przyktad: Jezeli dodatek pracownika za prace w godzinach
nadliczbowych wynosi 80 procent, przepracowane godziny
nadliczbowe mozna przeliczy¢ na dni urlopowe w podstawowym
systemie czasu pracy, tak aby jedna godzina nadliczbowa
réownata sie 1,8 godziny w podstawowym systemie czasu pracy
(4,44 godziny w ramach godzin nadliczbowych réwna sie 8
godzinom w podstawowym systemie czasu pracy). Nalezy
pilnowa¢ wilasciwej proporcji w przypadku otrzymania
specjalnego dodatkowego wynagrodzenia wytacznie w ramach
pracy w podstawowym systemie czasu pracy.

W sprawie wykorzystania dni urlopowych obowigzuje wspdlne
porozumienie. Podstawg rozplanowania dni urlopowych jest jak
najmniejsze zaktocenie dziatalnosci zaktadu.

2.9. Dyzury

Dopuszcza sie wprowadzanie dyzuréw, na ktérych pracownik
zobowigzany jest do kontaktu telefonicznego i gotowosci do
wezwania do pracy. O ile w umowie o prace nie uzgodniono
inaczej, obowigzujg nastepujace zasady:

Za kazda godzine dyzuru petnionego w domu pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie w wymiarze 33 procent

stawki za prace w podstawowym systemie czasu pracy. W
zwykte dni wolne od pracy i $wieta panstwowe zgodnie z art.
2.3.1. oraz 2.3.2. za powyzsza prace przystuguje
wynagrodzenie w wymiarze 50 procent.

W przypadku dyzuru niewymagajacego natychmiastowego
wezwania pracownika, natomiast pracownik jest gotowy do
stawienia sie do pracy od razu po wezwaniu, przystuguje
wynagrodzenie w wymiarze 16,5 procent wg stawki za prace w
podstawowym systemie czasu pracy za kazda godzine na
dyzurze. W zwykte dni wolne od pracy i $Swieta panstwowe
zgodnie z art. 2.3.1. oraz 2.3.2. za powyzszg prace przystuguje
wynagrodzenie w wymiarze 25 procent.
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W przypadku dyzuru pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
za przepracowane godziny pracy, ale przynajmniej za 4
godziny, chyba ze praca w podstawowym systemie czasu pracy
rozpoczyna sie w ciggu dwdch godzin od stawienia sie do pracy.
Jednakze wynagrodzenie za prace na dyzurze i godziny
nadliczbowe nigdy sie nie pokrywaja.

2.10. Zaktocenia spowodowane telefonem
stacjonarnym

Jezeli telefon stacjonarny lub komodrkowy pracownika jest
zarejestrowany w zaktadowej ksigzce telefonicznej, wynikajaca
z tego praca musi by¢é uwzgledniona przy ustalaniu
wynagrodzenia.

Protokdt dotyczacy skrocenia minimalnego
odpoczynku

Postanowienia ukfadu zbiorowego pracy przewiduja prawo do dni urlopowych,
jezeli odpoczynek wynosi mniej niz 11 godzin. Strony umowy sg zgodne co do
tego, ze zasada ta obowigzuje réwniez wtedy, gdy odpoczynek wynosi w
wyjatkowych przypadkach mniej niz 8 godzin. [2004]

Protokot dotyczacy urlopow bezptatnych
pracownikéw sektora turystycznego w okresie
Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku

Pracownikom sektora turystycznego pragnacym wykorzysta¢ urlop bezptatny w
Swieta Bozego Narodzenia oraz Nowy Rok, ktdrzy uzyskali zgode danego
przetozonego, przystuguje wynagrodzenie w ramach podstawowego systemu
czasu pracy proporcjonalnie do etatu za dni wolne od pracy wynikajace z
niniejszej umowy przypadajace w dni robocze w danym okresie. Obowigzek
wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce zalezy od tego, czy pracownik nabyt
prawo do wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami art. 1.10.1. uktadu
zbiorowego pracy stron. [2019]
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3. ROZDZIAL II1
Praca w systemie zmianowym

3.1.

Praca w systemie zmianowym

3.1.1.

3.1.5.

3.1.5.1.

3.1.5.2.

3.1.5.3.

3.1.5.4.

Praca w systemie zmianowym moze odbywaé sie kazdego dnia
tygodnia. W przypadku pracy zmianowej wylacznie przez pie¢ dni
tygodnia w okresie miedzy godz. 17:00-08:00 tydzien pracy wynosi
tylko 38 godzin. Dozwolona jest réwniez praca na pét zmiany, 20 godzin
w tygodniu pracy (19 godzin w przypadku tygodnia pracy wynoszacym
38 godzin).

Zmiana nie moze byc¢ diuzsza niz 12 godzin i nie krétsza niz 3 godziny.
Kazda zmiana musi by¢ przepracowana w nieprzerwanej catosci, a
pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ wynagrodzenie za catg zmiane,
chyba ze pracownik zgtosi wniosek o pobranie dni urlopowych.

Jezeli pracownik zostat zatrudniony do pracy w systemie zmianowym,
nalezy to okresli¢ w jego umowie o prace. Umowa o prace przewiduje
etat zgodnie z grafikiem pracy zmianowej por. art. 3.1.5.1. lub

3.1.5.2. na kolejne 4 lub 2 tygodnie od dnia zatrudnienia. Nalezy przyjac,
iz wymiar czasu pracy moze ulec zmianie w drodze porozumienia miedzy
pracownikami a zaktadem z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem
kazdorazowo na co najmniej dwa lub cztery tygodnie.

Przez zmiany w niniejszej umowie rozumie sie wczesniej ustalong
organizacje pracy pracownikow. Czas trwania zmiany nalezy okresli¢ w
grafiku pracy zmianowej, m.in. poczatek i koniec zmiany. Za godziny
pracy wykraczajace poza okreslone godziny pracy wedtug grafiku pracy
zmianowej przystuguje w stosownych przypadkach wynagrodzenie na
podstawie art. 2.1.3. dotyczacego pracownikow zatrudnionych w
niepeinym wymiarze czasu pracy lub 2.2.1. dotyczacego pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

Grafik pracy zmianowej

Zmiany muszg by¢ kazdorazowo rozplanowane na 4 tygodnie, a grafik
pracy zmianowej przedstawiony przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem przed wejéciem w zycie.

Poniewaz dziatalno$¢ w znacznej mierze opiera sie na pracownikach
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, zmiany moga, by¢
ustalane na okres krotszy, jednakze nie krotszy niz dwa tygodnie, pod
warunkiem ze umowa o prace zawiera zgode pracownika na takg
organizacje pracy.

Grafik pracy zmianowej musi by¢ wywieszony w tatwo dostepnym dla
pracownikow miejscu.

Zawiadomienia o dodatkowych zmianach

O dodatkowych zmianach nalezy zawiadamia¢ z mozZliwie jak
najwiekszym wyprzedzeniem.

Umowa migdzy SA i SGS a Zwigzkiem Zawodowym ,Efling” dotyczaca sektora hotelarskiego i gastronomicznego,
zaktaddéw ustugowych, punktow sprzedazy, zaktadéw rozrywkowych i podobnej dziatalnosci. 27



3.2.

Dodatki do wynagrodzenia za prace
w podstawowym systemie pracy

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

W pracy w systemie zmianowym przystuguje dodatek za cze$é
40 godzin pracy S$rednio tygodniowo, ktéra przypada poza
godzinami pracy w podstawowym systemie czasu pracy:

33-procentowy dodatek za prace w godz. 17:00-24:00 od
poniedziatku do piagtku.

45-procentowy dodatek za prace w godz. 00:00-8:00
codziennie oraz w soboty i niedziele.

Dodatek w Swieta

Za prace w Wielki Czwartek, Poniedziatek Wielkanocny,
pierwszy dzien lata, 1 maja, Wniebowstapienie Panskie, drugi
dzien Zielonych Swiatek, pierwszy poniedziatek sierpnia oraz
drugi dzien Swiaqt Bozego Narodzenia przystuguje 45-
procentowy dodatek do stawki za prace w podstawowym
systemie czasu pracy.

Dodatek w $wieta panstwowe

Za prace w Nowy Rok, Wielki Pigtek, Wielkanoc, Zielone Swiatki,
17 czerwca, Wigilie po godz. 12:00, Boze Narodzenie i Nowy
Rok po godz. 12:00, przystuguje 90-procentowy dodatek do
stawki za prace w podstawowym systemie czasu pracy.

Stawka z tytutu godzin nadliczbowych

Za prace powyzej 40 godzin (w przypadku codziennych godzin
pracy w godzinach od 17:00 do 08:00 tygodniowy czas pracy
wynosi 38 godz.) srednio za prace w systemie zmianowym w
tygodniu przystuguje stawka wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe.

3.3.

Przerwy konsumpcyjne podczas
pracy w systemie zmianowym

3.3.1.

Przerwy konsumpcyjne, ktére musza wynies¢ 5 minut za kazda
przepracowang godzine, rozdziela sie w drodze porozumienia
miedzy pracownikami a kierownictwem.
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3.4.

Urlop zimowy z powodu pracy w
Swieta

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Pracownicy w systemie zmianowym za prace w swieta nabywaja,
prawo do 12 dni urlopowych w ramach urlopu zimowego na
podstawie rocznej pracy zgodnie z art.

2.3.1. oraz 2.3.2., ktére przypadajq od poniedziatku do piatku.

Jezeli zaktad pracy jest zamkniety w wyzej wymienione dni lub
pracownikowi udzielony zostat urlop, rdwnowazng liczbe dni
odejmuje sie od dodatkowych dni wolnych od pracy, z
wyjatkiem pracownikédw majacych zalegte dni urlopowe z tytutu
pracy zmianowej, do ktorych nabyli prawo. Pracodawca musi
zawiadomi¢ pracownika o udzieleniu urlopu zimowego z
przynajmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

Dni urlopowe w ramach urlopu zimowego nalezy udzieli¢ w
okresie od 1 pazdziernika do 1 maja. Okres naliczania dni
urlopowych w ramach urlopu zimowego wynosi od pazdziernika
do pazdziernika.

Za porozumieniem wiasciciela restauracji i pracownika mozna
wyptaci¢ wynagrodzenie zamiast wykorzystania powyzszych dni
urlopowych - 8 godzin w podstawowym systemie czasu pracy
za kazdy dzien urlopu w przypadku petnego wymiaru czasu
pracy. Z pracownikami zastepczymi, ktérzy nabyli prawo do dni
urlopowych w ramach urlopu zimowego, nalezy sie rozliczy¢ w
dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Pole z wyjasnieniami dotyczacymi dni urlopowych w
ramach urlopu zimowego

Zgodnie z ogdlng zasada pracownicy pobieraja ptatne urlopy
zimowe.

Za porozumieniem miedzy pracodawca a pracownikiem w
sprawie rozliczenia sie z pracownikiem zmianowym ze
specjalnych dni wolnych czy $wiat panstwowych moze
obowigzywac inny sposéb rozliczenia.

Zamiast urlopéw zimowych pracownikowi zmianowemu mozna
wyptaci¢ wynagrodzenie zasadnicze za 8 godzin pracy (w
przypadku petnego wymiaru czasu pracy) za kazdy specjalny
dzien wolny czy s$wieto panstwowe przypadajace w dzien
roboczy. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy przystuguje wynagrodzenie na podstawie wymiaru
czasu pracy.

Niniejsza zasada dotyczaca wyptaty wynagrodzenia obowigzuje
zaréwno wtedy, gdy pracownik wykonuje prace w dzien wolny
od pracy lub $wieto panstwowe (w dzien roboczy), jak i wtedy,
gdy pracownik ma dzien wolny, do ktérego zgodnie z grafikiem
pracy zmianowej nabyt prawo (w dzien roboczy) i tym samym
przepracowat petny okres zgodnie z obowigzkiem $wiadczenia
pracy na podstawie wymiaru czasu pracy.

Prawo do wynagrodzenia nie zalezy zatem od tego, czy
pracownik pracuje w szczegdélny dzien wolny lub Swieto
panstwowe, ale od tego, czy w danym tygodniu przepracowat
petny okres zgodnie z obowigzkiem $wiadczenia pracy na
podstawie wymiaru czasu pracy.

Zob. zatacznik na stronie 45 o urlopie zimowym
pracownikéw zmianowych.

Protokot dotyczacy weekenddédw pracownikow
zmianowych

Zmiany muszg by¢ tak zorganizowane, aby pracownikom wykonujacym prace
w systemie zmianowym w dni powszednie i weekendy przystugiwaty dni wolny
w weekendy przynajmniej srednio co trzeci weekend w perspektywie kolejnych
trzech miesiecy.
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4. ROZDZIAL 1V

Przerwy na positek i kawe,
koszty wyzywienia i
transportu

4.1.

Przerwy na positek i kawe w pracy w
podstawowym systemie czasu pracy

4.1.1.

4.1.2.

W pracy w podstawowym systemie czasu pracy pracownikowi
przystuguja dwie przerwy na kawe, tacznie 35 minut, ktére
zalicza sie do godzin pracy.

Przerwa na obiad wynosi Y2 godziny w okresie miedzy godz.
11:00 a 14:00. Przerwy tej nie wlicza sie do godzin pracy.

4.2.

Przerwy na kawe w pracy ptatnej za
godzine

Pracownikom rozpoczynajacym prace w okresie miedzy godz.
18:00 a 08:00 przystuguje przerwa na kawe odpowiadajaca 5
minutom za kazda godzine, ktdrq zalicza sie do godzin pracy.
Niniejsze przerwy nalezy robi¢ co trzy godziny. (Niniejsze
przerwy na kawe przystuguja pracownikom wykonujacym prace
na dodatkowych zmianach oraz prace ptatng za godzine.
Statym pracownikom przystugujq przerwy na kawe zgodnie z
art. 4.1.1.).

4.3.

Praca podczas przerwy na positek

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia przerwy na positek
zgodnie z art. 4.1., pracownikowi przystuguje z tego tytutu
wynagrodzenie.
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4.4,

Przerwy na positek i kawe podczas
godzin nadliczbowych

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Jezeli pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych do
godz. 19:00 lub dtuzej, przystuguje mu potgodzinna przerwa na
positek w okresie miedzy godz. 17:00 a 20:30, ktérg zalicza sie
do godzin pracy. Jezeli pracownik wykonuje prace przez catgq
przerwe lub jej czes$é, przystuguje mu wynagrodzenie za
odpowiednio dtuzszy czas pracy.

Jezeli prace w godzinach nadliczbowych wykonuje sie w porze
nocnej, pracownikowi przystuguje poétgodzinna przerwa na
positek w okresie miedzy godz. 03:00 a 05:00. Niniejsza
przerwa na positek oraz wszystkie przerwy na kawe zalicza sie
do godzin pracy. Jezeli pracownik wykonuje prace podczas
niniejszych przerw, przystuguje mu wynagrodzenie za
odpowiednio dtuzszy czas pracy w godzinach nadliczbowych.

Niedozwolone jest rejestrowanie zakonczenia pracy pracownika
na poczatku przerwy na kawe lub positek w pracy w godzinach
nadliczcbowych (z wyjatkiem przerwy na kolacje). W takim
przypadku pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
przerwy na kawe Ilub positek oprécz wynagrodzenia za
przepracowany czas.

Czas trwania przerw konsumpcyjnych w weekendy jest taki sam
jak w dni robocze.

4.5,

Koszty wyzywienia i transportu

4.5.1.

Koszty wyzywienia

Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom bezptatne positki
w godzinach pracy. Jezeli w zaktadzie nie oferuje sie goracych
positkéw i/lub pracownik wykonuje prace poza zwyktymi porami
na positek, nalezy mu zapewnic¢ kanapki wraz z mlekiem, kawg
lub herbata.
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4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.5.1.

4.5.5.2.

4.5.6.

4.5.7.

Praca poza zaktadem

W przypadku oddelegowania pracownika do pracy poza
zaktadem, koszty przejazdu i zakwaterowania pokrywa
pracodawca.

Koszty podrézy

Jezeli pracownik musi dosta¢ sie do pracy i z powrotem,
pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ mu kwote réwng 2V
opfaty poczatkowej za przejazd taksdwka w porze dnia, kiedy
autobusy nie kursuja. Pracodawca moze ponadto zdecydowac o
przewiezieniu swoich pracownikéw na wiasny koszt, o ile
obowiazujq przepisy dotyczace organizacji przejazdu.

W przypadku oddelegowania pracownikéw do pracy poza
zaktadem lub do innego zaktadu w godzinach pracy, gwarantuje
sie mu bezptatny przejazd i utrzymanie.

Dojazdy do pracy i z powrotem w porze nocnej

Jezeli zmiana konczy sie po poétnocy lub prace nalezy rozpoczaé
przed godz. 08:00, pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi
nocleg w pokoju z poscielonym tozkiem lub transport, lub
wyptaci¢ kwote odpowiadajaca 22 optacie startowej taksowki.

Korzystanie z wtasnego pojazdu na rzecz pracodawcy

Jezeli pracownik korzysta z wiasnego pojazdu na wniosek
pracodawcy, przystuguje mu za to wynagrodzenie. Podstawa
wynagrodzenia jest liczba przejechanych kilometréw na rzecz
pracodawcy. O ile nie uzgodniono inaczej z witasciwym
zwigzkiem zawodowym, kwota za km musi by¢ taka sama jak
kazdorazowo ustalona przez Panstwowa Komisje ds. Kosztéw
Transportu.

W przypadku dostaw do domu na obszarze miejskim miedzy
pracodawcg a pracownikiem udostepniajagcym pojazd moze dojsé
do porozumienia w sprawie statej stawki w koronach za kazda
dostawe.

Jezeli powstanie spdr co do wiasciwych kosztow przy wyliczaniu
kosztow, nalezy odnies¢ sie do norm wyliczania kosztéw
eksploatacji danej marki pojazdu samochodowego
obowigzujacych w Stowarzyszeniu Islandzkich Wiascicieli
Pojazdéw Samochodowych FIB.

Diety podczas podrézy zagranicznych

Diety wyptacane pracownikom za wyjazdy zagraniczne
podlegajg postanowieniom Panstwowej Komisji ds. Kosztéw
Transportu, jezeli w zakladzie nie obowigzujg przepisy
szczegoblne dotyczace rozliczania kosztow podrézy.
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5. ROZDZIAL V
Udziat przedsiebiorstw w
uktadach zbiorowych pracy

5.1.

Definicja

Umowa zakfadowa (umowa z zakladem pracy) w rozumieniu niniejszego
rozdziatu to umowa miedzy przedsiebiorstwem a catg lub okreslong
czescig kadry pracowniczej dotyczaca dostosowania uktadu zbiorowego
pracy do potrzeb zakladu pracy.

Umowa zaktadowa zawarta na podstawie niniejszego rozdziatu nie jest
uktadem zbiorowym pracy, pod warunkiem ze zwigzek pracodawcow
oraz zwigzki zawodowe nie sg stronami umowy. Odnoénie udziatu
niniejszych stron w zawieraniu umowy odsyta sie do art. 5.5.

5.2.

Cele

Celem udzialu przedsiebiorstw w uktadzie zbiorowym pracy jest
wzmocnienie wspétpracy miedzy pracownikami a kierownictwem w
miejscu pracy w drodze ustanawiania podstaw dla poprawy warunkdw
ptacowych pracownikow przy zwiekszonej wydajnosci.

Celem powyzszego jest opracowanie ukladow zbiorowych pracy, tak aby
byly przydatne w zwiekszeniu obopdlnych korzysci. Cele zaktadajg m.in.
dazenie do skrdcenia czasu pracy przy zachowaniu takie samej lub
zwiekszeniu produkgcji. Podstawg powyzszego jest przy tym okreslony
podziat korzysci miedzy pracownikéw i przedsiebiorstwo wg jasnych
kryteriow.

5.3.

Zezwolenie na negocjacje

Z reguly udziat przedsiebiorstw obejmuje wszystkich pracownikow,
ktorych obowigzujg ukfady zbiorowe pracy zainteresowanych zwigzkow.
Jednakze w ramach porozumienia mozna zawiera¢ odrebne umowy w
szczegdlnie okreslonych miejscach pracy.

Negocjacje w sprawie udziatu przedsiebiorstw prowadzi sie w ramach
zobowigzania pokojowego wynikajagcego z ogolnych ukiadow
zbiorowych pracy i muszg by¢ podejmowane za porozumieniem obu
stron. Wowczas nalezy przedstawi¢ pisemnie, jakie cele powinny by¢
osiggniete w drodze negodjadji.

Po podjeciu decyzji o negocjacjach nalezy o tym poinformowac wiasciwe
zwigzki zawodowe i zwigzki pracodawcow.
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5.4. Konsultanci

Pracownikom i przedstawicielom przedsiebiorstwa zaleca sie zasiegniecie
porady u stron umowy. Kazda ze stron moze osobno lub za wspdinym
porozumieniem postanowi¢ o powofaniu z ramienia Ministerstwa
przedstawiciela stron umowy w celu zawarcia umowy niezwtocznie po
podjeciu decyzji 0 negodjacjach.

5.5. Przedstawiciele pracownikdw —
reprezentacja w negocjacjach

Pracownikéw  reprezentuja,. w negogjacjach z  kierownictwem
przedsiebiorstwa mezowie zaufania zwigzku zawodowego. Przedstawiciel
wiasciwego zwigzku zawodowego ma petne prawo do zasiadania w komisji
negocjacyjnej. Maz zaufania moze zdecydowa¢ o wybraniu w drodze
gtosowania od dwdch do pieciu dodatkowych przedstawicieli do komis;i
negocjacyjnej w zaleznosci od liczby pracownikow, ktdrzy nastepnie
stanowig wspoing komisje negocjacyjna.

Mezowi zaufania oraz wybranym do komisji negocjacyjnej
przedstawicielom nalezy zagwarantowa¢ odpowiedni czas na
przygotowania oraz prace negocjacyjne w godzinach pracy. Ponadto
podlegajq oni w pracy szczegdlnej ochronie, w zwigzku z czym nie moga z
tego tytutlu ponosi¢ zadnych szkéd za prace w komisji negocjacyjnej.
Zatem zwolnienie ich z pracy z powodu ich obowigzkéw zawodowych w
komisji negocjacyjnej jest niedozwolone.

W zakfadach pracy, w ktérych mezowie zaufania naleza do dwdch lub
wiecej zwigzkdw zawodowych, muszg oni wspdlnie reprezentowac
pracownikow w przypadkach, gdy umowa zaktadowa ma wptyw na ich
sytuacje. W takich okolicznosciach nalezy dopilnowac, aby w negocjacjach
uczestniczyt przedstawiciel wszystkich odpowiednich zawoddw, nawet
jezeli sklad komisji negogjacyjnej moze sie z tego powodu powiekszyc.

Jezeli nie wyznaczono mezow zaufania, wiasciwy zwigzek zawodowy
pracownikow moze wystapi¢ o glosowanie w sprawie skladu komisji
negocjacyjnej.

5.6. Przekaz informadji

Przed przystapieniem do zawarcia umowy zakiadowej kierownicy
zobowigzani sg_poinformowa¢ mezow zaufania i inne osoby w komisji
negocjacyjnej o statusie firmy, perspektywach na przyszios¢ oraz polityce
kadrowej.

Maz zaufania ma prawo do uzyskania informagji na temat wyptat
wynagrodzenn w zakladzie pracy, ktdry reprezentuje, w zakresie
niezbednym do realizacji postanowier umowy zakiadowej.

W okresie obowigzywania umowy zakiadowej mezéw zaufania nalezy dwa
razy w roku poinformowaé o powyzszych kwestiach oraz priorytetach
dziatalnosci przedsiebiorstwa. Zobowigzani sg oni
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do zachowania poufnosci na temat ninigjszych informacji w zakresie, w
jakim nie sg one przedmiotem publicznej dyskusji.

Przekaz informadji jest obowigzkowy jedynie w zakresie niezbednym ze
wzgledu na postanowienia umowy zakladowej.

Umowa zawarta na podstawie niniejszego rozdziatu musi by¢ dostepna dla
pracownikow  zainteresowanego  przedsiebiorstwa.  Udostepnianie
informacji osobom trzecim na temat tresci umowy jest niedozwolone.

5.7.

Dopuszczalne odstepstwa

Dopuszcza sie w drodze porozumienia w przedsiebiorstwie miedzy

pracownikami a przedsiebiorstwem dostosowanie postanowien ninigjszej

umowy do potrzeb zaktadu pracy z odstepstwami co do nastepujacych
elementéw, pod warunkiem Ze osiggnieto porozumienie w sprawie
wynagrodzenia pracownikow.

a) Elastyczne godziny pracy w podstawowym systemie czasu pracy. W
drodze negogjacji prace w podstawowym systemie czasu pracy
mozna wykonywac w godz. 07:00-19:00.

b) Czterodniowy tydzien pracy. Zezwala sie na wykonywanie pracy
zgodnie z tygodniowym obowiazkiem S$wiadczenia pracy w
podstawowym systemie czasu pracy w ciggu czterech dni roboczych,
o ile nie ograniczaja tego przepisy ustaw lub inne umowy.

c) Praca w systemie zmianowym. Prace w systemie zmianowym mozna
podijac z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Kazdorazowe
okresy pracy w systemie zmianowym nie moga trwac krocej niz jeden
miesiac.

d) Dodatek z tytutu godzin nadliczbowych w podstawie wynagrodzenia w
podstawowym systemie czasu pracy. Dopuszcza sie przeniesienie
czesci dodatku z tytwtu godzin nadliczbowych do podstawy
wynagrodzenia w podstawowym systemie czasu pracy.

e) Dni urlopowe za nadgodziny nadliczbowe. W drodze porozumienia
godziny nadliczbowe mozna kumulowa¢ w celu zamiany ich na dni
urlopowe w takiej samej liczbie godzin w dni robocze poza godzinami
szczytu dziatalnosci przedsiebiorstwa. Wéwczas godziny nadliczbowe
kumuluje sie i przystluguje za nie wynagrodzenie za prace w
podstawowym systemie czasu pracy, natomiast dodatek z tytutu
godzin nadliczbowych zostaje wyptacony.

f) Przerwy konsumpcyjne. W drodze porozumienia moze doj$¢ do
innych ustalen dotyczacych organizacji przerw konsumpcyjnych niz
przedstawionych w gtéwnym uktadzie zbiorowym prac.

g) Dni urlopowe. Cze$¢ urlopu zaklad moze wykorzysta¢ do
zredukowania dni pracy lub zamkniecia w okreslone dni poza okresem
szczytu dziatalnoéci przedsiebiorstwa.

h) System plac oparty na zachecie do wydajnosci. Zakiad moze rozwija¢
system ptac oparty na zachecie do wydajnosci bez przeprowadzania
formalnych badann w migjscu pracy, jezeli w opinii obu stron jest to
stosowne.

i) Przeniesienie czwartkowych dni wolnych od pracy. W migjscu pracy
moze dojs¢ do porozumienia w sprawie przeniesienia wynikajacych z
umowy dni wolnych od pracy zawsze przypadajacych w czwartki, tzn.
Whniebowstapienia Parskiego oraz pierwszego dnia lata, na inny dzien
roboczy, np. pigtek lub poniedziatek, lub w zwigzku z innym wolnym
dniem od pracy pracownikow.
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Odstepstwa od ogdinych przepiséw uktadu zbiorowego pracy wykraczajace
poza powyzszy zakres sg zatem dozwolone wylacznie za zgodag wiasciwego
zwigzku zawodowegdo oraz stowarzyszenia pracodawcdw.

5.8.

Wynagrodzenie pracownikow

W przypadku osiggniecia porozumienia w sprawie dostosowania
postanowien ukfadu zbiorowego pracy do potrzeb zaktadu pracy lub
innych odstepstw od uzgodnionej organizacji pracy, musi rowniez doj$¢
do porozumienia w sprawie udziatu pracownikow w korzysciach
ptynacych dla zakfadu z wprowadzanych zmian.

Za udziat pracownikéw w korzysciach mozna uzna¢ zmniejszenie liczby
godzin pracy bez analogicznego zmniejszenia dochoddw, wyptate statej
kwoty miesiecznie lub kwartalnie, dodatek z tytutu kwalifikacji, dodatek
odsetkowy do wynagrodzenia lub podwyzke statej stawki godzinowej w
koronach lub inng forme, w zaleznosci od wspdinych ustalen. Bez
wzgledu na powyzsze umowa musi jasno okresla¢ korzysci ptynace dla
zakfadu oraz wynagrodzenie dla pracownikéw. Oba kwestie stanowig
odstepstwa od ukfadu zbiorowego pracy, ktére moga zosta¢ odwotane
w drodze wypowiedzenia zgodnie z art. 5.9.

5.9.

Wejscie w zycie, zakres oraz okres
obowigzywania

Porozumienie dotyczace udziatu przedsiebiorstwa musi mie¢ forme
pisemng, i zosta¢ poddane wszystkim osobom, ktdrych dotyczy, pod
tajne gtosowanie przeprowadzone przez wiasciwg komisje negocjacyjna,
pracownikéw. Porozumienie uwaza sie za zatwierdzone w przypadku
uzyskania wiekszosci oddanych gtoséw. Zainteresowany zwigzek
zawodowy musi dopilnowac, aby uzgodnione odstepstwa oraz zwigzane
Z nimi wynagrodzenie w ogdlnej ocenie byly zgodne z przepisami ustawy
oraz postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy dotyczacymi ptacy
minimalnej. Jezeli w ciggu czterech tygodni nie zostanie wydane
powiadomienie o braku zgody, umowe uwaza sie za zatwierdzong przez
obie strony.

Umowa zaktadowa moze zosta¢ zawarta na okres probny i obowigzywac
przez szes¢ miesiecy, a nastepnie jej tres¢ sfinalizowana na postawie
wynikow okresu probnego. W przeciwnym razie umowa bedzie
obowigzywata przez okres nieokreslony. Po uptywie roku kazda ze stron
moze zazadacC aktualizacji umowy. Jezeli porozumienie w sprawie
wprowadzenia zmian nie zostanie osiggniete w ciggu dwdch miesiecy,
kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe zakifadowa z zachowaniem
szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia

rozpoczynajacego sie od pierwszego dnia nastepnego miesigca. Po
uptywie powyzszego okresu obie kwestie objete umowg zostajg
uniewaznione - uzgodnione zmiany oraz udziat pracownikéw w
korzysciach. Aby wypowiedzenie byto wigzace, musi uzyskac poparcie
wiekszosci  zainteresowanych pracownikdw w drodze podobnego
gtosowania, jakie miato miejsce w sprawie wejscia umowy w zycie. W
przypadku wypowiedzenia przez pracodawce porozumienia o udziale
przedsiebiorstwa w umowie wynikajace z umowy podwyzki ptac beda
dziata¢ wstecz tylko w zakresie wzrostu kosztow wynikajacych z
przyjecia wczesniejszych postanowien umowy.
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5.10. Wptyw umowy zaktadowej
na warunki zatrudnienia

Zmiany warunkéw zatrudnienia mogace wynika¢ z umowy zaktadowej
sq wigzace dla wszystkich zainteresowanych pracownikéw, jezeli przed
glosowaniem nie zglosili kierownictwu przedsiebiorstwa i komisji
negocjacyjnej formalnego sprzeciwu wobec sporzadzenia umowy.

Postanowienia umowy zakladowej obowigzujg w réwnym stopniu
pracownikéw zatrudnionych w dniu zatwierdzenia umowy zgodnie z
postanowieniami niniejszego rozdziatu, jak i pracownikdw zatrudnionych
w pdzniejszym czasie, pod warunkiem ze przedstawiono im jego tres¢ w
dniu zatrudnienia.

5.11. Skrécenie czasu pracy

Na podstawie zgody wiekszosci pracownikow w drodze gtosowania
pracownicy majg prawo do zazadania przeprowadzenia negocjacji na
temat skrocenia czasu pracy zasadniczo do 36 aktywnych godzin pracy
tygodniowo réwnolegle ze zniesieniem przerw na kawe w podstawowym
systemie czasu pracy zgodnie z rozdziatem III uktadu zbiorowego pracy.
Kierownicy przedsiebiorstwa moga réwniez zgtosi¢ wniosek o
przeprowadzenie negocjacji.

Podczas negogjacji nalezy przedstawi¢ propozycje organizacji przerw w
celu osiggniecia obopolnych korzysci i w miare mozliwosci usprawnien w
kwestii wykorzystania czasu pracy.

W przypadku zniesienia oficjalnych przerw na kawe korzysci z tytutu
lepszego wykorzystania czasu pracy oraz zwiekszenia wydajnosci nalezy

rozdzieli¢c pomiedzy pracownikdw i pracodawce, gdzie udziat
pracownikow polega¢ bedzie na dodatkowym skrdoceniu aktywnych
godzin pracy:

Dodatkowe skrocenie czasu pracy:

W przypadku osiggniecia porozumienia w sprawie zniesienia przerw na
kawe, aktywny czas pracy wynosi¢ bedzie 36 godzin tygodniowo bez
obnizenia miesiecznego wynagrodzenia. System dotyczacy skrocenia
aktywnego czasu pracy moze by¢ wprowadzony na wiele sposobdw,
np.:
1.  Wprowadzenie elastycznych przerw na odpoczynek w pracy — jedng
lub wiecej.
Wydtuzenie przerwy obiadowej.
Kazdy dzien pracy moze zostac skrocony, uzgodniona liczba dni
pracujacych zredukowana lub skrécony jeden dzien pracy w
tygodniu.

4. Skrocony czas pracy moze by¢ kumulowany w formie pét lub
catych dni urlopowych.

5. Mieszany sposob.

Przedstawiciele stron umowy majg petny dostep do negocjacji umowy
zgodnie z niniejszym artykutem.
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Wejscie w zycie oraz gtosowanie dotyczace porozumienia reguluje art.
5.9.

5.12. Rozstrzyganie sporow

Jezeli w zakfadzie pracy nie zostanie osiggniete porozumienie w sprawie
skrécenia czasu pracy zgodnie z art. 5.11., zaréwno pracownicy, jak i
pracodawca moga skierowac spdr do stron umowy, wiasciwego zwiazku
zawodowego czy Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

W przypadku powstania sporu wewnatrzzaktadowego dotyczacego
zrozumienia lub realizacji umowy zakladowej i niemoznosci jego
rozwigzania w drodze negodjacji miedzy stronami w miejscu pracy,
pracownicy majg prawo zwroci¢ sie do zainteresowanego zwiazku
zawodowego o pomoc lub w celu powierzenia mu sprawy do
rozstrzygniecia sporu.

Jezeli nie dojdzie do porozumienia w sprawie oceny skutkow
wypowiedzenia powyzszego zgodnie z ostatnim punktem art. 5.9. ust.
2, kazda ze stron moze skierowac sprawe do niezaleznego rozjemcy
uzgodnionego przez strony. 65 procent kwoty kosztéw pokrywa zakiad,
a 35 procent pracownicy.

Umowa zakladowa miedzy
NN ehf. a pracownikami
przedsiebiorstwa

Niniejsza umowa dotyczaca udziatu przedsiebiorstwa zawarta
na podstawie rozdziatu V uktadu zbiorowego pracy miedzy
Zwigzkiem Przedsiebiorcow i Pracodawcéw a wiasciwym
zwigzkiem zawodowym (zwigzkami zawodowymi) obowigzuje
w zakresie dziatalnosci przedsiebiorstwa.

1. art.
Czas pracy oraz przerwy konsumpcyjne
2. art.

Inne ....

Miejscowosé, data

Z up. pracownikéw z up. NN ehf.

5.13. Przykfad udziatu przedsiebiorstwa
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6. ROZDZIAL VI
Urlop

6.1.

Prawo do urlopu

Minimalny wymiar urlopu wynosi 24 dni robocze. Wynagrodzenie
urlopowe wynosi 10,17 procent pelnego wynagrodzenia, zaréwno za
prace w podstawowym systemie czasu pracy, jak i za godziny
nadliczbowe. Pracownikom, ktdrzy przepracowali 5 lat w tym samym
przedsiebiorstwie, przystuguje urlop w wymiarze 25 dni roboczych oraz
wynagrodzenie urlopowe w wymiarze 10,64 procent. Na tej samej
zasadzie pracownik, ktéry przepracowat 10 lat w tym samym
przedsiebiorstwie, nabywa prawo do 30 dni urlopowych oraz
wynagrodzenia urlopowego w wymiarze 13,04 procent. Dni urlopowe
nalicza sie od poczatku kolejnego roku urlopowego po osiggnieciu ww.
stazu pracy.

Pracownik, ktory nabyt prawo do wiekszej liczby dni urlopowych z tytutu
stazu pracy w tym samym przedsigbiorstwie, nabedzie ponownie prawo
po trzech latach pracy u nowego pracodawcy, o ile jego prawo zostato
zweryfikowane.

6.2.

Urlop poza okresem urlopowym

Urlop letni wynosi cztery tygodnie — 20 dni roboczych — ktdry nalezy
udzieli¢ w okresie od 2 maja do 30 wrzesnia.

Urlop w wymiarze przekraczajacym 20 dni mozna udzieli¢ poza okresem
urlopéw letnich miedzy 2 maja a 30 wrzesnia, chyba Zze uzgodniono
inaczej. Jezeli pracownik zgtosi wniosek dotyczacy wykorzystania urlopu
poza ww. okresem, pracodawca musi to uwzgledni¢ w zakresie, w jakim
jest to mozliwe, biorac pod uwage dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.

Pracownikom, ktérzy na wniosek pracodawcy nie wykorzystajg 20 dni
urlopu w okresie urlopéw letnich, przystuguje dodatek w wymiarze 25
procent za dni, o ktdre pomniejszony zostat 20-dniowy urlop.

6.3.

Rachunki urlopowe w banku

Miedzy zwigzkami zawodowymi a indywidualnymi pracodawcami moze
dojé¢ do porozumienia w sprawie bezzwlocznej wyptaty wynagrodzenia
urlopowego na specjalne rachunki urlopowe pracownikdéw w banku lub
kasie oszczednosciowej. W takiej umowie nalezy zagwarantowac, iz
depozytariusz wynagrodzenia urlopowego wyptaci pracownikowi w dniu
rozpoczecia urlopu wynagrodzenie urlopowe pracownika, do ktdrego
nabyt prawo, tj. kwote gtéwna wraz z odsetkami. Odpis takiej umowy
nalezy bezzwtocznie przekazac¢ Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej
oraz powiadomic o jej rozwigzaniu.
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6.4.

Choroby oraz wypadki podczas

urlopu

Jezeli pracownik powaznie zachoruje podczas urlopu w kraju, w
panstwie EOG, Szwajcarii, Stanach Zjednoczonych lub
Kanadzie, tak ze nie moze wykorzystac¢ swojego urlopu, musi o
tym powiadomi¢ pracodawce pierwszego dnia, np. telegramem,
pocztg elektroniczng lub w inny weryfikowalny sposdb, chyba
ze sita wyzsza mu to uniemozliwi. W takim przypadku nalezy to
zrobi¢ natychmiast, gdy tylko sytuacja ulegnie poprawie.

Jezeli pracownik wywigze sie z obowigzku powiadomienia o
chorobie w przypadku choroby dtuzszej niz 3 dni,
powiadamiajac pracodawce w tym terminie o tym, ktory lekarz
prowadzi jego sprawe lub ktéry lekarz wystawi zwolnienie
lekarskie, przystuguje mu prawo do urlopu uzupetniajacego w
takim samym wymiarze jak czas trwania zweryfikowanej
choroby. W wyzej wymienionych sytuacjach pracownik w
kazdym przypadku musi przedstawi¢ dowod swojej choroby
poprzez przeditozenie zaswiadczenia lekarskiego. Pracodawca
ma prawo wezwac lekarza do odwiedzenia pracownika, ktéry
zachorowat podczas urlopu. Urlopu uzupetniajacego udziela sie
w miare mozliwosci w terminie wnioskowanym przez
pracownika w okresie od 2 maja do 15 wrzesnia, chyba ze
postanowiono inaczej. Powyzsze przepisy obowigzujg rowniez w
sytuacjach, gdy podczas urlopu doszto do wypadku.

6.5.

Postanowienia ogolne

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

W pozostatym zakresie kwestie urlopu regulujg kazdorazowo
przepisy ustawy o urlopie wypoczynkowym.

W przypadku $mierci pracownika zalegte wynagrodzenie
urlopowe nalezy zaliczy¢ w sktad masy spadkowej pracownika
poprzez wptate na rachunek ptacowy lub w inny sposdb.

Nie zezwala sie zgodnie z art. 7 ustawy o urlopie
wypoczynkowym nr 30/1987 na rozliczanie sie z
wynagrodzenia urlopowego jednoczesnie z wynagrodzeniem.
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7. ROZDZIAL VII
Prawo pierwszenstwa do

pracy

7.1. Prawo pierwszenstwa

Przy zatrudnianiu pracownikow cztonkowie wtasciwego zwigzku
zawodowego majq pierwszenstwo zatrudnienia u pracodawcy,
pod warunkiem ze wszyscy pracownicy majq tatwy dostep do
zwigzku. Natomiast  cztonkowie wiasciwego zwigzku
zawodowego zobowigzuja sie do niepodejmowania zatrudnienia
w innych restauracjach i zaktadach hotelarskich, w przypadku
braku kadry pracowniczej, niz w przedsiebiorstwach
zrzeszonych w Zwiazku Restauratoréw i Hotelarzy, pod
warunkiem ze ww. przedsiebiorstwa powiadomity o tym
wihasciwy zwigzek zawodowy.
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8. ROZDZIAL VIII
Warunki, higiena i
bezpieczenstwo

8.1. Sprzet ochronny

W miejscach pracy musi by¢ dostepny dla pracownikéw sprzet
ochronny, ktéry w opinii Panstwowej Inspekcji Pracy jest
niezbedny ze wzgledu na charakter pracy lub ktéry jest
okreslony w ukfadzie zbiorowym pracy, por. ustawe o
warunkach i higienie.

8.2. Uzywanie sprzetu ochronnego

Pracownicy zobowigzani sq do uzywania sprzetu ochronnego,
ktory przewidujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy oraz
przepisy rozporzadzen, a kierownicy i mezowie zaufania muszg
dopilnowad tego obowigzku.

8.3. Naruszenie przepisOw bezpieczenstwa

8.3.1. Jezeli pracownicy nie uzywaja zalecanego sprzetu ochronnego
W miejscu pracy, mogg po uprzednim pisemnym ostrzezeniu
zosta¢ wydaleni z pracy w trybie natychmiastowym. Maz
zaufania pracownikéw, ktéremu nalezy zapewni¢ mozliwosé
zapoznania sie z faktami, powinien niezwtocznie zweryfikowac
powod zwolnienia. Jezeli nie zgadza sie z powodem
wypowiedzenia, musi wyrazi¢ swoj sprzeciw na pismie i
wowczas wypowiedzenie w trybie natychmiastowym nie moze
zostac zrealizowane.

8.3.2. Naruszenie przepisow bezpieczenstwa powodujace zagrozenie
zycia lub konczyn pracownikéow skutkuje zwolnieniem bez
uprzedniego  ostrzezenia, jezeli maz zaufania oraz
przedstawiciel przedsiebiorstwa sg w niniejszej sprawie zgodni.
Jezeli sprzet ochronny okreslony w uktadzie zbiorowym pracy
oraz na podstawie wytycznych Panstwowej Inspekcji Pracy nie
jest dostepny w miejscu pracy, kazdy pracownik, ktéremu nie
zapewniono sprzetu ochronnego, moze odmowi¢ pracy na
stanowiskach wymagajacych uzywania takiego sprzetu. Jezeli
danemu pracownikowi nie mozna przydzieli¢ innego zadania,
ma on prawo do zachowania petnego wynagrodzenia.

8.3.3. W przypadku sporu wynikajgcego z niniejszego postanowienia
umowy sprawe mozna skierowa¢ do Komisji Statej ASI i SA.
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8.4.

Szafki

W miare mozliwosci kazdy pracownik ma prawo do szafki
zamykanej na klucz. W przypadku braku szafki pracownik
powinien mie¢ dostep do zamykanej na klucz skrzynki w celu
przechowywania kosztownosci.

8.5.

Praca mtodocianych i mtodych
dorostych

Ograniczenia dotyczace pracy i godzin pracy miodocianych i
mtodych dorostych reguluje rozdziat X ustawy o warunkach,
higienie i bezpieczenstwie pracy nr 46/1980 oraz
rozporzadzenie o pracy dzieci i mtodziezy nr 426/1999.

8.6

Przekaz informacji

W przypadku koniecznosci przekazania pracownikom waznych
informacji, takich jak na temat bezpieczenstwa, organizacji
pracy, zmian w miejscu pracy lub spraw dotyczacych
poszczegolnych pracownikdw, pracodawca musi dotozy¢ staran,
aby zapewni¢ tlumaczenie pracownikom, ktérzy tego
potrzebuja.
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9. ROZDZIAL IX

Wyptata wynagrodzenia w
razie choroby lub wypadku
oraz ubezpieczenie wypadkowe

9.1.

Wynagrodzenie chorobowe

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.

9.14.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

W kazdym 12-miesiecznym okresie pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia z tytutu wypadkdéw | wynagrodzenia chorobowego zgodnie z
ponizszym:

W pierwszym roku pracy u tego samego pracodawcy za dwa dni w kazdym
przepracowanym miesigcu przystuguje wynagrodzenia zastepcze.

Po roku nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy przystuguje
wynagrodzenie zastepcze za jeden miesiac.

Po dwdch latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy
przystuguje wynagrodzenie zastepcze za jeden miesigc oraz wynagrodzenie
za prace w podstawowym systemie czasu pracy za jeden miesiac.

Po trzech latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy
przystuguje wynagrodzenie zastepcze za jeden miesiac oraz wynagrodzenie
za prace w podstawowym systemie czasu pracy za dwa miesiace.

Po pieciu latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy przystuguje
wynagrodzenie zastepcze za jeden miesiac, petne wynagrodzenie za prace
w podstawowym systemie czasu pracy za jeden miesiac (tj. wynagrodzenie
zasadnicze, premia i dodatek zmianowy, por. art. 9.3.2.) oraz
wynagrodzenie za prace w podstawowym systemie czasu pracy za dwa
miesigce.

W przypadku gdy pracownik, ktdry po pieciu latach nieprzerwanej pracy u
tego samego pracodawcy nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego
przez okres czterech miesiecy, zostanie w ciggu 12 miesiecy zatrudniony u
innego pracodawcy, zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego
przez okres dwdch miesiecy (za jeden miesigc wynagrodzenie zastepcze i za
jeden wynagrodzenie zasadnicze), pod warunkiem ze rozwigzanie stosunku
pracy u poprzedniego pracodawcy nastgpito w sposdb prawidlowy i jego
prawo zostato zweryfikowane. Pracownik nabywa wieksze prawo po trzech
latach nieprzerwanego zatrudnienia u nowego pracodawcy, por. art. 9.1.4.
Prawo do wynagrodzenia chorobowego jest petlnym prawem w kazdym 12-
miesiecznym okresie, niezaleznie od rodzaju choroby.

Wyjasnienie:

Podstawg prawa do wynagrodzenia chorobowego sa dni chorobowe w 12-
miesiecznym okresie rozliczeniowym. W wypadku utraty przez
pracownika zdolnosci do pracy na samym poczatku choroby uwzglednia
sie liczbe dni, za ktdre w ciggu ostatnich 12 miesiecy rozliczeniowych
pracownik otrzymat wynagrodzenie, a nastepnie odlicza sie je dni
chorobowych, za ktdre przystuguje mu wynagrodzenie chorobowe. Przy
wyliczaniu powyzszego nie zalicza sie okresu, w ktdrym pracownik
pozostawat bez wynagrodzenia.
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9.2.

Wypadki przy pracy oraz choroby

9.2.1.

9.2.2.

zawodowe

Jezeli wskutek wypadku przy pracy lub bezposrednio w drodze do pracy
lub z pracy, badz wskutek choroby zawodowej, pracownik nie stawi sie do
pracy, oprocz prawa o wynagrodzenia chorobowego pracownik zachowuje
wynagrodzenie zasadnicze przez trzy miesigce.

Powyzsze prawo jest prawem niezaleznym od prawa pracownika do
wynagrodzenia chorobowego.

Diety z Narodowego Funduszu Zdrowia w zwigzku z powyzszymi dniami
przekazuje sie pracodawcy.

Wyjasnienie:

Niezdolno$¢ do pracy wskutek wypadku moze powstac bezposrednio po
wypadku lub w pdznigjszym czasie. Kwestie dowoddw i zwigzku
przyczynowego regulujg ogdlne przepisy prawa.

W razie wypadku przy pracy pracodawca ponosi koszty transportu
poszkodowanego do domu lub szpitala, a nastepnie pokrywa zwykie
koszty leczenia, a pracownikowi w tym czasie przystuguje wynagrodzenie
oprocz przystugujacego mu  Swiadczenia z Narodowego Funduszu
Zdrowia. Poszkodowany powinien przedtozy¢ pracodawcy rachunki z
tytutu poniesionych kosztow, ktdry z kolei zobowigzany jest wyptaci¢
pracownikowi powyzszg kwote jednoczesnie z wynagrodzeniem, por. art.
9.4.

W kwestii kosztéw transportu lub leczenia z zwigzku z wypadkiem przy
pracy uwaza sie wypadek bezposrednio w drodze do pracy i z pracy.

9.3.

Pojecia dotyczgce wynagrodzenia

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Za wynagrodzenie zastepcze uwaza sie wynagrodzenie, ktdre pracownik
uzyskatby w sposdb mozliwy do zweryfikowania, gdyby nie byt nieobecny
w pracy wskutek choroby lub wypadku, z wylgczeniem dodatkéw do
wynagrodzenia z tytulu pracy szczegolnego ryzyka, w ucigzliwych
warunkach lub ze wzgledu na zanieczyszczenie podczas wykonywania
okreslonych obowigzkow zawodowych oraz premii frekwencyjnej.

Pelne wynagrodzenie to stale wynagrodzenie zasadnicze oprocz dodatku
zmianowego, premii czy innych zachet do wydajnosci lub podobnych
dodatkéw do wynagrodzenia za prace wykonywana, przez 8 godzin
dziennie lub 40 godzin tygodniowo w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze to state wynagrodzenie za prace w
podstawowym systemie czasu pracy (bez premii czy jakiegokolwiek
innego rodzaju dodatkéw do wynagrodzenia) za prace wykonywang przez
8 godzin dziennie lub 40 godzin tygodniowo w petnym wymiarze czasu
pracy.

9.4.

Wyptata wynagrodzenia chorobowego

9.4.1.

Wyptata wynagrodzenia chorobowego oraz z tytulu wypadku musi
nastapi¢ w taki sam sposdb i w tym samym czasie co inne sktadniki
wynagrodzenia, pod warunkiem Ze na czas przediozono zaswiadczenie
lekarskie umozliwiajace wyliczenie wynagrodzenia.
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9.4.2. W przypadku sporu dotyczacego obowigzku swiadczenia odszkodowania
przez pracodawce zgodnie z art. 9.2. nalezy kierowaé sie opinig
Panstwowego Ubezpieczenia Wypadkowego dotyczaca tego, czy z tytutu
danego wypadu przystuguje odszkodowanie.

9.4.3. Zaswiadczenie lekarskie

Pracodawca moze zazada¢ od pracownika zaswiadczenia lekarskiego
dotyczacego choroby.

Pracodawca zobowigzany jest opfaci¢ zaswiadczenie lekarskie, pod
warunkiem ze zawiadomienie pracodawcy o chorobie nastapito w
pierwszym dniu choroby, a pracownik w kazdym przypadku zobowigzany
jest do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego.

9.5. Choroba dzieci oraz urlopy z
powodu nieprzewidzianych
okolicznosci

9.5.1. W ciggu pierwszych szesciu miesiecy zatrudnienia u pracodawcy rodzic ma
prawo wykorzysta¢ dwa dni za kazdy przepracowany miesigc na opieke
nad swoimi chorymi dzie¢mi w wieku ponizej 13 lat, o ile zapewnienie innej
opieki nie jest mozliwe. Po uptywie 6 miesiecy zatrudnienia przystugujace
pracownikowi prawo wynosi 12 dni w kazdym 12-miesiegcznym okresie.
Rodzic zachowuje wynagrodzenie zasadnicze, a takze w stosownych
przypadkach dodatek zmianowy.

W odniesieniu do postanowien o wynagrodzeniu z tytutu choroby dziecka
na podstawie zrozumienia obu stron rodzic oznacza réwniez rodzica
zastepczego lub opiekuna prawnego, ktdry jest zywicielem dziecka
zamiast rodzica biologicznego.

To samo dotyczy dzieci ponizej 16 roku zycia, gdy choroba jest na tyle
powazna, ze wymaga hospitalizacji przez co najmniej jeden dzien.

9.5.2. Prawo do urlopu przystuguje pracownikowi w przypadku zaistnienia sity
wyzszej oraz nagtych przyczyn rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem i wymagajacych natychmiastowej obecnosci pracownika.

Pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie od pracodawcy w ww.
przypadkach, jednakze por. przepisy art. 9.5.1.

9.6. Urlop rodzicielski oraz opieka
przedporodowa

Urlop rodzicielski i wychowawczy reguluje art. ustawy nr 95/2000 o tym
samym zagadnieniu.

Kobiety w ciazy majq prawo do niezbednych nieobecnosci w pracy w
zwiazku z badaniem kontrolnym w ramach opieki przedporodowej bez
potracenia statego wynagrodzenia, jezeli badanie przypada w godzinach
pracy.
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9.7. Ubezpieczenie na wypadek Smierdi,
nastepstw nieszczesliwych wypadkow

oraz inwalidztwa

9.7.1. Zakres

Pracodawca zobowigzany jest do ubezpieczenia pracownikéw objetych
ninigjszg umowg na wypadek $mierci, trwatego inwalidztwa i/lub
czasowego inwalidztwa wskutek wypadku przy pracy lub bezposrednio w
drodze z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz z miejsca pracy do
miejsca zamieszkania, jak i z migjsca pracy do miejsca pracy podczas
przerw konsumpcyjnych. Jezeli miejsce pobytu pracownika ze wzgledu na
wykonywana przez niego prace jest poza miejscem zamieszkania, miejsce
pobytu zastepuje wowczas miejsce zamieszkania, a ubezpieczenie
obejmuje w takim przypadku réwniez bezposrednie przemieszczanie sie
miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pobytu.
Ubezpieczenie obejmuje podréze krajowe i zagraniczne, ktore pracownik
odbywa na wniosek pracodawcy.
Ubezpieczenie powinno obejmowac nieszczesliwe wypadki powstate
podczas uprawiania sportu, zawoddw i zabaw, pod warunkiem ze ninigjsze
zajecia odbywajg sie w ramach pracy lub zwigzku pracownikow, a udziat
w nich jest wymagany w ramach wykonywanej pracy. Pod tym wzgledem
nie ma znaczenia, czy wypadek powstat w zwyklych godzinach pracy czy
poza godzinami pracy. Do wyjatkow nalezg wypadki powstate w wyniku
boksu, wszelkich form zapasow, sportow motorowych, lotniarstwa,
szybownictwa, skokdw na bungee, wspinaczki gorskiej wymagajacej
specjalnego  sprzetu, wspinaczki  skatkowej, nurkowania czy
spadochroniarstwa.
Ubezpieczyciel nie wyptaca odszkodowania za wypadek powstaty wskutek
korzystania z zarejestrowanego pojazdu mechanicznego w Islandii i
podlegajacego odszkodowaniu zgodnie z obowigzkowym ubezpieczeniem
pojazdu samochodowego, czy to na podstawie ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej, czy ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw kierowcy i wiasciciela zgodnie z przepisami ruchu drogowego.
9.7.2. Wejécie w Zycie oraz zakonczenie ubezpieczenia
Ubezpieczenie zaczyna obowigzywac pracownika w dniu podjecia pracy u
pracodawcy (zarejestrowanie go na liscie ptac) i wygasa w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
9.7.3. Wskaznik i indeksacja odszkodowania
Kwoty ubezpieczenia opierajg sie na wskazniku cen towardw i ustug
konsumpcyjnych w zwigzku z indeksacjg obowigzujaca od 1 kwietnia 2019
roku (462,9 pkt) i ulegajq zmianie 1. dnia kazdego miesigca
proporcjonalnie do zmiany wskaznika.
Kwoty odszkodowania wylicza sie na podstawie kwot ubezpieczenia w dniu
wypadku i ulegajg zmianie na podstawie wskaznika cen towardw i ustug
konsumpcyjnych w zwigzku z indeksacjg zgodnie z ponizszym:
Kwota odszkodowania zmienia sie proporcjonalnie do zmiany wskaznika
cen towardw i ustug konsumpcyjnych od dnia wypadku do dnia rozliczenia.
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9.74.

9.7.5.

Odszkodowanie na wypadek $mierdi

Jezeli nieszczesliwy wypadek spowoduje $mier¢ ubezpieczonego w diagu

trzech lat od daty wypadku, beneficjentowi przystuguje kwota ubezpieczenia

na wypadek $mierci pomnigjszona o wczesniej wyptacone odszkodowanie z

tytutu trwatego inwalidztwa spowodowanego tym samym wypadkiem.

Kwota odszkodowania na wypadek $mieci obowiazujaca od 1 kwietnia 2019r.:

1. Pozostajacemu przy zyciu wspdtmatzonkowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci ISK 8 190 021.

Przez matzonka rozumie sie osobe pozostajacg W zwiazku matzenskim,
po$wiadczonym  zwigzku  partnerskim  lub  zalegalizowanym
konkubinacie ze zmartym.

2. Kazdemu maloletniemu dziecku, nad ktorym zmarly sprawowat wiadze
rodzicielskg, lub na rzecz ktdrego placit alimenty na podstawie ustawy
opiekunczej nr 76/2003 kwota odszkodowania musi by¢ réwna tacznej
kwocie zasitku rodzinnego na podstawie kazdorazowo obowiazujacej
ustawy o ubezpieczeniach spolecznych, do ktdrego dziecko bytoby
uprawnione z tytutu $mierd rodzica do ukoriczenia 18. roku zycia.
Powyzsze odszkodowanie wyplaca sie ryczattem. Przy naliczaniu
wysokosci odszkodowania uwzglednia sie wysokosc zasitku rodzinnego
w dniu zgonu. Jednakze kwota odszkodowania na kazde dziecko nie
moze by¢ nizsza niz ISK 3 276 008. Odszkodowanie na rzecz dziedi
nalezy wyptaci¢ osobie sprawujacej nad nimi wiadze rodzicielska po
$mierd ubezpieczonego. Kazdej miodej osobie w wieku 18-22
lat, ktore mialy ten sam adres zamieszkania co zmarly i byly na jego
utrzymaniu w sposob weryfikowalny, przystuguje odszkodowanie w
kwocie ISK
819 002. Jezeli zmarly byt jedynym zywicielem modocianego lub
miodego dorostego, kwota odszkodowania wzrasta o 100 procent.

3. Jezeli zmarly sprawowat opieke nad rodzicem lub rodzicami w wieku co
najmniej 67 lat w sposdb weryfikowalny, zyjacemu rodzicowi lub
rodzicom wspdlnie przystuguje odszkodowanie w wysokosd ISK 819
002.

4, Jezeli zmary nie miat wspdimatzonka zgodnie z pkt 1, kwota
odszkodowania na wypadek smierci wynosi ISK 819 002, ktdrg zalicza
sie do masy spadkowej zmartego.

Odszkodowanie z tytutu trwatego inwalidztwa

Przystugujaca kwota odszkodowania z tytutu trwalej niepeinosprawnosdi jest

proporgjonalna do medycznych skutkdw wypadku.  Stopien trwatej

niepetnosprawnosci ustala sie na podstawie tabeli stopni niepetnosprawnosd
opublikowanej przez Komisje ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia, natomiast

podstawg, oceny niepeinosprawnosd jest stan zdrowia poszkodowanego w

dniu osiggniecia stabilnosdi.

Podstawowa kwota renty inwalidzkiej wynosi ISK 18 673 248. Przy

naliczaniu kwoty renty z tytutu trwalej niepelnosprawnosci za kazdy stopien

niepetnosprawnosd od 1 do 25 przystuguje kwota w wysokosdi ISK 186 732,

za kazdy stopien niepetnosprawnosd od 26 do 50 przystuguje ISK 373 465,

za kazdy stopien niepeinosprawnosd od 50 do 100 przystuguje ISK 746 930.

Renta z tytutu trwalej niepetnosprawnoséd w wymiarze 100 procent wynosi

zatem ISK 51 351 433.

Poniewaz przy naliczaniu renty inwalidzkiej nalezy rowniez uwzgledni¢ wiek

poszkodowanego w dniu wypadku, kwote renty pomniejsza sie 0 2 procent

za kazdy rok zycia po

50. roku zydia. Po ukoriczeniu 70 lat wysoko$¢ renty zmniejsza sie o 5 procent
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kwoty podstawowej za kazdy rok zycia. Jednakze powigzanie wysokosci
renty inwalidzkiej z wiekiem nie moze nigdy spowodowac wieksze
obnizenie kwoty niz 90 procent.

9.7.6. Swiadczenia z tytutu czasowej niepetnosprawnosci

Jezeli wypadek spowodowat czasowg niepetnosprawnos¢, ubezpieczyciel
zobowigzany jest wypftaci¢ diety w wysokosci proporcjonalnej do utraty
zdolnosci do pracy po uptywie czterech tygodni od dnia wypadku do
czasu uzyskania przez pracownika zdolnosci do pracy po wypadku lub
do dnia przeprowadzenia badania przez Zespét ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, jednak nie dtuzej niz przez 37 tygodni.

Kwota diety z tytulu czasowej niepetnosprawnosci wynosi ISK 40 950
tygodniowo. Jezeli pracownik jest czesciowo zdolny do pracy,
przystuguje mu dieta w wysokosci proporcjonalnej do czesciowej
niezdolnosci do pracy.

Diety z ubezpieczenia wyptaca sie pracodawcy, podczas gdy pracownik
otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z ukfadem zbiorowym pracy lub
umowa 0 prace, a nastepnie pracownikowi.

9.7.7. Obowigzek ubezpieczenia

Kazdy pracodawca zobowigzany jest wykupi¢ ubezpieczenie w zaktadzie
ubezpieczen posiadajgcym licencje na prowadzenie dziatalnosci w
Islandii i spetniajgcym powyzsze warunki uktadu zbiorowego pracy w
sprawie ubezpieczen wypadkowych.

W pozostatych kwestiach, nieokreslonych w ninigjszym rozdziale uktadu

zbiorowego pracy, obowigzujg warunki danego zaktadu ubezpieczen
oraz przepisy ustawy o umowach ubezpieczenia nr 30/2004.

Protokdt dotyczacy niezdolnosci do pracy z
powodu choroby

Zgodnie z porozumieniem stron prawo do wynagrodzenia chorobowego zaczyna
obowigzywac na podstawie niniejszego uktadu zbiorowego pracy, gdy oprocz chorob i
wypadkow pracownik przejdzie pilng i niezbedng operacje w celu zmniejszenia lub
wyeliminowania skutkéw choroby, ktéra moze potencjalnie prowadzi¢ do niezdolnosci do
pracy.

Powyzsza definicja nie stanowi zmiany pojecia choroby zdefiniowanej w prawie pracy
zgodnie z interpretacja wymiaru sprawiedliwosci. Jednakze zgodnie z porozumieniem stron
operacje, jakim pracownik musi sie podda¢ w celu zniwelowania skutkéw wypadku przy
pracy, powodujg réwniez to, iz prawo do wynagrodzenia chorobowego zaczyna
obowigzywac na podstawie niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

Protokdt dotyczacy zaswiadczen lekarskich

Strony umowy powinny zwracac sie do Ministra Zdrowia w sprawie zmiany przepisow
dotyczacych zaswiadczen lekarskich. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wymagane jest
specjalne zaswiadczenia lekarskie. Jezeli pracownik jest niezdolny do pracy z powodu
choroby lub wypadku przez cztery kolejne tygodnie, w zaswiadczeniu lekarskim nalezy
ujaé, czy konieczna jest rehabilitacja zawodowa w celu uzyskania lub przyspieszenia
powrotu do zdrowia. [2008]
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10. ROZDZIAL X
Odziez robocza

10.1.

Odziez robocza

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Pracownicy muszg w kazdym przypadku mie¢ na sobie czystg i schludng
odziez. Jezeli od pracownika wymaga sie noszenia specjalnej odziezy
roboczej, w okreslonym kolorze lub danego rodzaju, pracodawca
powinien w stosownych przypadkach zapewni¢ jg pracownikowi
nieodptatnie. Niniejsza odziez pozostaje wtasnoscig pracodawcy i moze
by¢ uzywana wylacznie w godzinach pracy.

W zaktadach pracy, w ktdrych wymagana jest specjalna odziez robocza,
wzbroniona jest dyskryminacja pracownikdw ze wzgledu na pleg,
orientacje seksualng lub tozsamosc¢ ptciowa.

Zwykta odziez robocza

W razie potrzeby pracodawca musi zapewni¢ pracownikom zwykte
fartuchy, fartuchy ochronne oraz rekawice w zaleznosci od potrzeb.

Konserwadja i czyszczenie

Pracodawca musi zadbac o konserwacje i czyszczenie zapewnionej przez
niego odziezy roboczej, ktora jest jego wtasnoscia.

Portierzy / Nocni stréze

Przedsiebiorstwo musi zapewni¢ portierom mundury, a takze zadbac o
ich czystos¢ i konserwacje w zaleznosci od koniecznosci. Portierzy
petnigcy stuzbe na zewnatrz muszg by¢ w stosownych przypadkach
wyposazeni w odziez ochronng w zaleznosci od warunkdw pogodowych.

Podobnie nalezy zapewni¢ strézom nocnym mundury, jezeli taka odziez
robocza jest wymagana.

10.2.

Zniszczenie odziezy lub rzeczy

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Jezeli podczas wykonywania pracy niezbedna zwykta odziez robocza
pracownika lub rzeczy, takie jak zegarek, okulary itp., ulegng w
weryfikowalny sposéb zniszczeniu, nalezy je zrekompensowad na
podstawie przeprowadzonej wyceny.

To samo dotyczy uszkodzenia odziezy pracownika przez substancje
chemiczne, w tym $rodkéw wigzacych kurz (chlorek wapnia).

Jezeli pracownik poniesie szkody (utrata odziezy ochronnej i in.)
spowodowane pozarem w miejscu pracy, nalezy je zrekompensowac na
podstawie wyceny.
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11. ROZDZIAL XI

Sktadki na fundusz
zdrowotny, urlopowy,
szkolenia zawodowego,
emerytalny oraz
rehabilitacji zawodowej

11.1.

Fundusz zdrowotny

Pracodawcy zobowigzani sa wptaca¢ sktadki na fundusz
zdrowotny wiasciwego zwigzku zawodowego odpowiadajace 1
procent petnego wynagrodzenia wszystkich pracownikéw na
pokrycie kosztéw z tytutu choroby lub leczenia.

11.2.

Fundusz na domy wypoczynkowe

11.2.1.

11.2.2.

Pracodawcy zobowigzani sg wptacac rownowartos¢ 0,25 procent
tej samej kwoty na fundusz na domy wypoczynkowe
wilasciwego zwigzku zawodowego.

Miedzy zwigzkami zawodowymi a zarzadami funduszy
emerytalnych moze doj$¢ do porozumienia w sprawie
pobierania sktadek na funduszu zdrowotny oraz fundusz na
domy wypoczynkowe wraz ze skiadkami na fundusze
emerytalne.

11.3.

Fundusz szkolenia zawodowego

Pracodawcy zobowigzani sg wptacac¢ sktadki w wymiarze 0,3
procent na witasciwy fundusz szkolenia zawodowego: Starfsafl
- Fundusz Szkolenia Zawodowego Zwigzku Pracodawcow i
Przedsiebiorcow oraz Zrzeszenia ,Fléabandalagid”.

W pozostatych kwestiach odsyta sie do porozumienia o szkoleniu
zawodowym.
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11.4,

Fundusz emerytalny

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.
11.4.3.1.

Strony obowigzuje w stosownych przypadkach porozumienie Komisji
Negocjacyjnej Islandzkiej Konfederacji Zwiazkowej i Zwiazku
Pracodawcéw i Przedsiebiorcdw o funduszach emerytalnych z
dnia 19 maja 1969 r., wraz z,pééniejszymi zmianami, podobnie
jak umowa miedzy ASI a VSI w sprawach emerytalnych z dnia
12 grudnia 1995 r.

Pracownik zobowigzany jest odprowadzad sktadki w wymiarze 4
procent na fundusz emerytalny od petnego wynagrodzenia, a
pracodawca 11,5 procent.

Dodatkowe sktadki na Indywidualne Konto Emerytalne

Jezeli pracownik odprowadza sktadke w wymiarze przynajmniej
2 procent na Indywidualne Konto Emerytalne (zaktadowy
fundusz emerytalny Iub indywidualny system emerytalny),
sktadka uzupetniajaca pracodawcy wynosi¢ bedzie 2 procent.

11.5.

Fundusz rehabilitacji zawodowej

11.5.1.

Pracodawcy wptacajg  sktadki na Virk -
Fundusz Rehabilitacji Zawodowej, zob. ustawe nr 60/2012
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12. ROZDZIAL XII
Sktadki cztonkowskie

12.1.

Sktadki cztonkowskie

Pracodawcy zobowigzuja sie do pobierania  sktadek
cztonkowskich od cztonkdéw wiasciwego zwiazku zawodowego
zgodnie z regulaminem zwigzku, niezaleznie od tego, czy jest
to proporcjonalna czes¢ wynagrodzenia czy stata optata. Termin
pfatnosci niniejszych sktadek odprowadzanych co miesigc na
rzecz zwigzku zawodowego przypada w ostatni dzien roboczy
nastepnego miesigca. Skfadki czionkowskie mogg byc¢
odprowadzane razem ze sktadkami na fundusz emerytalny.
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13. ROZDZIAL XIII
Okres wypowiedzenia oraz
ponowne zatrudnienie

13.1.

Okres wypowiedzenia

Przez pierwsze dwa tygodnie zatrudnienia nie obowigzuje okres
wypowiedzenia.
Po dwach tygodniach nieprzerwanego zatrudnienia u tego samego
pracodawcy: 12 dni kalendarzowych.
Po 3 latach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy: 1 miesigc, poczawszy od pierwszego
dnia nastepnego miesiaca.
Po 2 latach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy: 2 miesigce, poczawszy od pierwszego
dnia nastepnego miesiaca.
Po 3 latach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy: 3 miesigce, poczawszy od
pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
Okres wypowiedzenia jest wzajemny.
Postanowienia art. 13.1. w pelni zastepuja postanowienia art. 1 ustawy
nr 19/1979 o okresie wypowiedzenia.

13.2.

Procedury sktadania wypowiedzenia

13.2.1.

13.2.2.

Ogdlne informacje na temat wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia jest wzajemny. Wszelkie zwolnienia musza, miec¢
forme pisemng i sporzadzone w tym samym jezyku co umowa o prace
pracownika. !

Rozmowa o powodzie zwolnienia

Pracownik ma prawo do rozmowy na temat rozwigzania z nim stosunku
pracy i powodu wypowiedzenia. Wniosek o rozmowe nalezy ziozy¢ w
ciggu czterech dni od daty otrzymania wypowiedzenia, a nastepnie
rozmowa musi sie odby¢ w ciggu czterech dni od daty ztoZzenia wniosku.

Pracownik moze natychmiast po rozmowie lub w ciggu czerech dni
zazadac pisemnego wyjasnienia dotyczacego powoddw wypowiedzenia.
Jezeli pracodawca przystanie na wniosek pracownika, musi w ciggu
czterech dni sporzadzi¢ takie wyjasnienie.

Jezeli pracodawca nie przystanie na wniosek pracownika dotyczacy
wreczenia mu pisemnego wyjasnienia, pracownik ma prawo zazadac

1 Zob. takze porozumienie w sprawie zwolnien grupowych, art. 13.6.
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13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

kolejnego spotkania z pracodawcg na temat powodéw zwolnienia w
obecnosci swojego meza zaufania lub innego przedstawiciela swojego
zwiazku zawodowego.

Ograniczenie prawa do wypowiedzenia zgodnie z przepisami ustawy

W sprawach wypowiedzen nalezy przestrzegaé przepisow ustawy
ograniczajacych prawo pracodawcy do dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, a m.in. przepisow dotyczacych mezéw zaufania i
przedstawicieli pracownikéw ds. bezpieczerstwa, kobiet w cigzy oraz
rodzicow przebywajacych na urlopie rodzicielskim, pracownikéw
whioskujacych o urlop rodzicielski lub wychowawczy oraz pracownikdw
pekigcych odpowiedzialnos¢ rodzinna.

Nalezy réwniez przestrzegac przepisow art. 4 ustawy nr 80/1938 o
zwigzkach zawodowych i sporach w pracy, ustawy o rownym statusie i
réwnouprawnieniu kobiet i mezczyzn, ustawy o zatrudnieniu w niepeinym
wymiarze czasu pracy, ustawy o statusie prawnym pracownikow w
przypadku zmiany wiasciciela przedsiebiorstw i o obowigzku konsultacji
oraz ustawy o zwolnieniach grupowych.

Gdy pracownik korzysta z ochrony przed wypowiedzeniem zgodnie z
przepisami ustawy, pracodawca zobowigzany jest uzasadni¢ pisemnie
powod wypowiedzenia.

Kary

Naruszenie postanowien ninigjszego rozdziatu moze skutkowac
odszkodowaniem na podstawie ogolnych  przepisow prawa
odszkodowawczego.

W przypadku przeniesienia pracownika zatrudnionego na okreslone
stanowisko do nowej pracy, za ktorg przystuguje nizsza stawka od
poprzedniej, ktdra przystugiwata mu za prace, do ktdrej zostat
zatrudniony, pracownik ma prawo do zachowania poprzedniej stawki
wynikajacej z okresu wypowiedzenia pracownika, chyba Ze o przeniesieniu
zostat powiadomiony z zachowaniem powyzszego okresu. Nie dotyczy to
prac, za ktore przystuguje wynagrodzenie wedtug réznych stawek, a
ponadto przeniesienie pracownikéw odbywa sie zgodnie z panujacymi w
miejscu pracy zwyczajami oraz zgodnie z charakterem pracy.

13.3.

Rozwigzanie stosunku pracy

W przypadku zwolnienia pracownika po co najmniej 10 latach
nieprzerwanego zatrudnienia w tym samym przedsiebiorstwie, okres
wypowiedzenia wynosi cztery miesiace, jezeli pracownik ukonczyt 55 lat;
5 miesiecy, jezeli pracownik ukonczyt 60 lat; a 6 miesiecy, jezeli pracownik
ukonczyt 63 lata. Pracownik moze jednakze rozwigzac stosunek pracy z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

13.4.

Nabyte prawa

13.4.1.

Za nabyte prawa zgodnie z art. 13.4. rozumie sie wszelkie prawa zwigzane
ze stazem pracy u tego samego pracodawcy na podstawie niniejszego
uktadu zbiorowego pracy, m.in. w zwigzku z urlopem wypoczynkowym,
prawem chorobowym czy okresem wypowiedzenia.

Pracownik zachowuje nabyte prawa po ponownym zatrudnieniu w ciagu
jednego roku. Podobnie pracownikowi przystugujg ponownie nabyte przez
niego prawa
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po uptywie jednego miesigca od daty zatrudnienia, jezeli ponowne
zatrudnienie nastapi po uptywie roku, lecz przed uptywem trzech lat.

13.4.2. Pracownikowi, ktéry przepracowat u tego samego pracodawcy
nieprzerwanie przynajmniej rok, na tych samych zasadach przystuguja
ponownie prawa habyte po uplywie trzech miesiecy od daty
zatrudnienia, jezeli ponowne zatrudnienie nastepuje po przynajmniej
trzyletniej przerwie od zatrudnienia, lecz przed uptywem pieciu lat.

Pracownik zachowuje nabyte prawa réwniez w przypadku przeniesienia
wiasnosci przedsiebiorstwa na podstawie przepisdw ustawy o statusie
prawnym  pracownikbw ~w  przypadku zmiany  wlasciciela
przedsiebiorstwa.

13.4.3. Nabyte prawa z tytutu pracy za granicg

Zagraniczni pracownicy w Islandii, jak i obywatele Islandii, ktorzy
pracowali za granica, przenoszg nabyte prawa z tytutu stazu pracy
wynikajace z uktadéw zbiorowych pracy, ktore sg powigzane ze stazem
pracy w zawodzie, pod warunkiem ze praca za granicg jest
poréwnywalna z obecng praca.

Przy zatrudnianiu pracownicy muszg przedstawi¢ dowdd swojego stazu
w postaci zaswiadczenia wystawionego przez poprzedniego pracodawce
lub w inny réwnie weryfikowalny sposob. Jezeli pracownik nie moze
przedstawi¢ zaswiadczenia spetniajacego warunki zgodnie z ust. 3 i 4,
moze w terminie trzech miesiecy od daty zatrudnienia przedtozy¢ nowe
zaswiadczenie. Nabyte prawa stajg sie wowczas skuteczne wraz z
pierwszym dniem nastepnego miesigca. Pracodawca musi potwierdzi¢
odbidr zaswiadczenia.

Zaswiadczenie od bytego pracodawcy musi zawieraé m.in.:
- Imie i nazwisko oraz numer ewidencyjny danego pracownika.

- Nazwe oraz REGON przedsiebiorstwa wystawiajacego zaswiadczenie
wraz z numerem telefonu, adresem e-mail oraz imieniem i
nazwiskiem osoby odpowiedzialnej za jego wystawienie.

- Zakres obowigzkow wykonywanych przez danego pracownika.

- Kiedy dany pracownik rozpoczat prace w danej firmie, kiedy
zakonczyt prace oraz czy i kiedy wystapita przerwa w $wiadczeniu
przez pracownika pracy.

Zaswiadczenie musi by¢ sporzadzone w jezyku angielskim lub
przettumaczone na jezyk islandzki przez ttumacza przysiegtego.

13.5. Urlop rodzicielski

Na podstawie ustawy o urlopie rodzicielskim i wychowawczym nr
95/2000 urlop rodzicielski wlicza sie do stazu pracy przy ustalaniu praw
zwigzanych z zatrudnieniem, takich jak prawo do urlopu i przedtuzenia
urlopu na podstawie ukladéw zbiorowych pracy, podwyzek z tytutu stazu
pracy, wynagrodzenia chorobowego oraz okresu wypowiedzenia. To
samo dotyczy koniecznosci przerwania pracy przez kobiete w czasie
cigzy, por. rozporzadzenie o srodkach zwiekszajacych w miejscu pracy
poziom bezpieczenstwa i zdrowia
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kobiet ciezarnych, niedawno po porodzie lub karmigcych piersia.

Urlop rodzicielski wlicza sie do przepracowanego okresu pracy przy
wyliczaniu okresu urlopowego, tj. prawa do wykorzystania urlopu,
natomiast nie przy wyliczaniu wynagrodzenia urlopowego.

13.6. Porozumienie w sprawie zwolnien
grupowych

Zgodnie z porozumieniem stron zwolnienia powinny w miare mozliwosci
dotyczy¢ wylacznie pracownikéw, w przypadku ktdrych przewiduje sie
rozwigzanie stosunku pracy, a nie wszystkich pracownikéw czy grup
pracownikow. W zwigzku z powyzszym strony zawarly nastepujace
porozumienie:

13.6.1. Zakres
Niniejsze porozumienie obejmuje zwolnienia grupowe statych
pracownikow tylko wtedy, gdy liczba pracownikdéw, z ktdrymi
rozwigzany zostaje stosunek pracy w okresie trzydziestu dni wynosi:
Co najmniej 10 osdb w przedsiebiorstwach zatrudniajacych 16-100
pracownikow.
Co najmniej 10 procent pracownikdw w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych 100-300 pracownikow.
Co najmniej 30 osdb w przedsiebiorstwach zatrudniajacych powyzej 300
pracownikow.
Do zwolnien grupowych nie zalicza sie sytuacji, gdy rozwigzanie
stosunku pracy nastepuje na podstawie umdw o prace zawartych na
czas okredlony lub na umowe o dziefo. Ninigjsze porozumienie nie
dotyczy zwolnien poszczegdlnych pracownikow, zwolnien w zwigzku ze
zmiang warunkow zatrudnienia bez planowanego rozwigzania stosunku
pracy oraz zwolnien zatdg statkow.

13.6.2. Konsultacja
Pracodawca rozwazajacy zwolnienia grupowe zobowigzany jest przed
ich ztozeniem skonsultowac sie z mezami zaufania wiasciwych zwigzkow
zawodowych w celu poszukiwania sposobow unikniecia zwolnien na tyle,
na ile to mozliwe i ograniczenia ich skutkdw. W przypadku braku mezow
zaufania, nalezy skonsultowac sie z przedstawicielami pracownikéw.
Mezom zaufania przystuguje wéwczas prawo do zasiegania informagcji
dotyczacych planowanych zwolnien, a w szczegdlnosci dotyczacych
powodow zwolnien; liczby pracownikéw, ktdrych zwolnienia majg objac
oraz termindw zwolnien.

13.6.3. Realizacja zwolnien grupowych
Jezeli w ocenie pracodawcy nie da sie unikngé zwolnien grupowych,
mimo iz docelowo planuje sie ponowne zatrudnienie czesci pracownikow
bez rozwigzywania stosunku pracy, nalezy dazy¢ do tego, aby decyzja
dotyczaca konkretnych pracownikdw w zwigzku z ponownym
zatrudnieniem byfa podjeta jak najszybciej.
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Jezeli decyzja o tym, ze nie przewiduje sie ponownego
zatrudnienia pracownika nie zostata podjeta w pore oraz jezeli
pracownik nie zostat poinformowany na czas, a do konca okresu
wypowiedzenia danego pracownika zostaty 2/3 okresu
wypowiedzenia danego pracownika, okres wypowiedzenia
nalezy przedtuzy¢é o jeden miesiac w przypadku
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, o trzy tygodnie w
przypadku dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia, a o dwa
tygodnie w przypadku jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Niniejsze postanowienie obejmuje pracownikéw, ktdrzy nabyli
prawo do co najmniej miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Wbrew przepisom niniejszego artykutu, ze wzgledu na
okolicznosci  zewnetrzne, niezalezne od  pracodawcy,
dopuszczalne jest uzaleznienie zawiadomienia o ponownym
zatrudnieniu od warunku kontynuowania przez pracodawce
dziatalnosci, do wykonywania ktérej pracownik jest
zatrudniony, bez obowigzku przedfuzania okresu
wypowiedzenia.

W pozostatym zakresie kwestie zwolnien grupowych regulujq
kazdorazowo przepisy ustawy o zwolnieniach grupowych.

Protokot dotyczacy procedur wypowiedzenia
na rynku pracy

Zgodnie z umowg zawartg miedzy ASI a SA z dnia 17 lutego 2008 roku strony
osiggnety porozumienie w sprawie ustalen dotyczacych zwolnien na rynku
pracy. W zwigzku z powyzszym pracownik ma prawo zazadaé rozmowy z
pracodawcg na temat powodu wypowiedzenia. Nalezy zaznaczy¢, iz prawo
pracodawcy do dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy podlega pewnym
ograniczeniom wynikajacym z przepisow ustawy. Miedzy stronami doszio
rowniez do porozumienia na temat promowania wilasciwych procedur
dotyczacych realizacji zwolnien na rynku pracy i w tym celu beda wspodinie
pracowa¢ nad opracowaniem materiatdw edukacyjnych, ktére zostang
ukonczone do konca 2008 roku. [2008]
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14. ROZDZIAL XIV
Mezowie zaufania

14.1.

Gtosowanie na mezéw zaufania

Pracownicy moga, wybra¢ jednego meza zaufania w kazdym miejscu
pracy w drodze glosowania, w ktorym zatrudnionych jest od 5 do 50
pracownikow, a dwéch w przypadku wiecej niz 50 pracownikéw. Po
wyborach wiasciwy zwigzek mianuje mezéw zaufania. Jezeli wyborow
nie mozna przeprowadzi¢, mezowie zaufania muszg by¢ nominowani
przez wiasciwy zwigzek zawodowy. Mezow zaufania nie mozna wybierac
lub nominowac kazdorazowo na dtuzszg kadencje niz dwa lata.

Pod tym wzgledem przez zaktad pracy rozumie sie wszelkg
firme, w ktdérej pracuje grupa ludzi. W przypadku gdy
przedsiebiorstwo liczy wiecej niz jeden oddziat, mezowi
zaufania nalezy zapewni¢ swobode wykonywania swoich
obowigzkéw we wszystkich oddziatach, w przeciwnym razie
nalezy wybraé¢ wiecej mezow zaufania do wykonywania
niniejszych obowigzkow.

14.2.

Zadania mezéw zaufania

Mezowie zaufania w miejscu pracy w porozumieniu z kierownikiem
mogq poswieca¢ tyle czasu, ile to konieczne, na wykonywanie
przydzielonych im przez pracownikéw danego zaktadu zadan pracy i/lub
przez odpowiedni zwigzek zawodowy, ze wzgledu na petnienie przez nich
obowigzkéw meza zaufania i majg prawo do zachowania w zwigzku z
tym petnego wynagrodzenia.

14.3.

Dane, do ktorych mezowie
zaufania majq dostep

Maz zaufania lub przedstawiciel zwigzku zawodowego ma prawo w
zwiazku z przedmiotem sporu przegladac¢ dokumenty i sprawozdania z
pracy dotyczace przedmiotu sporu. Tego typu informacje nalezy
traktowac jako poufne.

14.4,

Warunki pracy mezéw zaufania

Maz zaufania w miejscu pracy musi mie¢ dostep do zamykanej szafki
oraz dostep do telefonu w porozumieniu z kierownikiem.

14.5.

Zebrania w miejscu pracy

Maz zaufania w kazdym zakfadzie pracy ma prawo dwa razy w roku
zwota¢ w godzinach pracy w miejscu pracy zebranie z
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pracownikami. O ile to mozliwe, zebrania rozpoczynajg sie na godzine
przed zakonczeniem pracy w podstawowym systemie czasu pracy.
Zebrania nalezy zwotywa¢ w porozumieniu z wiasciwym zwigzkiem
zawodowym oraz kierownictwem zaktadu z  trzydniowym
wyprzedzeniem, chyba Ze temat spotkania jest bardzo pilny i
bezposrednio zwigzany z problemami w migjscu pracy. Wowczas
wystarczy jednodniowe wyprzedzenie. Wynagrodzenie pracownikéw nie
moze w zwigzku z tym zosta¢ obnizone z tytutu pierwszej godziny
zebrania.

W zakfadach pracy, w ktdrych nie wyznaczono meza zaufania, zebranie
Z pracownikami w miejscu pracy moze zwota¢ przedstawiciel zwigzku
zawodowego po uzyskaniu zgody kierownictwa zaktadu. Nalezy dotozy¢
staran, aby zebrania odbywaly sie w terminie niezaktocajacym
funkcjonowanie przedsiebiorstwa. W zwigzku z powyzszym przed
zwofaniem zebrania nalezy uzyska¢ zgode kierownika na miejsce i
termin zebrania.

14.6. Skargi mezéw zaufania

Maz zaufania musi zgtaszac skargi pracownikéw kierownikowi dziatu lub
innym kierownikom firmy, zanim zwrdéci sie do osob trzecich.

14.7. Szkolenia dla mezoéw zaufania

Mezom zaufania w miejscu pracy nalezy umozliwi¢ uczeszczanie na
szkolenia majace na celu zwiekszenie ich kompetencji zawodowych.
Kazdy maz zaufania ma prawo uczestniczy¢ w jednym lub wiecej
szkoleniach, a tacznie przez jeden tydzien w roku, organizowanych przez
zwigzki zawodowe, ktorych celem jest zwiekszenie umiejetnosci w
radzeniu sobie z obowigzkami meza zaufania. Uczestnicy szkolen majg
prawo do zachowania wynagrodzenia zasadniczego przez maksymalnie
jeden tydzien w roku. W przedsiebiorstwach zatrudniajacych wiecej niz
15 pracownikéw mezowie zaufania majg prawo do zachowania
wynagrodzenia zasadniczego przez maksymalnie dwa tygodnie w
pierwszym roku. Powyzsze dotyczy jednego meza zaufania rocznie w
kazdym przedsiebiorstwie w przypadku zatrudnionych od 5 do 50
pracownikow w przedsiebiorstwie, a dwdch mezéw zaufania w
przypadku wiecej niz 50 pracownikdw w przedsiebiorstwie.

14.8. Prawo mezow zaufania do
uczestniczenia w zebraniach

W trakcie negocjacji uktadu zbiorowego pracy czionkowie zwigzkow
cztonkowskich  SGS wybrani do komisji negocjacyjnych mogg
uczestniczy¢ w zebraniach w godzinach pracy. To samo dotyczy
przedstawicieli na dorocznym zebraniu ASI/SGS oraz przedstawicieli we
wspolnych komisjach ASI/SGS i SA. Aby nieobecnosci pracownikow
miaty jak najmniejszy wplyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw, w
ktorych sg zatrudnieni, pracownicy muszg konsultowac sie ze swoim
przelozonym w sprawie nieobecnosci z jak najwiekszym
wyprzedzeniem. Ogdlnie rzecz biorgc, zaktada sie obecnos¢ nie wiecej
niz 1 lub 2pracownikéw na zebraniu
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z kazdego przedsiebiorstwa. Pracodawca nie ma obowigzku
nalicza¢ pracownikowi wynagrodzenia za godziny w czasie jego
nieobecnosci.

14.9.

Prawa zwigzkdéw zawodowych

Niniejsze porozumienie w sprawie mezow zaufania w miejscu
pracy nie wptywa na prawa zwigzkow zawodowych, ktore w
swoich umowach maja i tak zagwarantowane dodatkowe prawa
niz w niniejszych postanowieniach o mezach zaufania w miejscu
pracy.

14.10.

Konsultacje w zaktadach pracy

Ustawa nr 151/2006 o informacji i konsultacji w zaktadach
pracy przewiduje obowigzek udzielania informacji i konsultacji
pracodawcy z przedstawicielami pracownikow. Obowigzek
konsultacji co do zasady dotyczy miejsc pracy zatrudniajacych
co najmniej 50 pracownikéw, w sprawie wigcej szczeg6tow por.
umowe miedzy SA a ASI o informacji i konsultacji w
przedsiebiorstwach. Przepisy ustawy zaktadaja, iz maz zaufania
jest przedstawicielem pracownikdow.
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15. ROZDZIAL XV
Kursy

15.1.

Kursy

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

Jezeli pracownicy na wniosek pracodawcy uczestniczg w
kursach, pracodawca pokrywa koszty kursu oprocz statego
wynagrodzenia, jezeli kurs odbywa sie w godzinach pracy. Jezeli
kurs odbywa sie poza godzinami pracy, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie godzinowe w podstawowym
systemie czasu pracy za kazdg godzine kursu.

Pracownicy mogg wykorzysta¢ do 4 godzin pracy w
podstawowym systemie czasu pracy rocznie na uczestniczenie
w kursach kwalifikujacych sie do finansowania przez Starfsafl,
zachowujac wynagrodzenie zasadnicze, z tym ze co najmniej
potowa wszystkich godzin kursu musi przypadaé poza
godzinami  pracy. Godziny kursu nalezy dobra¢ z
uwzglednieniem dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Strony umowy powotujg po trzy osoby do komisji, ktorej
zadaniem jest zorganizowanie i realizacja szkolenia
zawodowego na rzecz niniejszego sektora gospodarki. Komisja
powinna dazy¢ do wspdtpracy z Centrum Szkolenia
Zawodowego oraz innymi osrodkami os$wiaty, instytucjami i
ministerstwami, w zaleznosci od stosownych przypadkow i o
tego, co kazdorazowo jest wskazane. Komisja sama ustala
wiasny regulamin wewnetrzny.
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16. ROZDZIAL XVI
Rozstrzyganie
Sporow

16.1.  Spér

16.1.1. W przypadku powstania sporu miedzy stronami umowy,
pokrzywdzona strona musi ztozy¢ skarge do zarzadu drugiej
strony. Zarzady analizujg kwestie sporne i, jezeli to mozliwe,
rozstrzygajq sprawe. Jezeli zarzady obu stron nie dojdg do
porozumienia w sprawie ostatecznego rozstrzygnigecia sporu w
ciaggu tygodnia od daty wniesienia skargi, sprawe nalezy
niezwtocznie skierowac do komisji pojednawczej, w skfad ktorej
wchodzi jedna osoba wyznaczona przez kazda ze stron, wraz z
po jednym zastepcg, oraz wtasciwy komisarz jako trzecia osoba.
Powyzsze osoby usituja wspdlnie rozstrzygnaé sprawy sporne.
Komisja musi zakonczy¢ prace w ciggu siedmiu dni od daty
powotania trzeciej osoby.

16.1.2. Kazda ze stron umowy wyznacza dwoch przedstawicieli do
komisji mieszanej w celu rozstrzygania sporow miedzy
pracownikami a pracodawcami bedacymi czionkami ukfadu
zbiorowego pracy SGS i SA, por. protokdét dotyczacy spordw.

Protokot dotyczacy sporow

Komisja mieszana ds. sporow

Na podstawie porozumienia stron powotuje sie komisje mieszang w celu
rozstrzygania spordw miedzy pracownikami a pracodawcami bedacymi
cztonkami uktadu zbiorowego pracy SGS i SA. W komisji zasiada kazdorazowo
dwoch przedstawicieli SGS oraz dwodch przedstawicieli SA/SAF. Komisja ma
prawo zazada¢ danych i informacji od odpowiednich stron w stosownych
przypadkach w celu zapoznania sie z meritum i okolicznosciami sprawy. Komisja
moze zazadal stawienia sie przed nig jednej lub obu stron w celu udzielenia
informacji i wyjasnienia sprawy. Komisja musi rozpoznac sprawe w ciggu dwdch
tygodni od daty otrzymania sprawy, chyba ze jednomyslnie uzna, iz rozpoznanie
sprawy wymaga wiecej czasu. Jezeli jedna ze stron odmowi stawienia sie przed
komisjg w celu ztozenia wyjasnien, poszkodowana strona moze skierowac
sprawe do sadu bez dalszej ingerencji komisji. Komisja zobowigzana jest
sporzadzad protokoty posiedzen, w ktérych nalezy uja¢ wyniki poszczegdlnych
spraw.
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17. ROZDZIAL XVII
Warunki umowy

17.1. Komisja ds. Warunkow Placy i Pracy

Specjalna Komisja ds. Warunkéw Placy i Pracy powinna niezwtocznie
rozpocza¢ prace. W skiad komisji wchodzi trzech przedstawicieli
wyznaczonych przez SA oraz trzech wyznaczonych wspdlnie przez
komisje negocjacyjne zwigzkdw zawodowych bedacych czionkami
uktadow zbiorowych pracy z dnia 3 kwietnia 2019 r.

Zadaniem komisji jest ocena warunkéw ukiadu zbiorowego pracy i jego
postanowien dotyczacych wzrostu gospodarczego oraz podwyzek
stawek.

17.2. Warunki umowy

Gléwnym celem ninigjszego ukfadu zbiorowego pracy jest promowanie
zwiekszonej sity nabywczej i nizszych stdp procentowych na state.
Umowa opiera sie na gidwnych zatozeniach, Ze sita nabywcza ptac bedzie
rosta w okresie obowigzywania umowy zgodnie z celami umowy
dotyczacymi podwyzszenia ptacy minimalnej; ze stopy procentowe beda,
spadac¢; a deklaracja Rzadu wydana w zwigzku z uktadem zbiorowym
pracy bedzie w pelni zrealizowana. Strony sa zgodne co do tego, ze
umowa stworzy warunki do znacznego obnizenia stop procentowych.

Warunki umowy s nastepujace:

1. Sila nabywcza ptac wzroénie w okresie obowigzywania umowy
zgodnie ze wskaznikiem ptac Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Islandii.

2. Stopy procentowe znaczaco spadng do czasu aktualizacji umowy
we wrzesniu 2020 roku i pozostang na niskim poziomie przez caty
okres obowigzywania umowy.

3. Wiadze rzadowe dotrzymaja obietnic zgodnie z deklaracjami Rzadu
~Wsparcie Rzadu dla uméw dotyczacych warunkéw ptacowych”
oraz ,Deklaracja Rzadu dotyczaca dziatan majacych na celu
zmniejszenie znaczenia indeksacji” wydanych w zwigzku z
niniejszym uktadem zbiorowym pracy.

Ocena zatozen

Komisja ds. Warunkoéw Ptacy i Pracy dokona oceny, czy spetnione zostaty
nastepujace warunki:

We wrzesniu 2020 roku komisja dokona oceny, czy zatozenie dotyczace
sity nabywczej ptac zgodnie z pkt 1, odsetki zgodnie z pkt 2 oraz czy
decyzje wiadz panstwowych, zmiany ustaw i finansowanie obiecywane
w deklaracjach Rzadu zgodnie z pkt 3 zostaty zrealizowane.
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Do konca wrzesnia 2020 roku komisja ogtosi, czy powyzsze kryteria
zostaty spetnione.

We wrzesniu 2021 roku komisja dokona oceny, czy zatozenie
dotyczace sity nabywczej ptac zgodnie z pkt 1, odsetki zgodnie z pkt 2
oraz czy decyzje wiadz panstwowych, zmiany ustaw i finansowanie
obiecywane w deklaracjach Rzadu zgodnie z pkt 3 zostaty
zrealizowane. Do konca wrzesnia 2021 roku komisja oglosi, czy
powyzsze kryteria zostaty spetnione.

Postepowanie na wypadek bezskutecznosci warunkow umowy

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z powyzszych warunkdw
nalezy zwotac¢ wspodlne posiedzenie komisji negocjacyjnych stron oraz
Zarzadu SA, ktérzy dotoza wszelkich staran majacych na celu
osiggniecie celdw umowy oraz osiggniecie porozumienia na temat
dazenia do tego, aby umowa pozostata w mocy.

W przypadku niemoznosci osiggniecia porozumienia w sprawie
postepowania na wypadek bezskutecznosci warunkdw umowy, strona
przeciwna temu, aby umowa pozostata w mocy, musi o tym
zawiadomi¢ zgodnie z ponizszym:

W zwigzku z aktualizacja we wrzesniu 2020 r. Przed godz. 16:00 dnia
30 wrzesnia 2020 r., umowa wygasa wowczas 1 pazdziernika 2020 r.

W zwigzku z aktualizacja we wrzesniu 2021 r. Przed godz. 16:00 dnia
30 wrzesnia 2021 r., umowa wygasa wowczas 1 pazdziernika 2021 r.

17.3.

Gwarancja wynagrodzenia w zwigzku z
trendami ptacowymi

W latach 2020-2022 corocznie wylicza sie wzrost stawki
wynagrodzenia w zwigzku z trendami ptacowymi, przy spetnieniu
okreslonych warunkow.

Komisja ds. Warunkéw Ptacy i Pracy i przeanalizuje przestanki do
wypfaty podwyzki stawki wynagrodzenia w oparciu o trendy ptacowe.
Komisja zobowigzana jest poréwnac trendy ptacowe na podstawie
wskaznika ptac Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Islandii dla
ogdlnego rynku pracy (skorygowanego metodg wedtug propozydji dr.
Kim Ziechang opisanego w jego sprawozdaniu z dnia 5 listopada 2018
r.) z proporcjonalng zmiang najwyzszej aktywnej kategorii
zaszeregowania SGS (kategoria zaszeregowania 17 po 5 latach).
Okresem referencyjnym poréwnania jest grudzien kazdego roku w
okresie obowigzywania umowy, a po raz pierwszy od grudnia 2019 do
grudnia 2020 roku. Wyniki bedg dostepne w marcu kazdego roku.

Jezeli w wynikach powyzszego wskaznik ptac wzrosnie bardziej niz
stawka referencyjna w okresie referencyjnym, komisja podejmie
decyzje o okreslonej kwocie w ISK, o ktorg wzrosng wszystkie stawki
wynagrodzenia wynikajace z uktadow zbiorowych pracy. Niniejsza
kwota, ktorg wylicza sie w koronach, stanowi proporcjonalng czes¢
nadwyzki wzrostu wyzej wymienionej stawki wynagrodzenia. Od 1
maja do stawki wynagrodzenia zostanie doliczona kwota podwyzki.
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18. ROZDZIAL XVIII
Okres obowigzywania
umowy

18.1. Okres obowigzywania

Niniejsza umowa obowigzuje od 1 kwietnia 2019 r. do 1 listopada
2022 r., po czym wygasa bez specjalnego wypowiedzenia.
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Protokoty i zatqczniki

Protokdt dotyczacy ustug ttumaczen ustnych

W zwigzku ze wzrostem liczby pracownikéw zagranicznych na islandzkim rynku pracy,
strony umowy beda wspdipracowaé w celu okreslenia zapotrzebowania na ustugi
tlumaczeniowe oraz w stosownych przypadkach opracowania instrukcji dla
przedsiebiorstw w niniejszym zakresie. [2019]

Protokdt dotyczacy ochrony pracownikdéw
petnigcych funkcje meza zaufania na rzecz
zwigzkow zawodowych

Zgodnie z porozumieniem stron umowy pracownicy wykonujacy obowigzki meza
zaufania na rzecz zwigzku zawodowego, zasiadajac w zarzadzie, komisji negocjacyjnej
czy radzie ds. poufnosci, oraz pozostajacy w kontakcie z pracodawcg w zwigzku ze
swoimi obowigzkami meza zaufania, nie moga, z tego tytutu ponosic¢ strat, por. art. 4
ustawy o zwigzkach zawodowych i sporach pracowniczych nr 80/1938. [2019]

Protokot dotyczacy najmu lokali mieszkalnych w
ZWigzku z umowg o prace

W kwestiach zapewnienia pracownikowi przez pracodawce odptatnie lokalu
mieszkalnego w zwigzku z zatrudnieniem obowigzuja przepisy ustawy o najmie lokali
mieszkalnych nr 36/1994 dotyczaca sporzadzania i treci umow najmu.

Umowa najmu zgodnie z ustawg o najmie lokali mieszkalnych musi mie¢ forme pisemna,
i spetnia¢ wymagania rozdziatu II ustawy o najmie lokali mieszkalnych, w tym wysokos$¢
czynszu, czy jest to umowa na czas okreslony czy nieokreslony oraz jakie ustugi
zwigzane z lokalem mieszkalnym sg wliczone w czynsz.

W niniejszej kwestii nalezy uwzgledni¢ to, aby pracownicy nie ptacili wyzszej stawki
czynszu niz normalnie obowigzujacej oraz aby kwota czynszu byta dla obu stron uczciwa
i niewygdrowana. Przy ocenie, czy kwota najmu jest uczciwa i niewygérowana, nalezy
uwzgledni¢ m.in. powierzchnie, lokalizacje, stan lokalu mieszkalnego oraz cene najmu
na podstawie zarejestrowanych umow najmu w tym samym rejonie.

Lokal mieszkalny przeznaczony jest do zamieszkania i musi spetnia¢ wymogi dotyczace
warunkow i higieny.

W przypadku porozumienia, ze pracownik zwolniony jest z obowigzku uiszczania
czynszu za lokal mieszkalny, warunki ptacowe pracownika nie moga by¢ mimo to gorsze
niz minimalne wynagrodzenie okreslone w ukfadzie zbiorowym pracy zgodnie z art. 1
ustawy nr 55/1980.

Niniejsze postanowienia obowigzuja, gdy pracownik pozostaje na liScie ptac danego
pracodawcy. [2019]

68 Umowa migdzy SA i SGS a Zwigzkiem Zawodowym ,Efling” dotyczaca sektora hotelarskiego i
gastronomicznego, zakfaddw ustugowych, punktow sprzedazy, zakladéw rozrywkowych itp.



Protokdt dotyczacy oceny kompetencji

Miedzy stronami doszto do porozumienia co do znaczenia miejsca pracy jako miejsca
nauki. To, co jeszcze bardziej zwieksza znaczenie miejsca pracy, to rozwdj i przewidywalne
wyzwania wigzace sie z praca W nadchodzacych latach, a m.in. czwarta rewolucja
przemystowa. Przemyst i pracownicy musza by¢ w stanie wspdlnie sprosta¢ tym zmianom,
umacniajac w ten sposdb konkurencyjnos¢ naszego kraju i stabilnos¢ spoteczng. Ocena
kompetencji, doswiadczenia i nieformalnej wiedzy, ktdrg pracownik nabywa w miejscu
pracy, jest zdecydowanie w interesie pracownika, poniewaz moze ona wzmochi¢ pozycje
0s0b pracujacych na rynku pracy, grup zawodowych, przedsiebiorstw i ogolnie catego
narodu pod wzgledem poziomu wiedzy i rozwoju.

Poniewaz podstawowym warunkiem osiggniecia powyzszych celéw jest ukierunkowany
rozwoj i opracowanie oceny kompetengiji, strony sa zgodne co do pofozenia duzego nacisku
na rozwdj oceny kompetencji w okresie obowigzywania umowy. Dotyczy to oceny
kompetencji w poréwnaniu z wykonywang praca oraz oceny kompetencji w poréwnaniu z
edukacjg w formalnym systemie oswiaty.

Ocena kompetengcji moze stanowic zachete dla 0séb na rynku pracy w réznych zawodach
do osobistego rozwoju zawodowego w pracy, ukonczenia kierunkdw w systemie
szkolnictwa oraz dalszego rozwoju dalszych kompetengji [2019].

Protokdt dotyczacy systemoéw pfac

Zgodnie z porozumieniem strony bedq dazy¢é do wdrozenia nowego systemu ptac w
ramach ukiadu zbiorowego pracy. Jej gldwnym celem jest obiektywne i elastyczne
okreslenie ptac w przedsiebiorstwach. System ptac bedzie opcja, ktorg zaktady pracy bedg
mogty opracowac, z zastosowaniem dopuszczalnego odstepstwa na podstawie rozdziatu V
uktadéw zbiorowych pracy. Postanowienia rozdziatu V stosuje sie we wszystkich
przypadkach w kwestiach przyjecia nowego systemu plac w przedsiebiorstwach.
Zainteresowany zwigzek zawodowy, lub zwigzki zawodowe, w przypadku gdy wiecej niz
jeden jest strong porozumienia, muszg dopilnowa¢, aby uzgodnione odstepstwa oraz
zwigzane z nimi wynagrodzenie w ogdinej ocenie byty zgodne z przepisami ustawy oraz
postanowieniami ukladéw zbiorowych pracy dotyczacymi placy minimalnej, por.
odpowiednie postanowienia w rozdziale V.

1. Podstawa

Strony umowy sg zgodne, Ze sprawne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest
warunkiem dobrego wynagrodzenia pracownikéw i umiarkowanych godzin pracy. Ciagte
udoskonalenia przyczyniajace sie do wzrostu produktywnosci i efektywnosci zapewniajg,
odpowiednie funkcjonowanie i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw. Jednym z aspektow
konkurencyjnosci jest powigzanie ustalania ptac przez przedsiebiorstwa z wymiernymi
czynnikami osiggnie¢ w systemie ptac opracowanym we wspétpracy miedzy stronami
uktaddéw zbiorowych pracy.

2. Cele

Celem nowego systemu pfac jest obiektywna klasyfikacja zawodow, zwiekszenie liczby
czynnikow uwzglednianych przy ustalaniu ptacy na danych stanowiskach oraz opracowanie
jasnych kryteriow ustalania ptac i trendéw ptacowych dla poszczegdlnych pracownikow.
Dzieki nowemu systemowi pfac pracownicy i pracodawcy dostang do reki jakze wazne
narzedzie, ktdre przyczyni sie do wzrostu poziomu szkolenia i rozwoju zawodowego,
przejrzystosci oraz satysfakcji zawodowej. Jednoczesnie pojawig sie bardziej zrozumiate
formy zachety dla pracownikéw do rozwoju zawodowego.

Umowa migdzy SA i SGS a Zwigzkiem Zawodowym ,Efling” dotyczaca sektora hotelarskiego i gastronomicznego,
zaktaddéw ustugowych, punktow sprzedazy, zaktadéw rozrywkowych i podobnej dziatalnosci. 69



Pomysine opracowanie i wdrozenie nowego systemu ptac moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia edukacji zawodowej i rozwoju zawodowego oraz przejrzystosci w okreslaniu
ptac. Oznacza to, ze konieczne jest doktadne zdefiniowanie sposobu, w jaki ewaluacja
zatrudnienia, rdl, umiejetnosci, odpowiedzialnosci i wynikéw stanowi podstawe do
ustalania ptac i zwiekszania korzysci dla pracownikéw i przedsiebiorstw.

W ustawie o rownym statusie i rownouprawnieniu kobiet i mezczyzn nr 10/2008 od
przedsiebiorstw zatrudniajgcych 25 lub wiecej pracownikéw wymaga sie, aby system
ptac i system ustalania pfac oparte byty na obiektywnych i przejrzystych kryteriach.
Przedsiebiorstwa zobowigzane sg na podstawie przepisow ustawy do wdrozenia w latach
2019-2022 standardu réwnych ptac, co ma wiasnie utatwi¢ wdrozenie nowego systemu
pfac. Wskazane jest, aby mniejsze przedsiebiorstwa opieraty swoje systemy ptac na
podobnych kryteriach.

3. Projekt

Projekt polega na opracowaniu prostego i przystepnego systemu ptac opierajacego sie
na kilku jasnych elementach, ktéry mdgtby by¢ stosowany przez przedsiebiorstwa réznej
wielkosci i typu. System plac musi odzwierciedla¢ zréznicowane potrzeby
przedsiebiorstw, tak aby mozna byto opierac sie na odpowiednich kryteriach. System
ptac nie zawiera zatem ostatecznej definicji kryteriow ani wagi poszczegolnych
czynnikow, ale raczej ramy, ktore pracownicy i kierownicy mogg wspdlnie opracowac i
dostosowac do potrzeb kazdego miejsca pracy zgodnie z zezwoleniami zawartym w
uktadach zbiorowych pracy.

Celem nowego systemu pfac jest stworzenie wiekszej podpory i rownowagi w innym
rozwoju na rynku pracy oraz w zwigzku z systemem edukadji. Dotyczy to m.in. oceny
kompetencji w stosunku do pracy oraz wprowadzenia certyfikacji réwnych ptac. W
trakcie dalszego rozwoju systemu ptac oraz opracowywania definicji kryteriow nalezy
uwzgledni¢ Islandzkg Rame Kwalifikacji. Punktem wyjscia jest stworzenie podstaw do
ustalania ptac w oparciu o charakter pracy i kwalifikacje pracownika, niezaleznie od
tytutu stuzbowego, ktory nie bedzie ujety w niniejszym systemie.

System opiera sie na pieciu giéwnych czynnikach, ktére zawierajq bardziej szczegdtowe
kryteria. Sg to zardwno czynniki zawodowe, jak i indywidualne. Niniejsze czynniki i
zawarte w nich kryteria stanowig podstawe ustalania ptac, czynnikéw i kryteriéw ptac w
kazdym poszczegdinym czynniku. Kategorie i przyklady mozliwych przedziatdw
ptacowych w kazdej kategorii sg nastepujace:

Czynniki zawodowe

®  Rola. Kryteria w niniejszym czynniku to np. charakter pracy i
stanowisko w miejscu pracy, zarzadzanie projektami, nadzér nad
szkoleniami i przyjmowaniem nowych pracownikow.

e  Odpowiedzialnos¢. Odpowiedzialnos¢ za projekty, ludzi, maszyny, urzadzenia
itp.

e Samodzielnos¢. Wymaog samodzielnosci w pracy, ktéra moze dotyczy¢
pracy jako catosci lub poszczegdinych jej elementdw.

Czynniki indywidualne

e  Doswiadczenie i wiedza. Dodatkowa wiedza, doswiadczenie i szkolenia
przydatne w pracy. Ogdlne kompetencje, takie jak komunikatywnos¢,
inicjatywa i elastycznos¢.

e (Ogdine kompetencje. Komunikatywnos¢, inicjatywa, elastycznosc itp.
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4. Plan wdrozenia

Po wejsciu ninigjszego uktadu zbiorowego pracy w Zycie, rozpoczng sie wspdlne prace stron
umowy nad rozwojem nowego systemu pfac.

Strony powolajg zespdt roboczy ztozony z trzech przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych, .
po jednym z kazdego ze zwiazkdow SGS, VR i zwigzkéw zawodowych pracownikéw
przemystowych, oraz trzech przedstawicieli Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcow. Zespdt
roboczy bedzie odpowiadat za terminowe wdroZenie i zakofczenie projektu. W zakres jego
pracy wejdzie m.in. zezwolenie na tymczasowe zatrudnienie eksperta.

Praca zespotu bedzie polega¢ na wdrozeniu czynnikdw i kryteridw tworzacych nowy system
pfac z uwzglednieniem podstawy okreslonej powyzej. Praca polega¢ bedzie miedzy innymi
na opracowaniu bardziej szczegétowego opisu kryteridw i ich bezposredniego zwigzku z
ustalaniem pfac.

Po zakonczeniu prac nad rozwojem systemu ptac rozpocznie sie druga faza polegajaca na
przygotowaniu materiatdw promocyjnych i prezentacji [2019].

Protokét dotyczacy realizacji umowy

Turystyka w Islandii przechodzi znaczny rozwdj, a ponadto nastapit duzy wzrost liczby oséb
pracujacych na podstawie umowy $wiadczenia ustug turystycznych, jak i pracodawcow
zatrudniajacych pracownikéw, ktdrzy zobowigzani sq realizowa¢ umowe. We wiasciwej
realizacji umowy wystepujg pewne nieprawidtowosci zwigzane w wiekszosci przypadkow z
niewystarczajgcym zaznajomieniem sie pracodawcow, jak i pracownikéw z postanowieniami
umowy.

W zwigzku z powyzszym strony bedq juz po zatwierdzeniu niniejszej umowy wspdlinie
pracowac nad przedstawieniem pracodawcom i pracownikom gtéwnych postanowiert umowy
w celu zapewnienia jej prawidtowej realizacji. Szczegdlna uwaga zostanie zwrdocona na
wynagrodzenie, dodatki, potracenia z wynagrodzenia i organizacje czasu pracy. Nalezy
zwréci¢ uwage na postanowienia dotyczace rozpoczecia i zakorczenia zmiany oraz wyptlaty
wynagrodzenia za prace poza okreslonymi godzinami pracy zgodnie z grafikiem pracy
Zmianowej.

Strony umowy jednoczesnie sg zgodne co do znaczenia, jakie ma sporzadzenie pisemnego
po$wiadczenia zatrudnienia przed pierwszym rozliczeniem wynagrodzenia, tak aby
pracownik dokfadnie znat swoje warunki ptacowe, czy jego praca opiera sie na
postanowieniach o pracy w systemie zmianowym czy postanowieniach o stawce godzinowej.
[2015]

Protokdt dotyczacy elastycznego rozwigzania
stosunku pracy

Strony umowy sg zgodne co do znaczenia posiadania przez pracownikéw mozliwosci pewnej
elastycznosci w kwestii przejscia na emeryture ze wzgledu na wiek. Potrzeby ludzi i ich
sytuacja na rynku pracy réznig sie od siebie, a wraz z wydtuzaniem sie $redniej dlugosci zycia
i poprawg stanu zdrowia powszechne jest utrzymywanie zatrudnienia w peinym wymiarze
czasu pracy i che¢ uczestnictwa w rynku pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego.
Elastyczno$¢ w kwestii przejscia na emeryture moze polega¢ na zmniejszeniu etatu w
ostatnich latach zycia zawodowego, a takze zezwoleniu na kontynuacje pracy po osiggnieciu
wieku emerytalnego dla oséb posiadajacych peing zdolnos¢ do pracy i pragnacych pozostac
aktywnymi na rynku pracy. Nalezy uwzgledni¢ sytuacje kazdej osoby.
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Elastyczny wiek emerytalny byt przedmiotem dyskusji w komisji majacej za zadanie
nowelizacje ustawy o ubezpieczeniach spotecznych, ktorej cztonkami sg przedstawiciele
rynku pracy. Komisja jest zgodna, ze przepisy ustawy powinny sprzyja¢ wiekszej
elastycznosci indywidualnej i w zwigzku z tym debatowata miedzy innymi nad stopniowym
podnoszeniem wieku emerytalnego do 70 lat i umozliwieniem odroczenia pobierania
Swiadczen emerytalnych do 80. roku zycia, zamiast do 72. roku zycia zgodnie z obecnymi
przepisami, w zamian za podwyzszenie miesiecznej kwoty $wiadczenia emerytalnego.

W ostatnich dziesiecioleciach przewidywana diugos¢ zycia wzrosta wraz ze wzrostem
$redniej dtugosci zycia na catym $wiecie. Coraz wiecej ludzi zyje diuzej i jest zdrowszych w
swojej starosci. Niniejsza zmiana wymaga ponownej oceny wieku emerytalnego. Wiasnie
z powyzszych powodow wiekszo$¢ naszych krajow sasiedzkich podniosta wiek emerytalny.
[2015]

Ludzie coraz bardziej rozumieja, ze wartos¢ pracy dla dobrego samopoczucia psychicznego
i fizycznego jest niewatpliwa. Istotny jest wzrost wydajnosci pracy starszych pracownikow
przy zmniejszajgcym sie naturalnym wzrostem pracownikdw na rynku pracy ze wzgledu
na zmieniajaca sie strukture wiekowa, [2015]

Protokot dotyczacy ewaluacji wyksztatcenia pod
katem wynagrodzenia

Strony umowy beda pracowaé nad ewaluacjq wyksztatcenia i oceng kompetencji pod
katem wynagrodzenia w dwoch etapach w oparciu o analizy kompetencji zawodowych.
Zostanie sporzadzony plan analizy zawoddw z udziatem obu stron w porozumieniu z
Centrum Szkolenia Zawodowego, zgodnie z ktdrym kompetencje zawodowe zostang,
uwzglednione w programie nauczania.

Komisja stron umowy skiadajaca sie z trzech przedstawicieli ASI oraz trzech z SA
rozpocznie swoje prace najpozniej jesienig 2015 roku. Prace bedg kontynuowane na
podstawie propozycji sformutowanych przez strony umowy w okresie poprzedzajacym
uktady zbiorowe pracy. Zgodnie z prowadzonymi pracami planuje sie jesienig 2016 roku
zorganizowanie kursu oraz oceny kwalifikacji .

Przed 1 pazdziernika 2016 roku zostanie sprecyzowany system, wg ktdrego pracownikowi
przystugiwac¢ bedzie wynagrodzenie w zwigzku z kompetencjami zawodowymi, ktére
zostaty mu uznane na podstawie oceny. [2015]

Protokdt dotyczacy ciggtosci pracy i nabytych
praw

Przez ,ciggtos¢ zatrudnienia” wg ukfadéw zbiorowych pracy rozumie sie pozostawanie
pracownika w ciggtym stosunku pracy bez wzgledu na to, czy byt tymczasowo usuniety z
listy pfac. Jednakze okresu bez zachowania wynagrodzenia nie zalicza sie do okresu
zatrudnienia przy nabywaniu praw, chyba Ze przepisy ustawy lub postanowienia uktadéw
zbiorowych pracy stanowia inaczej, por. np. ustawowy urlop rodzicielski. [2015]

Protokdt dotyczacy uszkodzenia uzebienia w
wypadkach przy pracy

Strony beda wspdlnie zabiega¢ z zaktadami ubezpieczen o zmiane warunkéw
ubezpieczenia wypadkowego pracownikéw w taki sposéb, aby niezbedne koszty z tytutu
zlamanego zeba spowodowanego wypadkiem przy pracy zostaly zrekompensowane, a
udziat w pozostatej kwocie kosztdéw byt regulowany na podstawie ustawy o
ubezpieczeniach spotecznych. W pozostatym zakresie zastrzezenia regulujg przepisy
ustawy o ubezpieczeniach spotecznych oraz warunki zaktadéw ubezpieczen. [2015]
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Protokdt dotyczacy aktualizacji ustawy o urlopach
dla pracownikéw

W okresie obowigzywania umowy strony bedg dazy¢ wspdlnie z Rzadem do aktualizagji
prawa urlopowego w celu jasnego okreslenia praw i obowigzkow stron. [2015]

Protokdt dotyczacy pisemnego poswiadczenia
zatrudnienia

Strony sg zgodne co do pewnych niescistosci w sprawie sporzadzania pisemnych umdéw o
prace czy umow potwierdzonych pisemnie zgodnie z postanowieniami ukladéw zbiorowych
pracy o umowach o prace i porozumieniach o warunkach zatrudnienia. Strony umowy
beda prowadzi¢ prace w okresie obowiazywania umowy nad przedstawieniem obowigzkdw
pracodawcow i praw pracobiorcdw zgodnie z niniejszymi postanowieniami. Przed koncem
2015 roku strony przeprowadza audyt realizacji i funkcjonowania postanowienia oraz
dokonajg jego aktualizacji w $wietle wynikdw audytu. W kwestii nowych postanowien o
karach nalezy uwzgledni¢ uwagi Urzedu Nadzoru EFTA (ESA). Jezeli w opinii Urzedu
Nadzoru EFTA postanowienie okaze sie niezadowalajace, strony umowy w ramach
odpowiedzi na uwagi bezzwiocznie podejma negocjacje. [2014]

Protokdt dotyczacy portierdw i straznikow

Islandzka Federacja Zwigzkowa Pracownikow (SGS) oraz Federacia Zwigzkow
Zawodowych Turystyki (SAF) sg zgodne co do tego, ze nalezy mozliwie najlepiej zapewnic¢
bezpieczenstwo w pracy portierow i straznikow. W kwestiach portierdw i straznikdw nalezy
jako podstawe przyjaé sprawozdanie SGS i FA traktujaca o niniejszych zawodach, a takze
wykorzystywa¢ mozliwosci, jakie stwarza powofanie zespotu roboczego zajmujacej sie
kwestiami ww. zawoddw. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na osoby pracujace w lokalach
rozrywkowych i restauracjach o duzym przeptywie ludzi, ktdre otwarte sg po pétnocy. W
catym kraju zostang podjete starania, aby stworzy¢ portierom i straznikom mozliwos¢
pobierania znormalizowanych nauk w szkolnictwie w oparciu o wyniki pracy zespotu
roboczego zajmujacego sie kwestiami ww. zawodow.

SGS i SAF sg zgodne co do informowania i motywowania whascicieli lokali rozrywkowych i
gastronomicznych do przeprowadzenia oceny ryzyka, w ramach ktorej osobno zbadane
zostanie zapotrzebowanie na kamizelki nozoodporne w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
pracownikow. Kwestie takiej odziezy ochronnej zostang szczegdlnie omodwione na
akredytowanych kursach, ktére portierzy i straznicy bedg musieli odby¢ zgodnie z
rozporzadzeniem nr 1277/2016. [2011]

Protokdt dotyczacy ogdlnych podwyzek ptac

Uzgodniona ogdlna podwyzka ptac w uktadach zbiorowych pracy organizacji czionkowskich
ASI i SA odnosi sie do minimalnego wzrostu regularnego wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi w dniu, w ktdrym podwyzka na mocy uktadu zbiorowego pracy ma zostaé
wprowadzona, niezaleznie od wynagrodzenia danego pracownika.

Niedozwolone jest zmniejszanie lub znoszenie wyzszego wynagrodzenia poprzez
niewyptacanie ogolnych podwyzek plac. Wyzsze wynagrodzenia mogg by¢ zatem
zmniejszone lub zniesione tylko wtedy, gdy bedq przestrzegane postanowienia umowy o
prace. Niniejsze postanowienie nie uniemozliwia jednak przedsiebiorstwom przyspieszenia
podwyzek w drodze konkretnych decyzji i uwzglednienia nieprzewidzianych ogélnych
wzrostow w ciggu najblizszych 12 miesiecy w przewidywalny i z géry okreslony sposdb.
Pracownikowi
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nalezy wczesniej w weryfikowalny sposdb wyjasni¢, ze ma do czynienia z przyspieszong,
0gdlng podwyzka ptac zgodnie z uktadem zbiorowym pracy. [2011]

Protokdt dotyczacy dni chorobowych oraz kwestii
rehabilitacji

Strony umowy zobowigzujq sie do przeprowadzenia analizy organizacji ustug profilaktyki
zdrowotnej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Celem powyzszego ma by¢ pomoc we wiasciwym reagowaniu w przewidywalny sposob
na zachorowania pracownika oraz zaoferowaniu mu jak najszybszych odpowiednich
$rodkow pomocy. Wigze sie to miedzy innymi z wieksza elastycznoscig na rynku pracy,
aby zapewni¢ osobom chorym lub poszkodowanym i korzystajacym z aktywnej
rehabilitacji zawodowej mozliwos¢ powrotu do pracy kazdorazowo w zaleznosci od ich
zdolnosci do pracy.

Niniejszy cel zostanie osiggniety naturalnie tylko wtedy, gdy miedzy pracodawcy a
pracownikami bedzie wzajemne zaufanie w zakresie ustalen dotyczacych zawiadamiania
0 zachorowaniu, powrotu pracownikdw po nieobecnosci z tytutu choroby, profilaktyki
zdrowotnej w przedsiebiorstwach itp.

Strony umowy beda uczestniczy¢ w powotanej przez VIRK komisji nadzorujacej dziatajacej
na rzecz wyzej wymienionych celdw.

Szczegdlng uwaga zwroci sie na projekt rozwojowy realizowany przez VIRK w zakresie
profilaktyki i rehabilitacji zawodowej. Strony umowy wykorzystajg wowczas w swojej pracy
zdobyte powyzsze doswiadczenie i wiedze.

Strony umowy bedq stuzyli pracownikom niniejszego projektu rozwojowego wsparciem i
doradztwem w sprawach dyskusyjnych, ktére wystgpig w pracach nad projektem, w
zwigzku z wynikajacymi z przepisow ustawy i postanowieniami ninigjszej umowy prawami
i obowigzkami na rynku pracy. [2011]

Protokdt dotyczacy postanowien o
wyszczegolnieniach na paskach ptacowych

Strony zobowigzuja sie do pracy na rzecz przestrzegania przez przedsiebiorstwa
postanowien dotyczacych wyszczegdlnien informacji na pasku ptacowym zgodnie z
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy. Informacje powinny byc¢ jasne i zwiezte.

Protokdt dotyczacy powiadomien do lekarza
zaktadowego / firmy ustugowej w zakresie BHP

W ocenie stron umowy rozwdj ustug profilaktyki zdrowotnej oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy jest istotny dla rynku pracy. Dlatego wazne jest, aby udato sie pozytywnie rozwingé
ustugi w tym obszarze, tak aby gwarantowaty odpowiednie wyniki dla pracownikow i
przedsiebiorstw.

Strony umowy powotajg Komisje Dialogu ds. Zdrowia, ktdrej zadaniem bedzie zawarcie
porozumienia w sprawie bardziej szczegdtowych ustalenn dotyczacych zawiadamiania
lekarza zakfadowego / firmy ustugowej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy o
przypadkach zachorowania.

W swoich pracach Komisja Dialogu ds. Zdrowia bedzie omawia¢ miedzy innymi nastepujace
kwestie:
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- Warunki jakie lekarz zakladowy / firma ustugowa musi spetniac.

- Porozumienie dotyczace zawiadamiania przez pracownikéw firmy ustugowej w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy o nieobecnosci z tytutu zachorowania lub
wypadku, jezeli pracodawca zechce przyjac taki system, poniewaz tego typu
zawiadomienie zwykle zastepuje przedtozenie zwolnienia lekarskiego.

- Obowiazek poufnosci oraz przetwarzanie danych osobowych zasiegnietych przez
lekarza zakladowego / firme ustugowa w ramach swoich obowigzkéw
zawodowych. Dotyczy to gromadzenia, przetwarzania, przechowywania i
usuwania niniejszych danych.

- W jaki sposob praca lekarzy zaktadowych / firm ustugowych moze korzystnie
wplyna¢ na bezpieczenstwo i higiene pracy w przedsiebiorstwach.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych Komisja Dialogu ds. Zdrowia bedzie
wspotpracowa¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych, Gléwnym Inspektoratem
Sanitarnym, Panstwowa Inspekcjg Pracy oraz zainteresowanymi stronami.

Komisja Dialogu ds. Zdrowia zakonczy swoje prace najpdzniej 30 listopada 2008 roku.

Komisje negocjacyjne ASI i SA zajma stanowisko w sprawie propozycji Komisji Dialogu ds.
Zdrowia najpdzniej 15 grudnia 2008 roku.

Jezeli strony umowy dojdg do wspdlnego porozumienia, ich umowe nalezy uznac za
nierozlaczng czes$¢ ukiadu zbiorowego pracy stron cztonkowskich, ktora wejdzie w zycie 1
stycznia 2009 roku.

Podczas powyzszych prac strony umowy nie bedg zgtasza¢ uwag na temat funkcjonowania
firm ustugowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktdre uzyskaly zgode
Panstwowej Inspekcji Pracy na dziatalnos¢ w ramach $wiadczenia ustlug w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowigzku zawiadamiania stron o pracownikach.
[2008]

Protokdt dotyczacy pracy w systemie zmianowym

Aby uzna¢ pracownika za zatrudnionego do pracy w systemie zmianowym zgodnie z
rozdziatem

3.1., muszg by¢ spetnione warunki ww. rozdziatu. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na
postanowienia art. 3.1.3., aby zgodnie z umowa 0 prace / porozumieniem o warunkach
zatrudnienia z pracownikiem bylo jasne, ze zatrudnienie dotyczy z gory ustalonej
organizacji pracy zgodnie z dostepnym grafikiem pracy zmianowej. Grafik pracy
zmianowej musi by¢ przekazany pracownikowi w sposob weryfikowalny, na przyktad w
formie papierowej lub elektronicznej. [2011]

21. art. rozporzadzenia nr 1277/2016

Kwalifikacje portieréw

Funkcje portiera mogg pei¢ jedynie ci, ktdrych zatwierdzit komendant
posterunku policji. Portierzy muszg spetiac nastepujace warunki ogdine:
a) Muszg mie¢ ukoriczone co najmniej 20 lat.

b) W ciqgu ostatnich pieciu lat nie byli skazani za przestepstwa z uzyciem przemocy
lub przestepstwa narkotykowe. Na potwierdzenie powyzszego nalezy przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci. Pracownicy zagraniczni muszg przediozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci ze swojego kraju.

W pozostatych kwestiach komendant posterunku policji dokonuje oceny, kogo mozna uznac
za uprawnionego do petnienia funkcji portiera.
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Komendant Gtéwny Policji moze postanowic, ze tylko d, ktorzy ukonczyli zatwierdzone szkolenie
dla portlerow moga, penic funkcje portiera. Komendant Glowny Policji moze okreslic bardziej
szczegoiowe przepisy dotyczace zagadnlen omawianych na takich szkoleniach oraz okreslic
wymagania kwalifikacyjne dla portieréw.

Urlop zimowy pracownikéw zmianowych

Informacje ogdlne

Pracownicy pefnoetatowi pracujacy w systemie zmianowym nabywajg prawo do 12 dni
urlopowych w ciggu roku w ramach urlopu zimowego ze wzgledu na wynikajace z umowy dni
wolne w weekendy i Swieta, ktdre przypadaja od poniedziatku do pigtku w tygodniu pracy. Dni
urlopowe w ramach urlopu zimowego nie przystugujg w zwiazku ze $wietami przypadajacymi
w soboty i niedziele lub w przypadku gdy zakiad pracy jest w dziern wolny zamkniety.

Na czym polega prawo do dni udopowych w ramach uropu zimowego?

Prawo pracownikéw zmianowych do dni uropowych w ramach uropu zimowego polega na
zréwnaniu roku pracy pracownikow zmianowych z rokiem pracy pracownikow w podstawowym
systemie zasu pracy, wykonujacych prace w ramach podstawowego zasu pracy od
poniedziatku do piatku. Statym pracownikom zatrudnionym w podstawowym systemie czasu
pracy przystugujg dni wolne od pracy przypadajace w tygodniu pracy (od poniedziatku do
pigtku) z zachowaniem petnego wynagrodzenia zasadniczego. Zatézmy na przykiad, ze
czwartek jest dniem wolnym od pracy. Pracownik wykonujacy prace w podstawowym systemie
czasu pracy wykonuje prace przez cztery dni danego tygodnia, czyli 32 godziny, ale otrzymuje
wynagrodzenie za 40 godzin pracy w podstawowym systemie czasu pracy. Pracownicy
zmianowi wykonujg prace przez srednio 40 godzin tygodniowo w systemie pracy zmianowej,
gdyz grafik pracy zmianowej nie ulega zmianie, nawet jezeli w tygodniu przypada wynikajacy z
umowy dzien wolny od pracy. W zwigzku z powyzszym pracownicy zmianowi $wiadczg prace
przez 40 godzin danego tygodnia na zmianie, niezaleznie od dni wolnych od pracy. W celu
zréwnania statusu pracownikéw zmianowych z pracownikami wykonujacymi prace w
podstawowym systemie czasu pracy, pracownicy zmianowi nabywaja prawo do jednego dnia
urlopowego w ramach urlopu zimowego za kazdy dzien wolny przypadajacy w tygodniu pracy
pracownikow w podstawowym systemie cCzasu pracy. Zamiast rownomlemego
wykorzystywania wynikajacych z umowy dni wolnych od pracy, u pracownikéw zmianowych
kumuluje sie niniejsze dni, a nastepnie przyznaje w catosci jako urlopy zimowe.

Za ktdre Swieta przystuguje prawo do dni udopowych?

Gdy dni wolne od pracy zgodnie z art. 2.3.1. oraz 2.3.2. ukiadu zbiorowego pracy przypadaja
od poniedziatku do pigtku, pracownikowi przystuguje z tego tytutu prawo do urlopu zimowego.
Gdy przypadajg w weekend (sobota lub niedziela), nie przystuguje z tego tytutu prawo do urlopu
Zimowego ani pracownikom zatrudnionym w podstawowym systemie czasu pracy, ani
pracownikom zmianowym.

Jezeli zakiad nie funkcjonuje w dzien wolny

Jezeli zaklad pracy jest zamkniety w wynikajacy z umowy dzier wolny od pracy przypadajacy
miedzy poniedziatkiem a pigtkiem, Iub jezeli w tym dniu pracownikowi przyznaje sie dziern wolny
od pracy, wowczas odejmuje sie rownowazng_liczbe dni od liczby dni udopowych w ramach
urlopu zimowego, z wyjatkiem pracownikéw, ktdrzy nabyli prawo do dnia wolnego z tytutu pracy
zmianowej. Oznacza to, ze w przypadku zamknigcia zakladu, np. 17 czerwea, lizba dni
urlopowych w ramach uﬁopu zZimowego u pracownikéw, ktorzy powinni tego dnia pracowac,

zostanie pomniejszona o jeden dzien. To samo dotyczy sytuagji, gdy pracownik wykorzystuje
dzier udopowy w $wieto, w ktérym zgodnie z grafikiem pracy zmianowej miat pracowac. Jezeli
pracownikowi przystuguje dziern wolny z tytutu pracy zmianowej w dniu wolnym od pracy, nie
traci prawa do dnia uopowego w ramach uropu zimowego, poniewaz przepracowat juz petny
tydzien pracy.

O prawie do dni uHopowych w ramach uropu zimowego nie decyduje wylacznie praca w Swieta,

ale to, czy pracownik przepracowat peiny tydzien pracy (40 godzin) w tygodniu, w ktorym
przypada $wieto panstwowe miedzy poniedziatkiem a piatkiem. Z powodu powyzszego
pracownik nabywa
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prawo do dni urlopowych w ramach urlopu zimowego, choé w dzierh wolny od pracy nie
przypadata jego zmiana, jezeli danego tygodnia pracowat pelny tydzien pracy.

Okres naliczania oraz wykorzystywanie uropu zimowego

Dni urlopowe w ramach urlopu zimowego nalezy udzieli¢ w okresie od 1 pazdziemika do 1 maja.
Okres naliczania dni urlopowych w ramach urlopu zimowego przypada od 1 pazdziemika do 30
wrzesnia. Panuje pewne nieporozumienie, ze za kazdy przepracowany miesigc przystuguje
jeden dzier udopowy w ramach urlopu zimowego. Wynika to prawdopodobnie z faktu, iz liczba
uzgodnionych dni uropowych w ramach uropu zimowego wynosi 12, tak jak liczba miesiecy w
roku wynosi 12. Prawda jest taka, ze dni urlopowe w ramach urlopu zimowego nalicza sie na
podstawie liczby dni Swigtecznych w kazdym miesigcu pracy pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace przez cze$¢ roku, nalicza sie mu liczbe dni uropowych w
ramach urlopu zimowego wedle kalendarza na podstawie przepracowanego okresu. Przyktad
pracownika, ktory rozpoczat prace w czerweu 2004 roku i pracuje do korca sierpnia. W czerweu
jest jeden dzien $wigteczny przypadajacy w dzien roboczy oraz jeden w sierpniu. W takim
przypadku pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia za 16 godzin pracy w podstawowym
systemie czasu pracy w dniu ustania stosunku pracy, jezeli przed odejsciem z pracy nie otrzymat
urlopu przez okres dwdch dni roboczych na warunkach wynagrodzenia zasadniczego.

Dla informagji nalezy zauwazy¢, iz liczba dni wolnych od pracy przypadajacych od poniedziatku
do pigtku wedle kalendarza wynosi od 9 do 13 w ciggu roku. Wedlug wyliczeri dokonanych na
podstawie 400-letniego okresu liczba dni wolnych od pracy przypadajacych od poniedziatku do
pigtku wynosi 11,21, ale na podstawie postanowienia uktadu zbiorowego pracy jako podstawe
przyjmuije sie liczbe 12.

Wyptata wynagrodzenia podczas uropéw zimowych

Podstawg wyliczania wynagrodzenia za urlop zimowy jest praca w podstawowym systemie
czasu pracy. W rezultacie pracownicy zmianowi otrzymujg takie samo wynagrodzenie co
pracownicy w podstawowym systemie zasu pracy za dni wolne od pracy przypadajace od
poniedziatku do piatku. Pracownikom wykonujacym prace w niniejsze dni przystuguje jednak
wyzszy dodatek zmianowy za prace w dni wolne od pracy niz za prace w dni robocze.
Petnoetatowemu pracownikowi wykonujacemu prace przez caty rok, ktory nabyt prawo do 12
dni udopowych w ramach urlopu zimowego, za kazdy przepracowany dzien przystuguje 8
godzin wg podstawowego systemu czasu pracy. To facznie 96 godzin wg podstawowego
systemu czasu pracy, za ktdre pracownikowi przystuguje wynagrodzenie. Pracownicy
wykonujacy prace wg 12-godzinnych zmian nabywaja, prawo do uropu przez 8 zmian wg
stawki wynagrodzenia zasadniczego (96/12). W przypadku wykorzystania dni urlopowych w
ramach urlopu zimowego pracownikowi nie przystuguje dodatek zmianowy.

Wyptata wynagrodzenia za dni udopowe w ramach uropu zimowego bez wykorzystania udopu
Zgodnie z 0going zasadg pracownicy pobierajg ptatne uropy zimowe.

Za porozumieniem miedzy pracodawcg a pracownikiem w sprawie roZliczenia sie z
pracownikiem zmianowym ze spegjalnych dni wolnych czy $wigt panstwowych moze
obowigzywac inny sposob rozliczenia.

Zamiast urlopow zimowych pracownikowi zmianowemu mozna wyptad¢ wynagrodzenie
zasadnicze za 8 godzin pracy (w przypadku peinego wymiaru czasu pracy) za kazdy szczegdiny
dzier wolny czy swieto panstwowe przypadajace w dzier roboczy. Pracownikom zatrudnionym
W niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie na podstawie wymiaru czasu
pracy.

Niniejsza zasada dotyczaca wyptaty wynagrodzenia obowigzuje zardwno wtedy, gdy pracownik
wykonuje prace w dzier wolny od pracy lub $wieto paristwowe (w dzien roboczy), jak i wtedy,
gdy pracownik ma dzier wolny, do ktérego zgodnie z grafikiem pracy zmianowej nabyt prawo
(w dzien roboczy) i tym samym przepracowat pelny okres zgodnie z obowigzkiem $wiadczenia
pracy na podstawie wymiaru czasu pracy.

Prawo do wynagrodzenia nie zalezy zatem od tego, czy pracownik pracuje w szczegdlny dzien
wolny lub $wieto panstwowe, ale od tego, czy w danym tygodniu przepracowat pelny okres
zgodnie z obowigzkiem $wiadczenia pracy na podstawie wymiaru czasu pracy.
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Zatacznik do umowy o0 wynagrodzeniu w
walucie obcej - formularz umowy

Firma ehf., REGON XXXXXX-XXXX oraz

nr ewid. zawierajq ze soba nastepujace porozumienie dotyczace
powigzania czesci wynagrodzenia z kursem waluty obcej lub wyptacie czesci
wynagrodzenia w walucie obcej, na podstawie postanowien uktadu zbiorowego
pracy w niniejszej kwestii.

Powigzanie z walutg obca lub wyptata wynagrodzenia w walucie
] obcej: Powigzanie czesci wynagrodzenia z walutg obca,
] Wyptata czeéci wynagrodzenia w walucie

obcej Waluta:

] EUR
] usD
] GBP
|:| Inna waluta, jaka?

Czes$¢ wynagrodzenia statego lub wynagrodzenia brutto
|:| wyptacanego/powigzanego z walutg obca: Czes$¢ wynagrodzenia
] statego wyptacanego/powigzanego z waluta obcg

Czes$¢ wynagrodzenia brutto wyptacanego/powigzanego z walutg obcg

Proporcjonalna cze$¢ wynagrodzenia wyptacanego/powigzanego z walutg obca:
10%
20%
30%
40%

ENININEN

Inna proporcjonalna czes¢, jaka?_
Niniejsza umowa jest sporzadzona w dwdch egzemplarzach, z ktérych kazda
ze stron otrzymuje po jednym. Data:

Z up. firmy Pracobiorca

[2008]
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Protokdét  dotyczacy  statusu  prawnego
pracownikdbw przy zmianie wtasciciela
przedsiebiorstwa

Strony umowy sa zgodne co do tego, ze zmiana wiasciciela przedsiebiorstwa
lub potaczenie spétek nie moze zmieni¢ warunkdéw zatrudnienia, w tym prawa
do wynagrodzenia urlopowego i chorobowego pracownikow, chyba ze wczesniej
doszto do wypowiedzenia umowy o prace. Okres wzajemnego wypowiedzenia
stron nie ulega zmianie w przypadku zmiany wtasciciela przedsiebiorstwa.

Strony umowy sg zgodne co do tego, ze poprzedni wiasciciel powinien
przedstawi¢ planowane zmiany w funkcjonowaniu lub  sprzedaz
przedsiebiorstwa z mozliwie najwiekszym wyprzedzeniem.

W przypadku zmiany wiasciciela przedsiebiorstwa nowy wiasciciel przejmuje
prawa i obowigzki poprzednich wiascicieli w stosunku do pracownikéw, chyba
ze wyraznie uzgodniono inaczej z poprzednimi wiascicielami. Jezeli nowy
wiasciciel uwaza, ze jest zwolniony z obowigzkéw wynikajacych z umow o prace
poprzedniego wtasciciela, musi o niniejszym powiadomi¢ pracownika, gdy tylko
przejmie dziatalno$¢ przedsiebiorstwa. W takim przypadku poprzedni witasciciel
zobowigzany jest do wyptaty pracownikom wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia zgodnie z umowa o prace i uktadem zbiorowym pracy.

Rownowazne zasady dotyczg zaréwno najmu przedsiebiorstwa, jak i sprzedazy
lub dzierzawy po ogtoszeniu upadiosci, o ile umowa obejmuje dziatalnos$c
przedsiebiorstwa, a nie tylko budynki, urzadzenia i inne wyposazenie.
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Przeliczanie dni urlopowych na dni robocze

Liczba naleznych pracownikowi dni urlopowych odpowiada okreslonej liczbie dni
roboczych (liczby zmian) w dni wolne. Ponizsze tabele przedstawiaja nalezne
dni urlopowe z tytutu pracy w systemie zmianowym w oparciu o cztery rézne
systemy pracy (systemy zmianowe).

System pracy

Dni urlopowe Praca - Praca - dni Praca - dni Praca - dni
dni urlopowe urlopowe urlopowe

urlopowe
stan 5/2 1/1 4/2 6/2
1 1 0,7 0,9 1,1
2 2 1,4 1,9 2,1
3 3 2,1 2,8 3,2
4 4 2,8 3,7 4,2
5 5 3,5 4,7 5,3
6 6 4,2 5,6 6,3
7 7 4,9 6,5 7,4
8 8 5,6 7,5 8,4
9 9 6,3 8,4 9,5
10 10 7,0 9,3 10,5
11 11 7,7 10,3 11,6
12 12 8,4 11,2 12,6
13 13 91 12,1 13,7
14 14 9,8 13,1 14,7
15 15 10,5 14,0 15,8
16 16 11,2 14,9 16,8
17 17 11,9 15,9 17,9
18 18 12,6 16,8 18,9
19 19 13,3 7,7 20,0
20 20 14,0 18,7 21,0
21 21 14,7 19,6 22,0
22 22 15,4 20,5 23,1
23 23 16,1 21,5 24,2
24 24 16,8 22,4 25,2
25 25 17,5 23,3 26,3
26 26 18,2 24,0 27,3
27 27 18,9 25,2 28,4
28 28 19,6 26,1 29,4
29 29 20,3 27,1 30,5
30 30 21,0 28,0 31,5
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Porozumienie w sprawie obcokrajowcOw na
islandzkim rynku pracy

Islandzka Konfederacja Zwiazkowa i Zwiazek Pracodawcow i Przedsiebiorcow osiagnely
porozumienie w sprawie nastepujacej procedury w sporach z udziatem pracownikow
zagranicznych.

Zalozenia i wspolne cele

Zwigzki sa zgodne co do tego, ze zobowigzania Islandii wynikajgce z Porozumienia EOG w
sprawie swobodnego przeptywu towardw, kapitatu, ustug i pracownikdw przez granice
panstwowe majq pozytywny wptyw na interesy osob fizycznych i przedsiebiorstw w
Islandii, rdwnolegle ze zwiekszong podazg towardw i ustug, rozprzestrzenianiem sie wiedzy
na skale miedzynarodowa, wzmozong konkurencjg miedzy przedsiebiorstwami, postepem
w réznych dziedzinach zycia spotecznego oraz wzrostem zatrudnienia.

Porozumienie EOG przewiduje, iz obywatele panstw cztonkowskich moga wyjezdza¢ do
innego kraju w celach zarobkowych bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Przedsiebiorstwa prowadzace swojg dziatalnos¢ zgodnie z powyzszym majg rowniez prawo
Swiadczy¢é ustugi w innym panstwie czonkowskim z wykorzystaniem wiasnych
pracownikéw bez specjalnego zezwolenia. Obywatele krajow EFTA majg zasadniczo takie
same prawa zgodnie z Traktatem Zatozycielskim EFTA.

W zasadzie inni obcokrajowcy (obywatele krajow Trzeciego Swiata) nie moga by¢
zatrudniani do pracy w Islandii bez uzyskania zezwolenia na prace.

W opinii stron niniejszego porozumienia zmiany dotyczace skfadu sity roboczej w zwigzku
ze wzrostem liczby obcokrajowcow na islandzkim rynku pracy nie powinny zakidcac
dotychczas obowigzujacego systemu ustalania wynagrodzen oraz innych warunkéw
zatrudnienia pracownikdw w ramach ukfadéw zbiorowych pracy. Podstawq bedg nadal
dotychczas obowigzujace przepisy o realizacji uktadéw zbiorowych pracy.

Wspdlnym zadaniem stron jest wspomaganie przedsiebiorstw korzystajgcych w swojej
produkgji lub ustugach z sity roboczej obcokrajowcow w $wiadczeniu im wynagrodzenia i
zagwarantowania warunkéw zatrudnienia zgodnie z ukladami zbiorowymi pracy i
przepisami ustawy obowigzujacymi w Islandii.

Nieprzestrzeganie uktadéw zbiorowych pracy podwaza dziatalnos¢ innych przedsiebiorstw
i negatywnie wplywa na warunki normalnej konkurengji, jak i ogranicza korzysci catego
spoteczenstwa wynikajace z niezawodnego i zdrowego Zycia zawodowego.

Strony zgadzajq sie co do tego, ze dostosowanie zagranicznej sity roboczej i zagranicznych
przedsiebiorstw do zwyczajow i tradydji islandzkiego rynku pracy i spoleczenstwa sprzyja
budowaniu zaufania i pokoju w stosunkach miedzy stronami.

Prawo pracownikow do wykonywania okreslonych prac jest obwarowane wieloma
warunkami ukoniczenia okreslonego kierunku ksztatcenia lub uzyskania specjalnych
uprawnien zezwalajgcych na wykonywanie danego zawodu. Porozumienie EOG
przewiduje prawo pracownikdw zagranicznych do uznania przez Islandie ich wyksztatcenia,
uprawnier zawodowych i doswiadczenia zawodowego, ktére nabyli w innym kraju EOG,
zgodnie z obowigzujacym prawem i przepisami.
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Zasady dotyczace warunkow zatrudnienia obcokrajowcow

Za pomocq niniejszego porozumienia Islandzka Konfederacja Zwigzkowa oraz Zwigzek
Pracodawcow i PrzedsiebiorcOw pragng zagwarantowaC realizacje przepisow
obowigzujacej ustawy o warunkach zatrudnienia obcokrajowcow na islandzkim rynku
pracy. Niniejsze zasady obowigzujg szczegdlnie w nastepujacych dziedzinach:

Wynagrodzenie oraz inne warunki zatrudnienia. Przepisy ustawy o warunkach zatrudnienia
pracownikdw oraz obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym nr 55/1980 przewiduijg,
ptace minimalng i inne warunki zatrudnienia wynegocjowane przez czionkowskie
organizacje rynku pracy, niezaleznie od narodowosci dla wszystkich pracownikow w
danym zawodzie w obszarze objetym uktadem zbiorowym pracy.

Pracownicy zagranicznych przedsiebiorstw ustugowych, w tym agencji pracy tymczasowe;j.
Ustawa o statusie prawnym pracownikéw wykonujacych prace tymczasowg w Islandii na
rzecz przedsiebiorstw zagranicznych nr 54/20012 przewiduje miedzy innymi, iz
pracownikom zatrudnionym w Islandii przystuguje wynagrodzenie wynikajace z uktadéw
zbiorowych pracy oraz wszelkie prawa do urlopu i prawa wynikajace z przepisow
dotyczacych warunkdw, higieny i bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Swobodny przeplyw pracownikdéw. Porozumienie EOG oraz ustawa o swobodnym
zatrudnieniu i prawie do pobytu pracownikédw na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nr 47/1993 przewiduje, iz pracownikéw bedacych obywatelami innego
kraju EOG niz tego, w ktdérym pracujg, nie mozna traktowac inaczej ze wzgledu na ich
narodowos¢ w zakresie warunkow zatrudnienia, a szczegdlnie warunkdw ptacowych.

Zezwolenie na prace dla obywateli krajéw Trzeciego Swiata. Ustawa o prawach do
zatrudnienia obcokrajowcéw nr 97/2002 przewiduje, ze zezwolenie na prace daje prawo
do pracy w Islandii zgodnie z przepisami ustawy i in. obowigzujacymi na islandzkim rynku
pracy oraz ze prawo do umowy o prace gwarantujgcej pracownikowi wynagrodzenie i inne
warunki zatrudnienia réwne z obywatelami kraju, por. ustawe nr 55/1980.

Informacje o wynagrodzeniach i innych warunkach zatrudnienia pracownikow
zagranicznych

Rolg mezéw zaufania zwigzkéw zawodowych w miejscu pracy jest dopilnowanie, aby
uktady zbiorowe pracy byly przestrzegane w stosunku do pracownikdw, por. art. 9 ustawy

nr 80/1938.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie naruszenia odpowiedniego ukladu zbiorowego
pracy lub prawa dotyczacego warunkéw zatrudnienia pracownikéw zagranicznych, maz
zaufania zwigzku zawodowego jest uprawniony na podstawie niniejszej umowy do wgladu
do dokumentacji ptac lub innych warunkéw zatrudnienia pracownikdw zagranicznych
objetych uktadem zbiorowym pracy, ktorzy pracujgq dla danego pracodawcy, oraz w
stosownych przypadkach, do uprawnien zawodowych oséb zatrudnionych w zawodach,
ktore takich uprawnien wymagaija.

Jezeli w miejscu pracy nie ma meza zaufania, przedstawiciel danego zwigzku ma takie
same uprawnienia jak maz zaufania w zakresie przegladania dokumentéw i petni takie
same obowigzki.

Niniejsze informacje nalezy zwykle udzieli¢ poprzez umozliwienie mezowi zaufania wgladu
do kopii paskéw ptacowych Iub innych dokumentéw potwierdzajgcych wyplate
wynagrodzenia i inne warunki zatrudnienia zainteresowanych pracownikéw. Maz zaufania
nie moze wynosic¢ informacji poza zaktad pracy. Maz zaufania musi zachowac poufno$¢ na
temat uzyskanych informacji. Maz zaufania ma jednak prawo do konsultacji

2 Obecnie obowigzujaca ustawa nr 45/2007 o prawach i obowiazkach przedsiebiorstw zagranicznych, ktdre
tymczasowo wysytajq pracownikow do Islandii oraz warunkdw zatrudnienia ich pracownikéw.

82 Umowa migdzy SA i SGS a Zwigzkiem Zawodowym ,Efling” dotyczaca sektora hotelarskiego i
gastronomicznego, zakfaddw ustugowych, punktow sprzedazy, zakladéw rozrywkowych itp.



z danym zwigzkiem zawodowym, a przedstawiciele zwigzkéw zawodowych sg zobowigzani
do zachowania w Scistej tajemnicy uzyskanych informagcji.

Jezeli pracodawca nie przychyli sie do wniosku meza zaufania o udostepnienie mu
informacji na temat wynagrodzenia i innych warunkdéw zatrudnienia pracownika
zagranicznego i/lub powstat spdér co do przestrzegania postanowien uktadéw zbiorowych
pracy lub przepisbw ustawy, por. ustawe nr 55/1980, ustawe nr 54/2001° oraz
rozporzadzenie nr 1612/68/EWG w sprawie swobodnego przeptywu pracownikéw, zob.
ustawe nr 47/1993, i nie udato sie rozstrzygnac sporu wewnatrz przedsigbiorstwa, spor
mozna skierowac¢ do specjalnej komisji doradczej ASI i SA.

Komisja doradcza ASI i SA

Komisja doradcza AST i SA, ktdra zajmuje sie sprawami obcokrajowcdw zgodnie z niniejsza
umowa, sklada sie z czterech przedstawicieli, dwdch wyznaczonych przez ASI i
zainteresowang federacje narodowg oraz dwaoch przedstawicieli wyznaczonych przez SA.

Komisja doradcza bedzie poszukiwata sposobow na zbadanie sprawy skierowanej do niej
zgodnie z wyzej wymienionymi przepisami oraz rozstrzygniecie sporu w drodze
wzajemnych negocjadji.

Sprawy przekazane komisji musza by¢ rozpatrzone w ciggu dwdch tygodni, chyba ze
ograniczajg to wyjatkowe okolicznosci.

W procesie rozpatrywania sprawy komisja moze zazada¢ od zainteresowanego
pracodawcy niezbednej dokumentacji dotyczacej ptac lub innych warunkéw zatrudnienia
zainteresowanych pracownikdw zagranicznych oraz, w stosownych przypadkach,
uprawnien zawodowych o0séb zatrudnionych w zawodach, ktdre takich uprawnien
wymagaja. Niniejsze prawo dotyczy pracownikéw zagranicznych objetych ukfadami
zbiorowymi pracy zwigzkdw cztonkowskich ASI, por. art. 1 ustawy nr 55/1980.

Maz zaufania lub przedstawiciel zwigzku zawodowego, ktory zastap# meza zaufania, nie
jest zwigzany poufnoscia w zwigzku z komunikacja z komisja w odniesieniu do
rozpatrywanych spraw. Ponadto cztonkowie komisji doradczej moga, zwrocic¢ sie do meza
zaufania lub przedstawiciela zwigzku zawodowego, ktéry zastapit meza zaufania, jak
wyszczegdlniono powyzej, w celu uzyskania bardziej szczegdtowych informacji
dotyczacych rozpatrywanych spraw.

Komisja doradcza wraz z poszczegoélnymi przedstawicielami komisji musza zachowac
poufnos¢ w zwigzku z informacjami uzyskanymi od pracodawcy, meza zaufania lub
przedstawiciela zwigzku zawodowego i nie mogq przekazywac lub ujawniac tresci
przedmiotowych informacji osobom trzecich.

Decyzje komisji nalezy przedstawic¢ stronom sporu.

Niezaleznie od decyzji komisji sprawe mozna skierowac¢ do sadu. W takim przypadku
poufnos¢ na podstawie powyzszego nie stoi na przeszkodzie przedstawieniu dowodow w
sprawie sadowej.

Reykjavik, dnia 7 kwietnia 2004 r.

3 Obecnie ustawa nr 45/2007.
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INDEKS

Warunki
Koszty transportu

Dyzury

Praca w podstawowym systemie czasu pracy przed godz. 8:00

Czas pracy w podstawowym systemie czasu pracy

Czas pracy w podstawowym systemie czasu pracy, czas ciagly

Odszkodowanie w przypadku $mierci
Dzielnik dotyczacy stawki godzinowej
Dodatek $wiateczny

Portierzy

Dojazdy do pracy i z powrotem

Sktadki cztonkowskie

Prawo pierwszenstwa

Dni wolne od pracy

Zebrania z mezem zaufania

Udziat przedsiebiorstw w ukfadach zbiorowych pracy
Koszty wyzywienia

Urlop rodzicielski

Okres obowigzywania umowy

Optacanie kosztow z tytutu zaswiadczenia lekarskiego
Wyplata wynagrodzenia podczas nieobecnosci chorobowych

Praca na czesc¢ etatu
Zwolnienia grupowe
Czas odpoczynku

Skiadki
Pobieranie sktadek cztonkowskich
Przerwy na kawe w pracy w podstawowym systemie czasu

pracy
Przerwy na kawe w pracy ptatnej za godzine

Wypfata wynagrodzenia

Wezwanie do pracy

Wynagrodzenie z tytutu wypadku przy pracy oraz chordb
zawodowych

Wynagrodzenie chorobowe

Pojecia zwigzane z wynagrodzeniem

Wynagrodzenie w walucie obcej

Paski ptacowe

Minimalny odpoczynek

Fundusze emerytalne

Zaswiadczenie lekarskie

Przerwy na positek i kawe w pracy w podstawowym systemie
czasu pracy

Przerwy na positek i kawe podczas godzin nadliczbowych

Wynagrodzenie miesieczne
Kursy

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

14.5.
ROZDZIAL V

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

4.5.1.
9.6.i13.5.

18.1.
94.3.
9.1.

1.11.
13.6.
24.1.

12.1.
12.1.
4.1,

4.2.
1.12.
1.9.
9.2.

9.1.
9.3.
1.16.
1.124.
24.
11.4.

94.3.
4.1.

4.4,
1.2.1.
15.1.
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Szkolenia dla mezéw zaufania
Stréze nocni — zakres obowigzkdw

Urlop poza okresem urlopowym

Prawo do urlopu

Fundusz na domy wypoczynkowe

Dodatek urlopowy

Umowy o prace i porozumienia o warunkach zatrudnienia

Warunki umowy

Przepisy o konkurencji

Koszty leczenia z tytutu wypadkdw przy pracy
Fundusz zdrowotny

Rejestracja za pomoca rejestratora czasu pracy
Rejestr godzin pracy

Ubezpieczenie wypadkowe

Fundusz szkolenia zawodowego
Doswiadczenie zawodowe

Swieta panstwowe

Praca w $wieta paristwowe

Podwyzki ze wzgledu na staz pracy

Fundusz rehabilitacji zawodowej

Zniszczenie odziezy i in.

Mezowie zaufania

Obowigzek ubezpieczenia
Wynagrodzenie nastolatkow
Praca podczas przerwy na positek
Poczatek godzin nadliczbowych
Okres wypowiedzenia

Wypfata wynagrodzenia

Dodatek zmianowy

Dni chorobowe na dzieci

Dni chorobowe podczas urlopu

Urlop zimowy

Praca na stanowiskach kierowniczych
Praca podczas przerwy na positek
Odziez robocza i ochronna
Zaswiadczenia zataczone do podania o prace
Dodatek z tytutu godzin nadliczbowych
Godziny nadliczbowe

Pokojowki

Sprzet ochronny

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art
14.

11.5.
10.2.

ROZDZIAL
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

9.7.1.

1.2.2.

4.3.

2.2,
13.1.-13.3.

1.12.1.

3.2.
9.5.

6.4.

34.

1.2.4.

43.

10.1.

1.18.
1.8.-1.83.
2.2.

1.14.

8.1.
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