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1. ROZDZIAL 1

Wynagrodzenie
1.1. Wynagrodzenie
1.1.1. Stawki ptac

Tabela ptac obowiazujaca od 1 kwietnia 2019 r. do
31 marca 2020 r.

Kateg Ptaca 1 rok 3 lata 5 lat
oria  zasadnicza

zasze

reg_ow
ania

4 283 735 285 549 287 391 289 261
5 285 549 287 391 289 261 291 158
6 287 391 289 261 291 158 293 084
7 289 261 291 158 293 084 295 131
8 291 158 293 084 295 131 297 237
9 293 084 295131 297 237 299 376
10 295 131 297 237 299 376 301 546
11 297 237 299 376 301 546 303 749
12 299 376 301 546 303 749 305 985
13 301 546 303 749 305 985 308 255
14 303 749 305 985 308 255 310 560
15 305 985 308 255 310 560 312 898
16 308 255 310 560 312 898 315 272
17 310 560 312 898 315 272 317 680
18 312 898 315 272 317 680 320 125
19 315 272 317 680 320 125 322 608
20 317 680 320 125 322 608 325 127
21 320 125 322 608 325127 327 684
22 322 608 325127 327 684 330 279
23 325127 327 684 330 279 332914
24 327 684 330 279 332914 335 588

Staz pracy opiera sie na do$wiadczeniu zawodowym w zawodzie, natomiast
przedziat ptacowy dla 5-letniego stazu pracy u tego samego pracodawcy.
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Tabela ptac obowigzujaca od 1 kwietnia 2020 r. do
31 grudnia 2020 r.

Kateg Ptaca 1 rok 3 lata 5 lat
oria zasadnicz
zasze a

regow
ania

4 307.735 309 549 311 391 313 261
5 309 549 311 391 313 261 315 158
6 311 391 313 261 315 158 317 084
7 313 261 315158 317 084 319 131
8 315 158 317 084 319 131 321 237
9 317 084 319 131 321 237 323 376
10 319 131 321 237 323 376 325 546
11 321 237 323 376 325 546 327 749
12 323 376 325 546 327 749 329 985
13 325 546 327 749 329 985 332 255
14 327 749 329 985 332 255 334 560
15 329 985 332 255 334 560 336 898
16 332 255 334 560 336 898 339 272
17 334 560 336 898 339 272 341 680
18 336 898 339 272 341 680 344 125
19 339 272 341 680 344 125 346 608
20 341 680 344 125 346 608 349 127
21 344 125 346 608 349 127 351 684
22 346 608 349 127 351 684 354 279
23 349 127 351 684 354 279 356 914
24 351 684 354 279 356 914 359 588

Staz pracy opiera sie na doswiadczeniu zawodowym w zawodzie, natomiast
przedziat ptacowy dla 5-letniego stazu pracy u tego samego pracodawcy.
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Tabela zaszeregowania obowiazujaca od 1 stycznia

2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Staz pracy opiera sie na doswiadczeniu

Kateg Ptaca 1 rok 3 lata 5 lat
oria zasadnicza
zaszer
egowa

nia

4 331 735 333 549 335 391 337 261
5 333 549 335 391 337 261 339 158
6 335 391 337 261 339 158 341 084
7 337 261 339 158 341 084 343 131
8 339 158 341 084 343 131 345 237
9 341 084 343 131 345 237 347 376
10 343 131 345 237 347 376 349 546
11 345 237 347 376 349 546 351 749
12 347 376 349 546 351 749 353 985
13 349 546 351 749 353 985 356 255
14 351 749 353 985 356 255 358 560
15 353 985 356 255 358 560 360 898
16 356 255 358 560 360 898 363 272
17 358 560 360 898 363 272 365 680
18 360 898 363 272 365 680 368 125
19 363 272 365 680 368 125 370 608
20 365 680 368 125 370 608 373 127
21 368 125 370 608 373 127 375 684
22 370 608 373 127 375 684 378 279
23 373127 375 684 378 279 380 914
24 375 684 378 279 380914 383 588

zawodowym w zawodzie, natomiast przedziat

ptacowy dla 5-letniego stazu pracy u tego samego

pracodawcy.
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Tabela zaszeregowania obowigzujaca od 1 stycznia
2022 r. do 1 listopada 2022 r.

Kateg Ptaca 1 rok 3 lata 5 lat
oria zasadnicza

zaszer

e_gowa

nia

4 356 735 358 549 360.391 362 261
5 358 549 360.391 362 261 364 158
6 360 391 362 261 364 158 366 084
7 362 261 364 158 366 084 368 131
8 364 158 366 084 368 131 370 237
9 366 084 368 131 370 237 372 376
10 368 131 370 237 372 376 374 546
11 370 237 372 376 374 546 376 749
12 372 376 374 546 376 749 378 985
13 374 546 376 749 378 985 381 255
14 376 749 378 985 381 255 383 560
15 378 985 381 255 383 560 385 898
16 381 255 383 560 385 898 388 272
17 383 560 385 898 388 272 390 680
18 385 898 388 272 390 680 393 125
19 388 272 390 680 393 125 395 608
20 390 680 393 125 395 608 398 127
21 393 125 395 608 398 127 400 684
22 395 608 398 127 400 684 403 279
23 398 127 400 684 403 279 405914
24 400 684 403 279 405914 408 588

Staz pracy opiera sie na doswiadczeniu zawodowym w zawodzie, natomiast
przedziat ptacowy dla 5-letniego stazu pracy u tego samego pracodawcy.
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Zaszeregowanie zawodow w tabeli ptac

Kategoria zaszeregowania 4

Pracownicy uboju bydfa i koni, pracownicy pomocy kuchennej,

zwykli pracownicy przemystowi. Pracownicy uboju drobiu. Stréze.
Zawody pracownikdw niewymienione w innym miejscu.

Kategoria zaszeregowania 5

Zwykli pracownicy przetworstwa rybnego. Zwykli pracownicy
hodowli ryb. Zwykli pracownicy sektora hotelarskiego i
gastronomicznego.

Kategoria zaszeregowania 6

Ustugi sprzatajace. Wykwalifikowani pracownicy przemystowi
mogacy wykonywac prace niezaleznie i ktdrym mozna powierzy¢
tymczasowe zadania w zarzadzaniu projektem. Wykwalifikowani
pracownicy przetworstwa miesnego, ktorzy ukonczyli podstawowe
szkolenie w zakresie przetwérstwa zywnosci, por. art. 20.2.3.
Kucharze. Wyspecjalizowani pracownicy hoteléow lub restauracji
mogacy wykonywac prace niezaleznie, podejmowac inicjatywe i
ktorym mozna powierzy¢ tymczasowe zadania w zarzadzaniu
projektem. Zwykli pracownicy budowlani. Pracownicy wykonujacy
prace na zewnatrz oraz w obstudze stacji paliw. Pracownicy stagji
smarowniczych czy antykorozyjnych, warsztatdw oponiarskich,
samochodowych, kowalskich czy mechanicznych.

Kategoria zaszeregowania 7

Wykwalifikowani pracownicy przetworstwa rybnego.
Wykwalifikowani pracownicy hodowli ryb. Pracownicy stacji paliw,
ktorzy jednoczes$nie wykonujg, prace na zewnatrz oraz prace kasjera
oraz zwykle przez cze$¢ zmiany wykonujg prace w obstudze jako
ekspedient lub kasjer.

Kategoria zaszeregowania 8
Wyspecjalizowani pracownicy budowlani.
Kategoria zaszeregowania 9

Wykwalifikowani  pracownicy przetworstwa rybnego, ktérzy
ukonczyli kurs II stopnia. Wykwalifikowani asystenci przemystowi z
duzym doswiadczeniem zawodowym, w tym wykonujacy prace w
warsztatach kowalskich lub mechanicznych. Kierownicy zmiany
(kasjerzy) specjalnie zatrudnieni na stanowisko przetozonego na
zmianie oprécz wykonywania pracy ekspedienta i kasjera. Zwykli
pracownicy przetwdrstwa rolno-spozywczego.

Kategoria zaszeregowania 10

Kucharze zarzadzajacy jednym lub kilkoma asystentami. Operatorzy
maszyn I (operatorzy maszyn wymagajacych wstepnego szkolenia
zgodnie z przepisami o uprawnieniach do obstugi maszyn
budowlanych).

Kategoria zaszeregowania 11

Pracownicy przetwdrstwa rybnego, ktorzy ukonczyli kursy
podstawowe i II stopnia z 7-letnim stazem pracy u tego samego
pracodawcy.
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Kategoria zaszeregowania 13

Technicy przetwdrstwa rybnego, ktorzy ukonczyli Panstwowe
Technikum Przetworstwa Rybnego w Islandii w Grindaviku. Operator
maszyn II (operatorzy maszyn wymadajacych ukonczenia
podstawowego lub zaawansowanego kursu zgodnie z przepisami o
uprawnieniach do obstugi maszyn budowlanych oraz kierowcy
pojazdow wymagajacych dodatkowych kategorii prawa jazdy.
Wiertnicy i pracownicy robét tunelowych (kategoria wiertnika).

Kategoria zaszeregowania 17
Kierowcy autobusow. Specjalisci hodowli ryb z Wyzszej Szkoty w Hdlar.
1.1.2. Wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie nastolatkow

W niniejszym ukiadzie zbiorowym pracy wynagrodzenie zasadnicze
przystuguje pracownikowi, ktory ukonczyt 18 lat i nabyt umiejetnosci

do wykonywania danej pracy. Okres szkolenia trwa maksymalnie 300
godzin u pracodawcy lub 500 godzin w zawodzie po ukonczeniu 16.

roku zycia. W okresie szkolenia dozwolone jest wypfacanie 95 procent
wynagrodzenia zasadniczego. Jednakze pracownikowi, ktory ukonczyt

22 lata, nie przystuguje wynagrodzenie nizsze niz wyszczegélnione w
przedziale ptacowym dla jednego roku, por. art. 1.1.3.

Wynagrodzenie pracownikdbw w wieku 17 lat wynosi 89 procent
wynagrodzenia zasadniczego, dla pracownikéw w wieku 16 lat - 84 procent,
dla pracownikéw

w wieku 15 lat - 71 procent, a wynagrodzenie dla pracownikéw w
wieku 14 lat - 62 procent tej samej podstawy. Podstawa
zaszeregowania do przedziatu ptacowego dla wieku pracownikow
ponizej 18. roku zycia jest rok urodzenia.

Wynagrodzenie pracownikow ponizej 20. roku zycia w przetworstwie
rybnym reguluje art. 18.1.

Pracownik musi przediozy¢ zaswiadczenie o doswiadczeniu
zawodowym w zawodzie, a jego staz pracy zaczyna sie nalicza¢ od
poczatku nastepnego miesigca po otrzymaniu zaswiadczenia.

1.1.3. Ewaluacja doéwiadczenia zawodowego

Doswiadczenie zawodowe nalezy zaliczy¢ do przedziatu ptacowego
zgodnie z postanowieniami dotyczacymi wynagrodzenia niniejszego
uktadu zbiorowego pracy. Staz pracy na podstawie doswiadczenia
zawodowego w tym samym zawodzie nalezy zaliczy¢ zgodnie ze
zweryfikowanymi informacjami na temat poprzedniego zatrudnienia,
co bedzie obowigzywac do trzech lat, nawet w przypadku przerwy w
wykonywaniu pracy w zawodzie. Jezeli przerwa w zatrudnieniu jest
dtuzsza, w zaszeregowaniu do odpowiedniego przedziatu ptacowego
nalezy kierowac sie ewaluacja doswiadczenia zawodowego oraz
kompetencji. Spory rozstrzyga kierownik w porozumieniu z mezem
zaufania. W przypadku pracy na okres okreslony czas pracy nalezy
zsumowac,

uwzgledniajac przepracowane dni lub godziny w podstawowym systemie
Czasu pracy.

Przy ewaluagji stazu pracy pod katem wynagrodzenia wiek 22 lat jest
réwnowazny rocznemu zatrudnieniu w zawodzie.

W sprawie praw nabytych w zwigzku z pracq za granicg, zob. art. 12.6.2.
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1.1.4. Rozmowy oceniajgce
Pracownik ma prawo do rozmowy z przetozonym raz w roku na temat
swojej pracy, w tym wynikdw i celdw oraz ewentualnych zmian
warunkéw  ptacowych. Jezeli pracownik zgtosi wniosek o
przeprowadzenie rozmowy, musi sie ona odby¢ w ciggu dwdch
miesiecy, a jej wyniki przekazane w ciagu jednego miesigca.

1.2. Zmiany wynagrodzenia w okresie
obowigzywania umowy
1.2.1. Zmiany wynagrodzenia

Ukfad zbiorowy pracy ktadzie nacisk na zapewnienie pracownikom o
niskich dochodach poprawy warunkéw ptacowych. Podwyzki ptac w
okresie obowigzywania umowy wyrazone sa w postaci podwyzki kwoty
w koronach w wynagrodzeniu miesiecznym. Przez miesieczne
wynagrodzenie rozumie sie state wynagrodzenie miesiecznego za
prace w podstawowym systemie czasu pracy.

1.2.2. Ogodlny wzrost miesiecznego wynagrodzenia za prace w pelnym
wymiarze godzin

1 kwietnia 2019 r.: 17 000 ISK
1 kwietnia 2020 r.: 18 000 ISK
1 stycznia 2021 r.: 15750 ISK
1 stycznia 2020 r.: 17 250 ISK

1.2.3. Stawki plac

Stawki ptac wzrastajg osobno, por. zalaczniki do odpowiednich
uktadow zbiorowych pracy.

1 kwietnia 2019 r.: 17 000 ISK
1 kwietnia 2020 r.: 24 000 ISK
1 stycznia 2021 r.: 24 000 ISK
1 stycznia 2020 r.: 25 000 ISK

1.2.4. Skiadniki
wynagrodzenia
Sktadniki wynagrodzenia uktadéw zbiorowych pracy wzrastajg o 2,5
procent w tych samych terminach, chyba ze uzgodniono inaczej.

1.2.5. Podwyzka z tytulu wzrostu gospodarczego

W latach 2020-2023 podwyzki ptac bedq realizowane w oparciu o
wzrost PKB na mieszkanca.

Wyliczenie podwyzki ptac opiera sie na wstepnych statystykach
Gléwnego Urzedu Statystycznego dotyczacych wskaznika PKB na
mieszkanca publikowanych na poczatku marca kazdego roku za rok
poprzedni.

Kwota z tytutu podwyzki ptac zostanie dodana zaréwno do miesiecznej
stawki wynagrodzenia opartej na uktadach zbiorowych pracy, jak i do
statego wynagrodzenia miesiecznego za prace w podstawowym
systemie czasu pracy. Ponizsza tabela przedstawia kwoty podwyzki i
jej podstawy.
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PKB na Podwyzka miesiecznej| Podwyzka statego
stawki wynagrodzenia| wynagrodzenia
mieszkanca, wzrost z roku na rok | zbjorowych uktadéw | miesiecznego za
pracy prace w
podstawowym
systemie czasu
pracy
1,0-1,50% 3000 ISK 2 250 ISK
1,51-2,00% 5500 ISK 4 125 ISK
2,01-2,50% 8 000 ISK 6 000 ISK
2,51-3,00% 10 500 ISK 7 875 ISK
>3,0% 13 000 ISK 9 750 ISK

Przy ustalaniu podwyzki wynagrodzen w latach 2019-2022, ktdra
zostanie zrealizowana w latach 2020-2023, uwzglednia sie
zaktualizowane wstepne dane za lata, na podstawie ktdrych
obliczono podwyzke wynagrodzenia. Kwota podwyzki
wynagrodzenia przystuguje 1 maja.

Komisja ds. Warunkdéw Ptacy i Pracy stron umowy ustala wysoko$¢
podwyzki wynagrodzenia, jezeli wyptata podwyzki jest uzasadniona.

1.3.

Minimalny dochdd za prace w petnym
wymiarze czasu pracy

Minimalny dochdd za prace w petnym wymiarze czasu pracy, czyli
za przepracowane 173,33 godziny miesiecznie (40 godzin
tygodniowo), jest nastepujacy dla pracownikéw, ktérzy po
ukoniczeniu 18. roku zycia przepracowali co najmniej sze$¢ miesiecy
w tym samym przedsiebiorstwie (cho¢ przynajmniej 900 godzin):

1 kwietnia 2019 r. 317 000 ISK miesiecznie.

1 kwietnia 2020 r. 335 000 ISK miesiecznie.

1 stycznia 2021 r. 351 000 ISK miesiecznie.

1 stycznia 2022 r. 368 000 ISK miesiecznie.

Co miesigc przystuguje rowniez doptata kompensacyjna do
wynagrodzenia pracownikow, ktdrzy nie osiggajg powyzszych
dochoddw, uwzgledniajac, iz do dochodu w tym przypadku zalicza
sie wszystkie sktadniki, w tym wszelkie premie, dodatki i doptaty,
ktore sg nalezne za prace w wyzej wymienionych godzinach pracy.
Kwota dodatku do wynagrodzenia z tytutu gwarantowanego
dochodu minimalnego nie moze zosta¢ pomniejszona na podstawie
wynikajacej z umowy podwyzki z tytutu dodatkowego wyksztatcenia,
co do ktérego strony sg zgodne.

Wynagrodzenia za prace przekraczajaca 173,33 godziny miesiecznie
oraz zwrotu poniesionych kosztow w tym przypadku sie nie
uwzglednia.
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1.4. Dodatek Swigteczny oraz urlopowy

1.4.1. Dodatek $wigteczny

Kwota dodatku $wigtecznego za kazdy rok kalendarzowy na podstawie
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy wynosi

92.000 kr. w 2019 r.,
94.000 kr. w 2020 r.,
96.000 kr. w 2021 r.,
98.000 kr. w 2022 r.

W tym kontekscie za roczng prace w petnym wymiarze czasu pracy
uznaje sie przynajmniej 45 przepracowanych tygodni, z wytaczeniem
dni urlopowych. Dodatki przystuguja najpdzniej 15 grudnia kazdego
roku, na podstawie etatu i stazu pracy, wszystkim pracownikom,
ktorzy zachowali ciagtos¢ pracy u tego samego pracodawcy przez
okres 12 tygodni w ciggu ostatnich 12 miesiecy lub wykonujacy prace
w pierwszym tygodniu grudnia. W porozumieniu z pracownikiem okres
rozliczeniowy moze wynosi¢ od 1 grudnia do 30 listopada kazdego
roku zamiast roku kalendarzowego.

Dodatek $wigteczny to statla kwota obejmujaca wynagrodzenie
urlopowe i niepodlegajaca zmianom na podstawie innych przepiséw. Z
pracownikiem nalezy rozliczy¢ sie z dodatku $wigtecznego, do ktdrego
nabyt prawo, wraz z rozwigzaniem stosunku pracy, jezeli nastapi przed
terminem wyptaty dodatku.

Pracownik pozostajacy w stosunku pracy z przedsiebiorstwem, ale nie
otrzymujacy wynagrodzenia z powodu braku surowcéw lub z powodu
choroby w grudniu, nie traci prawa do dodatku $wigtecznego, a okres
bez wynagrodzenia uwzglednia sie przy wyliczaniu wysokosci dodatku
$wigtecznego, o ile pracownik stawi sie do pracy po zakonczeniu
okresu nieobecnosci z powodu braku surowcow.

1.4.2. Dodatek urlopowy
Dodatek urlopowy za kazdy rok urlopowy (od 1 maja do 30 kwietnia)
na podstawie pracy w petnym wymiarze czasu pracy Wynosi
50 000 ISK w roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2019 r.,
51 000 ISK w roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2020 r.,
52 000 ISK w roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2021 r.,
53 000 ISK w roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2022 r.

W niniejszym kontekscie za roczng prace w petnym wymiarze czasu
pracy uznaje sie przynajmniej 45 przepracowanych tygodni, z
wytaczeniem dni urlopowych. Dodatki przystugujg najpdzniej 1
czerwca kazdego roku, na podstawie etatu i stazu pracy w roku
urlopowym, wszystkim pracownikom, ktdrzy zachowali ciagtos¢ pracy
u tego samego pracodawcy przez okres 12 tygodni w ciggu ostatnich
12 miesiecy do 30 kwietnia lub wykonujacy prace w pierwszym
tygodniu maja.

Dodatek urlopowy to stata kwota obejmujaca wynagrodzenie
urlopowe i niepodlegajgca zmianom na podstawie innych przepiséw. Z
pracownikiem nalezy rozliczy¢ sie z dodatku urlopowego, do ktérego
nabyt prawo, wraz z rozwigzaniem stosunku pracy, jezeli nastapi to
przed terminem wyptaty dodatku.
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1.4.2.1. Dodatki jednorazowe w maju 2019 r.

W 2019 r. wyptacony zostanie dodatek jednorazowy w formie
specjalnego dodatku urlopowego w wysokosci 26 000 ISK. Dodatek
urlopowy w roku 2019 przystuguje najpdzniej 2 maja.

1.4.3. Nieobecnosci z tytutu urlopu rodzicielskiego lub w przypadku
koniecznos$ci przerwania przez kobiete pracy w czasie cigzy ze
wzgledéw bezpieczenstwa.

Po roku zatrudnienia u tego samego pracodawcy nieobecnosci z
powodu ustawowego urlopu rodzicielskiego zalicza sie do okresu
zatrudnienia przy wyliczaniu dodatku $wigtecznego i urlopowego. To
samo dotyczy koniecznosci przerwania pracy przez kobiete w czasie
cigzy ze wzgledéw bezpieczenstwa, por. rozporzadzenie o $rodkach
zwiekszajacych w miejscu pracy poziom bezpieczenstwa i zdrowia
kobiet ciezarnych, niedawno po porodzie lub karmigcych piersia.

1.5. Dzielnik wynagrodzenia zasadniczego

Wysokos¢ stawek godzinowych za prace w podstawowym systemie
czasu pracy wylicza sie, dzielac wysokos¢ wynagrodzenia
miesiecznego przez 173,33.

1.6. Prawa miodych pracownikow

W pozostatych kwestiach mtodocianym i mtodym pracownikom
przystuguja wszystkie prawa przewidziane w niniejszej umowie.

1.7. Dodatek z tytutu godzin nadliczbowych

1.7.1. Wynagrodzenie z tytulu godzin nadliczbowych przystuguje wraz z
wynagrodzeniem godzinowym odpowiadajacym 80-procentowemu
dodatkowi do stawki z tytutu wynagrodzenia zasadniczego, tj.
1,0385 procent wynagrodzenia miesiecznego za prace w
podstawowym systemie czasu pracy.

Obliczanie wynagrodzenia z tytutu godzin nadliczbowych odbywa
sie zgodnie z umowa o prace lub pisemnym pos$wiadczeniem o
zatrudnieniu.

1.7.2. Dodatek z tytutu godzin nadliczbowych w $wieta panstwowe

Wynagrodzenie za wszelkq dodatkowg prace w $wieta panstwowe
na podstawie art. 2.3.1. przystuguje wraz z wynagrodzeniem
godzinowym  stanowigcym 1,375 procent  wynagrodzenia
miesiecznego za prace w podstawowym systemie czasu pracy. Nie
dotyczy to pracy statej, w przypadku gdy urlop zimowy przyznaje sie
na podstawie odrebnych umoéw o prace w przedmiotowych dniach.

1.8. Wezwanie do pracy

1.8.1. Jezeli pracownik zostaje wezwany do pracy po rozpoczeciu czasu
naliczania godzin nadliczbowych, przystuguje mu wynagrodzenie za
co najmniej cztery godziny,
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1.8.2.

chyba Ze praca w podstawowym systemie czasu pracy rozpoczyna sie
w ciggu dwdch godzin od stawienia sie do pracy.

Jezeli pracownik przepracowat caty dzier az do przerwy na kolacje i
zostaje ponownie po uptywie dwdch godzin lub wezesniej wezwany do
pracy, nabywa prawo do zachowania ciggto$ci wynagrodzenia, tak
jakby pracowat nieprzerwanie.

1.9.

Potowa i pethe wynagrodzenie
zasadnicze

Za kazdy rozpoczety dzien pracy przystuguje potowa wynagrodzenia
zasadniczego, a petne wynagrodzenie w przypadku przepracowania
potowy dnia. Obowigzuje to zaréwno w dni robocze, jak i soboty i
niedziele.

1.10.

Przepisy dotyczace wyptaty
wynagrodzenia oraz paskéw
ptacowych

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

20

Wynagrodzenie moze by¢ wypfacane cotygodniowo, co dwa tygodnie
lub comiesiecznie.

Wyptaty tygodniowe i dwutygodniowe

W przypadku wyptat tygodniowych lub dwutygodniowych, wyptata
musi nastgpi¢ przed weekendem poprzedzajagcym dzien wyptaty.
Wynagrodzenie nalezy wyptaca¢ w czwartki, a jezeli dzien wyptaty
wypada w weekend lub $wieto panstwowe, wyptata musi nastgpi¢ w
poprzedzajacy dzien roboczy.

Wyptaty miesieczne

Wyplata wynagrodzenia miesiecznego musi nastapi¢ w pierwszy dzien
roboczy nastepnego miesigca. Jezeli dzien wyptaty wypada w weekend
lub $wieto panstwowe, wyptata musi nastgpi¢ w poprzedzajacy dzien
roboczy.

W przypadku wynagrodzenia za godziny nadliczbowe lub za prace w
systemach wynagrodzenia wg premii za wydajnos¢ mozna zastosowac
inny okres rozliczeniowy. W takich przypadkach musi dojs¢ do
rozliczenia wynagrodzenia najpdzniej z tygodniowym opoéznieniem.

Paski ptacowe

Na paskach ptacowych nalezy wyszczegdlni¢ sktadniki wynagrodzenia,
m.in. za prace w podstawowym systemie czasu pracy, godziny
nadliczbowe oraz $wieta panstwowe. Ponadto nalezy wyszczegdlni¢
wszelkie potracenia. Wynagrodzenie urlopowe nalezy wyszczegdlni¢
na pasku ptacowym wg dni urlopowych, m.in. dni urlopowe z tytutu
pracy w podstawowym systemie czasu pracy oraz w stosownych
przypadkach z tytutu godzin nadliczbowych. Nalezy réwniez
wyszczegdlni¢ nabyte prawo do urlopu na podstawie art. 2.4.2.

Pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ dostepu do rejestru czasu godzin
pracy przez okres ostatnich 12 miesiecy. Wszelkie zmiany w rejestrze
muszg by¢ dostepne i widoczne dla pracownika.
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1.11.

Stata stawka tygodniowa:

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

Jezeli pracownik przepracowat u tego samego pracodawcy lub w tym
samym zawodzie nieprzerwanie okres przynajmniej jednego miesiaca,
przystuguje mu petne wynagrodzenie tygodniowe, wigczajac w to objete
umowa wynagrodzenie za dni wolne od pracy przypadajace od
poniedziatku do pigtku wigcznie.

Przez nieprzerwany okres jednego miesigca w pracy rozumie sie, ze
pracownik przepracowat u tego samego pracodawcy lub w tym samym
zawodzie w pelnym wymiarze czasu pracy wg podstawowym systemu
czasu pracy okres jednego miesigca, majac na uwadze, ze nieobecnosci
Z tytutu choroby, wypadkow, urlopdw, strajkow czy zakazow pracy sg
réwnowazne pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. To samo dotyczy
dni, w ktére nie ma pracy, np. w przetwdrstwie rybnym czy pracy na
terenie portu z powodu braku surowca lub podobnych przyczyn.

Jest to réwnoznaczne z nieprzerwang praca, jezeli w ciggu ostatnich
dwdch lat praca sezonowa trwata tacznie jeden miesigc u tego samego
pracodawcy.

Jezeli zgodnie z wyzej wymienionymi przepisami pracownik nabyt prawo
do pelnego tygodniowego wynagrodzenia, przystuguje mu
wynagrodzenie za robocze dni pracy, w ktorych praca jest zawieszona,
jednakze por. art. 3 ustawy nr 19/1979 oraz rozdziat 18 niniejszej
umowy.

1.12.

Dodatkowe korzysci i dodatki do
wynagrodzenia

Jezeli pracownik ma wyzsze wynagrodzenie lub otrzymuje inne
dodatki do wynagrodzenia niz przewiduje niniejsza umowa, zachowuje
on niniejsze korzysci.

1.13.

Nowe zawody

Jezeli w okresie obowigzywania umowy powstang nowe zawody
nieprzewidziane w  obowigzujacej umowie Ilub  niemajace
odzwierciedlenia w obowigzujacych stawkach wynagrodzenia, nalezy
podja¢ negocjacje w sprawie stawek i warunkéw wynagrodzenia dla
pracownikéw w danym zawodzie.

1.14.

Umowy o prace i porozumienia o
warunkach zatrudnienia

1.14.1.

Jezeli pracownik zostat zatrudniony na dtuzej niz jeden miesiac i Srednio
na diuzszy czas pracy niz osiem godzin tygodniowo, najpdzniej dwa
miesigce po rozpoczeciu zatrudnienia nalezy zawrze¢ pisemng umowe o
prace lub potwierdzi¢ zatrudnienie pisemnie. Jezeli pracownik odejdzie z
pracy przed uptywem dwumiesiecznego okresu bez

! Protokét z dnia 21 lutego 1995 r.: ,,Strony sg zgodne co do tego, ze to samo dotyczy
jak do tej pory w sprawie wyptaty wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w
poszczegdlne dni. Na przykfad zatrudnienie pracownikéw w poszczegdlne dni
podczas $wiat”.
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1.14.2.

1.14.3.

1.14.4.

1.14.5.
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zawarcia pisemnej umowy o prace lub pisemnego poswiadczenia

zatrudnienia, tego typu poswiadczenie nalezy przekaza¢ w dniu ustania

stosunku pracy.

Zmiany warunkow zatrudnienia wykraczajagce poza warunki
wynikajace z przepiséw ustawy lub ukfadéw zbiorowych pracy nalezy
zatwierdzic w ten sam sposob najpdzniej miesigc po ich
wprowadzeniu.

Przepisy art. 1.14.1. i 1.14.2. nie majq zastosowania w przypadku
zatrudnienia do pracy dorywczej, pod warunkiem ze istniejg ku temu
obiektywne podstawy.

Obowigzek informowania pracodawcy - W umowie o prace lub
pisemnym poswiadczeniu o zatrudnieniu, tj. porozumieniu o
warunkach zatrudnienia, nalezy

wskazac przynajmniej nastepujace informacje:

1. Dane identyfikacyjne stron, w tym numery ewidencyjne.

2. Miejsce pracy oraz adres pracodawcy. W przypadku braku
statego miejsca pracy lub miejsca, w ktdrym zwykle
wykonuje sie prace, nalezy ujag, iz pracownik jest
zatrudniony do pracy w réznych miejscach pracy.

3. Tytut, stanowisko, charakter lub rodzaj pracy, do ktorej

pracownik jest zatrudniony, lub krétkie wyjasnienie lub
opis stanowiska.

4.
Data pierwszego dnia pracy.
5. Okres zatrudnienia, w przypadku pracy na okres okreslony.
6. Prawo do urlopu.
7. Okres wypowiedzenia przez pracodawce i pracownika.
8. Miesieczne lub tygodniowe wynagrodzenie, np. w odniesieniu

do stawek wynagrodzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
miesiecznego, na podstawie ktérego oblicza sie
wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych, inne
wynagrodzenie lub dodatki do wynagrodzenia, jak i okresy
rozliczeniowe.

9. Dtugos¢ normalnego dnia pracy lub tygodnia pracy.
10. Fundusz emerytalny.

11. Odniesienie do obowigzujacego uktadu zbiorowego
pracy oraz zainteresowanego zwigzku zawodowego.

Informacje na podstawie pkt. 6-9 mozna ujac¢ poprzez odniesienie do
uktaddw zbiorowych pracy.

Praca za granica — Jezeli pracownikowi powierzono prace w innym
kraju przynajmniej przez jeden miesigc, powinien przed wyjazdem
otrzymac pisemne po$wiadczenie zatrudnienia. Oprdcz informacji na
podstawie art. 1.14.4. nalezy wskaza¢ nastepujace informacje:

1. Planowany okres pracy za granica.
2. W jakiej walucie przystuguje mu wynagrodzenie.
3. Premie lub dodatki do wynagrodzenia zwigzane z praca za granica.
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1.14.6.

1.14.7.

4. W zaleznosci od przypadku, warunki, na jakich pracownik
moze wréci¢ do swojego kraju.

Informacje na podstawie pkt. 2 i 3 mozna uja¢ poprzez
odniesienie do przepisdw ustawy lub uktadéw zbiorowych pracy.

Zatrudnienie na czas okreslony

Zatrudnienie na czas okreslony reguluje ustawa nr 139/2003 o
zatrudnieniu pracownikdw na czas okreslony.

Prawo do odszkodowania

Jezeli pracodawca naruszy postanowienia niniejszego artykutu,
moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

1.15.

Postanowienia o konkurencji

Postanowienia w umowach o prace zakazujace pracownikom
podejmowania zatrudnienia u konkurentéw pracodawcéw nie sq
wigzace, jezeli ich zakres jest szerszy niz to konieczne w celu
zakazu konkurencji lub nieuczciwego ograniczenia wolnosci
pracy pracownika. To, czy tak jest, nalezy oceniac indywidualnie
w kazdym poszczegéinym przypadku, biorac pod uwage
wszystkie okolicznosci. Postanowienia o konkurencji nie moga,
by¢ zatem sformutowane zbyt szeroko.

Oceniajac zakres postanowienia o konkurencji w umowie o
prace, w szczegdlnosci w odniesieniu do zakresu i termindw,
nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace czynniki:

a. Jaki rodzaj pracy wykonuje pracownik, np. czy jest
kluczowym pracownikiem; ma bezposredni kontakt z
klientami lub spoczywa na nim szczegdlny obowigzek
zachowania tajemnicy zawodowej. Ponadto, jaka wiedze
lub informacje pracownik moze posiada¢ na temat
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub jej klientow.

b. Jak szybko wiedza pracownika bedzie nieaktualna i czy
przestrzegana jest normalna zasada rownosci miedzy
pracownikami.

c. Jakiego rodzaju dziatalnosci sprawa dotyczy oraz kim sa
konkurenci na rynku, na ktérym dziata przedsiebiorstwo i
ktory wiedza pracownika obejmuje.

d. Czy wolnos¢ pracy pracownika nie jest niesprawiedliwie
ograniczona.

e. Postanowienie o konkurencji powinno by¢ sprecyzowane i
zwiezte w celu ochrony konkretnych interesow
konkurencji.

f. Wptywa réwniez na to, jakg nagrode otrzymuje pracownik,
np. jakie jest jego wynagrodzenie.
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Postanowienie o konkurencji zawarte w umowach o prace nie
obowigzuje w przypadku zwolnienia pracownika bez podania ku
temu wystarczajacego powodu.

1.16.

Wynagrodzenie w walucie obcej

24

W drodze porozumienia miedzy pracownikiem a pracodawcy czesc¢
statego wynagrodzenia miesiecznego mozna wyptaci¢ w walucie
obcej lub czes¢ statego wynagrodzenia miesiecznego moze by¢
uzalezniona od kursu wymiany walut. Nalezy oprze¢ sie na kursie
sprzedazy danej waluty w dniu (dniu umowy), w ktérym
porozumienie miedzy pracownikiem a pracodawca zostata zawarte.

State wynagrodzenie miesieczne oblicza sie i przedstawia na pasku
ptacowym w nastepujacy sposob:

1. State wynagrodzenie miesieczne w koronach islandzkich w dniu
umowy.

2. 0Od kwoty wynagrodzenia potraca sie kwote w koronach, ktdrg,
na podstawie umowy nalezy wyptaci¢ w walucie obcej lub ktdrg
nalezy powigza¢ z kursem waluty obcej w dniu umowy.

3. Cze$¢ statego wynagrodzenia miesiecznego wyptacanego lub
powigzanego z walutg obca (por. pkt. 2) naliczong w koronach
islandzkich wg kursu sprzedazy waluty obcej na trzy dni robocze
przed data wyptaty.

Jednakze suma 1-3 nie moze w zadnym wypadku by¢ nizsza niz

minimalna stawka uktadéw zbiorowych pracy obowigzujaca w

danym zawodzie.

Suma 1-3 stanowi podstawe naliczania podatku i sktadek zgodnie z
uktadem zbiorowym pracy, takich jak na fundusze emerytalne,
socjalne, zdrowotne, rehabilitacyjne, doméw wypoczynkowych i
fundusze ksztatcenia zawodowego.

Miedzy pracownikiem a pracodawcg moze dojs¢ do porozumienia
dotyczacego czesciowego lub petnego rozliczenia w walucie obcej za
godziny nadliczbowe, dodatki zmianowego, premie czy inne
wynagrodzenie.

Podwyzki wynagrodzen oblicza sie wylacznie na podstawie pkt. 1, .
statego wynagrodzenia miesiecznego w islandzkich koronach.

Pracownik moze zazadaé rozwigzania porozumienia w dowolnym
momencie. W przypadku zgtoszenia przez pracownika takiego
wniosku pracodawca musi sie do niego przychyli¢ w nastepujacym
po kolejnym miesiacu, liczac od daty ztozenia wniosku. Pracownik
musi wéwczas otrzymac wynagrodzenie zgodnie z pkt. 1, wraz z
pozniejszymi  zmianami, od data zawarcia pierwotnego
porozumienia.

Pracownik i pracodawca powinni zawrze¢ pisemne porozumienie o
wyplacie wynagrodzenia w walucie obcej Iub powigzaniu
wynagrodzenia z walutg obca.

Zob. zatacznik 2008 do umowy o wynagrodzeniu w walucie obcej -
formularz umowy na stronie 146.
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1.17. Zaswiadczenia i ptatnosci za nie

Jezeli pracodawca zazada od pracownika przedstawienia
zaswiadczenia,

np. zaswiadczenia o niekaralnosci lub $wiadectwa zdrowia,
pracownik musi przedtozy¢ takie zaswiadczenia, a pracodawca
musi za nie zaptaci¢. Optacanie zaswiadczen lekarskich reguluje

art. 8.4.3.

Przepisy ust. 1 nie obejmujg zaswiadczen, ktére maja byc
przedtozone przez ubiegajacych sie o prace w zwigzku z
podaniem o prace.

Protokot
dotyczacy zaswiadczen zataczonych do podan o

prace

Na podstawie umowy stron ubiegajacy sie o prace nie jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenia od razu na etapie wstepnego podania, ktore nalezy
natychmiast optaci¢ w urzedach publicznych, w przypadku wystawienia oferty
pracy w $rodkach masowego przekazu. Takie zaswiadczenia muszg byc¢
przedtozone wytacznie przez kandydatéw do uzyskania pracy.
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2. ROZDZIAL 11
Czas pracy

2.1. Praca w podstawowym systemie czasu
pracy

2.1.1. Tygodniowy czas aktywnej pracy w podstawowym systemie czasu
pracy wynosi 37 godzin i 5 minut i powinien by¢ rozplanowany
nastepujaco:

a. godz. 07:55-17:00 od poniedziatku do pigtku.
b. godz. 07:30-16:35 od poniedziatku do pigtku.

2.1.2. Godziny pracy w podstawowym systemie czasu pracy mogq byc
rozplanowane inaczej, jezeli w tej sprawie doszto do porozumienia
miedzy pracodawca a pracownikami. Jednakze praca w podstawowym
systemie czasu pracy kazdego pracownika powinna by¢ w kazdym
przypadku wykonywana codziennie w sposob ciagly i w zadnym
wypadku nie powinna rozpoczynac sie przed godzing 07:00. Godzine
rozpoczecia pracy w podstawowym systemie czasu pracy kazdego
pracownika okresla jego umowa o prace i nie mozna jej zmieni¢ bez
uprzedniego wypowiedzenia lub w drodze porozumienia.

2.1.3. Na podstawie pisemnego porozumienia migedzy pracownikiem a
przedsiebiorstwem godziny pracy w podstawowym systemie czasu
pracy mogq by¢ przesuniete na inne dni, tak aby tygodniowy
obowigzek pracy zostat spetniony w czasie krétszym niz pie¢ petnych
dni roboczych, w ktérym to przypadku nie majq zastosowania przepisy
art. 2.2.1. Niniejsze postanowienie o powyzszym zezwoleniu
obejmuja podobnie postanowienia o godzinach pracy rozdziatéw XV do

XXIII.
2.2. Godziny nadliczbowe
2.2.1. Wynikajace z umowy godziny nadliczbowe rozpoczynaja sie po

zakonczeniu uzgodnionego czasu pracy W podstawowym systemie
czasu pracy, czyli po uptywie 7 godzin i 25 minut aktywnego czasu pracy
w okresie miedzy godz. 07:00 a 17:00 od poniedziatku do pigtku.

2.2.2. Za prace w soboty, niedziele i inne dni wolne wynikajace z umowy
przystuguje wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych.
2.2.3. Za prace podczas przerw na positek i kawe w podstawowym systemie

czasu pracy przystuguje wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych.

2.3. Swieta

2.3.1. Do $wiat panstwowych zalicza sie:
Nowy Rok. Wielki Pigtek. Wielkanoc.
Dzien Zielonych Swiatek.
17 czerwca.
Wigilie po godz. 12:00. Pierwszy dzien Bozego Narodzenia.
Sylwestra po godz. 12:00.
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2.3.2.

2.3.3.

Inne dni wolne:

Dni wolne oprécz oprdcz $wigt panstwowych to:
Wielki Czwartek. Wielki Poniedziatek.
Whniebowstapienie Panskie. Pierwszy dzien lata.

1 maja.

Drugi dzien Zielonych Swiatek. Drugi dzier Swiat
Bozego Narodzenia.

Pierwszy poniedziatek sierpnia.

Za prace w dni $wigteczne uwaza sie prace w podstawowym
systemie czasu pracy w wynikajgce z umowy dni wolne od pracy,
por. art. 2.3.2.

2.4.

Minimalny odpoczynek

2.4.1.

2.4.2.

Odpoczynek dzienny

Godziny pracy powinny by¢ rozplanowane tak, aby kazdej doby, liczac
od poczatku dnia pracy, pracownik miat przynajmniej 11 godzin
ciagtego odpoczynku. W miare mozliwosci odpoczynek dzienny
powinien obejmowac okres miedzy godz. 23:00 a 06:00.

Rozplanowanie pracy w taki sposodb, aby czas pracy przekraczat 13
godzin, jest wzbronione.

Odstepstwa i prawo do urlopu

W szczegdlnych okoliczno$ciach w celu uratowania drogocennego
surowca cykl pracy moze zosta¢ przedtuzony do 16 godzin. W takim
przypadku bezposrednio po zakonczeniu pracy nalezy zapewni¢ 11-
godzinowy odpoczynek bez utraty jakiegokolwiek prawa do statego
wynhagrodzenia zasadniczego.

W przypadku wystgpienia szczegdlnych okolicznosci sprawiajacych, iz
odstagpienie od odpoczynku dziennego jest nieuniknione, obowigzuja
nastepujace postanowienia: Jezeli pracownicy zostali poproszeni o
dodatkowe stawienie sie do pracy przed uptywem 11-godzinnego
odpoczynku, odpoczynek mozna odiozy¢é na pdzniej, a za kazdg
godzine skrdconego odpoczynku nalezy naliczy¢ 1%» godziny
urlopowej (praca w podstawowym systemie czasu pracy). Na wniosek
pracownika mozna wypfaci¢ wynagrodzenie za 2 godziny (praca w
podstawowym systemie czasu pracy). We wszystkich przypadkach nie
mozna skraca¢ osiem godzin nieprzerwanego odpoczynku.

W podobny sposob nalezy traktowad sytuacje, gdy pracownik tak
dtugo pracuje przed dniem wolnym, Ze jego odpoczynek nie wyniesie
11 godzin przy zatozeniu normalnego poczatku dnia pracy. Jezeli
pracownik stawi sie do pracy w dzien wolny lub weekend, za
przepracowane godziny przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu
godzin nadliczbowych bez innych dodatkéw do wynagrodzenia z tego
powodu.

Jednakze powyzsze postanowienia nie majg zastosowania w
przypadku organizacji pracy zmianowej. W takim przypadku
odpoczynek moze zostac skrécony do o$miu godzin.
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

28

Skumulowane godziny urlopowe zgodnie z powyzszym nalezy
wyszczegolni¢ na pasku ptacowym, natomiast pracownikowi bedzie
przyznawane prawo do urlopu w potowie i pelnych dniach poza
godzinami wiekszego natezenia pracy w ramach dziatalnosci
przedsiebiorstwa w porozumieniu z pracownikami, pod warunkiem ze
skumulowane godziny urlopowe wynoszg co najmniej cztery godziny.
Po ustaniu stosunku pracy nalezy sie z pracownikiem rozliczy¢ za
niewykorzystane godziny urlopowe, ktére zaliczajq sie do okresu
zatrudnienia.

Bez zgody pracownika nie wolno organizowa¢ pracy tak, aby
skumulowane godziny urlopowe byly wykorzystane w czasie podrozy
pracownika w ramach delegacji lub w czasie wykonywania przez
pracownika pracy poza domem/miejscem zamieszkania, chyba ze w
ramach normalnej, ciagtej kumulacji.

Cotygodniowy dzien wolny

W kazdym okresie siedmiodniowym pracownik ma prawo do
przynajmniej jednego dnia wolnego w tygodniu bezposrednio
zwiazanego z dziennym odpoczynkiem, na podstawie ktorego tydzien
rozpoczyna sie w poniedziatek.

Odroczenie cotygodniowego dnia wolnego

O ile to mozliwe, cotygodniowy dzien wolny powinien przypadac¢ w
niedziele oraz, o ile to mozliwe, wszystkie osoby pracujace w tym
samym przedsiebiorstwie lub w tym samym stalym miejscu pracy
powinni mie¢ ten dzien wolny. Jednakze w porozumieniu ze swoimi
pracownikami zaktad moze odroczy¢ cotygodniowy dzien wolny, jezeli
takich odstepstw wymagajq szczegdlne okolicznosci. Jezeli zaistnieje
szczegodlna koniecznos¢ zorganizowania pracy tak, aby cotygodniowy
dzienn wolny zostat odroczony, nalezy w tej sprawie zawrze¢ uktad
zbiorowy pracy. Wykorzystywane dni urlopowe mozna rozplanowac
tak, aby pracownik pobierat dwa dni urlopowe razem co drugi weekend
(sobota i niedziela). Jezeli dziern wolny przypada w dni robocze z
nieprzewidzianych przyczyn, mimo to nie narusza to prawa
pracownikow do statego wynagrodzenia i dodatkéw zmianowych.
Jezeli pracownik musi na wniosek zaktadu odby¢ podréz za granice w
czasie bezpfatnego dnia wolnego, po powrocie do kraju przystuguje
mu dzien wolny odpowiadajacy os$miu godzinom pracy w
podstawowym systemie czasu pracy za kazdy utracony dzien wolny,
poniewaz nie zostato to uwzglednione przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia. Pobieranie niniejszych dni wolnych odbywa sie
podobnie jak okreslono w rozdziale o minimalnym odpoczynku i
pobieraniu urlopow.

Przerwy

Pracownik ma prawo do przynajmniej 15-minutowej przerwy, jezeli
codzienny czas pracy jest dtuzszy niz sze$¢ godzin. Przerwy na kawe i
positek zalicza sie tutaj do przerw.

W kwestii zakresu, odpoczynku, przerw w pracy i in. odsyta sie do
umowy ASI a VST z dnia 30 grudnia 1996 r. w sprawie niektérych
aspektow organizacji czasu pracy, wraz z zatacznikiem do wyzej
wymienionej umowy, ktdry jest Jjego nieroztaczng czescig, oraz
jednobrzmiagcej umowy miedzy ASI a VMS, zob. str. 152. Powyzsze
postanowienia stanowig uzupetnienie art. 13 niniejszej umowy.
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2.5.

Rejestr czasu pracy

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

Godziny pracy pracownika liczy sie od momentu przybycia do pracy
na wezwanie kierownika lub pracodawcy do momentu zakonczenia
przez niego pracy pomniejszone o czas przerwy obiadowej od godz.
12:00 do 13:00.

2 Powyzsze obowigzuje, jezeli praca jest wykonywana w obrebie
trasy komunikacyjnej na podstawie rozktadu jazdy SVR, z wyjatkiem
Kjalarnes, oraz rozktadu jazdy autobuséw na terenie Képavogur na
obszarze zwigzkowym Zwiazku Zawodowego ,Efling”. Pracownicy
muszg stawiac sie do pracy we wlasnym zakresie i na wtasng reke w
wyzej wymienionych granicach. Kursy autobuséw muszag by¢ tak
zorganizowane, aby odlegtos¢ od najblizszego przystanku do miejsca
pracy nie byta dtuzsza niz jest to normalne wg ogdlnego rozktadu
jazdy autobuséw. (Jednakze zob. protokét dotyczacy zmiany trasy
komunikacyjnej na stronie 160.)

3 Jezeli pracownicy sg delegowani z miejsca zatrudnienia/oddziatu w
wyzej wymienionych granicach do pracy poza nimi, pracodawca
zobowigzany jest zorganizowac transport tak, aby przejazdy poza
trasa komunikacyjng odbywaja sie w godzinach pracy. Dotyczy to
sytuacji, w ktérych wykonywana praca ma miejsce na obszarze
zwigzkowym.

Decyzje o miejscu zbiorki pracownikéw w celu ich przewozu do
miejsca pracy oraz miejscu powrotnym po zakonczeniu pracy nalezy
podja¢ w kazdym przypadku w porozumieniu z zainteresowanymi
pracownikami. Jezeli pracownicy nie moga opusci¢ miejsca pracy
po zakonczeniu pracy z powodu braku $rodkéw transportu lub z
innych przyczyn od nich niezaleznych, pracownicy zachowujg w
okresie oczekiwania petne wynagrodzenie az do czasu przewiezienia
ich do miejsca docelowego linig komunikacyjna.

Poniewaz niedozwolone jest rejestrowanie zakonczenia pracy
pracownika na poczatku przerwy na kawe lub positek w godzinach
nadliczbowych (z wyjatkiem przerwy na kolacje), pracownikom
przystuguje za przerwy dodatkowe wynagrodzenie poza
wynagrodzeniem za przepracowane godziny.

Czas pracy pracownika musi zosta¢ zarejestrowany. Pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za kwadrans, w ktérym zostaje
wyrejestrowany.

W przypadku spdznienia sie pracownika do pracy, nie przystuguje
mu wynagrodzenie ani za kwadrans, w czasie ktorego stawit sie do
pracy, ani za czas, ktory uptynat.

2Nie dotyczy obszaru cztonkowskiego ,Efling” na wschdd od Hellisheidi, ktdry wezesniej nalezat do

Boadinn.

3 Nie dotyczy obszaru cztonkowskiego ,,Efling” na wschdd od Hellisheidi, ktdry wezesniej nalezat do

Boadinn.
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2.5.6. 4 Gdy pracownicy Zwiazku Zawodowego ,Efling” rozpoczynajg lub
koncza prace w porze dnia, w ktorej autobusy nie kursujg, nalezy im
zapewni¢ bezptatne przejazdy do i z miejsca pracy, zgodnie z bardziej
szczegotowym porozumieniem na temat tras.

26. Prawa pracownikéw
wykonujacych prace przez czes¢ dnia

2.6.1. Pracownikom normalnie pracujagcym w niepelinym wymiarze czasu
pracy (z géry uzgodniona praca/etat), niezaleznie od tego, czy pracuja,
przez cze$¢ dnia czy w niepelnym wymiarze czasu pracy, czy jeszcze
inaczej, przystuguje takie samo prawo do wynagrodzenia na
podstawie nabytych praw ustawowych lub wynikajacych z umowy,
takich jak z tytutu dni urlopowych, chorobowych czy wypadkowych,
okresu wypowiedzenia, podwyzki ze wzgledu na staz pracy itp., jak
pracownicy pracujacy w peinym wymiarze czasu pracy. Podstawg
wysokoéci wynagrodzenia jest etat pracownika oraz jego zwykte
godziny pracy.

2.6.2. W przypadku wstrzymania przez pracodawce pracy, np. z powodu
braku surowca w zaktadzie przetwdrstwa rybnego itp., pracownicy w
zwigzku z tym nie ponosza zadnych strat z uwagi na powyzsze prawa.

2.6.3. Wigcej szczegotdw dotyczacych pracownikéw  zatrudnionych w
niepeinym wymiarze czasu pracy reguluje umowa miedzy ASI a SA
dotyczaca pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz w
stosownych przypadkach ustawa o pracownikach zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

2.7. Zmiana etatu i/lub godzin pracy

Pracownikowi, ktdry na wniosek pracodawcy lub za jego zgoda zmienia
wymiar czasu pracy z pracy z niepeinego wymiaru czasu pracy na prace
w petnym wymiarze czasu pracy lub z pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy na prace w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystugujq wszelkie
uprawnienia wynikajace z umowy i przepiséw prawnych w przypadkach
choroby czy wystapienia wypadku oraz do wyptaty wynagrodzenia z
tytutu dodatkowych dni wolnych od pracy od chwili podjecia pracy na
podstawie stazu pracy i wedtug zmienionego wymiaru czasu pracy.

2.8. Urlop zamiast godzin nadliczbowych

Na mocy porozumienia miedzy pracownikiem a pracodawcy
dopuszczalna jest zamiana wynagrodzenia za prace wykonang w
godzinach nadliczbowych na dnia urlopowe w okresie pracy w
podstawowym systemie czasu pracy. Dopuszczalne jest zastosowanie
dwdch systemow:

a) Godziny pracy w czasie godzin nadliczbowych mozna kumulowad,
a nastepnie za nie przystuguje dodatek z tytutu godzin nadliczbowych

4Nie dotyczy obszaru cztonkowskiego ,Efling” na wschdd od Hellisheidi, ktdry wczesniej nalezat do Bodinn.
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Przykiad: Jezeli stawka godzinowa za prace w podstawowym systemie
czasu pracy wynosi ISK 1000, zaktad wyptaca ISK 1800 za godzine
nadliczbowa. Na podstawie porozumienia za osiem kolejnych godzin
nadliczbowych przystuguje dodatek z tytutu godzin nadliczbowych (ISK
1800 - 1000 = 800 ISK/godz.), natomiast godziny nadliczbowe kumulujg
sie. Gdy pracownik bedzie pobierat urlop, zachowuje on swoje
wynagrodzenie za prace w podstawowym systemie czasu pracy (ISK
1000) przez osiem godzin. Nalezy pilnowac kwoty dodatku z tytutu godzin
nadliczbowych w przypadku pojawienia sie wylacznie specjalnego
dodatkowego wynagrodzenia. Jezeli pracownik otrzymuje specjalne
dodatkowe wynagrodzenie przystugujace wylacznie za prace w
podstawowym systemie czasu pracy, nalezy wtedy miec to na uwadze.
b) Godziny nadliczbowe moga by¢ kumulowane i przeliczane na godziny
pracy w podstawowym systemie czasu pracy

Przyktad: Jezeli dodatek pracownika za prace w godzinach nadliczbowych
wynosi 80 procent (1,0385 procent miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego na podstawie dzielnika 173,33), przepracowane godziny
nadliczbowe mozna przeliczy¢ na dni urlopowe w podstawowym systemie
czasu pracy tak, aby jedna godzina nadliczbowa réwnata sie 1,8 godz. w
podstawowym systemie czasu pracy (4,44 godz. w ramach godzin
nadliczbowych réwna sie 8 godz. pracy w podstawowym systemie czasu
pracy). Nalezy pilnowac wiasciwej proporcji w przypadku otrzymania
specjalnego dodatkowego wynagrodzenia wylacznie w ramach pracy w
podstawowym systemie czasu pracy.

W sprawie wykorzystania dni urlopowych obowigzuje wspdlne
porozumienie. Podstawg rozplanowania dni urlopowych jest jak
najmniejsze zakidcenie dziatalnosci zakfadu.

2.9.

Kursy

Pracownicy mogq wykorzysta¢ do 4 godzin pracy w podstawowym
systemie czasu pracy rocznie na uczestniczenie w kursach kwalifikujacych
sie do finansowania przez Starfsafl, zachowujac wynagrodzenie
zasadnicze, z tym ze co najmniej potowa wszystkich godzin kursu musi
przypada¢ poza godzinami pracy. Godziny kursu nalezy dobra¢ z
uwzglednieniem dziatalnosci firmy.

2.10.

Dyzury

Dopuszcza sie  wprowadzanie dyzurdw, na ktorych pracownik
zobowigzany jest do kontaktu telefonicznego i gotowosci do wezwania do
pracy. O ile w umowie o prace nie uzgodniono inaczej, obowiazujg
nastepujace zasady:
Za kazda godzine dyzuru pemnionego w domu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie w wymiarze 33 procent godziny pracy w podstawowym
systemie czasu pracy. W dni ustawowo wolne od pracy i $wieta
panstwowe zgodnie z art. 2.3.1. oraz 2.3.2. za powyzszg prace
przystuguje wynagrodzenie w wymiarze 50 procent.
W przypadku dyzuru niewymagajacego natychmiastowego wezwania
pracownika, natomiast pracownik jest gotowy do stawienia sie do pracy
od razu po wezwaniu, przystuguje wynagrodzenie w wymiarze 16,5
procent wg stawki za prace w podstawowym systemie czasu pracy za
kazda godzine na dyzurze. W zwykle dni wolne od pracy i $wieta
panstwowe zgodnie z art. 2.3.1. oraz 2.3.2. za powyzszg prace
przystuguje wynagrodzenie w wymiarze 25 procent.
W przypadku dyzuru pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
przepracowane godziny pracy, ale przynajmniej za 4 godziny, chyba ze
praca w podstawowym systemie czasu pracy rozpoczyna sie w cCiggu
dwdch godzin od stawienia sie do pracy. Jednakze wynagrodzenie za prace
na dyzurze i godziny nadliczbowe nigdy sie nie pokrywaja.
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Protokdt dotyczacy skrdécenia minimalnego
odpoczynku

Postanowienia uktadu zbiorowego pracy przewidujg prawo do dni urlopowych,
jezeli odpoczynek wynosi mniej niz 11 godzin. Strony umowy sg zgodne co do
tego, ze zasada ta obowigzuje réwniez wtedy, gdy odpoczynek wynosi w
wyjatkowych przypadkach mniej niz 8 godzin. [2004]
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3. ROZDZIAL 111
Przerwy na positek i kawe,
koszty wyzywienia i transportu

3.1. Przerwy na positek i kawe w
podstawowym systemie czasu pracy
3.1.1. Pracownikom przystuguje godzinna przerwa na positek w okresie od

godz. 11:30 do 13:30. Przerwy tej nie wlicza sie do godzin pracy. W
przypadku dostepu pracownikdw do stotdwki lub kafeterii z
pracownikami moze doj$¢ do porozumienia w sprawie skrocenia
przerwy obiadowej do maksymalnie 2 godziny.

3.1.2. W podstawowym systemie czasu pracy przystuguja dwie przerwy na
kawe, po 20 minut kazda, ktdre nalezy wykorzystac przed i po potudniu.

3.2. Przerwy na positek i kawe podczas godzin
nadliczbowych

3.2.1. W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych positki powinny
przypada¢ w godz. od 19:00 do 20:00 oraz w godz. od 03:00 do 04:00.

3.2.2. W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych przerwy na kawe

powinny przypadac¢ w godz. od 23:00 do 23:15 oraz w godz. od 05:00
do 05:15. Jezeli pracownik rozpoczyna prace przynajmniej godzine
przed rozpoczeciem pracy w podstawowym systemie czasu pracy, przez
ostatnie 15 minut czasu pracy pracownikowi przystuguje przerwa na
kawe, por. art. 2.1.

3.2.3. Czas trwania przerw konsumpcyjnych w weekendy jest taki sam jak w
dni robocze.

3.3. Praca w czasie przerw na positek i kawe

3.3.1. Podczas przerw na positek i kawe pracownicy mogg wykonywac prace
tylko wtedy, jezeli wyraza na to zgode.

3.3.2. Przerwy na kawe i positek w godzinach nadliczbowych, ktdre sg wliczane

do okresu pracy, zalicza sie do godzin pracy (z wylaczeniem przerw
obiadowych), a w przypadku gdy pracownik wykonuje w czasie przerwy
prace, nalezy mu sie oprocz wynagrodzenia za godziny pracy - i wg tej
samej stawki — 1/4 godz. za kazda przerwe na kawe, natomiast jedna
godzina za kazdg przerwe obiadowa, nawet jezeli czas pracy byt krotszy.

3.4. Koszty wyzywienia

3.4.1. Pracownikom pracujacym w delegacji poza miastem i nieodwozonym do
domu podczas positkdw lub wieczorem, przystuguje bezplatne
wyzywienie oraz inne koszty zakwaterowania i podrdzy.
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3.4.2.

3.4.3.

Pracownikom pracujacym poza trasga komunikacyjng i nieodwozonym
do domu podczas positkéw, ktdrym nie zapewnia sie wyzywienia w
miejscu pracy, przystuguja diety z tytutu kosztow wyzywienia, ktdrych
wysokos$¢ zalezy od tego, czy pracownicy sa odwozeni do domu przed
czy po kolacji. Powyzsza kwota wynosi ISK 1643 dziennie, jezeli
dotyczy jednego positku, a ISK 3431 dziennie w przypadku dwdch
posikow (tj. obiad i kolacja). Pracownikowi pracujacemu w delegadcji
poza miejscem zamieszkania, nocujgcemu poza domem, ktéry sam
optaca koszty wyzywienia od rana do wieczora, przystuguje prawo do
diet od pracodawcy w kwocie ISK 4775 dziennie (ze $niadaniem).
Niniejsze kwoty (na podstawie 1.5.2015 r.) podlegajg ogdlnym
zmianom wynagrodzen.

Optaty samochodowe za korzystanie z wtasnych samochoddw na rzecz

pracodawcy

Jezeli pracownik korzysta z wiasnego pojazdu na wniosek pracodawcy,
przystuguje mu wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia opiera sie
na liczbie przejechanych kilometréow, natomiast kwote za kilometr
okresla kazdorazowo Paristwowa Komisja ds. Kosztow Transportu
(zob. cennik).

W sprawie statej kwoty wyrazonej w koronach za kazdy przejazd moze
dojs¢ do porozumienia, uwzgledniajac dany obszar i powyzsza stawke
kilometrowa.

Na whniosek pracodawcy pracownik jest zobowigzany do przekazania
dziennika dojazddw do pracy okreslajacego liczbe odbytych
przejazdéw i/lub przejechanych kilometrow w celu naliczenia
wysokosci opfaty.

3.5.

Wynagrodzenia podczas podrdzy

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.
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W drodze do miejsca docelowego pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zgodnie z niniejszg umowg za kazda godzine podczas
podrézy, niezaleznie od tego czy podrdz odbywa sie drogg ladowa lub
lotnicza. Jezeli podréz odbywa sie jednak drogg morska, za kazdy
dzien podrozy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, ale tylko za
liczbe godzin, ktére zalicza sie do pracy w podstawowym systemie
czasu pracy. To samo dotyczy powrotu do domu.

Pracownicy majg prawo do bezptatnego przejazdu w godzinach pracy
do i z miejsca pracy w kazdy weekend, jezeli pracujq nie dalej niz 250
km od okregu administracyjnego miasta lub gminy, w ktdrej wiasciwy
zwigzek zawodowy ma swojg siedzibe.

Jezeli miejsce pracy znajduje sie dalej niz 250 km, stosuje sie
postanowienia poprzedniego ustepu niniejszego artykutu, pod
warunkiem ze transport pracownikdéw do miasta nie jest obowiazkowy,
chyba ze co drugi weekend. Postanowienia ninigjszych artykutow
dotyczace bezptatnego transportu z miejsc zatrudnienia do miejsc
pracy oraz wyplaty wynagrodzenia w czasie podrozy stosuje sie tylko
wtedy, gdy pracownik zakonczy prace z przyczyn zaakceptowanych
przez pracodawce .

Wszelki transport ladowy odbywa sie w zatwierdzonych pojazdach
uzytkowych. Jezeli z jakichkolwiek przyczyn sity wyzszej
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3.5.5.

drogi sg dla zwyktych pojazdéw samochodowych nieprzejezdne,
pracodawca nie ponosi winy, nawet jezeli transport zostanie
odwotany az do weekendu.

Diety podczas podrézy zagranicznych

Diety wyptacane pracownikom za wyjazdy zagraniczne
podlegaja postanowieniom Panstwowej Komisji ds. Kosztow
Transportu, jezeli w zaktadzie nie obowigzujg przepisy
szczegolne dotyczace rozliczania kosztow podrozy.
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4. ROZDZIAL 1V
Urlop

4.1. Urlop

4.1.1. Minimalny wymiar urlopu wynosi 24 dni robocze. Wynagrodzenie
urlopowe wynosi 10,17 procent petnego wynagrodzenia, zaréwno za
prace w podstawowym systemie czasu pracy, jak i za godziny
nadliczbowe.

4.1.2. Pracownikom, ktérzy przepracowali 5 lat w tej samej firmie lub 10 lat w
tym samym zawodzie, przystuguje urlop w wymiarze 25 dni oraz
wynagrodzenie urlopowe w wymiarze 10,64 procent. Na tej samej
zasadzie pracownik, ktory przepracowat 10 lat w tej samej firmie,
nabywa prawo do 30 dni urlopowych oraz wynagrodzenia urlopowego
w wymiarze 13,04 procent.

Pracownik, ktory nabyt prawo do wiekszej liczby dni urlopowych z tytutu
stazu pracy w tej samej firmie, nabedzie ponownie prawo po trzech
latach u nowego pracodawcy, o ile jego prawo zostato zweryfikowane.

4.1.3. Urlop letni wynosi cztery tygodnie — 20 dni roboczych - ktdre nalezy
udzieli¢ w okresie od 2 maja do 30 wrzesnia.

Urlop w wymiarze przekraczajgcym 20 dni mozna udzieli¢ poza okresem
urlopéw letnich miedzy 2 maja a 30 wrzesnia, chyba ze uzgodniono
inaczej. Jezeli pracownik zgtosi wniosek dotyczacy wykorzystania urlopu
poza ww. okresem, pracodawca musi to uwzgledni¢ w zakresie, w jakim
jest to mozliwe, biorgc pod uwage dziatalno$¢ przedsiebiorstwa.

Pracownikom, ktérzy na wniosek pracodawcy nie wykorzystajg 20 dni
urlopu w okresie urlopow letnich, przystuguje dodatek w wymiarze 25
procent za dni, o ktére pomniejszony zostat 20-dniowy urlop.

4.1.4. Miedzy zwigzkami zawodowymi a indywidualnymi pracodawcami moze
dojé¢ do porozumienia w sprawie bezzwiocznej wyptaty wynagrodzenia
urlopowego na spegcjalne rachunki urlopowe pracownikéw w banku lub
kasie oszczednosciowej. W takiej umowie nalezy zagwarantowac, iz
depozytariusz wynagrodzenia urlopowego wyptaci pracownikowi w dniu
rozpoczecia urlopu wynagrodzenie urlopowe pracownika, do ktdrego
nabyt prawo, tj. kwote gtéwng wraz z odsetkami. Odpis takiej umowy
nalezy bezzwiocznie przekazac Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej
lub powiadomic o jej rozwigzaniu.”

4.1.5. W pozostatym zakresie kwestie urlopu regulujg kazdorazowo przepisy
ustawy o urlopie wypoczynkowym.

W przypadku $mierci pracownika zalegte wynagrodzenie urlopowe
nalezy zaliczy¢ w sktad masy spadkowej pracownika poprzez wptate na
rachunek ptacowy lub w inny sposob.

* Zob. takze protokdt dotyczacy urlopu pracownikéw przetwérstwa rybnego z 1997 roku,
str. 169.
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4.2.

Choroby oraz wypadki podczas urlopu

Jezeli pracownik powaznie zachoruje podczas urlopu w kraju, w
panstwie EOG, Szwajcarii, Stanach Zjednoczonych Ilub
Kanadzie, tak ze nie moze wykorzysta¢ swojego urlopu, musi o
tym powiadomi¢ pracodawce pierwszego dnia, np. telegramem,
pocztg elektroniczng lub w inny weryfikowalny sposéb, chyba
ze sita wyzsza mu to uniemozliwi. W takim przypadku nalezy to
zrobi¢ natychmiast, gdy tylko sytuacja ulegnie poprawie.

Jezeli pracownik wywigze sie z obowigzku powiadomienia o
chorobie w przypadku choroby dtuzszej niz 3 dni,
powiadamiajac pracodawce w tym terminie o tym, ktoéry lekarz
prowadzi jego sprawe lub ktéry lekarz wystawi zwolnienie
lekarskie, przystuguje mu prawo do urlopu uzupetniajacego w
takim samym wymiarze jak czas trwania zweryfikowanej
choroby. W wyzej wymienionych sytuacjach pracownik w
kazdym przypadku musi przedstawi¢ dowod swojej choroby
poprzez przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego. Pracodawca
ma prawo wezwac lekarza do odwiedzenia pracownika, ktory
zachorowat podczas urlopu. Urlopu uzupetniajacego udziela sie
w miare mozliwosci w terminie wnioskowanym przez
pracownika w okresie od 2 maja do 15 wrzesnia, chyba ze
postanowiono inaczej. Powyzsze przepisy obowigzuja rowniez w
sytuacjach, gdy podczas urlopu doszto do wypadku.
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5. ROZDZIAL V
Udziat przedsiebiorstw w
uktadach zbiorowych pracy

5.1.

Definicja

Umowa zakfadowa (umowa z zaktadem pracy) w rozumieniu
niniejszego rozdziatu to umowa miedzy przedsiebiorstwem a cafg lub
okreslong czescig kadry pracowniczej dotyczaca dostosowania
uktadu zbiorowego pracy do potrzeb zaktadu pracy.

Umowa zaktadowa zawarta na podstawie niniejszego rozdziatu nie
jest ukfadem zbiorowym pracy, pod warunkiem ze zwigzek
pracodawcow oraz zwigzki zawodowe nie sg stronami umowy.
Odnosnie udziatu niniejszych stron w zawieraniu umowy odsyfa sie
do art. 5.5.

5.2.

Cele

Celem udziatu przedsiebiorstw w uktadzie zbiorowym pracy jest
wzmochienie wspotpracy miedzy pracownikami a kierownictwem w
miejscu pracy w drodze ustanawiania podstaw dla poprawy
warunkow ptacowych pracownikdw przy zwiekszonej wydajnosci.

Celem powyzszego jest opracowanie uktadow zbiorowych pracy, tak
aby byly przydatne w zwiekszeniu obopdinych korzysci. Cele
zaktadajgq m.in. dazenie do skrdcenia czasu pracy przy zachowaniu
takie samej lub zwiekszonej produkcji. Podstawa powyzszego jest
przy tym okreslony podziat korzysci miedzy pracownikéw i
przedsiebiorstwo wg jasnych kryteridéw.

5.3.

Zezwolenie na negocjacje

38

Z reguty udziat przedsiebiorstw obejmuje wszystkich pracownikow,
ktorych obowigzujq uktady zbiorowe pracy zainteresowanych
zwigzkéw. Jednakze w ramach porozumienia mozna zawierac
odrebne umowy w szczegdlnie okreslonych miejscach pracy.

Negocjacje w sprawie udziatu przedsiebiorstw prowadzi sie w ramach
zobowigzania pokojowego wynikajacego z ogodlnych uktadow
zbiorowych pracy i muszg by¢ podejmowane za porozumieniem obu
stron. Wéwczas nalezy przedstawic¢ pisemnie, jakie cele powinny by¢
osiggniete w drodze negogjacji.

Po podjeciu decyzji o negocjacjach nalezy o tym poinformowac
wiasciwe zwigzki zawodowe i zwigzki pracodawcéw.
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5.4.

Konsultanci

Pracownikom i przedstawicielom przedsiebiorstwa zaleca sie
zasiegniecie porady u stron umowy. Kazda ze stron moze osobno lub
za wspdlnym porozumieniem postanowi¢ o powotaniu z ramienia
Ministerstwa przedstawiciela stron umowy w celu zawarcia umowy
niezwtocznie po podjeciu decyzji o negocjacjach.

5.5.

Przedstawiciele pracownikéw -
reprezentacja w negocjacjach

Pracownikéw reprezentujg w negocjacjach z kierownictwem
przedsiebiorstwa mezowie zaufania zwigzku zawodowego.
Przedstawiciel wiasciwego zwigzku zawodowego ma petne prawo do
zasiadania w komisji negocjacyjnej. Maz zaufania moze zdecydowad
o wybraniu w drodze gtosowania od dwdch do pieciu dodatkowych
przedstawicieli do komisji negocjacyjnej w zaleznosci od liczby
pracownikow, ktérzy nastepnie stanowig wspdlng komisje
negocjacyjng.

Mezowi zaufania oraz wybranym do komisji negocjacyjnej
przedstawicielom nalezy zagwarantowa¢ odpowiedni czas na
przygotowania oraz prace negocjacyjne w godzinach pracy. Ponadto
podlegajg oni w pracy szczegodlnej ochronie, w zwigzku z czym nie
mogg z tego tytutu ponosi¢ zadnych szkdéd za prace w komisji
negocjacyjnej. Zatem zwolnienie ich z pracy z powodu ich
obowigzkéw zawodowych w  komisji  negocjacyjnej  jest
niedozwolone.

W zakfadach pracy, w ktérych mezowie zaufania naleza do dwdéch
lub wiecej zwigzkdw zawodowych, musza oni wspolnie
reprezentowac pracownikow w przypadkach, gdy umowa zaktadowa
ma wpltyw na ich sytuacje. W takich okolicznosciach nalezy
dopilnowa¢, aby w negocjacjach uczestniczyt przedstawiciel
wszystkich odpowiednich zawoddw, nawet jezeli skfad komisji
negocjacyjnej moze sie z tego powodu powiekszyc.

Jezeli nie wyznaczono mezoéw zaufania, wiasciwy zwigzek zawodowy
pracownikéw moze wystapi¢ o glosowanie w sprawie sktadu komisji
negocjacyjnej.

5.6.

Przekaz informacji

Przed przystapieniem do zawarcia umowy zaktadowej kierownicy
zobowigzani sg poinformowac mezdw zaufania i inne osoby w komisji
negocjacyjnej o statusie firmy, perspektywach na przyszlos¢ oraz
polityce kadrowej.

Maz zaufania ma prawo do uzyskania informacji na temat wypfat
wynagrodzen w zaktadzie pracy, ktory reprezentuje, w zakresie
niezbednym do realizacji postanowiert umowy zaktadowej.
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W okresie obowigzywania umowy zaktadowej mezoéw zaufania nalezy
dwa razy w roku poinformowaé o powyzszych kwestiach oraz
priorytetach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Zobowigzani sg oni do
zachowania poufnosci na temat niniejszych informacji w zakresie, w
jakim nie sg one przedmiotem publicznej dyskusii.

Przekaz informagji jest obowigzkowy jedynie w zakresie niezbednym
ze wzgledu na postanowienia umowy zaktadowej.

Umowa zawarta na podstawie niniejszego rozdziatu musi by¢ dostepna

dla pracownikéw zainteresowanego przedsiebiorstwa. Udostepnianie
informacji osobom trzecim na temat tresci umowy jest niedozwolone.

5.7.

Dopuszczalne odstepstwa
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Dopuszcza sie w drodze porozumienia w przedsiebiorstwie miedzy
pracownikami a przedsiebiorstwem dostosowanie postanowien
niniejszej umowy do potrzeb zaktadu pracy z odstepstwami co do
nastepujacych  elementdw, pod warunkiem Ze osiggnieto
porozumienie w sprawie wynagrodzenia pracownikow.

a) Elastyczne godziny pracy w podstawowym systemie czasu pracy.
W drodze negodjacji prace w podstawowym systemie czasu pracy
mozna wykonywac w godz. 07:00-19:00.

b) Czterodniowy tydzien pracy. Zezwala sie na wykonywanie pracy
zgodnie z tygodniowym obowigzkiem $wiadczenia pracy w
podstawowym systemie czasu pracy w ciggu czterech dni
roboczych, o ile nie ograniczajg tego przepisy ustaw lub inne
umowy.

c) Praca zmianowa. Prace zmianowg mozna podja¢ z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Kazdorazowe okresy pracy
zmianowej nie moga trwac krécej niz jeden miesiac.

d) Dodatek zmianowy w podstawowym systemie czasu pracy.
Dopuszcza sie przeniesienie czesci dodatku zmianowego do
podstawy wynagrodzenia zasadniczego.

e) Dni urlopowe za godziny nadliczbowe. W drodze porozumienia
godziny nadliczbowe mozna kumulowac¢ w celu zamiany ich na
dni urlopowe w takiej samej liczbie godzin co dni robocze poza
godzinami szczytu w przedsiebiorstwie. Wowczas godziny
nadliczbowe kumuluje sie i przystuguje za nie wynagrodzenia za
prace w podstawowym systemie czasu pracy, hatomiast dodatek
zmianowy zostaje wyptacony.

f)  Przerwy konsumpcyjne. W drodze porozumienia moze doj$¢ do
innych ustalen dotyczacych organizacji przerw konsumpcyjnych,
niz przedstawionych w gléwnym ukfadzie zbiorowym pracy.

g) Urlop. Zaktad moze wykorzysta¢ czes¢ urlopu do zredukowania
dni pracy lub zamkniecia zakfadu w okreslone dni poza okresem
szczytu pracy zakfadu.

h) System ptac oparty na zachecie do wydajnosci. Zaklad moze
rozwija¢ system ptac oparty na zachecie do wydajnosci bez
przeprowadzania formalnych badah w miejscu pracy, jezeli w
opinii obu stron jest to stosowne.
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i)  Przeniesienie czwartkowych dni wolnych od pracy. W miejscu pracy
moze doj$¢ do porozumienia w sprawie przeniesienia wynikajacych
z umowy dni wolnych od pracy zawsze przypadajacych w czwartki,
tzn. Wniebowstgpienia Parskiego oraz pierwszego dnia lata, na
inny dzien roboczy, np. pigtek lub poniedziatek, lub w zwigzku z
innym wolnym dniem od pracy pracownikow.

Odstepstwa od ogdinych przepisow ukiadu zbiorowego pracy

wykraczajgce poza powyzszy zakres sg zatem dozwolone wyfacznie za

zgoda wiasciwego zwigzku zawodowego oraz zwigzku pracodawcow.

5.8.

Wynagrodzenie pracownikow

W przypadku osiggniecia porozumienia w sprawie dostosowania
postanowien uktadu zbiorowego pracy do potrzeb zaktadu pracy lub
innych odstepstw od uzgodnionej organizacji pracy, musi réwniez dojs¢
do porozumienia w sprawie udziatu pracownikow w korzysciach
ptynacych dla zakfadu z wprowadzanych zmian.

Za udziat pracownikéw w korzysciach mozna uzna¢ zmniejszenie liczby
godzin pracy bez analogicznego zmniejszenia dochodéw, wyptate statej
kwoty miesiecznie lub kwartalnie, dodatek z tytutu kwalifikacji, dodatek
odsetkowy do wynagrodzenia lub podwyzke statej stawki godzinowej w
koronach lub inng forme, w zaleznosci od wspdinych ustalen. Bez
wzgledu na powyzsze umowa musi jasno okresla¢ korzysci ptynace dla
zakladu oraz wynagrodzenie dla pracownikéw. Obie kwestie stanowig
odstepstwa od ukfadu zbiorowego pracy, ktére moga zosta¢ odwotane
w drodze wypowiedzenia zgodnie z art. 5.9.

5.9.

Wejscie w zycie, zakres oraz okres
obowigzywania

Porozumienie dotyczace udziatu przedsiebiorstwa musi mie¢ forme
pisemng i zosta¢ poddane wszystkim osobom, ktérych dotyczy, pod
tajne gtosowanie przeprowadzone przez wiasciwg komisje negocjacyjna,
pracownikéw. Porozumienie uwaza sie za zatwierdzone w przypadku
uzyskania wiekszosci oddanych gtoséw. Zainteresowany zwigzek
zawodowy musi dopilnowaé, aby uzgodnione odstepstwa oraz zwigzane
z nimi wynagrodzenie w ogdinej ocenie byty zgodne z przepisami ustawy
oraz postanowieniami uktaddw zbiorowych pracy dotyczacymi ptacy
minimalnej. Jezeli w ciggu czterech tygodni nie zostanie wydane
powiadomienie o braku zgody, umowe uwaza sie za zatwierdzong przez
obie strony.

Umowa zaktadowa moze zostac zawarta na okres probny i obowigzywac
przez szes¢ miesiecy, a nastepnie jej tres¢ sfinalizowana na postawie
wynikow okresu probnego. W przeciwnym razie umowa bedzie
obowigzywata przez okres nieokreslony. Po uptywie roku kazda ze stron
moze zazada¢ aktualizacji umowy. Nie pdzniej niz dwa miesigce po
wejéciu w zycie gtdwnego uktadu zbiorowego pracy strony rozpoczng
negocjacje w sprawie aktualizacji i przedtuzenia okresu obowigzywania
porozumienia  dotyczacego  udziatlu  przedsiebiorstwa.  Jezeli
porozumienie w sprawie wprowadzenia zmian nie zostanie osiggniete w
ciggu dwdch miesiecy, kazda ze stron moze rozwigzaé umowe
zakladowa z zachowaniem szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia
rozpoczynajacego sie od pierwszego dnia nastepnego miesigca. Po
uptlywie powyzszego okresu obie kwestie objete umowgq zostajg
uniewaznione — uzgodnione zmiany oraz
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udziat pracownikéw w korzysciach. Aby wypowiedzenie byto wigzace,
musi uzyskac¢ poparcie wiekszosci zainteresowanych pracownikow w
drodze podobnego gltosowania, jakie miato miejsce w sprawie wejscia
umowy w zycie. W przypadku wypowiedzenia przez pracodawce
porozumienia o udziale przedsiebiorstwa w umowie wynikajace z
umowy podwyzki ptac bedg dziata¢ wstecz tylko w zakresie wzrostu
kosztow wynikajacych z przyjecia wczesniejszych postanowien umowy.

5.10.

Wptyw umowy zaktadowej
na warunki zatrudnienia

Zmiany warunkéw zatrudnienia mogace wynika¢ z umowy zakladowej
sq wigzace dla wszystkich zainteresowanych pracownikéw, jezeli przed
glosowaniem nie zglosili kierownictwu przedsiebiorstwa i komisji
negocjacyjnej formalnego sprzeciwu wobec sporzadzenia umowy.

Postanowienia umowy zakladowej obowiazujg w réwnym stopniu
pracownikéw zatrudnionych w dniu zatwierdzenia umowy zgodnie z
postanowieniami niniejszego rozdziatu, jak i pracownikéw zatrudnionych
w pdzniejszym czasie, pod warunkiem ze przedstawiono im jego tres¢
w dniu zatrudnienia.

5.11.

Skrocenie czasu pracy
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Na podstawie zgody wiekszosci pracownikow w drodze gtosowania
pracownicy maja prawo do zazadania przeprowadzenia negogcjacji na
temat skrdocenia czasu pracy zasadniczo do 36 aktywnych godzin pracy
tygodniowo réwnolegle ze zniesieniem przerw na kawe w podstawowym
systemie czasu pracy zgodnie z rozdziatem III ukfadu zbiorowego pracy.
Kierownicy przedsiebiorstwa mogg rowniez zgtosic wniosek o
przeprowadzenie negocjacji.

Podczas negocjacji nalezy przedstawi¢ propozycje organizacji przerw w
celu osiggniecia obopdlnych korzysci i w miare mozliwosci usprawnien w
kwestii wykorzystania godzin pracy.

W przypadku zniesienia oficjalnych przerw na kawe korzysci z tytutu
lepszego wykorzystania godzin pracy oraz zwiekszenia wydajnosci
nalezy rozdzielic pomiedzy pracownikéw i pracodawce, gdzie udziat
pracownikow polega¢ bedzie na dodatkowym skrdceniu aktywnych
godzin pracy:

Dodatkowe skrocenie aktywnego czasu pracy:

W przypadku osiggniecia porozumienia w sprawie zniesienia przerw na
kawe, aktywny czas pracy wynosi¢ bedzie 36 godzin tygodniowo bez
obnizenia miesiecznego wynagrodzenia. System dotyczacy skrdcenia
aktywnego czasu pracy moze by¢ wprowadzony na wiele sposobow,
np.:

1. Wprowadzenie elastycznych przerw na odpoczynek w pracy - jedng lub

wiecej.
2. Wydluzenie przerwy obiadowej.
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3. Kazdy dzien pracy moze zostac skrécony, uzgodniona
liczba dni pracujacych zredukowana lub skrécony jeden
dzien pracy w tygodniu.

4. Skrdcony czas pracy moze by¢ kumulowany w formie pét lub
catych dni urlopowych.

5. Mieszany sposob.

Przedstawiciele stron umowy majg petny dostep do negocjacji
umowy zgodnie z niniejszym artykutem.

Wejscie w zycie oraz gtosowanie dotyczace porozumienia
reguluje art. 5.9.

5.12.

Rozstrzyganie sporow

Jezeli w zaktadzie pracy nie zostanie osiqgniete porozumienie w
sprawie skrocenia czasu pracy zgodnie z art. 5.11., zaréwno
pracownicy, jak i pracodawca moga skierowac¢ spor do stron
umowy, wiasciwego zwigzku zawodowego czy Zwigzku
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw.

W  przypadku powstania sporu wewnatrzzaktadowego
dotyczacego zrozumienia lub realizacji umowy zaktadowej i
niemoznosci jego rozwigzania w drodze negocjacji miedzy
stronami w miejscu pracy, pracownicy majg prawo zwrocic sie
do zainteresowanego zwigzku zawodowego o pomoc lub w celu
powierzenia mu sprawy do rozstrzygniecia sporu.

Jezeli nie dojdzie do porozumienia w sprawie oceny skutkéw
wypowiedzenia powyzszego zgodnie z ostatnim punktem art.
5.9. ust. 2, kazda ze stron moze skierowaé sprawe do
niezaleznego rozjemcy uzgodnionego przez strony. 65 procent
kwoty kosztéw pokrywa zaktad, a 35 procent pracownicy.
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5.13.

Przyktad udziatu przedsiebiorstwa

Umowa zakladowa miedzy

NN ehf. a pracownikami
przedsiebiorstwa

Niniejsza umowa dotyczaca udziatu przedsiebiorstwa zawarta
na podstawie rozdziatu V uktadu zbiorowego pracy miedzy
Zwigzkiem Przedsiebiorcow i Pracodawcow a wiasciwym
zwigzkiem zawodowym (zwigzkami zawodowymi) obowigzuje w
zakresie dziatalnosci przedsiebiorstwa.

1. art.
Godziny pracy oraz przerwy konsumpcyjne
2, art.

Inne ....
Mieiscowos¢, data

Z up. pracownikow z up. NN ehf.
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6. ROZDZIAL VI
Prawo pierwszenstwa do

pracy

6.1.

Prawo pierwszenstwa

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Pracodawcy zobowiazujg sie zapewni¢ prawo pierwszenstwa
pracownikom, ktdérzy sa petnoprawnymi cztonkami Zwigzku
Zawodowego ,Efling” na odpowiednim obszarze zwigzkowym,
do jakiejkolwiek zwykiej pracy fizycznej, na podstawie
gotowosci do podjecia pracy i zadania cztonkow, ktérzy sa w
petni wykwalifikowani do danej pracy.

Pracodawcy majg w kazdym przypadku wolny wyboér, ktorych
czlonkédw wilasciwych zwigzkéw zawodowych zatrudnig do
pracy. Jezeli pracodawca chce zatrudni¢ do pracy osobe, ktéra
nie jest cztlonkiem Zwigzku Zawodowego ,Efling”, wiasciwy
zwigzek zawodowy zobowigzany jest przyja¢ dang osobe, jezeli
niniejsza osoba ztozy w tej sprawie wniosek, i nie bedzie to
sprzeczne ze statutem zwigzku.

Zwigzek Zawodowy ,Efling” zobowigzuje sie, w przypadku
braku pracownikow, udzieli¢ cztonkowi Zwigzku
Przedsiebiorcow i Pracodawcdéw prawa pierwszenstwa w
sprawach rekrutacji petnoprawnych cztonkéw, pod warunkiem
ze zarzad powyzszego zwigzku powiadomi o braku
pracownikow.
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/7. ROZDZIAL VII
Warunki i higiena

7.1.

Warunki

W miejscach pracy pracodawcy zobowigzani sa dopilnowaé, aby w
zakladzie pracy znajdowata sie apteczka z niezbednymi lekami i
opatrunkami, a takze toaleta, woda i umywalka. W kazdym miejscu
pracy pracownicy muszg mie¢ dostep do odpowiednich pomieszczen
na kawe oraz przechowywania odziezy ochronnej.

7.2.

Pomieszczenie do spozywania positkdw

7.2.1.

7.2.2.

Jezeli pracownicy pracujg w tym samym miejscu na przedmiesciach u
tego samego pracodawcy, pracownikom nalezy zapewnic
pomieszczenia na kawe i do spozywania positkéw. Kontenery na positki
muszg by¢ wyposazone w stoly i krzesta, ktdre musza by¢ w kazdym
przypadku czyste i zadbane. Ponadto kontenery muszg by¢
wyposazone w urzadzenia grzewcze.

Jezeli pracownicy zwykle spozywajg positek w miejscu pracy, zarowno
pracodawcy, jak i pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ zalecen
organdéw sanitarnych dotyczacych warunkéw, zaplecza sanitarnego
oraz zachowania porzadku na stotdwce.

7.3.

Sprzet ochronny

7.3.1.

7.3.2.

7.3.2.1.

7.3.2.2.

46

W miejscach pracy musi by¢ dostepny dla personelu sprzet ochronny,
ktory wedtug Panstwowej Inspekgcji Pracy jest niezbedny ze wzgledu
na charakter pracy lub ktéry jest okreslony w uktadzie zbiorowym
pracy.

Naruszenie przepiséw bezpieczenstwa

Pracownicy zobowigzani sg do uzywania sprzetu ochronnego, ktory
przewidujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy oraz przepisy
rozporzadzen, a kierownicy i mezowie zaufania musza dopilnowac
tego obowigzku. Jezeli pracownicy nie uzywajg zalecanego sprzetu
ochronnego w miejscu pracy, moga po uprzednim pisemnym
ostrzezeniu zosta¢ wydaleni z pracy w trybie natychmiastowym.

Maz zaufania pracownikéw, ktdéremu nalezy zapewni¢ mozliwosc¢
zapoznania sie z faktami, powinien niezwtocznie zweryfikowa¢ powdd
zwolnienia. Jezeli nie zgadza sie z powodem wypowiedzenia, musi
wyrazi¢ swdj sprzeciw na piémie i wowczas wypowiedzenie w trybie
natychmiastowym nie moze zosta¢ zrealizowane.
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7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Naruszenie przepiséw bezpieczenstwa powodujace zagrozenie
zycia lub konczyn pracownikow skutkuje zwolnieniem bez
uprzedniego  ostrzezenia, jezeli maz zaufania oraz
przedstawiciel przedsiebiorstwa sg w niniejszej sprawie zgodni.

Jezeli sprzet ochronny okreslony w uktadzie zbiorowym pracy
oraz na podstawie wytycznych Panstwowej Inspekcji Pracy nie
jest dostepny w miejscu pracy, kazdy pracownik, ktéremu nie
zapewniono sprzetu ochronnego, moze odmoéwi¢ pracy na
stanowiskach wymagajacych uzywania takiego sprzetu. Jezeli
danemu pracownikowi nie mozna przydzieli¢ innego zadania,
ma on prawo do zachowania petnego wynagrodzenia.

W przypadku sporu wynikajacego z niniejszego postanowienia
umowy sprawe mozna skierowac do ASI i SA.

7.4.

Praca miodocianych i miodych
dorostych

Ograniczenia dotyczace pracy i godzin pracy miodocianych i
miodych dorostych reguluje rozdziat X ustawy o warunkach,
higienie i bezpieczenstwie pracy nr 46/1980 oraz
rozporzadzenie o pracy dzieci i mtodziezy nr 426/1999.

7.5.

Przekaz informacji

W przypadku koniecznosci przekazania pracownikom waznych
informacji, takich jak na temat bezpieczenstwa, organizacji
pracy, zmian w miejscu pracy lub spraw dotyczacych
poszczegolnych pracownikdw, pracodawca musi dotozy¢ staran,
aby zapewni¢ tlumaczenie pracownikom, ktorzy tego
potrzebuja.
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8. ROZDZIAL VIII
Wyptata wynagrodzenia

chorobowego lub wynagrodzenia

z tytutu wypadkow

8.1.

Wynagrodzenie chorobowe

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

48

W kazdym 12-miesiecznym okresie pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia z tytutu wypadkoéw i wynagrodzenia chorobowego
zgodnie z ponizszym:

W pierwszym roku pracy u tego samego pracodawcy za dwa dni w
kazdym przepracowanym miesigcu  przystuguje  wynagrodzenia
zastepcze.

Po roku nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy przystuguje
wynagrodzenie zastepcze za jeden miesiac.

Po dwdch latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy
przystuguje wynagrodzenie zastepcze za jeden miesigc oraz
wynagrodzenie za prace w podstawowym systemie czasu pracy za jeden
miesiac.

Po trzech latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy
przystuguje wynagrodzenie zastepcze za jeden miesigc oraz
wynagrodzenie za prace w podstawowym systemie czasu pracy za dwa
miesigce.

Po pieciu latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy
przystuguje wynagrodzenie zastepcze za jeden miesigc, pemne
wynagrodzenie za prace w podstawowym systemie czasu pracy za jeden
miesiac (§. wynagrodzenie zasadnicze, premia i dodatek zmianowy, por.
art. 8.3.2.) oraz wynagrodzenie zasadnicze za dwa miesigce.

W przypadku gdy pracownik, ktdry po pieciu latach nieprzerwanej pracy u
tego samego pracodawcy nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego
przez okres czterech miesiecy, zostanie w ciggu 12 miesiecy zatrudniony
u innego pracodawcy, zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego
przez okres dwoch miesiecy (za jeden miesigc wynagrodzenie zastepcze i
za jeden wynagrodzenie zasadnicze), pod warunkiem Ze rozwigzanie
stosunku pracy u poprzedniego pracodawcy nastapto w sposdb
prawidtowy i jego prawo zostato zweryfikowane. Pracownik nabywa
wieksze prawo po trzech latach nieprzerwanego zatrudnienia u nowego
pracodawcy, por. art. 8.1.4.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego jest pelnym prawem w kazdym
12-miesiecznym okresie, niezaleznie od rodzaju choroby.

Wyijasnienie:

Podstawg prawa do wynagrodzenia chorobowego sa dni chorobowe w
12-miesiecznym okresie rozliczeniowym. W wypadku utraty przez
pracownika zdolnoéci do pracy na samym poczatku choroby
uwzglednia sie liczbe dni, za ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy
rozliczeniowych pracownik otrzymat wynagrodzenie, a nastepnie
odlicza sie je od nabytego prawa do wynagrodzenia chorobowego.
Przy wyliczaniu powyZzszego nie zalicza sie okresu, w ktorym
pracownik pozostawat bez wynagrodzenia.
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8.2.

Wypadki przy pracy oraz choroby
zawodowe

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Jezeli wskutek wypadku przy pracy lub bezposrednio w drodze do
pracy lub z pracy, badz wskutek choroby zawodowej, pracownik nie
stawi sie do pracy, oprocz prawa o wynagrodzenia chorobowego
pracownik zachowuje wynagrodzenie zasadnicze przez trzy miesigce.
Powyzsze prawo jest prawem niezaleznym od prawa pracownika do
wynagrodzenia chorobowego.

Wyjasnienie:

Niezdolno$¢ do pracy wskutek wypadku moze powstaé bezposrednio
po wypadku lub w pdzniejszym czasie. Kwestie dowoddw i zwigzku
przyczynowego regulujg ogdlne przepisy prawa.

Diety z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z powyzszymi
dniami przekazuje sie pracodawcy.

W razie wypadku przy pracy pracodawca ponosi koszty transportu
poszkodowanego do domu lub szpitala, a nastepnie pokrywa zwykte
koszty leczenia, a pracownikowi w tym czasie przystuguje
wynagrodzenie oprdcz przystugujacego mu $wiadczenia z Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych. Poszkodowany powinien przediozy¢
pracodawcy rachunki z tytutu poniesionych kosztow, ktdry z kolei
zobowigzany jest wyptaci¢ pracownikowi powyzszg kwote jednoczesnie
z wynagrodzeniem, por. art. 8.4.

W kwestii kosztdw transportu lub leczenia z zwigzku z wypadkiem przy
pracy uwaza sie wypadek bezposrednio w drodze do pracy i z pracy.

Pojecia dotyczace wynagrodzenia

8.3.2.

8.3.3.

Za wynagrodzenie zastepcze uwaza sie wynagrodzenie, ktore pracownik
uzyskatby w sposdb mozliwy do zweryfikowania, gdyby nie byt
nieobecny w pracy wskutek choroby lub wypadku, z wylaczeniem premii
frekwencyjnej oraz dodatkdw do wynagrodzenia z tytutu pracy
szczegdlnego ryzyka lub ze wzgledu na zanieczyszczenie podczas
wykonywania prac dorywczych w ramach szczegdlnie okreslonych
stanowisk.

Petne wynagrodzenie to state wynagrodzenie zasadnicze oprocz dodatku
zmianowego, premii czy innych zachet do wydajnosci lub podobnych
dodatkéw do wynagrodzenia za prace wykonywang przez 8 godzin
dziennie lub 40 godzin tygodniowo w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze to stale wynagrodzenie za prace w
podstawowym systemie czasu pracy (bez premii czy jakiegokolwiek
innego rodzaju dodatkéw do wynagrodzenia) za prace wykonywang,
przez 8 godzin dziennie lub 40 godzin tygodniowo w petnym wymiarze
czasu pracy.

8.4.

Wyptata wynagrodzenia chorobowego

8.4.1.

Wypfata wynagrodzenia chorobowego oraz z tytutu wypadku musi
nastgpi¢ w taki sam sposob i w tym samym czasie co inne sktadniki
wynagrodzenia, pod warunkiem ze na czas przedtozono zaswiadczenie
lekarskie umozliwiajace wyliczenie wynagrodzenia.
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8.4.2.

8.4.3.

W  przypadku sporu dotyczacego obowigzku $wiadczenia
odszkodowania przez pracodawce zgodnie z art. 8.2. nalezy kierowac
sie opinig Panstwowego Ubezpieczenia Wypadkowego dotyczaca tego,
czy z tytutu danego wypadu przystuguje odszkodowanie.

Zaswiadczenie lekarskie

Pracodawca moze zazadac¢ od pracownika zaswiadczenia lekarskiego
dotyczacego choroby.

Pracodawca zobowigzany jest optaci¢ zaswiadczenie lekarskie, pod
warunkiem ze zawiadomienie pracodawcy o chorobie nastgpito w
pierwszym dniu choroby, a pracownik w kazdym przypadku
zobowigzany jest do przediozenia zaswiadczenia lekarskiego.

8.5.

Choroba dzieci oraz urlopy z powodu
nieprzewidzianych okolicznosci

8.5.1.

8.5.2.

W ciggu pierwszych szesciu miesiecy zatrudnienia u pracodawcy rodzic
ma prawo wykorzysta¢ dwa dni za kazdy przepracowany miesigc na
opieke nad swoimi chorymi dzie¢mi w wieku ponizej 13 lat, o ile
zapewnienie innej opieki nie jest mozliwe. To samo dotyczy dzieci
ponizej 16 roku zycia, gdy choroba jest na tyle powazna, ze wymaga
hospitalizacji przez co najmniej jeden dzier. Po uptywie 6 miesiecy
zatrudnienia przystugujace pracownikowi prawo wynosi 12 dni w
kazdym 12-miesiecznym okresie. Rodzic zachowuje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w stosownych przypadkach dodatek zmianowy.

W odniesieniu do przepisdéw o wynagrodzeniu z tytutu choroby dziecka
na podstawie obopdlnego zrozumienia stron rodzic oznacza réwniez
rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego, ktéry jest zywicielem
dziecka zamiast rodzica biologicznego.

Prawo do urlopu przystuguje pracownikowi w przypadku zaistnienia
sity wyzszej oraz nagtych przyczyn rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem i wymagajacych natychmiastowej obecnosci
pracownika.

Pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie od pracodawcy w ww.
przypadkach, jednakze por. przepisy art. 8.5.1.

8.6.

Urlop rodzicielski oraz opieka
przedporodowa
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Urlop rodzicielski i wychowawczy reguluje art. ustawy nr 95/2000 o
tym samym zagadnieniu.

Kobiety w cigzy majq prawo do niezbednych nieobecnosci w pracy w
zwigzku z badaniem kontrolnym w ramach opieki przedporodowej bez
potracenia statego wynagrodzenia, jezeli badanie przypada w
godzinach pracy.
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8.7.

Ubezpieczenie na wypadek smierci,
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw
oraz inwalidztwa

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

Zakres

Pracodawca zobowigzany jest do ubezpieczenia pracownikdw objetych
niniejszg umowg, na wypadek S$mierci, trwatego inwalidztwa i/lub
czasowego inwalidztwa wskutek wypadku przy pracy lub bezposrednio
w drodze z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz z miejsca
pracy do miejsca zamieszkania, jak i z miejsca pracy i do miejsca pracy
podczas przerw konsumpcyjnych. Jezeli miejsce pobytu pracownika ze
wzgledu na wykonywang przez niego prace jest poza miejscem
zamieszkania, miejsce pobytu zastepuje wdwczas miejsce
zamieszkania, a ubezpieczenie obejmuje w takim przypadku rowniez
bezposrednie przemieszczanie sie miedzy miejscem zamieszkania a
miejscem pobytu.

Ubezpieczenie obejmuje podréze krajowe i zagraniczne, ktore
pracownik odbywa na wniosek pracodawcy.

Ubezpieczenie powinno obejmowac nieszczesliwe wypadki powstate
podczas uprawiania sportu, zawoddw i zabaw, pod warunkiem ze
niniejsze zajecia odbywajg sie w ramach pracy lub zwigzku
pracownikow, a udziat w nich jest wymagany w ramach wykonywanej
pracy. Pod tym wzgledem nie ma znaczenia, czy wypadek powstat w
zwyklych godzinach pracy czy poza godzinami pracy. Do wyjatkdw
nalezg wypadki powstate w wyniku boksu, wszelkich form zapaséw,
sportéw motorowych, lotniarstwa, szybownictwa, skokdéw na bungee,
wspinaczki goérskiej wymagajacej specjalnego sprzetu, wspinaczki
skatkowej, nurkowania czy spadochroniarstwa.

Ubezpieczyciel nie wyptaca odszkodowania za wypadek powstaty
wskutek korzystania z zarejestrowanego pojazdu mechanicznego w
Islandii i podlegajacego odszkodowaniu zgodnie z obowigzkowym
ubezpieczeniem pojazdu samochodowego, czy to na podstawie
ubezpieczenia odpowiedzialnosci  cywilnej, czy ubezpieczenia
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw kierowcy i wiasciciela zgodnie z
przepisami ruchu drogowego.

Weijscie w zycie oraz zakonczenie okresu ubezpieczenia

Ubezpieczenie zaczyna obowigzywac pracownika w dniu podjecia
pracy u pracodawcy (zarejestrowanie go na liscie ptac) i wygasa w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Wskaznik i indeksacja kwoty odszkodowania

Kwoty ubezpieczenia opierajq sie na wskazniku cen towardw i ustug
konsumpcyjnych w zwigzku z indeksacjg obowigzujaca od 1 kwietnia
2019 roku (462,9 pkt) i ulegajg zmianie 1. dnia kazdego miesigca
proporcjonalnie do zmiany wskaznika.

Kwoty odszkodowania wylicza sie na podstawie kwot ubezpieczenia w
dniu wypadku i ulegajg zmianie na podstawie wskaznika cen towardw
i ustug konsumpcyjnych w zwigzku z indeksacjg zgodnie z ponizszym:
Kwota odszkodowania zmienia sie proporcjonalnie do zmiany
wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych od dnia wypadku do
dnia rozliczenia.
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8.7.4. Odszkodowanie na wypadek $mierci

Jezeli nieszczesliwy wypadek spowoduje $mier¢ ubezpieczonego w ciggu
trzech lat od daty wypadku, beneficientowi przystuguje kwota
ubezpieczenia na wypadek $mierci pomnigjszona o wczesniej wyptacone
odszkodowanie z tytutu trwatego inwalidztwa spowodowanego tym
samym wypadkiem.

Kwota odszkodowania na wypadek $mieci obowigzujaca od 1 kwietnia 2019 r.:

1. Pozostajacemu przy zyciu wspotmatzonkowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci ISK 8 190 021.

Przez matzonka rozumie sie osobe pozostajacg w zwigzku
matzenskim, poswiadczonym zwigzku partnerskim lub
zalegalizowanym konkubinacie ze zmartym.

2. Kazdemu maloletniemu dziecku, nad ktérym zmarly sprawowat
wiadze rodzicielska, lub na rzecz ktdrego placit alimenty na podstawie
ustawy opiekunczej nr 76/2003 kwota odszkodowania musi by¢
rowna facznej kwodie zasitku rodzinnego na podstawie kazdorazowo
obowigzujacej ustawy o ubezpieczeniach spolecznych, do ktdrego
dziecko bytoby uprawnione z tytutu $mierci rodzica do ukonczenia 18.
roku zycia. Powyzsze odszkodowanie wyptaca sie ryczattem. Przy
naliczaniu wysokosci odszkodowania uwzglednia sie wysokos¢ zasitku
rodzinnego w dniu zgonu. Jednakze kwota odszkodowania na kazde
dziecko nie moze by¢ nizsza niz ISK 3 276 008. Odszkodowanie na
rzecz dzieci nalezy wypftaci¢ osobie sprawujacej nad nimi wiadze
rodzicielska po $mierci ubezpieczonego. Kazdemu miodemu
dorostemu w wieku 18-22 lat, ktdrego adres zameldowania byt ten
sam co adres zamieszkania zmartego i ktory byt na jego utrzymaniu
w sposob weryfikowalny, przystuguje odszkodowanie w kwocie ISK
819 002. Jezeli zmarly byt jedynym zywicielemm mtodocianego lub
mtodego dorostego, kwota odszkodowania wzrasta o0 100 procent.

3. Jezeli zmarty sprawowat opieke nad rodzicem lub rodzicami w wieku
co najmniej 67 lat w sposdb weryfikowalny, zyjacemu rodzicowi lub
rodzicom wspolnie przystuguje odszkodowanie w wysokosci ISK 819
002.

4, Jezeli zmarty nie miat wspdimatzonka zgodnie z pkt 1, kwota
odszkodowania na wypadek smierci wynosi ISK 819 002, ktdrg zalicza
sie do masy spadkowej zmartego.

8.7.5. Odszkodowanie z tytutu trwatej niepetnosprawnosci

Przystugujaca kwota odszkodowania z tytutu trwatej niepetnosprawnosci
jest proporcjonalna do medycznych skutkéw wypadku. Stopien trwatej
niepenosprawnosci  ustala sie na podstawie tabeli  stopni
niepetnosprawnosci  opublikowanej przez Komisje ds. Inwalidztwa i
Zatrudnienia, natomiast podstawg oceny niepetnosprawnosci jest stan
zdrowia poszkodowanego w dniu osiggniecia stabilnosci.

Podstawowa kwota renty inwalidzkiej wynosi ISK 18 673 248. Przy
naliczaniu kwoty renty z tytutu trwatej niepetnosprawnosci za kazdy
stopien niepetnosprawnosci od 1 do 25 przystuguje kwota w wysokosci
ISK 186 732, za kazdy stopiert niepetnosprawnosci od 26 do 50
przystuguje ISK 373 465, za kazdy stopieri niepetnosprawnosci od 50 do
100 przystuguje ISK 746 930. Renta z tytutu trwatej niepetnosprawnosci
w wymiarze 100 procent wynosi zatem ISK 51 351 433.

Poniewaz przy naliczaniu renty inwalidzkiej nalezy réwniez uwzglednic¢
wiek poszkodowanego w dniu wypadku, kwote renty pomniejsza sie o 2
procent za kazdy rok zycia po
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50. roku zycia. Po ukonczeniu 70. roku zycia $wiadczenia bedq
pomniejszone o 5% kwoty podstawowej za kazdy rok zycia. Jednakze
powigzanie wysokosci renty inwalidzkiej z wiekiem nie moze nigdy
spowodowac¢ wieksze obnizenie kwoty niz o 90 procent.

8.7.6. Swiadczenia z tytutu czasowej niepetnosprawnoéci

Jezeli wypadek spowodowat czasowg  niepetnosprawnosc,
ubezpieczyciel zobowigzany jest wyptacic diety w wysokosci
proporcjonalnej do utraty zdolnosci do pracy po uptywie czterech
tygodni od dnia wypadku do czasu uzyskania przez pracownika
zdolnosci do pracy po wypadku lub do dnia przeprowadzenia badania
przez Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, jednak nie dtuzej
niz przez 37 tygodni.

Kwota diety z tytutu czasowej niepetnosprawnosci wynosi ISK 40 950
tygodniowo. Jezeli pracownik jest czesciowo zdolny do pracy,
przystuguje mu dieta w wysokosci proporcjonalnej do czesciowej
niezdolnoséci do pracy.

Diety z ubezpieczenia wyptaca sie pracodawcy, podczas gdy pracownik
otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z ukfadem zbiorowym pracy lub
umowg 0 prace, a nastepnie pracownikowi.

8.7.7. Obowigzek ubezpieczenia

Kazdy pracodawca zobowigzany jest wykupi¢ ubezpieczenie w
zakladzie ubezpieczen posiadajacym licencje na prowadzenie
dziatalnoéci w Islandii i spetniajgcym powyzsze warunki ukladu
zbiorowego pracy w sprawie ubezpieczen wypadkowych.

W pozostatych kwestiach, nieokreslonych w niniejszym rozdziale
uktadu zbiorowego pracy obowigzujg warunki danego zaktadu
ubezpieczen oraz przepisy ustawy o umowach ubezpieczenia nr
30/2004.

Protokot dotyczacy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby

Zgodnie z porozumieniem stron prawo do wynagrodzenia chorobowego zaczyna
obowigzywac na podstawie niniejszego uktadu zbiorowego pracy, gdy oprocz chordb i
wypadkow pracownik przejdzie pilng i niezbedna operacje w celu zmniejszenia lub
wyeliminowania skutkdéw choroby, ktdéra moze potencjalnie prowadzi¢ do niezdolnosci
do pracy.

Powyzsza definicja nie stanowi zmiany pojecia choroby zdefiniowanej w prawie pracy
zgodnie z interpretacjg wymiaru sprawiedliwosci. Jednakze zgodnie z porozumieniem
stron operacje, jakim pracownik musi sie poddac w celu zniwelowania skutkéw wypadku
przy pracy, powodujg réwniez to, iz prawo do wynagrodzenia chorobowego zaczyna
obowigzywac na podstawie niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

Protokot dotyczacy zaswiadczen lekarskich

Strony umowy powinny zwraca¢ sie do Ministra Zdrowia w sprawie zmiany przepiséw
dotyczacych zaswiadczen lekarskich. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wymagane jest
specjalne zaswiadczenia lekarskie. Jezeli pracownik jest niezdolny do pracy z powodu
choroby lub wypadku przez cztery kolejne tygodnie, w zaswiadczeniu lekarskim nalezy
ujaé, czy konieczna jest rehabilitacja zawodowa w celu uzyskania lub przyspieszenia
powrotu do zdrowia. [2008]
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9. ROZDZIAL IX
Narzedzia i odziez robocza

9.1.

Narzedzia

Narzedzia i sprzet roboczy musza by¢ zapewnione pracownikom
nieodptatnie. Pracodawcy muszg dopilnowac, aby caty sprzet i
wyposazenie utrzymywane byly w nalezytym stanie, tak aby nie
zaistnialo zagrozenie wystapienia wypadku oraz jakiekolwiek
zagrozenie bezpieczenstwa pracownikéw.

9.2.

Odziez ochronna

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

54

Zwykia odziez robocza

W przypadku braku innych porozumien pracownikom nalezy sie jeden
kombinezon lub jego odpowiednik rocznie.

Specjalna odziez robocza

W  szczegdélnych  przypadkach  pracy  wykonywanej na
zanieczyszczonym terenie, gdy praca lub miejsce pracy jest
zanieczyszczone sadzg, tranem, smotg, olejem czy innymi
substancjami, ktére w opinii kierownika i meza zaufania mogg
zniszczy¢ odziez, pracownicy muszg by¢ wyposazeni w specjalng,
odziez ochronna.

Rekawice ochronne (rekawice skdrzane) oraz fartuchy ochronne
przystuguja pracownikom wykonujacym prace przy spawaniu i na
innych trudnych stanowiskach.

Jezeli pracownicy wykonujg prace zwigzane z czyszczeniem kwasami
lub rozcienczalnikami, jak réwniez rozpuszczalnikami, nalezy zapewnic¢
im fartuchy i rekawice ochronne (rekawice gumowe).

Jezeli pracodawca wymaga specjalnej odziezy roboczej, sam musi
zapewnia taka odziez, poniewaz jest ona wiasnoscig pracodawcy i
pracownikowi nie nalezy sie dodatek z tytulu odziezy roboczej zgodnie
Z innymi postanowieniami.

W zakladach pracy, w ktérych wymagana jest specjalna odziez
robocza, wzbroniona jest dyskryminacja pracownikow ze wzgledu na
pte¢, orientacje seksualng lub tozsamos¢ piciowa.

Przetwoérstwo rybne

Jezeli pracodawca wymaga specjalnej odziezy roboczej, sam musi
zapewni¢ takg odziez, poniewaz jest ona wiasnoscig pracodawcy i
pracownikowi nie nalezy sie dodatek z tytutu odziezy roboczej zgodnie
Z innymi postanowieniami.

Pracodawcy w przetworstwie rybnym, ktdrzy dysponujg odzieza
robocza, zobowigzani sg zapewni¢ pracownikom przetwodrstwa
rybnego fartuchy i rekawice zgodnie z nastepujacymi zasadami:
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9.2.4.

Zakiad zobowigzany jest wplaca¢ kazdorazowo wraz z wyplatg
wynagrodzenia kwote réwng ISK 15,07 za kazda przepracowang
godzine (od dnia 1.4.2019 r.) (facznie z ptatnymi godzinami za
przerwy konsumpcyjne) na osobny rachunek przeznaczony na odziez
ochronng kazdego pracownika. Ponadto pracownikom wykonujacym
prace w przetwérstwie suszonej i solonej ryby oraz sztokfisza
przystuguje kwota ISK 17,59 za godzine (na podstawie dnia 1.4.2019
r.). Powyzsza kwota podlega ogdlnym zmianom wynagrodzen w
okresie obowigzywania umowy.

Podstawg limitu debetowego pracownikdow z tytutlu powyzszych
artykutéw jest saldo dodatnie na rachunku przeznaczonym na odziez
ochronng danego pracownika w zwigzku z wyptata $rodkéw na
rekawice i fartuchy oraz wypfata wysokosci kosztdw niniejszych
materiatéw eksploatacyjnych. Jezeli pracownik nie wykorzysta w petni
limitu debetowego zgodnie z powyzszym, przystuguje mu rdznica
wypfacona w $rodkach pienieznych na koniec roku lub w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Pracodawcy w przetwdrstwie rybnym, ktdrzy nie zapewnig
pracownikom odziezy ochronnej, zobowigzani sg wyptaci¢
pracownikom przetworstwa rybnego kwoty ISK 17,59 za kazdg
przepracowang godzine (na podstawie dnia 1.4.2019 r.) (tacznie z
pfatnymi godzinami za przerwy konsumpcyjne) w ramach udziatu
pracodawcy w kosztach z tytutu odziezy ochronnej (fartuchy,
rekawice). Ponadto pracownikom wykonujacym prace w
przetworstwie suszonej i solonej ryby oraz sztokfisza przystuguje
kwota ISK 22,61 za godzine (na podstawie dnia 1.4.2019 r.).
Powyzsza kwota podlega ogélnym zmianom wynagrodzen w okresie
obowigzywania umowy.

Praca w pomieszczeniach chtodniczych

W  przypadku pracy wykonywanej przez pracownikow w
pomieszczeniach chtodniczych obowiazuje rozporzadzenie nr 941/2002
w sprawie higieny, por. takze rozporzadzenie nr 384/2005 w sprawie
pracy w pomieszczeniach chlodniczych w produkcji zywnosci oraz
wytyczne Panstwowej Inspekcji Pracy. Pracodawca zobowigzany jest
zapewni¢ pracownikom wykonujacym prace w takich warunkach kurtki
i spodnie lub inng odpowiedniaq odziez wykonang z materiatdw
termoizolacyjnych oraz bawetiane rekawiczki, ktore stosuje sie pod
rekawicami. Przedstawiciel pracownikéw ds. bezpieczenstwa oraz
kierownik ds. bezpieczerstwa musza oceni¢, w jakim zakresie oraz czy
taka odziez ochronna jest konieczna. Panstwowa Inspekcja Pracy
rozstrzyga spory po przeprowadzeniu kontroli zakfadu pracy.

9.3.

Zniszczenie odziezy lub rzeczy

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Jezeli podczas wykonywania pracy niezbedna zwykfa odziez robocza
pracownika lub rzeczy, takie jak zegarek, okulary itp., ulegng w
weryfikowalny sposob zniszczeniu, nalezy je zrekompensowac na
podstawie przeprowadzonej wyceny.

To samo dotyczy uszkodzenia odziezy pracownika przez substancje
chemiczne, w tym srodkéw wigzacych kurz (chlorek wapnia).
Jezeli pracownik poniesie szkody (utrata odziezy ochronnej i in.)
spowodowane pozarem w miejscu pracy, nalezy je zrekompensowac
na podstawie wyceny.
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10. ROZDZIAL X

Sktadki na fundusz zdrowotny,
urlopowy, szkolenia
zawodowego, emerytalny oraz
rehabilitacji zawodowe]j

10.1. Fundusz zdrowotny

10.1.1. Pracodawcy zobowigzani sg wptaca¢ skitadki na fundusz zdrowotny
wilasciwego zwigzku zawodowego odpowiadajagce 1 procent
wynagrodzenia netto pracownikéw fizycznych na pokrycie kosztéw z
tytutu choroby lub leczenia.

10.1.2. Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw moze wyznaczy¢ drugiego
biegtego rewidenta funduszu.
10.1.3. Zarzad funduszu jest odpowiedzialny za zarzadzanie funduszem i

generowanie zysku. Srodki funduszu mogq byc¢ inwestowane poprzez
zakup papierow wartosciowych zabezpieczonych bezpiecznymi
hipotekami. Ponadto moze przeznaczac $rodki funduszu na zakup lub
budowe budynku zwigzkowego, pod warunkiem ze fundusz bedzie
takze jego wiascicielem.

Nalezy w kazdym przypadku doktadac staran, aby inwestycje ze
$rodkdw funduszu nie byly sprzeczne z jego celem i zadaniami
okreslonymi powyzej.

10.1.4. Szczegbtowe postanowienia dotyczace funduszy
okreslone sq w rozporzadzeniu.

10.2. Fundusz urlopowy

10.2.1. Pracodawcy wptacajq specjalng skladke na fundusz urlopowy
wiasciwego zwigzku zawodowego w wymiarze 0,25 procent
wynagrodzenia netto wyliczong w taki sam sposdb, jak w przypadku
skfadek, na fundusz zdrowotny. Pracodawcy zobowigzani sg wptacac
niniejsza sktadke wraz ze sktadka na fundusz zdrowotny.

10.2.2. Fundusz urlopowy zostat zatozony w ramach promowania budowy
domoéw wypoczynkowych oraz umozliwienia pracownikom nalezytego
korzystania z pobytdw wakacyjnych.

10.3. Fundusz szkolenia zawodowego

Pracodawcy zobowigzani sq wptacac skladke w wymiarze 0,3 procent
na Starfsafl - szkolenie zawodowe Zwigzku Przedsiebiorcdw i
Pracodawcow oraz Zrzeszenia ,,Fldabandalagid” (Zrzeszenie Zwigzkow
»Landsmennt vegna Stéttarfélags Vesturlands”).

W pozostatych kwestiach odsyta sie do porozumienia o szkoleniu zawodowym.
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10.4. Fundusze emerytalne

10.4.1. Strony obowigzuje w stosownych przypadkach umowa zawarta
miedzy Komisjgq Negocjacyjna Islandzkiej Konfederacji
Zwigzkowej a zwigzkami pracodawcéow o funduszach
emerytalnych z dnia 19 maja 1969 r,, wraz z pézniejszymi
zmianami, jak i umowa miedzy ASI a VSI w sprawach
emerytalnych z dnia 12 grudnia 1995 r.

10.4.2. Pracownik zobowigzany jest odprowadza¢ sktadki w wymiarze 4
procent na fundusz emerytalny od petnego wynagrodzenia, a
pracodawca 11,5 procent.

10.4.3. Dodatkowe skfadki na Indywidualne Konto Emerytalne

Jezeli pracownik odprowadza dodatkowg sktadke w wymiarze
przynajmniej 2 procent na Indywidualne Konto Emerytalne,
pracodawca zobowigzany jest odprowadzi¢ sktadke
uzupetniajaca w wymiarze 2 procent.

10.5. Fundusz rehabilitacji zawodowej

10.5.1. Pracodawcy zobowigzani sg wptacac¢ sktadke w wysokosci 0,13
procent® na Fundusz Rehabilitacji Zawodowej, por. deklaracje
ASI i SA zataczong do niniejszej umowy.

5 Skfadka na Fundusz Rehabilitacji Zawodowej ,VIRK” w latach 2016 i 2017wynosita
0,1 procent.
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11. ROZDZIAL XI
Sktadki cztonkowskie

11.1.

Pobieranie sktadek cztonkowskich

11.1.1.

11.1.2.

58

Pracodawcy zobowigzuja sie do pobierania skitadek
cztonkowskich od cztonkéw zwyktych i stowarzyszonych z
wlasciwym zwigzkiem zawodowym zgodnie z regulaminem
zwiazku, niezaleznie od tego, czy jest to proporcjonalna czes¢
wynagrodzenia czy stata optata. Termin pfatnosci niniejszych
sktadek odprowadzanych co miesiac na rzecz zwigzku
zawodowego przypada w ostatni dzien roboczy nastepnego
miesigca. Sktadki cztonkowskie mogg by¢ odprowadzane razem
ze skfadkami na fundusz emerytalny. Strony umowy dotoza
staran, aby odpowiednio zmieni¢ przepisy dotyczace terminéw
ptatnosci sktadek emerytalnych w celu lepszej spdjnosci.

Miedzy zwigzkami zawodowymi a zarzadami funduszy
emerytalnych moze doj$¢ do porozumienia w sprawie
pobierania skfadek na fundusz domdéw wypoczynkowych wraz
ze sktadkami na fundusze emerytalne.
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12. ROZDZIAL XII
Okres wypowiedzenia oraz
ponowne zatrudnienie

12.1.

Wezwanie dopracy

Jezeli pracownicy nie zostang powiadomieni wraz z koncem dnia pracy,
ze nie muszg nastepnego dnia rano stawi¢ sie do pracy, powyzsze
uwaza sie za wezwanie do pracy, pod warunkiem ze w ocenie
kierownika pogoda lub inna sita wyzsza nie uniemozliwia wykonywanie
pracy od rana nastepnego dnia. W takich okolicznosciach
pracownikom przystuguje wynagrodzenie za cztery godziny pracy.

12.2.

Okres wypowiedzenia

Przez pierwsze dwa tygodnie zatrudnienia nie obowigzuje zaden okres
wypowiedzenia.

Po dwdch tygodniach nieprzerwanej
pracy u tego samego pracodawcy: 12 dni kalendarzowych.

Po 3 miesigcach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy: 1 miesigc, poczawszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca.

Po 2 latach nieprzerwanej pracy u tego samego

pracodawcy: 2 miesigce, poczawszy od pierwszego
dnia nastepnego miesiaca.

Po 3 latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy: 3

miesigce, poczawszy od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
Postanowienia art. 12.2. w pelni zastepuja postanowienia art. 1
ustawy nr 19/1979 o okresie wypowiedzenia.

12.3.

Procedury wypowiedzen

12.3.1.

12.3.2.

Ogdlne informacje na temat wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia jest wzajemny. Wszelkie wypowiedzenia musza,
miec¢ forme pisemng i sporzadzone w tym samym jezyku co umowa o
prace pracownika. ©

Rozmowa o powodzie wypowiedzenia

Pracownik ma prawo do rozmowy na temat rozwigzania z nim
stosunku pracy i powodu wypowiedzenia. Wniosek o rozmowe nalez
Zlozy¢ w terminie czterech

6 Zob. takze porozumienie w sprawie zwolnier grupowych na stronie 159.
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12.3.3.

12.3.4.

dni od daty otrzymania wypowiedzenia, a nastepnie rozmowa musi
sie odby¢ w ciggu czterech dni od daty ztozenia wniosku.

Pracownik moze natychmiast po rozmowie lub w ciggu czerech dni
zazadac pisemnego wyjasnienia dotyczacego powodu
wypowiedzenia. Jezeli pracodawca przystanie na wniosek
pracownika, musi takie wyjasnienie sporzadzi¢ w ciggu czterech dni.

Jezeli pracodawca nie przystanie na wniosek pracownika o pisemne
wyjasnienie, pracownik w ciggu czterech dni ma prawo zazada¢
kolejnego  spotkania z pracodawcg w sprawie powodu
wypowiedzenia w obecnosci swojego meza zaufania lub innego
przedstawiciela swojego zwigzku zawodowego.

Ograniczenie prawa do wypowiedzenia zgodnie z przepisami ustawy

W sprawach wypowiedzen nalezy przestrzegac przepiséw ustawy
ograniczajacych prawo pracodawcy do dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, a m.in. przepiséw dotyczacych mezéw zaufania i
przedstawicieli pracownikdw ds. bezpieczenstwa, kobiet w cigzy oraz
rodzicow przebywajacych na urlopie rodzicielskim, pracownikdéw
wnioskujacych o urlop rodzicielski lub wychowawczy oraz
pracownikow petnigcych odpowiedzialno$é rodzinna.

Nalezy réwniez przestrzegac przepisdw art. 4 ustawy nr 80/1938 o
zwigzkach zawodowych i sporach w pracy, ustawy o réwnym
statusie i rownouprawnieniu kobiet i mezczyzn, ustawy o
zatrudnieniu w niepetlnym wymiarze czasu pracy, ustawy o statusie
prawnym pracownikbw w przypadku zmiany wilasciciela
przedsiebiorstw i 0 obowigzku konsultacji oraz ustawy o zwolnieniach
grupowych.

Gdy pracownik korzysta z ochrony przed wypowiedzeniem zgodnie
Z przepisami ustawy, pracodawca zobowigzany jest uzasadnic¢
pisemnie powdd wypowiedzenia.

Kary

Naruszenie postanowien niniejszego rozdziatu moze skutkowac
odszkodowaniem na podstawie ogdlnych przepisow prawa
odszkodowawczego.

12.4.

Przeniesienie na inne stanowisko pracy

60

W przypadku przeniesienia pracownika zatrudnionego na okreslone
stanowisko, lub nieprzerwanie wykonujgcego prace na danym
stanowisku przez okres przynajmniej jednego roku, na inne
stanowisko, za ktére przystuguje nizsza stawka od poprzedniej,
ktdra przystugiwata mu za prace, do ktorej zostat zatrudniony,
pracownik ma prawo do zachowania poprzedniej stawki wynikajacej
z okresu wypowiedzenia pracownika, chyba Ze o przeniesieniu zostat
powiadomiony z zachowaniem powyzszego okresu. Nie dotyczy to
prac, za ktére przystuguje wynagrodzenie wedtug réznych stawek, a
ponadto przeniesienie pracownikow odbywa sie zgodnie z
panujacymi w miejscu pracy zwyczajami oraz zgodnie z charakterem
pracy.
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12.5.

Rozwigzanie stosunku pracy

W przypadku wypowiedzenia pracownikowi pracy po co najmniej 10
latach nieprzerwanego zatrudnienia w tym samym przedsiebiorstwie,
okres wypowiedzenia wynosi cztery miesiace, jezeli pracownik ukonczyt
55 lat; 5 miesiecy, jezeli pracownik ukonczyt 60 lat; a 6 miesiecy, jezeli
pracownik ukonczyt 63 lata. Pracownik moze jednakze rozwigzac
stosunek pracy z zachowaniem trzymiesiecznego  okresu
wypowiedzenia.

12.6.

Nabyte prawa

12.6.1.

12.6.2.

Za nabyte prawa zgodnie z art. 12.6. rozumie sie wszelkie prawa
zwigzane ze stazem pracy u tego samego pracodawcy na podstawie
niniejszego uktadu zbiorowego pracy, m.in. w zwigzku z urlopem
wypoczynkowym, prawem chorobowym czy okresem wypowiedzenia.

Pracownik zachowuje nabyte prawa po ponownym zatrudnieniu w ciggu
jednego roku. Podobnie pracownikowi ponownie przystugujg wszelkie
nabyte prawa po uplywie jednego miesigca od daty ponownego
zatrudnienia, jezeli ponowne =zatrudnienie nastgpi po uptywie
przynajmniej roku, lecz przed uptywem trzech lat.

Pracownikowi, ktory przepracowat u tego samego pracodawcy
nieprzerwanie przynajmniej rok, na tych samych zasadach przystugujg
ponownie prawa nabyte po uptywie trzech miesiecy od daty
zatrudnienia, jezeli ponowne zatrudnienie nastepuje po przynajmniej
trzyletniej przerwie od zatrudnienia, lecz przed uptywem pieciu lat.
Pracownik zachowuje nabyte prawa réwniez w przypadku przeniesienia
wiasnosci przedsiebiorstwa na podstawie przepiséw ustawy o statusie
prawnym  pracownikow ~w  przypadku zmiany  wiasciciela
przedsiebiorstwa.

Nabyte prawa z tytutu pracy za granicg

Zagraniczni pracownicy w Islandii, jak i obywatele Islandii, ktorzy
pracowali za granica, przenoszg nabyte prawa z tytutu stazu pracy
wynikajace z uktaddw zbiorowych pracy, ktore sg powigzane ze stazem
pracy w zawodzie, pod warunkiem ze praca za granicg jest
poréwnywalna z obecng praca.

Przy zatrudnianiu pracownicy muszq przedstawi¢ dowdd swojego stazu
w postaci zaswiadczenia wystawionego przez poprzedniego pracodawce
lub w inny réwnie weryfikowalny sposdb. Jezeli pracownik nie moze
przedstawi¢ zaswiadczenia spetniajgcego warunki zgodnie z ust. 3 i 4,
moze w terminie trzech miesiecy od daty zatrudnienia przedtozy¢ nowe
zaswiadczenie. Nabyte prawa stajg sie wowczas skuteczne wraz z
pierwszym dniem nastepnego miesigca. Pracodawca musi potwierdzi¢
odbior zaswiadczenia.

Zaswiadczenie od bytego pracodawcy musi zawieraé m.in.:
- Imie i nazwisko oraz numer ewidencyjny danego pracownika.

- Nazwa oraz REGON firmy wystawiajacej zaswiadczenie wraz z
numerem telefonu, adresem e-mail oraz imieniem i nazwiskiem
osoby odpowiedzialnej za jego wystawienie.
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- Zakres obowigzkéw wykonywanych przez danego pracownika.

- Kiedy dany pracownik rozpoczat prace w danym
przedsiebiorstwie, kiedy zakonczyt prace oraz czy i kiedy
wystapita przerwa w wykonywaniu przez pracownika pracy.

Zaswiadczenie musi by¢ sporzadzone w jezyku angielskim lub
przettumaczone na jezyk islandzki przez ttumacza przysiegtego.

12.6.3. Urlop rodzicielski

Na podstawie ustawy o urlopie rodzicielskim i wychowawczym
nr 95/2000 urlop rodzicielski wlicza sie do stazu pracy przy
ustalaniu praw zwigzanych z zatrudnieniem, takich jak prawo
do wurlopu i przedtuzenia urlopu na podstawie uktaddéw
zbiorowych pracy, podwyzek =z tytulu stazu pracy,
wynagrodzenia chorobowego oraz okresu wypowiedzenia. To
samo dotyczy koniecznosci przerwania pracy przez kobiete w
czasie cigzy ze wzgleddéw bezpieczenstwa, por. rozporzadzenie
o srodkach zwiekszajacych w miejscu pracy poziom
bezpieczenstwa i zdrowia kobiet ciezarnych, niedawno po

porodzie lub karmigcych piersia.

Protokot dotyczacy procedur wypowiedzenia
na rynku pracy

Zgodnie z umowa zawarta miedzy ASI a SA z dnia 17 lutego 2008 roku strony
osiggnety porozumienie w sprawie procedur dotyczacych zwolnien na rynku
pracy. W zwigzku z powyzszym pracownik ma prawo zazadaé rozmowy z
pracodawcg na temat powodu wypowiedzenia. Nalezy zaznaczy¢, iz prawo
pracodawcy do dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy podlega pewnym
ograniczeniom wynikajacym z przepisow ustawy. Miedzy stronami doszto
rowniez do porozumienia na temat promowania wiasciwych procedur
dotyczacych realizacji zwolniet na rynku pracy i w tym celu bedg wspdlnie
pracowa¢ nad opracowaniem materiatow edukacyjnych, ktére zostang
ukonczone do konca 2008 roku. [2008]
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13. ROZDZIAL XIII
Mezowie zaufania

13.1.

Glosowanie na mezdéw zaufania

13.1.1.

13.1.2.

Pracownicy moga wybra¢ jednego meza zaufania w kazdym
miejscu pracy w drodze gtosowania, w ktérym zatrudnionych
jest od 5 do 50 pracownikow, a dwoch w przypadku wiecej niz
50 pracownikéw. Po wyborach wifasciwy zwigzek mianuje
mezow zaufania. Jezeli wyboréow nie mozna przeprowadzic,
mezowie zaufania musza by¢ nominowani przez wiasciwy
zwigzek zawodowy.

Pod tym wzgledem przez zaktad pracy rozumie sie wszelkg
firme, w ktorej pracuje grupa ludzi. W przypadku gdy
przedsigebiorstwo liczy wiecej niz jeden oddziat, mezowi
zaufania nalezy zapewni¢ swobode wykonywania swoich
obowigzkéw we wszystkich oddziatach, w przeciwnym razie
nalezy wybra¢ wiecej mezoéw zaufania do wykonywania
niniejszych obowigzkow.

Mezoéw zaufania nie mozna wybiera¢ lub nominowac
kazdorazowo na dtuzsza kadencje niz dwa lata.

13.2.

Zadania mezow zaufania

Mezowie zaufania w miejscu pracy w porozumieniu z
kierownikiem mogq poswiecac tyle czasu, ile to konieczne, na
wykonywanie przydzielonych im przez pracownikéw danego
zaktadu zadan pracy i/lub przez odpowiedni zwigzek zawodowy,
ze wzgledu na petnienie przez nich obowigzkéw meza zaufania
i maja prawo do zachowania w zwigzku z tym petnego
wynagrodzenia.

13.3.

Dane, do ktérych mezowie
zaufania majg dostep

Maz zaufania ma prawo w zwigzku z przedmiotem sporu
przeglada¢ dokumenty i sprawozdania z pracy dotyczace
przedmiotu sporu. Tego typu informacje nalezy traktowac jako
poufne.

13.4.

Warunki pracy mezow zaufania

Maz zaufania w miejscu pracy musi mie¢ dostep do zamykanej
szafki oraz dostep do telefonu w porozumieniu z kierownikiem.
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13.5.

Zebrania w miejscu pracy

Maz zaufania w kazdym zaktadzie pracy ma prawo dwa razy w roku
zwota¢ w godzinach pracy w miejscu pracy zebranie z pracownikami.
O ile to mozliwe, zebrania powinny rozpoczynac sie na godzine przed
zakonczeniem pracy w podstawowym systemie czasu pracy. Zebrania
nalezy zwotywadé w porozumieniu z wkasciwym zwigzkiem zawodowym
oraz kierownictwem zakfadu z trzydniowym wyprzedzeniem, chyba ze
temat spotkania jest bardzo pilny i bezposrednio zwigzany z
problemami w miejscu pracy. Wowczas wystarczy jednodniowe
wyprzedzenie.

Wynagrodzenie pracownikdw nie moze w zwigzku z tym zostac
obnizone z tytutu pierwszej godziny zebrania.

13.6.

Skargi mezow zaufania

Pracownicy mogg zwraca¢ sie do mezéw zaufania z wszelkimi
wnioskami i skargami dotyczacymi warunkéw pracy lub innych spraw,
ktére uznajg za nieodpowiednie. Mgz zaufania zobowigzany jest
kierowac wszelkie takie wnioski lub skargi do pracodawcy lub jego
przedstawicieli, np. kierownika, przed zwréceniem sie do 0sdb trzecich.
Maz zaufania nie moze ponosi¢ zadnych strat ze strony pracodawcy
lub kierownika za skiadanie skarg w imieniu pracownikow.

13.7.

Szkolenie dla mezéw zaufania

Mezom zaufania w miejscu pracy nalezy umozliwi¢ uczeszczanie na
szkolenia majace na celu zwigkszenie ich kompetencji zawodowych.
Kazdy maz zaufania ma prawo uczestniczy¢ w jednym lub wiecej
szkoleniach, a tacznie przez jeden tydzien w roku, organizowanych
przez zwigzki zawodowe, ktorych celem jest zwiekszenie umiejetnosci
w radzeniu sobie z obowigzkami meza zaufania. Uczestnicy szkolen
maja prawo do zachowania wynagrodzenia zasadniczego przez
maksymalnie jeden tydzien w roku. W przedsiebiorstwach
zatrudniajacych wiecej niz 15 pracownikdw mezowie zaufania majg
prawo do zachowania wynagrodzenia zasadniczego przez
maksymalnie dwa tygodnie w pierwszym roku. Powyzsze dotyczy
jednego meza zaufania rocznie w kazdym przedsiebiorstwie w
przypadku zatrudnionych od 5 do 50 pracownikéw w firmie, a dwdch
mezow zaufania w przypadku wiecej niz 50 pracownikéw w
przedsiebiorstwie.

13.8.

Konsultacje w zakfadach pracy

64

Ustawa nr 151/2006 o informacji i konsultacji w zaktadach pracy
przewiduje obowigzek udzielania przez pracodawce informagji i
konsultacji przedstawicielom pracownikéw. Obowigzek konsultacji co
do zasady dotyczy miejsc pracy zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikéw, por. umowe miedzy SA a ASI w sprawie informagiji i
konsultacji w przedsiebiorstwach. Przepisy ustawy zaktadajg, ze maz
zaufania jest przedstawicielem pracownikdw.
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14. ROZDZIAL X1V
Praca na akord

14.1.

Definicje pojec

Powszechna nazwa premii lub pracy premiowej to praca na akord. Za
prace na akord przystuguje premia.

Praca na akord to praca, w ktérej wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy
wytacznie od wydajnosci, a w zwigzku z tym podstawg wynagrodzenia nie
jest stawka godzinowa.

Niniejszy rozdziat obejmuje wszelka prace na akord w niniejszej umowie
zgodnie z definicjq zawarta w artykule 14.3.

14.2.

Wprowadzenie pracy na akord oraz
konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

Przed wprowadzeniem pracy na akord pracodawca zobowigzany jest
skonsultowa¢ sie z mezami zaufania i wlasciwym zwigzkiem
zawodowym oraz przedstawi¢ minimalny okres obowigzywanie
takiego systemu pracy. To samo dotyczy utrzymania w mocy, jak i
zmian obowigzujacych uméw. Poniewaz ninigjsze kwestie regulujg
obowigzujace umowy, ich postanowienia pozostajg w mocy.

Strony sg zgodne co do tego, ze nalezy przesledzi¢ nowe koncepcje
systeméw premiowych w celu podniesienia wartosci produkgji,
poziomu ptac i satysfakcji zawodowej.

Jezeli z pracownikami zostato zawarte porozumienie w sprawie pracy
na akord, por. art. 14.1. ust. 2, nalezy zastosowal sie do
obowigzujacego uktadu zbiorowego pracy czionkowskiego Zwigzku
Zawodowego ,SGS”, ktdry reguluje niniejsza prace lub umowy o prace
przedtozong zwigzkowi zawodowemu do zatwierdzenia, por. art. 7
ustawy nr 80/1938.

Przy formutowaniu, wprowadzaniu i zmianach pracy na akord nalezy
stosowac sie do powszechnie uznanych metod badan pracy oraz
uwzglednic¢ zdrowie pracownikow.

(Zob. ponadto porozumienie ramowe w sprawie grupowych systemow
ptac obowigzujacych w mrozniach na stronie 161 oraz umowe ramowg,
dotyczaca premii grupowych w przetworstwie ryb solonych i
suszonych oraz sztokfisza i in. na stronie 165, oraz umowe ramowag w
sprawie ustug sprzatajacych na stronie 119.

14.3.

Wynagrodzenie dodatkowe

Przez wynagrodzenie dodatkowe rozumie sie zaréwno bonus, jak i premie.
Bonus jako systemem wynagrodzen oparty na wynikach uzupetnia
uzgodniong stawke godzinowa, ktéra zwieksza sie proporcjonalnie do
wynikdw powyzej minimalnej normy.

Premia to uzgodniona kwota za wyprodukowang, jednostke oprocz
uzgodnionej stawki godzinowej.
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15. ROZDZIAL XV
Wyspecjalizowani pracownicy
budowlani

15.1.

Zakres

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

Do prac pracownikéw budowlanych zalicza sie m.in. nastepujace :

a. Pomocnik murarza, stolarza i innych pracownikéw przemystu
budowlanego.

b. Prace betoniarskie, pitowanie betonu i wyburzanie $cian na placu
budowy.

c. Demontaz szalunku i czyszczenie, olejowanie drewna i innych
materiatdw uzywanych do montazu szalunku, uzupetnianie
ubytkdéw, naprawy itp.

d. Prace zbrojeniowe.

e. Roboty ziemne, kanalizacyjne, asfaltowe, drogowe, instalacje
doziemne, roboty brukarskie oraz prace ogrodnicze

Wyspegjalizowany pracownik budowlany to pracownik fizyczny, ktérego
gtéwnym zajeciem jest bezposrednie zaangazowanie w produkcje przez
co najmniej 2 lata.

Wykwalifikowany asystent rzemiesinika z duzym do$wiadczeniem
zawodowym to pracownik, ktorego gtdwnym zajeciem jest praca z
rzemiedlnikiem przez co najmniej 2 lata oraz ktéry moze pracowac
samodzielnie i mozna mu powierzy¢ tymczasowy nadzor nad projektem.

Pracownik ma prawo po rozwigzaniu stosunku pracy do pisemnego
zaswiadczenia o swoim doswiadczeniu zawodowym w danym
przedsiebiorstwie.

Kwestie operatorow dzwigow reguluje rozdziat XVI o operatorach maszyn.

15.2.

Wynagrodzenie

66

Kategorie zaszeregowania pracownikow budowlanych:

Kategoria

zaszeregowania
Zwykli pracownicy budowlani. 6
Wyspedjalizowani pracownicy budowlani. 8

Wykwalifikowani asystenci rzemiesInikdw

z duzym doswiadczeniem zawodowym 9

Gdy nie sg organizowane kursy dla pracownikéw budowlanych,
doswiadczonym pracownikom budowlanym

z piecioletnim doswiadczeniem
zawodowym
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w nieprzerwanym okresie przystuguje wynagrodzenia wedtug stawek
dla wyspecjalizowanych pracownikéw budowlanych.

Gdy wyspecjalizowany pracownik budowlany lub wykwalifikowany
pomocnik rzemieslnika z duzym doswiadczeniem zawodowym jest
bezposrednio zaangazowany w produkcje, gdzie rzemieslnicy tej
samej produkcji sg objeci systemem ptac opartym na zachecie do
wydajnosci, za co przystuguje im specjalny dodatek, ma on réwniez
prawo do systemu ptac opartego na zachecie do wydajnosci lub do
uwzglednienia innego dodatku przy ustalaniu ptacy.

15.3. Czas pracy

15.3.1. Za prace w podstawowym systemie czasu pracy pracownikow
budowlanych uznaje sie prace przez 40 godzin tygodniowo, czyli 8
godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku. (Aktywny czas pracy
wynosi 37 godzin i 5 minut).

Okres czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy wynosi od godz.
07:00 do 17:00.

15.3.2. W ninigjszych ramach czasowych wolno ustali¢ godziny pracy
pracownikow w tym samym migjscu pracy.

15.4. Praca w systemie zmianowym

Praca w systemie zmianowym moze dotyczy¢ czesci lub wszystkich
pracownikéw. Zmiany nie mogg by¢ krétsze niz 8 godzin i nie diuzsze
niz 12 godzin.

Czas na przerwy konsumpcyjne na kazda o$miogodzinng zmiane
wynosi 35 minut, ktéry mozna podzielic za porozumieniem
pracownikow z pracodawcami. Jezeli zmiany s dtuzsze lub krotsze,
czas na przerwy konsumpcyjne zmienia sie proporcjonalnie.

Dodatek zmianowy w przypadku pracy w systemie zmianowym wynosi:

35 procent za okres w godz. 16:00-24:00 od poniedziatku do pigtku.

55 procent za okres w godz. 00:00-08:00 codziennie oraz w
weekendy.

W przypadku wprowadzenia pracy w systemie zmianowym na okres
krétszy niz 15 tygodni, dodatek z tytutu zmiany nocnej 60 procent.
Jezeli przewiduje sie wprowadzenie pracy w systemie zmianowym na
okres dtuzszy niz 15 tygodni, ale niniejszy system przestanie
obowigzywac¢ przed uptywem 15 tygodni, dodatek z tytutu zmiany
nocnej wynosi¢ bedzie 60 procent.

Za kazdg godzine przekraczajacg $rednio 40 godzin tygodniowo
(37,05 aktywnych godzin pracy) przystuguje wynagrodzenie z tytutu
godzin nadliczbowych.

Zmianowy system pracy mozna wprowadzic i odwota¢ z
jednotygodniowym wyprzedzeniem. Zmianowy system pracy nie
moze trwac krocej niz 10 dni.
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15.5. Przerwy na positek i kawe

15.5.1. Przerwy obiadowe w pracy w podstawowym systemie czasu pracy
muszg by¢ przyznane w godzinach 12:00-13:00. Okres ten moze
zosta¢ skrocony do 30 minut. Prace podczas pozostatych 30 minut
postrzega sie wowczas jako prace w godzinach nadliczbowych.

15.5.2. Przerwy obiadowe moga by¢ przyznawane w godzinach 11:30-13:15,
jezeli pracownicy majg dostep do pomieszczen przeznaczonych na
konsumpcje positkdw w miejscu pracy.

15.5.3. W pracy w podstawowym systemie czasu pracy przystugujg dwie 20-
minutowe przerwy, z ktorych jedna przystuguje przed potudniem, a
druga po potudniu, w najdogodniejszym czasie z kazdorazowym
uwzglednieniem dziatalnosci zaktadu, jednakze w nastepujacych ramach
czasowych: Poranna przerwa na kawe w godzinach 09:00-10:00, a
popotudniowa przerwa na kawe w godzinach 15:00-16:00. Dopuszcza
sie jednak zrezygnowanie z popotudniowej przerwy na kawe w
przypadku pracy wyfacznie w podstawowym systemie czasu pracy.

15.6. Przerwa obiadowa

15.6.1. O ile warunki na to pozwalaja, pracownikom nalezy zapewni¢ obiad na

stoldwce w miejscu pracy lub w przewoznym kontenerze na takich
samych warunkach jak innym pracownikom.
Jezeli pracownicy sg delegowani z miejsca zatrudnienia/oddziatu w
wyzej wymienionych granicach do pracy poza nimi, pracodawca
zobowigzany jest zorganizowal transport, biorac pod uwage, ze
przejazdy poza trasq komunikacyjng odbywajq sie w godzinach pracy.
Dotyczy to sytuacji, w ktdrych wykonywana praca ma miejsce na
obszarze zwigzkowym. Pracownikom budowlanym nalezy zapewnic¢
obiad na stotéwce w miegjscu pracy lub w przewoznym kontenerze.
Pracownicy ponosza koszty obiadu po cenie surowca.

15.6.2. Jezeli pracownicy sg delegowani do pracy poza miastem i/lub wykonujg
prace po godz. 20:00 bez przerwy na positek, przystuguje im bezptatne
wyzywienie lub dodatek zywnosciowy zgodnie z art. 3.4.2.

15.7. Dojazd do pracy

15.7.1. 7 Trasa komunikacyjna na obszarze zwigzkowym Zwigzku Zawodowego
,Efling” to teren wyznaczony na podstawie rozktadu jazdy SVR, z
wyjatkiem Kjalarnes, oraz rozkladu jazdy autobuséw na terenie
Képavogur. Pracownicy musza stawia¢ sie do pracy we wiasnym
zakresie i na wiasng reke w wyzej wymienionych granicach. Kursy
autobusdw musza by¢ tak zorganizowane, aby odlegtos$¢ od najblizszego
przystanku do miejsca pracy nie byfa dtuzsza niz jest to normalne wg
ogodlnego rozkiadu jazdy autobusow.

7Nie dotyczy obszaru zwigzkowego Zwigzku Zawodowego ,Efling” na wschdd od Hellisheidi, ktory wezesniej
nalezat do Bodinn.
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15.8.

Kursy

15.8.1.

15.8.2.

15.8.3.

Pracownicy budowlani majg prawo w pierwszym roku zatrudnienia do
uczestniczenia w sumie do 8 godzin w kursach z zakresu pierwszej
pomocy, sprzetu zapobiegajagcemu upadkom oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Jezeli pracownicy budowlani uczestniczg w kursie w porozumieniu z
pracodawca, przystuguje im  podczas kursu  zachowanie
wynagrodzenia zasadniczego. Jezeli pracownik jest zobowigzany do
uczestniczenia w kursie, jego state wynagrodzenie nie moze zostac
obnizone. Pracodawca zobowigzany jest ponadto pokry¢ koszty z
tytutu opfaty za kurs, jednakze moze zazada¢ od pracownika zwrotu
czesci kosztow, jezeli w blizej okreslonym okresie pracownik zlozy
wypowiedzenie umowy o prace (np. 6 miesiecy) od daty zakonczenia
kursu. Kwota zwrotu jest proporcjonalna do dtugosci pozostatej czesci
okresu.

Taki warunek zwrotu kosztow uznaje sie za wazny tylko wtedy, gdy
pracownik zostat o nim w weryfikowalny sposéb poinformowany przed
zapisami na kurs. Zwrot moze obejmowac jedynie koszty poniesione
przez pracodawce z tytutu opfaty za kurs z uwzglednieniem wszelkiego
mozliwego dofinansowania, ktére pracownik otrzymat z funduszéw
szkolenia zawodowego instytucji rynku pracy na optate kursu.

Pracodawca powinien zorganizowac¢ uczestnictwo pracownikow w
kursie z uwzglednieniem dziatalnosci firmy.

15.9.

Odziez robocza i sprzet ochronny

15.9.1.

15.9.2.

Zwykta odziez robocza

Pracownicy muszg by¢ wyposazeni w dwa kombinezony/ubrania
robocze rocznie i wymieniac odziez robocza, nienadajaca sie do uzytku
na nowa. Odziez robocza musi by¢ zarejestrowana na nazwisko
pracownika. Odziez robocza jest wiasnoscig pracodawcy, ktory jest
odpowiedzialny za jej czyszczenie na wiasny koszt. Po rozwigzaniu
stosunku pracy pracownik musi zda¢ catg odziez robocza, w
przeciwnym razie pokry¢ koszty na podstawie ceny odziezy roboczej.
Pracodawca zapewnia rekawice robocze w zaleznosci od potrzeby, pod
warunkiem ze pracownik zda uszkodzone rekawice z zamian za nowe.
W przypadku prac betoniarskich nalezy pracownikowi zapewni¢ do
uzytku odziez wodoodporng oraz rekawice gumowe.

Rodzaj kombinezonu zalezy od rodzaju pracy wykonywanej przez
pracownikow.

Pracownicy zobowigzani sg nosi¢ nieuszkodzong odziez roboczg w celu
zminimalizowania ryzyka wystgpienia wypadku w miejscu pracy.
Zamiast zwyktej odziezy roboczej, por. art. 15.9.1., pracodawca moze
wyptaci¢ specjalny dodatek odziezowy w wysokosci ISK 24,38 (na
podstawie dnia 1.9.2019 r.) za przepracowang godzine, ktéry podlega
ogolnym podwyzkom wynagrodzenia. W ramach dodatku
odziezowego w pracy wg stawki godzinowej lub na akord pracownicy
sami odpowiedzialni sg za zapewnienie sobie
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15.9.3.
15.9.4.

15.9.5.

15.9.6.

15.9.7.

catej odziezy roboczej. Dodatek odziezowy przystuguje wraz z
kazdorazowa wyptata wynagrodzenia i wpfaca sie go na oddzielny
rachunek przeznaczony na odziez ochronng kazdego pracownika.
Podstawa limitu debetowego jest saldo dodatnie na rachunku
przeznaczonym na odziez ochronng danego pracownika, a podstawg
wyptaty Srodkéw z rachunku jest wysokos¢ kosztow odziezy
roboczej. Jezeli pracownik nie wykorzysta w petni limitu
debetowego, przystuguje mu roznica wyptacona w s$rodkach
pienieznych na koniec roku lub w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Specjalna odziez robocza, zob. art. 9.2.2.

Pracownikom wykonujacym prace betoniarskie nalezy zapewnic¢
wysokie buty. Buty powinny by¢ zarejestrowane na nazwisko
pracownika. W razie koniecznosci pracownikom nalezy zapewnic¢
obuwie ochronne w iloéci jednej pary rocznie, a pracownik
zobowigzany jest zda¢ nienadajace sie do uzytku obuwie w zamian
za nowe. Poniewaz buty / obuwie ochronne s3 wifasnoscig
pracodawcy, pracownik zobowigzany jest zdac je w dniu rozwigzaniu
stosunku pracy, w przeciwnym razie pokry¢ koszty na podstawie
ceny.

W innych przypadkach pracownikom nalezy zapewni¢ nieodptatnie
$rodki i sprzet ochronny wymagane przez Panstwowa Inspekcje
Pracy. Niniejsze wyposazenie uwaza sie za wtasnos¢ pracodawcy.

W przypadku zanieczyszczenia kombinezonéw olejem formierskim
lub innymi podobnymi $rodkami, pracodawca odpowiedzialny jest za
ich czyszczenie bez ponoszenia przez pracownika kosztéw.

Odziez ochronna

W warunkach, w ktérych konieczne jest noszenie przez pracownika
specjalnej odziezy ochronnej (np. ocieplane kombinezony oprocz
zwyktej odziezy roboczej) w trakcie wykonywania pracy w celu
ochrony przed niskimi temperaturami, co moze mie¢ wptyw na jego
zdrowie i bezpieczenstwo, pracodawca powinien takg odziez
zapewni¢. Poniewaz odziez ochronna jest wiasnoscig pracodawcy,
pracownik zobowigzany jest zdac jq po rozwigzaniu stosunku pracy,
w przeciwnym razie pokry¢ koszty na podstawie ceny.

Protokét dotyczacy kursow

Pracownik, ktory ukonczyt kursy pierwszej pomocy, bezpieczenstwa i higieny pracy
i/lub na temat sprzetu zapobiegania upadkom w ciggu pierwszego roku zatrudnienia
zgodnie z art. 15.8.1., powinien mie¢ mozliwos$¢ uczestniczenia w kursach zwigzanych
z praca, ktorg zwykle wykonuje, zgodnie z programem nauczania akredytowanej
placowki oswiaty. Przyktadowe kursy przygotowujace pracownikdéw do pracy, z
ktdrych firmy czerpig pdzniej korzysci w postaci wykwalifikowanych pracownikow, to
wylewanie betonu, montaz rusztowania, zbrojenie czy przygotowanie dziatki
budowlanej. [2019]
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16. ROZDZIAL XVI
Operatorzy maszyn

16.1.

Zakres

Przepisy niniejszego rozdziatu obowigzujg operatoréw maszyn
oraz kierowcow operujacych urzadzenia wymagajace uprawnien
do obstugi maszyn budowlanych oraz dodatkowych kategorii
prawa jazdy, jednakze por. rozdziat XVII o kierowcach
autobuséw.

Niniejszy rozdziat obowigzuje réwniez wiertnikdw i pracownikow
robot tunelowych (kategoria wiertnika).

16.2.

Wynagrodzenie

16.3.

16.4.

Kategorie zaszeregowania operatorow maszyn:

Kategoria zaszeregowania
Operatorzy maszyn 1 10
Operatorzy maszyn 2 13

Operator maszyn 1: Operatorzy maszyn wymagajacych
wstepnego przeszkolenia zgodnie z przepisami o uprawnieniach
do obstugi maszyn budowlanych.

Operator maszyn 2: Operatorzy maszyn wymagajacych
ukonczenia podstawowego lub zaawansowanego kursu zgodnie
z przepisami o uprawnieniach do obstugi maszyn budowlanych
oraz kierowcy pojazdéw wymagajacy dodatkowych kategorii
prawa jazdy. Wiertnicy i pracownicy robot tunelowych
(kategoria wiertnika).

Czas pracy

Za prace w podstawowym systemie czasu pracy uznaje sie
prace przez 40 godzin tygodniowo, czyli 8 godzin dziennie,
wykonywang w godzinach od 07:00 do 17:00, od poniedziatku
do pigtku. (Aktywny czas pracy wynosi 37 godzin i 5 minut). W
niniejszych ramach czasowych wolno ustali¢ godziny pracy
pracownikow w tym samym miejscu pracy.

Praca w systemie zmianowym

Praca w systemie zmianowym moze dotyczy¢ czesci lub
wszystkich pracownikdw. Zmiany nie mogg by¢ krotsze niz 8
godzin i nie dtuzsze niz 12 godzin.
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Czas na przerwy konsumpcyjne na kazdg os$miogodzinng zmiane
wynosi 35 minut, ktéry mozna podzielic za porozumieniem
pracownikdw z pracodawcami. Jezeli zmiany sg dtuzsze lub krétsze,
czas ha przerwy konsumpcyjne zmienia sie proporcjonalnie.

Dodatek zmianowy w przypadku pracy w systemie zmianowym wynosi:
35 procent za okres w godz. 16:00-24:00 od poniedziatku do piatku.

55 procent za okres w godz. 00:00-08:00 codziennie oraz w
weekendy.

W przypadku wprowadzenia pracy w systemie zmianowym na okres
krétszy niz 15 tygodni, dodatek z tytutu zmiany nocnej wynosi 60
procent. Jezeli przewiduje sie wprowadzenie pracy w systemie
zmianowym na okres dluzszy niz 15 tygodni, ale niniejszy system
przestanie obowigzywac przed uptywem 15 tygodni, dodatek z tytutu
zmiany nocnej wynosi¢ bedzie 60 procent.

Za kazda godzine przekraczajaca srednio 40 godzin tygodniowo
(37,05 aktywnych godzin pracy) przystuguje wynagrodzenie z tytutu
godzin nadliczbowych.

Zmianowy system pracy mozna wprowadzi¢ i odwotaé z
jednotygodniowym wyprzedzeniem. Zmianowy system pracy nie
moze trwac krécej niz 10 dni.

16.5.

Przerwy konsumpcyjne

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.
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Za porozumieniem stron przerwa obiadowa moze zosta¢ skrécona do
30 minut. Prace podczas pozostatych 30 minut postrzega sie wowczas
jako prace w godzinach nadliczbowych.

Przerwy obiadowe moga by¢ przyznawane w godzinach od 11:30 do
13:30. Jezeli przerwa obiadowa nie moze odby¢ sie w uzgodnionych
ramach czasowych, pracownikowi za przeprowadzone godziny pracy
w czasie przerwy obiadowej przystuguje wynagrodzenie z tytutu
godzin nadliczbowych.

Przerwy na kawe odbywajg sie w miejscu pracy w najstosowniejszym
czasie w zwigzku z kazdorazowo wykonywang pracg w nastepujacych
w godzinach: 09:00-10:00 oraz w godzinach 15:00-16:00. Sprawy
wynagrodzenia za przerwy na kawe niewykorzystane w niniejszych
ramach czasowych podobnie reguluja przepisy jak w art. 16.5.1.

Jezeli strony uzgodnig zniesienie jednej lub obu przerw na kawe, czas
pracy w podstawowym systemie czasu pracy zostaje odpowiednio
skrocony.

Jezeli pracownicy $wiadcza, prace po godzinie 20:00 bez przerwy na
positek, przystuguje im bezptatne wyzywienie lub dodatek
zywnosciowy zgodnie z art. 3.4.2.

W miejscu pracy nie wymaga sie zadnego specjalnego pomieszczenia
na przerwy na kawe, w przypadku gdy jeden pracownik niepracujacy
w zespole $wiadczy prace w zamknietej i ogrzewanej kabinie
urzadzenia. Jezeli jednak przewiduje sie, ze praca w tym samym
miejscu bedzie trwata diuzej niz miesiac, pracownik ma prawo dostepu
do pomieszczenia na przerwy na kawe od pierwszego dnia. W miejscu
pracy nalezy woéwczas przygotowad pomieszczenie na przerwy na
kawe lub zapewni¢ pracownikowi dojazd do innego miejsca, w ktdrym
takie pomieszczenie jest dostepne.
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16.6. Przerwa obiadowa

16.6.1. O ile warunki na to pozwalajg, operatorom maszyn budowlanych
nalezy zapewnic obiad na stotdwce w miejscu pracy lub w przewoznym
kontenerze na takich samych warunkach jak innym pracownikom.

8 QOperatorom maszyn budowlanych nalezy zapewni¢ obiad na
stoldwce w miejscu pracy lub w przewoznym kontenerze. W
wyjatkowych przypadkach moze doj$¢ do porozumienia w sprawie
odstepstw od niniejszych postanowien. Pracownicy ponoszg koszty z
tytutu obiadu po cenie surowca, przyjmujac, iz cena surowca catego
positku wynosi potowe stawki wynagrodzenia zasadniczego operatora
maszyn I. Operatorom maszyn nalezy podczas przerw na kawe
zapewnic kawe bez dodatkow.

16.7.  Transport pracownikow

16.7.1. ° Trasa komunikacyjna na obszarze zwigzkowym Zwigzku
Zawodowego ,Efling” to teren wyznaczony na podstawie rozkfadu
jazdy SVR, z wyjatkiem Kjalarnes, oraz rozktadu jazdy autobuséw na
terenie Kopavogur. Operatorzy maszyn muszg stawiac sie do pracy we
whasnym zakresie i na wiasng reke w wyzej wymienionych granicach.
Kursy autobuséw muszg byc¢ tak zorganizowane, aby odlegtos¢ od
najblizszego przystanku do miejsca pracy nie byfa dtuzsza niz jest to
normalne wg ogolnego rozktadu jazdy autobusow.

16.7.2. Jezeli pracownicy sq delegowani z miejsca zatrudnienia/oddziatu w
wyzej wymienionych granicach do pracy poza nimi, pracodawca
zobowigzany jest zorganizowac transport, biorac pod uwage, ze
przejazdy poza obrebem miasta odbywajg sie w godzinach pracy.
Dotyczy to sytuacji, w ktorych wykonywana praca ma miejsce na
obszarze zwigzkowym.

16.7.3. Jezeli pracownicy sg delegowani do pracy poza trasg komunikacyjna,
por. art. 16.7.1, przystuguje im bezptatne wyzywienie lub dodatek
zywnosciowy zgodnie z art. 3.4.2.

10 Jezeli pracownicy sg delegowani z miejsca zatrudnienia/oddziatu w
wyzej wymienionych granicach do pracy poza nimi, pracodawca
zobowigzany jest zorganizowac transport, biorac pod uwage, ze
przejazdy poza trasg komunikacyjng odbywajq sie w godzinach pracy.
Dotyczy to sytuacji, w ktorych wykonywana praca ma miejsce na
obszarze zwigzkowym.

16.7.4. Kazdemu kierowcy, w przypadku ktérego dojazd do domu podczas
podrézy stuzbowej nie jest mozliwy, przystuguje bezptatne wyzywienie
oraz inne koszty zakwaterowania i podrézy.

8 Nie dotyczy obszaru zwigzkowego Zwigzku Zawodowego ,Efling” na wschdd od Hellisheidi, ktory wczesniej
nalezat do Bodinn.

9 Nie dotyczy obszaru zwigzkowego Zwigzku Zawodowego ,Efling” na wschdd od Hellisheidi, ktory wczesniej
nalezat do Bodinn.

10 Nie dotyczy obszaru zwigzkowego Zwiazku Zawodowego ,Efling” na wschdd od Hellisheidi, ktdry
wczesniej nalezat do Bodinn.
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Jezeli zgodnie z organizacja pracy w ramach podrozy stuzbowej
planowany jest nocleg, kierowcy nalezy zapewni¢ zakwaterowanie na
noc w pokoju jednoosobowym z poscielonym {6zkiem i odpowiednim
wyposazeniem. W przeciwnym warunki uwaza sie za niedostateczne.

16.8.

Kursy

16.8.1.

16.8.2.

Jezeli operator maszyn lub kierowca uczestniczy za zgoda pracodawcy
w kursie na uprawnienia, zachowa on wynagrodzenie zasadnicze, pod
warunkiem ze kurs odbywa sie w podstawowym systemie czasu pracy,
uprawnienia bedq dla pracownika przydatne w jego pracy u danego
pracodawcy oraz znane sg koszty z tytutu kursu. Pracodawca
zobowigzany jest rowniez uisci¢ optate za kurs.

Pracodawca moze zazada¢ od pracownika zwrotu czesci kosztow,
jezeli w blizej okreslonym okresie pracownik ztozy wypowiedzenie
umowy o prace (np. 6 miesiecy) od daty zakonczenia kursu. Kwota
zwrotu jest proporcjonalna do dtugosci pozostatej czesci okresu.

Taki warunek zwrotu kosztow uznaje sie za wazny tylko wtedy, gdy
pracownik zostat o nim w weryfikowalny sposéb poinformowany przed
zapisami na kurs. Zwrot moze obejmowac jedynie koszty poniesione
przez pracodawce z tytutu opfaty za kurs z uwzglednieniem wszelkiego
mozliwego dofinansowania, ktére pracownik otrzymat z funduszéw
szkolenia zawodowego instytucji rynku pracy na optate kursu.

16.9.

Odziez robocza i sprzet ochronny

16.9.1.

74

Operatorom maszyn posiadajacym uprawnienia do obstugi danego
urzadzenia, tj. ukonczyli kurs podstawowy lub zdali egzamin na
dodatkowe kategorie prawa jazdy, przystugujq co roku bezptatnie dwa
zestawy odziezy roboczej oraz jedna para wysokich butéw lub obuwia
ochronnego, stosownie do sytuacji. Tego typu odziez roboczg
rejestruje sie na nazwisko pracownika. Nienadajace sie do uzytku
kombinezony i wysokie buty/obuwie ochronne nalezy zwroci¢ i
wymieni¢ na nowe. Poniewaz kombinezony oraz wysokie buty/obuwie
ochronne sg wlasnoscig pracodawcy, pracownik zobowigzany jest w
dniu rozwigzania stosunku pracy zda¢ catg odziez roboczy i
buty/obuwie ochronne, w przeciwnym razie pokry¢ ich koszty po cenie.
Rodzaj kombinezonu zalezy od rodzaju pracy wykonywanej przez
pracownikow. Pracodawca moze uisci¢ optate odziezowa w kwocie ISK
20,82 za przepracowang godzing (na podstawie dnia 1.4.2019 r.)
zamiast zwyklej odziezy roboczej. W innych przypadkach
pracownikom nalezy zapewni¢ nieodptatnie sprzet ochronny
wymagany przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Ninigjsze wyposazenie
uwaza sie za wilasnos¢ pracodawcy. W warunkach, w ktorych
konieczne jest noszenie przez pracownika specjalnej odziezy
ochronnej (np. ocieplane kombinezony oprécz zwyklej odziezy
roboczej) w trakcie wykonywania pracy w celu ochrony przed niskimi
temperaturami, co moze mie¢ wplyw na jego zdrowie i
bezpieczenstwo, pracodawca powinien takg odziez zapewnic.
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16.9.2.

16.9.3.

Operatorzy maszyn powinni by¢ wyposazeni w rekawice robocze do
uzytku przy konserwagji urzadzenia, pod warunkiem ze zwrdcili stare
i wymienili je na nowe.

W przypadku zanieczyszczenia kombinezondw olejem lub lub innymi
$rodkami, pracodawca odpowiedzialny jest za ich czyszczenie bez
ponoszenia przez pracownika kosztéw.

Wyjasnienie:

Podczas zatadunku i rozladunku samochodéw ciezarowych nalezy
przestrzega¢ zasad BHP, por. przepisy ustawy nr 499/1994 o
bezpieczenstwie i higienie przy obstudze fadunkéw. W przypadku koniecznosci
przemieszczenia fadunku, np. podnoszenia, pchania Ilub cagnleaa
pracodawca zobowazany jest ,podjac $rodki organizacyjne lub uzyc
odpowiednich urzadzen pomocniczych, w szczegdlnosci maszyn, w celu
unikniecia koniecznosci przenoszenia tadunkéw przez pracownikéw”. Oznacza
to m.in. konieczno$¢ wykorzystania odpowiedniego sprzetu lub zapewnienia
pracownikom urzadzen pomocniczych w celu zmniejszenia ryzyka.

16.10.

Liczba pracownikéw - odpoczynek

16.10.1.

16.10.2.

16.10.3.

16.10.4.

16.10.5.

16.10.6.

Liczba pracownikéw w kazdym zadaniu zalezy kazdorazowo od potrzeb,
jakie w opinii pracodawcy wystepuja, pod warunkiem pelnego
przestrzegania wymogow bezpieczenstwa. W przypadku sporu
dotyczacego wymogdw bezpieczenstwa nalezy zasiegnaé opinii
Panstwowej Inspekgji Pracy.

W przypadku przepracowania bez przerwy przez operatora dzwigu,
spychacza w nieprzerwanej pracy przy spychaniu kamieni oraz
spychotadowarki przy tadowaniu przez przynajmniej cztery godziny,
pracownikowi przystuguje 15-minutowa przerwa lub zastepstwo przez
innego pracownika. Do przerw w tym przypadku zalicza sie przerwy na
positek i kawe. Operator maszyn ma rowniez prawo do niezbednego czasu
dla siebie, cho¢ pomimo tego praca odbywa sie nieustannie.

Ten sam operator maszyny budowlanej nie moze pracowac dtuzej niz 8
kolejnych godzin (czas pracy maszyny) na spychaczach o masie co
najwyzej 27 ton (masa operacyjna) przy rozkruszaniu twardych skat (np.
D7, TD15, KOM65).

W przypadku ciagtej pracy przy roztupywaniu skat duzym klinem Iub
miotami pneumatycznymi nalezy réwniez zaplanowac regularme przerwy
lub zastepstwo operatora.

W przypadku szczegdlnie trudnych prac skalnych z uzyciem maszyn
budowlanych przez okres dluzszy niz dwa kolejne tygodnie, operator
maszyny budowlanej moze poprosi¢ o tymczasowe przeniesienie na inne
urzadzenie lub do innych zadan.

Kwestie odpoczynku kierowcdw i operatordw maszyn regulujg
obowigzujace przepisy ustawy i rozporzadzen o odpoczynku i prowadzeniu
pojazdu przez kierowcdw. W kwestiach odpoczynku kierowcow zob. takze
art. 17.9. o kierowcach autobuséw.

16.11.

Zakres obowigzkow

16.11.1.

Pracownicy zobowigzani sg w zamian za gwarantowane umowgq
wynagrodzenie miesieczne wykonywac powierzone im przez pracodawce

zadania,
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16.11.2.

ktdre zgodne sa z ich obowigzkami zawodowymi. Oprécz zwyktej pracy
zwigzanej z obstuga urzadzenia, moga to by¢ réwniez prace zwigzane z
konserwacjg w warsztacie lub poza nim. Do ich zadan nalezy czyszczenie
urzadzen, wymiana wadliwych elementdw czy opon, smarowanie oraz
wykonywanie innych koniecznych prac majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa eksploatacji urzadzenia. W przypadku braku zadan
bezposrednio zwigzanych ze zwyktym zakresem obowigzkow
operatordw maszyn, pracodawca moze rowniez powierzy¢ im inne
zadania zgodne z ich kompetencjami zawodowymi i doswiadczeniem.

Najem urzadzenia wraz z operatorem

W przypadku gdy wiasciciel maszyny budowlanej wynajmuje osobom
trzecim swojq maszyne wraz z operatorem, operator nie jest
zobowigzany do wykonywania innych prac niz obstuga maszyny i
konserwacja oraz inne podobne prace, chyba ze w kazdym przypadku
zawarto specjalne porozumienie, pod warunkiem ze zachowa on swoje
pelne wynagrodzenie.

16.12.

Karta kierowcy

Pracownikowi, ktdry zostat zatrudniony na czas nieokreslony i
przepracowat trzy miesigce w tym samym przedsiebiorstwie,
przystuguje prawo do zwrotu kosztdw z tytutu obowiazkowego
przedtuzenia waznosci karty kierowcy w Islandii zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie tachograféow i jego uzytkowania. Jezeli
pracownik odejdzie z pracy w ciggu szesciu miesiecy od przedtuzenia
waznosci karty, pracodawca moze zazada¢ od niego zwrotu
poniesionych kosztéw proporcjonalnie do stazu pracy.

16.13.

Odpoczynek kierowcow

16.13.1.
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Niniejsze postanowienie dotyczy osdb wykonujacych prace przewozowe
na drogach objetych rozporzadzeniem w sprawie czasu prowadzenia
pojazdu i odpoczynku kierowcdw (obecnie nr 662/2006) lub rGwnowazne
przepisy, ktdre moga w pézniejszym czasie zosta¢ przyjete.

Minimalny odpoczynek dzienny

Godziny pracy powinny by¢ tak rozplanowane, aby w ciggu doby, liczac od
poczatku dnia pracy, pracownik miat przynajmniej 11 godzin ciggtego
odpoczynku.

Trzy razy w tygodniu nieprzerwany odpoczynek moze zostac¢ skrocony do
8 godzin, a p6zniej przyznany odpoczynek wyréwnawczy.

W miare mozliwosci pracownikowi przystuguje 11 godzin odpoczynku
bezposrednio po skoriczonym cyklu pracy bez utraty statego
wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku gdy pracownikowi nie
zapewnia sie 11-godzinnego odpoczynku bezposrednio po skonczonej
pracy trwajacej do 16 godzin, dodatkowy czas na odpoczynek powinien
by¢ nastepujacy :

Jezeli pracownik zostanie specjalnie poproszony o rozpoczecie pracy przed
uptywem 11 godzin odpoczynku, ma on prawo do wyréwnawczego
odpoczynku w wymiarze 12 godziny (praca w podstawowym systemie
czasu pracy) za kazda godzine skréconego odpoczynku. Na wniosek
pracownika mozna wypfaci¢ mu wynagrodzenie za 2 godziny (praca w
podstawowym systemie czasu pracy) w postaci przystugujacych godzin
urlopowych.
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16.13.2.

W podobny sposdb nalezy traktowac sytuacje, gdy pracownik
tak dtugo pracuje przed dniem wolnym, ze jego odpoczynek nie
wyniesie 11 godzin przy zatozeniu normalnego poczatku dnia
pracy. Jezeli pracownik rozpoczat prace w dniu wolnym od pracy
lub weekend, za przepracowane godziny przystuguje mu sie
wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych bez innych
dodatkéw do wynagrodzenia z tego powodu.

W porozumieniu z pracownikami mozna im przyznac¢ prawo do
wykorzystania skumulowanych dni urlopowych poza okresem
szczytowym dziatalnosci firmy. Nabyte dni urlopowe nalezy
wyszczegolni¢ na pasku ptacowym, a w dniu ustaniu stosunku
pracy nalezy sie z pracownikiem rozliczy¢ z niewykorzystanych
godzin urlopowych, ktére zaliczajq sie do okresu zatrudnienia.

Odpoczynek tygodniowy

W kazdym okresie siedmiodniowym pracownik ma prawo do
przynajmniej jednego dnia wolnego w tygodniu bezposrednio
zwigzanego z odpoczynkiem dziennym, na podstawie ktérego
tydzien rozpoczyna sie w poniedziatek.

W porozumieniu z pracownikiem tygodniowy dzien wolny moze
zosta¢ odroczony, tak aby mozna go byto zastgpi¢ dwoma
kolejnymi  dniami wolnymi w ciggu dwodch tygodni.
Wykorzystywane dni urlopowe mozna rozplanowa¢ tak, aby
pracownik pobierat dni urlopowe co drugi weekend (sobota i
niedziela). W  wyjatkowych przypadkach odpoczynek
tygodniowy moze zosta¢ odroczony na dtuzszy okres, tak aby
pracownik otrzymat réwnowazny odpoczynek w ciggu 14 dni.

Jezeli pracownikowi nie udzielono wynikajacych z umowy dni
odpoczynku po 12 dniach nieprzerwanej pracy poza
domem/miejscem zatrudnienia, za kazdy dzien pracy powyzej
12 dni pracy przystuguje wynagrodzenia z tytutu godzin
nadliczbowych za jedna godzine pracy do czasu przyznania dnia
wolnego.

Jezeli dni wolne przypadaja w dni robocze z nieprzewidzianych
przyczyn, nie narusza to i tak prawa pracownika do statego
wynagrodzenia i dodatkdw zmianowych.

W przypadku gdy odpoczynek tygodniowy odbywa sie poza
bazg pojazdu lub bazg kierowcy, tygodniowy odpoczynek moze
zostac¢ skrocony z 35 godzin do 24 godzin, pod warunkiem ze
zapewniony zostanie zalegty odpoczynek w pdzniejszym czasie,
ktory bedzie nieprzerwany przed koncem trzeciego tygodnia
nastepujacego po danym tygodniu.

Inne
W sprawie czasu prowadzenia pojazdu, przerw na odpoczynek

itp. nalez odnies¢ sie do rozporzadzenia o czasu prowadzenia
pojazdu i odpoczynku kierowcéw.
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Samochody ciezarowe z miejscami do spania

Pojazdy uzytkowe z miejscami do spania na regularnych trasach dalekobieznych
muszg by¢ wyposazone w ogrzewanie postojowe zasilane paliwem, poniewaz
nalezy zakfada¢ korzystanie pracownika z pojazdu przez dluzszy czas
odpoczynku. [2019]

Protokot
dotyczacy spraw operatorow maszyn i
kierowcow

Strony umowy powotajg grupe dyskusyjng w celu omdéwienia odpowiedzialnosci
odszkodowawczej kierowcow i operatoréw maszyn za spowodowane przez nich
szkody oraz ogdlnych kwestii zwigzanych z ich ubezpieczeniami. [2019]
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17. ROZDZIAL XVII
Kierowcy autobuséw

17.1. Zakres

Postanowienia ninigjszej umowy obowigzujg kierowcdw autobusdéw o
pojemnosci przynajmniej 9 pasazerdw, por. ustawe nr 73/2001 o
organizacji przewozu osob, od ktérych wymaga sie w ramach
wykonywanej pracy dodatkowych kategorii prawa jazdy.

17.2. Kategorie zaszeregowania oraz kursy

Kategoria zaszeregowania
Kierowcy autobusow 17
Ponadto przystuguje comiesieczny dodatek z tytutu kursu w wysokosSci
5247 ISK w ramach ksztatcenia zawodowego pracownikow. Niniejsza
kwota (na podstawie dnia 1.4.2019 r.) podlega zmianom z tytulu
ogdlnych podwyzek wynagrodzen.
Dodatek z tytulu kurséw to stata kwota comiesieczna wyptacana
pracownikowi, ktorej podstawq jest uczestnictwo w bezptatnych dla
pracownika kursach oraz corocznym kursie utrwalajacym wiedze.

Kursy dla poczatkujacych 8 godzin Udzielanie pierwszej pomoc,
techniki gaszenia pozaréw i stosunki interpersonalne

Kursy utrwalajace wiedze 4 godziny Krétsza wersja kursu dla
poczatkujacych

Kursy powinny by¢ organizowane co najmniej dwa razy w roku, a ich
koszty pokryte przez pracodawcdw uczestnikow kursdw.

Dodatkowe prawa:

Pracodawca powinien optaci¢ co najmniej 50 procent optaty pracownika za
kursy nauki jezyka obcego, poniewaz uzyskana wiedza przyda sie w pracy
pracownika.

17.3. Stawki godzinowe oraz podwyzki ptac ze
wzgledu na wiek

Stawki godzinowe za prace w podstawowym systemie czasu pracy,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, $wieta panstwowe oraz dodatki
zmianowe wylicza sie na podstawie miesiecznego wynagrodzenia.

Podstawg podwyzek ptac ze wzgledu na wiek sa wszelkie kursy
autobusowe, ktdrych masa catkowita wynosi przynajmniej 10 ton
brutto. Prowadzenie samochodu ciezarowego o masie catkowitej
przekraczajacej 10 ton szacuje sie na 50 procent w odniesieniu do
podwyzek ze wzgledu na wiek. Kierowca zobowigzany jest okazac
zaswiadczenie o doswiadczeniu zawodowym zgodnie z powyzszym.
Podobnie
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nalezy w petni zaliczy¢ do stazu pracy wszelkq wykonywang prace za
granicg na podstawie zaswiadczenia.

Przy ocenie podwyzek z tytutu stazu pracy kierowcdw zatrudnionych
przez te samg firme do jazdy autobusem wylacznie w miesigcach
letnich, kazdy przepracowany miesigc nalezy pomnozyc przez 1,5.

17.4.

Godziny nadliczbowe w sSwieta
panstwowe

Za wszystkie godziny nadliczbowe w $wieta panstwowe przystuguje
wynagrodzenie w wymiarze 1,375 wynagrodzenia miesiecznego bez
dodatku zmianowego. Nie dotyczy to normalnej pracy, w przypadku gdy
przyznaje sie urlop zimowy na podstawie odrebnych uméw o prace w
przedmiotowych dniach.

17.5.

Organizacja pracy

Organizacje pracy ustala sie w dniu zatrudnienia pracownika. Czas pracy
kierowcy wynosi 40 godzin tygodniowo, czyli 8 godzin dziennie,
wykonywanej w godzinach na podstawie art. 17.6-17.8.

17.6.

Praca w podstawowym systemie czasu
pracy

80

Godzina rozpoczecia pracy w podstawowym systemie czasu pracy moze
sie waha¢ od godz. 8:00 do 10:00 w dni robocze, natomiast godziny
nadliczbowe rozpoczynajg sie po zakonczeniu o$miogodzinnego dnia
pracy. Kierowca zobowigzany jest na wniosek pracodawcy wykonywac
prace w godzinach nadliczbowych co najmniej co trzeci weekend. W
okresie od 1 pazdziernika do 31 marca zamiast godzin nadliczbowych w
weekendy mogg by¢ przyznawane dni urlopowe za przepracowane
godziny, jednakze maksymalnie dwa weekendy w miesiqcu i
maksymalnie 8 godzin dziennie. Dni urlopowych zwykle nie mozna
przenosi¢ na inne miesigce. Z wszelkich godzin pracy wykraczajacych
poza powyzsze nalezy sie bezwarunkowo rozliczy¢ co miesiac wraz z
wynagrodzeniem z tytutu godzin nadliczbowych.

Przerwy na kawe w pracy w podstawowym systemie czasu pracy
wynoszace w sumie 35 minut dziennie nalezy wykorzysta¢ w mozliwie
najdogodniejszym czasie.

Zob. przykiad:

- Kierowca pracuje w sobote 8 godzin w ramach godzin nadliczbowych.
Przystuguje mu jeden dzien urlopowy za prace w podstawowym
systemie czasu pracy w ciggu czterech tygodni oprdcz dodatku z tytutu
godzin nadliczbowych przez 8 godzin.

Kierowca pracuje w sobote i niedziele 10 godzin w ramach godzin
nadliczbowych. Lacznie 20 godzin nadliczbowych. Przystugujg mu dwa
dni urlopowe za prace w podstawowym systemie czasu pracy w ciggu
czterech tygodni oprocz dodatku z tytutu godzin nadliczbowych za 16
godzin oraz 4 godziny nadliczbowe.

Kierowca pracuje cztery godziny w sobote i niedziele. £acznie 8 godzin
Przystuguje mu takie samo wynagrodzenie jak w przyktadzie 1,
jednakze mozna mu przyzna¢ dwa razy po pét dnia (4 godziny)
urlopowego.
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17.7. Praca w systemie zmianowym

Praca w systemie zmianowym jest dozwolona przez catg dobe kazdego
dnia tygodnia. Zmiany nalezy rozplanowac tak, aby po kazdej zmianie
przystugiwaty dwa nastepujace po sobie dni wolne. Przez zmiany w
niniejszej umowie rozumie sie z géry ustalong organizacje pracy
pracownikow. Zmiany wprowadza sie z jak najwiekszym
wyprzedzeniem, ale przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Zmiany ustala sie jednorazowo na jeden miesigc, a grafik pracy
zmianowej powinien znajdowac sie w tatwo dostepnym dla kierowcéw
miejscu.

Zmiana nie moze by¢ dtuzsza niz 12 godzin i nie krétsza niz 4 godziny.
Prace na kazdej zmianie nalezy wykonywa¢ w sposob ciagty.
Pracownikom pracujacym na regularne zmiany lub spetniajgcym
obowigzek pracy przez czesc tygodnia poza podstawowym systemem
czasu pracy, przystuguje dodatek zmianowy za godziny pracy
przypadajace poza podstawowym systemem czasu pracy.

Dodatek zmianowy wylicza sie na podstawie miesiecznej stawki pfac.

Dodatek zmianowy za regularng prace zmianowa wylicza sie ha niniejszej
podstawie:

dodatek w wymiarze 33,3 procent w godzinach 17:00-00:00 od
poniedziatku do piatku.

dodatek w wymiarze 45 procent w godzinach 00:00-08:00 oraz soboty i
niedziele.

Kierowcom, ktdrzy nie majg specjalnych przerw na kawe, w celu
uzupeienia tygodniowego obowigzku pracy przystuguje dodatkowe
35 minut ponad rzeczywiste godziny pracy za kazda o$miogodzinng,
zmiane.

Wyjasnienie:

Aktywny czas pracy pracownikdéw zmianowych wynosi srednio
37 godzin i 5 minut tygodniowo, a za dodatkowe godziny pracy
przystuguje wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych.

17.8. Rejestr czasu pracy

Czas pracy kierowcy liczy sie od momentu stawienia sie do pracy
zgodnie z wezwaniem kierownika lub pracodawcy do momentu
wyjscia z pracy pomniejszony o przerwe obiadowg w godzinach od
12:00 a 14:00.

Kierowcy muszg sami rejestrowad swoj czas pracy na wniosek i wg
systemu okreslonego przez kierownika. Jezeli kierowca przebywa
poza domem w ramach podrozy trwajacej co najmniej dwa dni,
przystuguje mu wynagrodzenie za co najmniej 10 godzin dziennie, z
wyjatkiem sobot i niedziel, kiedy przystuguje mu wynagrodzenie za co
najmniej 8 godzin.

Czas oczekiwania miedzy wyjazdami zalicza sie do godzin pracy.
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17.9.

Odpoczynek kierowcow

82

Niniejsze postanowienie obowigzuje pracownikow wykonujacym prace
przewozowe na drogach okreslonych przepisami rozporzadzenia o
czasie prowadzenia pojazdu i odpoczynku kierowcow (obecnie nr
605/2010) lub réwnowaznymi przepisami, ktdre moga w pézniejszym
czasie zostac przyjete.

Minimalny odpoczynek dzienny.

Godziny pracy powinny by¢ tak rozplanowane, aby w ciagu doby, liczac
od poczatku dnia pracy, pracownik miat przynajmniej 11 godzin
ciagtego odpoczynku.

Trzy razy w tygodniu nieprzerwany odpoczynek moze zostac skrécony
do 8 godzin, a w zamian zostanie w pozniejszym czasie przyznany
odpoczynek uzupetniajacy.

W miare mozliwosci pracownikowi przystuguje 11 godzin odpoczynku
bezposrednio po skonczonej pracy bez utraty statego wynagrodzenia
zasadniczego. W przypadku gdy pracownikowi nie zapewni sie 11-
godzinnego odpoczynku bezposrednio po skonczonej pracy trwajacej do
16 godzin, odpoczynek uzupetniajacy powinien by¢ nastepujacy :

Jezeli pracownik zostanie specjalnie poproszony o rozpoczecie pracy
przed uptywem 11 godzin odpoczynku, ma on prawo do odpoczynku
uzupetniajacego w wymiarze 12 godziny (praca w podstawowym
systemie czasu pracy) za kazdg godzine skréconego odpoczynku. Na
whniosek pracownika mozna mu wypfaci¢ wynagrodzenie za 2 godziny
(praca w podstawowym systemie czasu pracy) z przystugujacych godzin
urlopowych.

W podobny sposéb nalezy traktowac sytuacje, gdy pracownik tak dtugo
pracuje przed dniem wolnym, Ze jego odpoczynek nie wyniesie 11
godzin przy zatozeniu normalnego poczatku dnia pracy. Jezeli pracownik
rozpoczgt prace w dniu wolnym od pracy lub weekend, za
przepracowane godziny przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu godzin
nadliczbowych bez innych dodatkéw do wynagrodzenia z tego powodu.

W porozumieniu z pracownikami mozna im przyzna¢ prawo do
wykorzystania skumulowanych dni urlopowych poza okresem
szczytowym  dziafalnoéci  firmy. Nabyte dni urlopowe nalezy
wyszczegolni¢ na pasku ptacowym, a w dniu ustaniu stosunku pracy
nalezy sie z pracownikiem rozliczy¢ z niewykorzystanych godzin
urlopowych, ktdre zaliczajq sie do okresu zatrudnienia.

Odpoczynek tygodniowy.

W kazdym okresie siedmiodniowym pracownik ma prawo do
przynajmniej jednego dnia wolnego w tygodniu bezposrednio
zwigzanego z odpoczynkiem dziennym, na podstawie ktdrego tydzien
rozpoczyna sie w poniedziatek.
W porozumieniu z pracownikiem tygodniowy dzien wolny moze zostac
odroczony, tak aby mozna go byto zastapi¢ dwoma kolejnymi dniami
wolnymi w ciggu dwdch tygodni. Wykorzystywane dni urlopowe mozna
rozplanowac tak, aby pracownik pobierat dni urlopowe co drugi weekend
(sobota i niedziela). W wyjatkowych przypadkach odpoczynek
tygodniowy moze zosta¢ odroczony na dtuzszy okres, tak aby pracownik
otrzymat réwnowazny odpoczynek w ciggu 14 dni.
Jezeli dni wolne przypadajg w dni robocze z nieprzewidzianych przyczyn,
nie narusza to i tak prawa pracownika do statego wynagrodzenia i
dodatkdéw zmianowych.
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W przypadku gdy tygodniowy odpoczynek odbywa sie poza bazg
pojazdu lub baza kierowcy, tygodniowy okres odpoczynku moze
zosta¢ skrocony z 35 godzin do 24 godzin, pod warunkiem ze
zapewniony zostanie zalegty odpoczynek w pdzniejszym czasie, ktory
bedzie nieprzerwany przed koncem trzeciego tygodnia nastepujacego
po danym tygodniu.

Jezeli pracownikowi nie udzielono wynikajacych z umowy dni
odpoczynku po 12 dniach nieprzerwanej pracy poza domem/miejscem
zatrudnienia, za kazdy dzien pracy powyzej 12 dni pracy przystuguje
wynagrodzenia wg godzin nadliczbowych za jedna godzine pracy do
czasu przyznania dnia wolnego.

Inne.

W sprawie czasu prowadzenia pojazdu, przerw na odpoczynek itp.
nalez odnies¢ sie do rozporzadzenia o czasie prowadzenia pojazdu i
odpoczynku kierowcow.

17.10.

Koszty wyzywienia i zakwaterowania

Kazdemu kierowcy, w przypadku ktérego dojazd do domu podczas
podrézy stuzbowej nie jest mozliwy, przystuguje bezptatne
wyzywienie oraz inne koszty zakwaterowania i podrozy.

Kierowcom podrézujagcym zapewnia sie odpowiednie warunki na
odpoczynek w czasie odpoczynku. Jezeli zgodnie z organizacjg pracy
w ramach podrézy stuzbowej planowany jest nocleg, kierowcy nalezy
zapewni¢ zakwaterowanie na noc w pokoju jednoosobowym z
poscielonym t6zkiem i odpowiednim wyposazeniem. W przeciwnym
warunki uwaza sie za niedostateczne. W przypadku innych, gorszych
warunkdéw, takich jak zakwaterowanie w schronisku z wasnym
$piworem, w samochodzie lub lokalu normalnie nieprzeznaczonym do
noclegéw, pracownikowi nalezy sie potowa stawki diety zgodnie z
oceng Panstwowej Komisji ds. Kosztow Podrézy dotyczacej
zakwaterowania.

Diety przystugujace pracownikom z tytutu wyjazdéw za granice
podlegajq postanowieniom Paristwowej Komisji ds. Kosztow Podrdzy,
w przypadku gdy w firmie nie obowigzujg przepisy szczegdlne
dotyczace rozliczania kosztéw podrézy.

17.11.

Odziez robocza i ochronna kierowcow

W dniu statego zatrudnienia pracodawca zapewnia kierowcom
bezptatne mundury. Tzn. co roku marynarke, dwie pary spodni, dwie
koszule i krawat, a co trzy lata rowniez kurtke zimowa, jednakze nie
przez pierwsze trzy miesiqce. Kierowca zobowigzany jest uzywac
odziezy w trakcie swojej pracy.

Jednoczes$nie w przypadku statego zatrudnienia kierowcom nalezy
zapewni¢ kombinezon ocieplany, z wyjatkiem kierowcdéw normalnie
wykonujacych prace na obszarze miasta. Odziez ochronna jest
wiasnoscig pracodawcy, lecz kierowca zobowigzany jest dopilnowac,
aby niniejsza odziez w razie potrzeby znajdowata sie w pojezdzie.
Kombinezon nalezy wymienia¢ na nowy w zaleznosci od koniecznosci.
Pracodawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw prania i czyszczenia
mundurdw i odziezy ochronnej w razie wystapienia nieszczesliwych
wypadkow przy pracy (awarie, wypadki, z przyczyn oleju i in.). W
przypadku uszkodzenia munduru lub
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odziezy ochronnej wskutek nieszczedliwego zdarzenia lub
wypadkéw podczas wykonywania pracy, odziez nalezy naprawic¢
lub zapewni¢ nowa.

Ubrania sg wtasnoscig pracodawcy i nie mozna ich uzywac w innym
celu niz do pracy wykonywanej na rzecz pracodawcy.

Kierowca zobowiazany jest zda¢ uzywang odziez.

Jezeli kierowca nie otrzymat wymaganej odziezy po
przepracowaniu okresu trzech miesiecy u pracodawcy, lub
regularnie co 12 miesiecy, przystuguje mu comiesieczny dodatek
w wysokosci ISK 3885 (na podstawie 1 kwietnia 2019 r.) od daty
zatrudnienia do dnia otrzymania odziezy. Podstawag wysokosci
niniejszego dodatku jest wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych (182,3 w grudniu 2013 r.), ktéra ulega corocznie
zmianie zgodnie z niniejszym wskaznikiem.

17.12.

Karta kierowcy

Pracownikowi, ktory zostat zatrudniony na czas nieokreslony i
przepracowat trzy miesigce w tym samym przedsiebiorstwie,
przystuguje prawo do zwrotu kosztéw z tytutu obowigzkowego
przediuzenia waznosci karty kierowcy w Islandii zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie tachograféw i ich uzytkowania. Jezeli
pracownik odejdzie z pracy w ciggu szesciu miesiecy od
przedtuzenia waznosci karty, pracodawca moze zazadac¢ od niego
zwrotu poniesionych kosztdéw proporcjonalnie do stazu pracy.

17.13.

Kursy
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Jezeli kierowca uczestniczy za zgodq pracodawcy w kursie na
dodatkowe uprawnienia lub przedtuzenie uprawnien, zachowa on
wynagrodzenie zasadnicze, pod warunkiem ze kurs odbywa sie w
podstawowym systemie czasu pracy, uprawnienia beda dla
pracownika przydatne w jego pracy u danego pracodawcy oraz
znane sg koszty z tytutu kursu. Pracodawca zobowigzany jest
réwniez uisci¢ optate za kurs. Niniejsze postanowienie nie ma
zastosowania w sprawie kursdw na podstawie art. 17.2.

Pracodawca moze zazadac od pracownika zwrotu czesci kosztdw,
jezeli w blizej okreslonym okresie pracownik ztozy wypowiedzenie
umowy o prace (np. 6 miesiecy) od daty zakonczenia kursu. Kwota
zwrotu jest proporcjonalna do dtugosci pozostatej czesci okresu.

Taki warunek zwrotu kosztow uznaje sie za wazny tylko wtedy, gdy
pracownik zostat o nim w weryfikowalny sposéb poinformowany
przed zapisami na kurs. Zwrot moze obejmowac jedynie koszty
poniesione przez pracodawce z tytulu optaty za kurs z
uwzglednieniem wszelkiego mozliwego dofinansowania, ktdre
pracownik otrzymat z funduszéw szkolenia zawodowego instytucji
rynku pracy na optate kursu.
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Protokot dotyczacy kosztéw wyzywienia

Strony sg co do tego zgodne, ze jezeli mozna w przewidywalny sposéb
stwierdzi¢, iz kierowca nie bedzie miat podczas podrézy mozliwosci wyzywienia,
na podstawie obopdlnego porozumienia kierowcy moze w zamian przystugiwac
bezposredni dodatek. Przy ustalaniu kwoty uwzglednia sie decyzje Panstwowej
Komisji ds. Kosztow Podrézy w sprawie kosztédw wyzywienia.

Protokot
dotyczacy oceny kompetencji pod katem
wynagrodzenia

Strony umowy sa co do tego zgodne, iz w procesie analizy kompetencji
zawodowych w ramach ewaluacji wyksztatcenia / oceny kompetencji pod katem
wynagrodzenia, nalezy uwzgledni¢ miedzy innymi zwiekszone wymogi
dotyczace ustawicznego ksztatcenia oraz dobrg znajomos¢ jezyka obcego
(jezykdéw obcych) w zwigzku z komunikacjq z turystami i zagranicznymi
kierownikami wycieczek. Jezeli od kierowcy wymaga sie posiadania szczegdlnej
wiedzy, ktérg ma przekazac pasazerom, nalezy te kwestie uwzgledni¢ w analizie
kwalifikacji.

Protokot
dotyczacy aktualizacji rozdziatu na temat
kierowcow autobuséw

Strony umowy zgadzajq sie na przeprowadzenie aktualizacji rozdziatu
dotyczacego kierowcow autobuséow w Swietle ogromnych zmian w ich
Srodowisku pracy, zwiekszonych wymagan w sprawie ustawicznego ksztatcenia,
obcigzenia zwigzanego z prowadzeniem pojazdu z pasazerami w zimie,
elastycznych przerw konsumpcyjnych, zwiekszonych wymagan dotyczacych
dobrej znajomosci jezykow obcych ze wzgledu na komunikacje z pasazerami i
zagranicznymi kierownikami wycieczek, sprzedazy biletéw, ustug $wiadczonych
na rzecz pasazerow w zwigzku z roztadunkiem i zatadunkiem i in. Dnia 1
pazdziernika 2015 roku rozpocznie prace komisja sktadajaca sie z dwoch
przedstawicieli SA oraz dwoch z SGS, ktéra do korica marca 2016 roku ma
przedstawic¢ wyniki swoich prac.
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18. ROZDZIAL XVIII
Pracownicy przetworstwa
rybnego

18.1. Wynagrodzenie

Kategorie zaszeregowania pracownikéw przetwdrstwa rybnego:
Kategoria zaszeregowania

Zwykli pracownicy przetwdrstwa rybnego 5

Wykwalifikowani pracownicy przetwdrstwa rybnego 7

Wykwalifikowani pracownicy przetworstwa rybnego

z ukonczonymi dodatkowymi kursami 9

Wykwalifikowani pracownicy przetwdrstwa rybnego z ukonczonymi

dodatkowymi kursami oraz 7-letnim stazem pracy w tej samej firmie. 11

Technicy przetworstwa rybnego, ktdrzy ukonczyli Parstwowe Technikum
Przetwodrstwa Rybnego

w Islandii w Grindaviku 13

Pracownicy w wieku 16 i 17 lat wykonujacy prace wg systemu
premiowego w przetworstwie rybnym, lub w zaktadach przetworstwa
rybnego, ktore przyjely system statej kwoty bonusu w zwigzku z
mechanicznym sterowaniem wydajnosci, nie mogq otrzymywac
nizszego wynagrodzenia niz odpowiadajacego wynagrodzeniu wg stawki
dla osob w wieku 18 lat. Pracownicy w wieku 18 i 19 lat na tych samych
stanowiskach nie moga otrzymywa¢ wynagrodzenia nizszego niz
wynagrodzenie poczatkowe dla osdb w wieku 20 lat.

18.2. System wyliczania wynagrodzenia w

systemie wynagrodzen grupowych

86

oraz pracy na akord

Kwoty na podstawie wyliczenia wynagrodzenia w przetworstwie rybnym

sg nastepujace :
1.4.2019r. 1.4.2020 r. 1.1.2021r. 1.1.2022r.
Praca na akord 190,99 195,76 200,66 205,67
System wynagrodzen 257,76 264,20 270,81 277,58
grupowych
Minimalny bonus 275,00 282,00 289,00 295,00

W przypadku pracy w produkgji i zwigzang z nig praca w zaktadach
przetwdrstwa rybnego, zgodnie z art. 18.4.1., oraz przy konserwowaniu
watroby, gdzie nie wprowadzono zadnych dodatkéw z tytutu wydajnosci,
takich jak bonus grupowy czy indywidualny, pracownikowi przystuguje
rownowartos¢ minimalnej wysokosci bonusu za kazdg godzine pracy, za
ktorg przystuguje wynagrodzenie. Nie ma to zastosowania w przypadku
sytuacji, gdy wprowadzone zostaly systemy wynagrodzer oparte na
wydajnosdi lub staty bonus i/lub gdy dodatki do wynagrodzenia sg wyzsze
za kazda godzine pracy, za ktéra przystuguie wynaarodzenie.
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Jezeli system premiowy zakladu przetwdrstwa rybnego nie opiera sie na
umowie ramowej o systemie wynagrodzen grupowych w mrozniach, w
kazdym okresie rozliczeniowym pracownikowi przystuguje bonus, ktérego
wysokos$¢ nie moze w zadnym wypadku by¢ nizsza niz odpowiednik
bonusu minimalnego.

Niniejsze specjalne dodatki oraz minimalny bonus przepadaja w
przypadku braku surowcéw oraz gdy pracownicy przetworstwa rybnego
sq objeci gwarancja, wynagrodzenia w podobny sposob jak pracownicy
przetworstwa rybnego wykonujacy prace wg systemow premiowych. W
przypadku wyplacania przez zaktad dodatku do stawki pracownikow
przetwdrstwa rybnego zamiast bonusu, nalezy to uwzglednic i uzna¢ za
czes¢ minimalnego bonusu.

18.3. Praca w systemie zmianowym

18.3.1. W przetworstwie rybnym mozna stosowac system pracy zmianowej,
w tym w przetworstwie krewetek czy maltz, obejmujacy poszczegdine
dzialy zakladu Ilub wszystkich pracownikéw, pod warunkiem
porozumienia w tej sprawie miedzy pracownikami a wiasciwym
zwigzkiem zawodowym.

Podstawa pracy zmianowej sg dwie state oSmiogodzinne zmiany, 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. System pracy zmianowej moze
obowigzywa¢ wg innej organizacji zmian, pod warunkiem
porozumienia w tej sprawie miedzy pracownikami, zwigzkiem
zawodowym a pracodawcami .

18.3.2. Dodatek zmianowy
Dodatek zmianowy z tytutu regularnej pracy zmianowej zgodnie z niniejsza,
umowg ramowa, przystuguje wg ponizszych:
dodatek w wymiarze 35 procent w godzinach 16:00-24:00
od poniedziatku do piatku.

dodatek w wymiarze 53 procent w godzinach 00:00-08:00.

W przypadku porozumienia w sprawie przyznawania przerw
obiadowych godziny pracy w podstawowym systemie czasu pracy
wydtuzajq sie odpowiednio.
W przypadku pracy przekraczajacej 40 godzin tygodniowo przystuguje
wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych. (Na podstawie 8 godzin
dziennie).

18.3.3. Okresy zmiany i przerwy konsumpcyijne

Zmiany mogq by¢ wprowadzane z 7-dniowym wyprzedzeniem, pod
warunkiem Ze nie trwajg krocej niz jeden miesigc. O zakonczeniu
obowigzywania systemu pracy zmianowej nalezy powiadomi¢ z
podobnym wyprzedzeniem. Jednakze jezeli system pracy zmianowej
obowigzywat przez okres czterech miesiecy, o zakonczeniu
obowigzywania systemu pracy zmianowej nalezy powiadomié z
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Czas na przerwy konsumpcyjne na kazdg o$miogodzinng zmiane
wynosi 35 minut, ktdry mozna podzieli¢ za porozumieniem
pracownikow z pracodawcami. Jezeli zmiany sg dtuzsze lub krdtsze,
czas na przerwy konsumpcyjne zmienia sie proporcjonalnie.

W przypadku regularnej pracy zmianowej, mozna uzgodni¢ wyptate
statego dodatku wyréwnawczego.
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18.3.4. Okres rozliczeniowy

Po wprowadzeniu systemu pracy zmianowej pracodawca gwarantuje
wypfate wynagrodzenia za prace zmianowg za maksymalnie dwie
zmiany na raz, chociaz przyczyny zewnetrzne, takie jak brak
surowcow lub podobne sytuacje, mogg skutkowaé brakiem zadan. W
pozostatych przypadkach przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.
Niniejsza umowa nie uwzglednia lub nie narusza waznosci obecnie
obowigzujacych uméw o prace w systemie zmianowym miedzy
poszczegdlnymi zwigzkami zawodowymi a pracodawcami w zakresie
pracy w systemie zmianowym.

18.3.5. Wprowadzenie systemu pracy zmianowej

Kwestie udzielania zgody na wprowadzenie systemu pracy zmianowej
reguluje art. 5.7. rozdzialu V o udziale przedsiebiorstw w umowie.

Pracownik zatrudniony do pracy w podstawowym systemie czasu
pracy nie jest zobowigzany do udziatu w pracy zmianowej, chyba ze
wyrazi na to zgode, nawet jezeli w danym przedsiebiorstwie zostata
podjeta decyzja o wprowadzeniu pracy zmianowej.

18.4. Gwarancja wynagrodzenia dla
pracownikéw przetwodrstwa rybnego

18.4.1. Postanowienia art. 18.4. obejmujg pracownikéw zatrudnionych do
przetwdrstwa rybnego, np. patroszenia, przetworstwa Swiezych ryb,
zamrazania, solenia i suszenia ryb oraz przetwdrstwa krewetek i
skorupiakow.
Pracownikéw hodowli ryb obejmuje rozdziat 19 ukfadu zbiorowego pracy,
w tym pracownikdw wykonujacych prace przy uboju i pakowaniu ryb
hodowlanych. Jezeli jednak w zaktadzie hodowli ryb odbywa sie dalszy
proces przetworstwa, porownywalny do prac zakladow przetwodrstwa
rybnego, pracownikéw obowigzuje rozdziat XVIII uktadu zbiorowego
pracy o warunkach pfacowych pracownikdw przetworstwa rybnego.

18.4.2. Przygotowanie zawodowe

Pracownika nalezy poinstruowac i przeszkoli¢ w zakresie wykonywanej
pracy. Przygotowanie zawodowe odbywa sie w zakladach pracy. Nowi
pracownicy zatrudnieni w przetworstwie rybnym powinni przej$¢
odpowiednie przygotowanie zawodowe w ciggu pierwszych kilku tygodni
pod nadzorem kierownika i/lub instruktora zawodowego.

18.4.3. Umowa na temat gwarancji wynagrodzenia oraz umowa o prace
18.4.3.1. Po miesiacu nieprzerwanego zatrudnienia w przedsigbiorstwie, ale co najmniej

po 130 przepracowanych godzinach w petnym wymiarze czasu pracy,
natomiast proporcjonalnie do statej pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy, z pracownikiem nalezy zawrze¢ pisemng umowe dotyczacq
gwarangji wynagrodzenia, ktéra obowigzuje w chwili ztozenia podpisu.
Przedsiebiorstwo i pracownik zachowujg po jednym odpisie umowy
dotyczacej gwarancgji wynagrodzenia oraz umowy O prace.
Przedsiebiorstwo powinno wysta¢ wiasciwemu zwigzkowi zawodowemu
odpis czesci umowy dotyczacej gwarancji wynagrodzenia, a drugi
zachowac na potwierdzenie gwarancji wynagrodzenia.
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18.4.3.2.

18.4.3.3.

18.4.3.4.

18.4.4.
18.4.4.1.

18.4.4.2.

18.4.4.3.

Po dwdch miesigcach zatrudnienia w tym samym przedsiebiorstwie
kwestie praw i obowigzkéw pracownika regulujg postanowienia
niniejszej umowy dotyczace gwarandji wynagrodzenia, nawet jezeli
nie doszio jeszcze do zawarcia pisemnej umowy O prace oraz umowy
dotyczacej gwarangji wynagrodzenia, pod warunkiem ze pracownik
nie odmoéwi zawarcia umowy dotyczacej gwarancji wynagrodzenia,
por. art. 18.4.3.1.

Cze$¢ umowy dotyczaca gwarangji wynagrodzenia ma taki sam okres
obowigzywania jak umowa o prace i wygasa dopiero wraz z ustaniem
stosunku pracy, jednakze por. art. 18.4.9.1.

Cze$¢ umowy o prace dotyczaca gwarancji wynagrodzenia okresla
czas rozpoczecia, etat, godziny pracy pracownika oraz okres
obowigzywania, w przypadku umowy o prace na czas okreslony.
Druga cze$¢ umowy dotyczy warunkow ptacowych i innych aspektow
zatrudnienia pracownika.

Kursy dla poczatkujacych dla pracownikéw przetwérstwa rybnego

W ciggu 11 miesiecy od wejécia w zycie gwarancji wynagrodzenia
pracownicy, ktdrzy zawarli umowe gwarancji wynagrodzenia oraz
umowe o prace, powinni uczestniczy¢ w kursie dla poczatkujacych dla
pracownikéw przetworstwa rybnego zgodnie z programem nauczania
Centrum Szkolenia Zawodowego jako akredytowanej i zatwierdzonej
placéwki oswiaty, ktdra otrzymato zezwolenie na skrocenie programu
nauczania szkoty $redniej o 5 modutdw.

Ustawgq o ksztatceniu na poziomie szkoty Sredniej nr 27/2010 projekt
zostat przeniesiony z Ministerstwa Rybotéwstwa i Rolnictwa do
Ministerstwa Edukacji, Nauki i Kultury.

W ramach Centrum Szkolenia Zawodowego funkcjonuje fundusz
edukacyjny finansowany przez budzet panstwa, ktdrego zadaniem
jest miedzy innymi udzielania dotacji na pokrycie kosztéw zwigzanych
z ksztatceniem na poziomie szkoty $redniej osdb dorostych, do czego
kwalifikujg sie kursy dla poczatkujacych dla pracownikow
przetwdrstwa rybnego.

Celem kursow dla poczatkujacych dla pracownikdow przetworstwa
rybnego jest pogtebienie wiedzy pracownikéw na temat przetworstwa
rybnego, wzmocnienie pewnosci siebie, podniesienie kompetencji
zawodowych oraz zwiekszenie kwalifikacji do wykonywania wszelkich
ogdlnych prac zwigzanych z przetwdrstwem rybnym.

Czas trwania kurséw na temat przetworstwa rybnego wynosi facznie
48 godzin. Zagadnienia kursu obejmujg wszelkie gtéwne aspekty
pracy i zawodu zgodnie z decyzjg Komisji ds. Ksztatcenia Zawodowego
w Przetwdrstwie Rybnym skiadajacej sie z przedstawicieli stron
umowy. W przeciwnym razie kursy wymienione ponizej odbywaijq sie
zwykle w okresie wstrzymania pracy i/lub w czasie ograniczonych
surowcow w zaktadzie przetwodrstwa. Podrecznik czesci teoretycznej
podzielony jest na 12 zagadnierh omawianych przez tgcznie 48 godzin
i opiera sie na wykladach nauczyciela/instruktora oraz prezentacji
graficznej, jak i niektorych pracach szkolnych uczestnikow.
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18.4.4.4.

18.4.4.5.

90

01 Przetwdrstwo rybne - rybotdwstwo, galezie przetwdrstwa oraz
marketing 02 Warunki pracy oraz postawa ciata

03 Bezpieczenstwo w miejscu pracy 04 Higiena i rozwdj bakterii
05 Kontrola wewnetrzna w zakladach przetwoérstwa rybnego 06 srodowisko
pracy, pracownicy i systemy pfac 07 Wspotpraca i komunikacja w migjscu
pracy

08 Wielokulturowos¢

09 Pierwsza pomoc

10 Pewno$c siebie

11 Srodowisko i odpowiedzialne rybotdwstwo

12 Jakos$¢ i obchodzenie sie z zywnoscig z potowdw przeznaczonych do
przetwodrstwa.

Powyzsze kursy zastepujg 40-godzinne kursy dla poczatkujacych oraz
14-godzinne kursy II stopnia, poniewaz zagadnienia kurséw czesciowo
sie pokrywaly, natomiast dzieki potaczeniu zagadniern nowe kursy na
temat przetwdrstwa rybnego beda sktadac sie z 12 zagadnien, w sumie
48 godzin zajec teoretycznych.

Pracownicy przetworstwa rybnego oraz nowi pracownicy, ktorym
przystuguje wynagrodzenie zgodnie z 5. kategorig zaszeregowania, a
nie ukonczyli kursu dla poczatkujacych czy II stopnia, bedg musieli
odby¢ szkolenie na nowym 48-godzinnym kursie na temat przetwodrstwa
rybnego, a nastepnie =zostang przesunieci do 9. kategorii
zaszeregowania. Pracownikom, ktdrzy ukonczyli kurs dla
poczatkujacych, przystuguje wynagrodzenie zgodnie z 7. kategorig
zaszeregowania, natomiast tym, ktorzy ukonczyli réwniez kursy II
stopnia, przystuguje wynagrodzenie zgodnie z 9. kategorig
zaszeregowania. Zakonczenie procesu zupetnego ujednolicenia kursow
planuje sie na 1 grudnia 2015 roku. Do tego czasu mozna zezwoli¢ na
ukonczenie 40-godzinnego kursu dla poczatkujacych oraz
8-godzinnego kursu II stopnia réwnolegle. Dofinansowanie na realizacje
kursow II stopnia zapewniajg fundusze edukacyjne ,Landsmennt” oraz
JStarfsafl”. Komisja ds. Ksztatcenia Zawodowego oraz inne placowki
oswiaty organizujace kursy moga zezwoli¢ na podstawie ukonczenia
podobnych kurséw, ktore pracownicy przetworstwa rybnego odbyli
przez ostatnie lata w akredytowanych placéwkach oswiaty, na zaliczenie
czesci programu teoretycznego, na podstawie ktérego odbywajg sie
kursy na temat przetwdrstwa rybnego.

Strony umowy powotujg specjalng komisje ds. ksztatcenia zawodowego
skiadajaca sie z dwdch przedstawicieli kazdej ze stron oraz tyle samo
zastepcow. Rolg komisji ds. szkolenia zawodowego jest nadzorowanie
kurséw wynikajacych z uktadéw zbiorowych pracy dla pracownikdw
przetwdrstwa rybnego organizowanych przez akredytowane placowki
os$wiaty, partnerow Centrum Szkolenia Zawodowego we wspotpracy z
zainteresowanymi zakfadami i w odpowiadajacych terminach pod katem
dziatalno$ci zakladdw przetworstwa. Komisja ds. szkolenia zawodowego
bedzie $cisle wspdipracowal z przedsiebiorstwami przetworstwa
rybnego oraz zwigzkami zawodowymi pracownikdw przetworstwa
rybnego w zakresie organizagji i realizacji kursow na temat przetworstwa
rybnego.

Podstawg odbycia sie kursu jest odpowiednia liczba uczestnikéw (co
najmniej 12 uczestnikéw), jednakze nie rzadziej niz raz w roku,
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pod warunkiem ze w kursie uczestniczy¢ bedzie przynajmniej 8
uczestnikdw. Jezeli liczba uczestnikow bedzie mniejsza, grupy
kursantow mozna pofaczy¢ za pomocg hauczania zdalnego za
posrednictwem telekonferencji. Kursy wiedzy teoretycznej powinien
zwykle zakonczy¢ sie w ciagu czterech tygodni.

18.4.4.6. Materiaty teoretyczne omawiane na kursie zalezg od potrzeb
odpowiednich gatezi przetwdrstwa rybnego, doktadniej okreslonych w
drodze decyzji komisji ds. edukacji zawodowej w porozumieniu z
zainteresowanymi stronami.

18.4.4.7. Bezrobotni pracownicy przetwérstwa rybnego, ktérzy nie mieli
sposobnosci uczestniczenia w kursie na temat przetworstwa rybnego
dla poczatkujacych, moga uczestniczy¢ w kursach, pod warunkiem ze
Zlozyli podanie o prace w przetworstwie rybnym we wiasciwej agencji
posrednictwa pracy.

18.4.5. Wynagrodzenie po ukorczeniu kurséw

18.4.5.1. Po ukonczeniu przygotowania zawodowego i wymaganych kursow
pracownika uwaza sie za wykwaliflkowanego pracownika
przetwdrstwa rybnego i od tego czasu przystuguje mu odpowiednie
wynagrodzenie.

18.4.5.2. Wykwalifikowani pracownicy przetworstwa rybnego zatrudnieni w
innym zakfadzie przetwdrstwa rybnego w ciggu 12 miesiecy nabywajg
prawo do gwarangji wynagrodzenia po przepracowaniu pot miesiaca,
W przeciwnym razie po przepracowaniu miesigca, pod warunkiem ze
wypowiedzenie pracy u poprzedniego pracodawcy przebiegto
normalnie, jednakze por. art. 18.4.9.1.

18.4.6. Coroczne kursy szkoleniowe

Wykwalifikowanemu pracownikowi przetworstwa rybnego nalezy
corocznie zapewni¢ 4-godzinny kurs szkoleniowy, na ktéorym mozna
miedzy innymi omdwi¢ podsumowanie dobrowolnych zagadnien
materiatu szkolnego, ktére omawia sie na kursach dla poczatkujacych,
i/lub inne praktyczne zagadnienia. Szkolenie organizuje komisja ds.
szkolenia zawodowego danego zakfadu.

18.4.6.1. Komisja ds. szkolenia zawodowego

W zaktadach przetwdrstwa rybnego powinna funkcjonowac¢ komisja
ds. szkolenia zawodowego skiadajagca sie z przedstawicieli
pracownikow i kadry kierowniczej danego przedsiebiorstwa. Rolg
komisji ds. szkolenia zawodowego jest promowanie zwiekszenia
poziomu wyksztalcenia zawodowego wsrdd pracownikéw oraz
doradztwo w zakresie organizowania kursow.

18.4.7. Zakres obowigzkow

Pracownicy s zatrudniani do wszelkich ogdlnych prac w przetworstwie
rybnym.

W przypadku przerwy w normalnej pracy pracownicy muszg
wykonywac¢ inne prace w przedsiebiorstwie. Jednakze nalezy w
kazdym przypadku przestrzega¢ bezpieczenstwa i uwzgledniac¢
mozliwosci pracownika.
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18.4.8.

18.4.8.1.

18.4.8.2.

18.4.8.3.

18.4.8.4.

18.4.8.5.

92

Gwarancja pracy w podstawowym systemie czasu pracy

Pracodawca zobowigzuje sie wyptacic pracownikowi, ktdremu
przystuguje gwarancja wynagrodzenia, state wynagrodzenie zasadnicze
zgodnie z niniejsza umowa, nawet w przypadku wstrzymania pracy
wskutek braku surowca, jak i podczas kurséw dla poczatkujacych dla
pracownikéw  przetwérstwa rybnego organizowanego przez
akredytowanych przez Centrum  Szkolenia Zawodowego i
zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji, Nauki i Kultury, pod
warunkiem ze organizacja kurséw jest zgodna z przepisami o zwrocie
zasitkéw dla bezrobotnych w przetworstwie rybnym, por. ustawe nr
51/1995, wraz z pdzniejszymi zmianami, i rozporzadzenie przyjete na
podstawie ustawy.

Jezeli pracownik podejmie prace w innym miejscu pracy w okresie
wstrzymania dziatalnosci zaktadu przetworstwa, wraz z podjeciem pracy
przepada jego wynagrodzenie, cho¢ nie przestaje obowigzywac umowa
o prace i pracownik zobowigzany jest powrdci¢ do pracy od razu, gdy
tylko praca zostanie wznowiona.

Jezeli niniejsze przepisy nie majq zastosowania, kwestie wyplaty zasitku
dla bezrobotnych regulujg ogdine przepisy, por. ustawe nr 54/2006,
wraz z pdzniejszymi zmianami, oraz ustawe nr 19/1979.

Jednakze jezeli wszystko wskazuje na to, iz wstrzymanie pracy moze sie
przedtuzy¢ z powodu braku surowca i moze potrwac co najmniej dwa
tygodnie, ale nie dtuzej niz sze$¢ miesiecy, przedsiebiorstwo moze
ogtosi¢ wstrzymanie dziatalnosci przetwdrczej z czterotygodniowym
wyprzedzeniem w drodze zawiadomienia przestanego do pracownikéw,
agengji posrednictwa pracy i zwigzku zawodowego. W przypadku
trwania prac przetwérstwa w zakfadzie wystarczy wywiesi¢ ogdlne
ogtoszenie i jednoczesnie podjaé kroki w celu przekazania ogloszenia
pracownikom, ktérych w tym czasie nie ma w pracy. W przypadku
wstrzymania pracy nalezy kazdego zainteresowanego pracownika
powiadomi¢ o wstrzymaniu produkcji.  Wynagrodzenie wdwczas
przepada od tego dnia, por. art. 3 ustawy nr 19/1979.

Jezeli przedsigbiorstwo wypfacito wynagrodzenie w okresie wstrzymania
pracy, a zatrzymanie dziatalnosci trwa dtuzej niz przewidywano, okres
zawiadomienia z czterotygodniowym wyprzedzeniem zostaje skrocony
zgodnie z art. 18.4.8.2. o okofo tygodnia za kazdy tydzien, za ktory
zostato wyptacone wynagrodzenie bez wykonywania pracy. Jednakze
zgodnie z niniejszym powiadomieniem o powyzszym nalezy powiadomic
Z przynajmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Jezeli o wstrzymaniu pracy zawiadomiono z czterotygodniowym
wyprzedzeniem, a okaze sie, ze surowca wystarczy na diuzej niz
przewidywano, okres moze zostac przedtuzony o jeden tydzien (5 dni
roboczych) bez powstania obowigzku rozpoczecia nowego okresu, pod
warunkiem ze pracownicy zostali o tym fakcie powiadomieni w sposdb
przewidziany w art. 18.4.8.2. z przynajmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem. Tego typu przedtuzenia nie mozna dokonac wiecej niz
raz w kazdym przypadku.
Jezeli pracownik zostat zatrudniony przez innego pracodawce na
podstawie zakonczenia dziatalnosci poprzedniego zaktadu, przedtuzenie
zgodnie z powyzszym nie moze zmieni¢ niniejszego stosunku pracy.
Jezeli surowiec zostanie dostarczony do zakladu przetwdrstwa rybnego
podczas wstrzymania pracy, o ktérym zawiadomiono z
czterotygodniowym wyprzedzeniem,
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18.4.8.6.

18.4.8.7.

18.4.9.
18.4.9.1.

pracownicy objeci gwarancje wynagrodzenia, ktorzy sa nieobecni w
pracy, majq pierwszenstwo powrotu do pracy, a firma nie moze w
takiej sytuacji wzywac innych pracownikéw na ich miejsca pracy.

Jezeli pracownik zostat usuniety z listy ptac zgodnie z art. 18.4.8.2., a
okres wstrzymania pracy trwa dtuzej niz 5 kolejnych tygodni,
pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace z przedsiebiorstwem i nie
jest zobowigzany do przestrzegania postanowien o okresie
wypowiedzenia, pod warunkiem ze formalnie powiadomit juz
przedsiebiorstwo o swojej decyzji z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Jezeli okres wstrzymania pracy zgodnie z powyzszym trwa diuzej niz
8 kolejnych tygodni, pracodawca zobowigzany jest do formalnego
powiadomienia pracownikdw pozostajacych wowczas w stosunku
pracy o przysztych planach firmy.

Jezeli mozna przewidziec, ze okres wstrzymania pracy moze potrwac
dtuzej niz trzy miesigce, facznie z okresem urlopowym, pracownik,
ktdry zostat usuniety z listy ptac, moze rozwigzac stosunek pracy z
zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, a w
przypadku okresu wstrzymania pracy dtuzszego niz pie¢ miesiecy - z
tygodniowym okresem wypowiedzenia, w dowolnym czasie
niniejszego okresu, jednakze por. postanowienie o maksymalnie
szes$ciomiesiecznym okresie w art. 18.4.8.2.

W przypadku wstrzymania pracy z powodu nieprzewidzianych
trudnosci, np. awarii maszyn lub wyposazenia zakfadu przetworstwa
lub statku rybackiego, pozaru lub utraty statku lub innych zdarzen,
ktdre kwalifikujg sie do art. 3 ust. 1

ustawy nr 19/1979,* przedsiebiorstwo moze znie$¢ wynagrodzenia,
por. postanowienia tego samego artykutu.

Wypowiedzenie ubezpieczenia wynagrodzenia

Jezeli pracownik odmawia wykonywania pracy lub wielokrotnie nie
stawia sie do pracy bez prawomocnego powodu, pracodawca moze
zerwaé umowe dotyczaca gwarancji wynagrodzenia bez specjalnego
wypowiedzenia zgodnie z ogélnymi przepisami o rozwigzywaniu umow
o prace. Jesli umowa o gwarancji wynagrodzenia zostafa z niniejszego
powodu zerwana, pracownik ma prawo do ponownej gwarancji
wynagrodzenia dopiero po uptywie okresu trzech miesigcach.

1 art, 3 ust. 1 ustawy nr 19/1979 brzmi nastepujaco: W przypadku wstrzymania pracy
u pracodawcy, np. z powodu braku surowca w zaktadzie przetwdrstwa rybnego, braku
pracy przy roztadunku czy zatadunku statku w ramach obstugi statku, wystapienia w
przedsiebiorstwie nieprzewidzianych trudnosci, takich jak pozar czy utrata statku,
pracodawca nie bedzie zobowigzany do wyptaty swoim pracownikom odszkodowania,
nawet jezeli ich godziny pracy wyniosa mniej niz 130 godzin miesiecznie, poniewaz
pracownicy nie tracg w takiej sytuacji prawa do wypowiedzenia umowy o prace.
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18.4.9.2. Umowy dotyczacej gwarancji wynagrodzenia nie mozna
wypowiedzie¢ oddzielnie, chyba ze z pracownikiem zostanie
rozwigzana umowa o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
do ktérego pracownik nabyt prawo, zgodnie z uktadem zbiorowym
pracy, jednakze por. art. 18.4.9.1.

18.4.10. Komisja mieszana ds. sporéw

Strony umowy wyznaczg po dwdch czionkéw do komisji mieszanej.
Kazda ze stron moze skierowaé sprawe sporng, ktéra moze
powsta¢ w zwigzku z gwarancja wynagrodzenia pracownikow
przetwérstwa rybnego, do komisji mieszanej. Komisja musi
dotozy¢ staran, aby rozstrzygna¢ spor miedzy stronami.

Deklaracja dotyczaca urlopu bezptatnego
pracownikdéw przetworstwa rybnego w Swieta
Bozego Narodzenia oraz Nowy Rok

Pracownikom przetworstwa rybnego pragnacym wykorzystac urlop bezptatny w
Swieta Bozego Narodzenia oraz Nowy Rok, ktorzy uzyskali zgode danego
przetozonego, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do etatu w
dni wolne od pracy wynikajace z niniejszej umowy, przypadajace w dni powszednie
w danym okresie. Obowigzek wyptaty wynagrodzenia pracodawcy uzalezniony jest
od nabycia przez pracownika prawa do wynagrodzenia, por. postanowienia pkt
1.11., a dany urlop nie trwa dtuzej niz trzy tygodnie oraz pracownik powraca do
pracy w przedsiebiorstwie po zakonczeniu urlopu. [2008]

Protokot dotyczacy nauki jezyka islandzkiego
przez zagranicznych pracownikéw zaktadow
przetwoérstwa rybnego

Strony umowy zalecajq zaktadom przetwoérstwa rybnego i akredytowanym
placébwkom organizujgcym kursy, aby wykorzystywaty dni wstrzymania pracy ze
wzgledu na brak surowca w przetwoérstwie rybnym,

m.in. do organizowania kurséw nauki jezyka islandzkiego dla zagranicznych
pracownikow zaktaddw przetwdrstwa rybnego. [2008]

Zob. rowniez protokoly i porozumienia na stronie 161-169.
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19. ROZDZIAL XIX
Ogolne prace w zakresie
hodowli ryb

19.1.

Zakres

Niniejsza umowa obejmuje wszelkie prace w zakresie hodowli ryb, w
tym wyleg, hodowle smoltéw oraz hodowle ryb konsumpcyjnych,
prace zwigzane z przygotowywaniem pasz, ubojem, pakowaniem i
skladowaniem w mrozni, jezeli wykonywane sg w ramach lokalnych
prac w zwigzku z gtdwnym produktem.

19.2.

Wynagrodzenie

19.2.1.

19.2.2.

19.2.3.

Kategorie zaszeregowania
Kategoria zaszeregowania

Zwykty pracownik 5

Wykwalifikowany pracownik 7

Spegcjalista ds. akwakultury 17

Ocena stazu pracy

Przy ocenie stazu pracy uwzglednia sie doswiadczenie w pracy w
innych analogicznych dziedzinach, takich jak przetwdrstwo rybne,
rybotdwstwo i wyrabianie sieci, jednakze zwykta stawka
maksymalnie po trzech latach.

Dodatek z tytutu hodowli ryb w zbiornikach

Za dni, w ktérych pracownik wyptywa do zbiornikdw, przystuguje 15-
procentowy dodatek doliczany do stawki godzinowej.

19.3.

Czas pracy

19.3.1.

19.3.2.

Ogolny czas pracy

Ogdlne godziny pracy okresla rozdziat II niniejszej umowy.

Praca w systemie zmianowym

Za porozumieniem pracownikow i wiasciwego zwigzku zawodowego
mozna wprowadzi¢ system pracy zmianowej, ktdry obejmuje czes¢
lub wszystkich pracownikéw. O wprowadzeniu oraz zniesieniu
systemu pracy zmianowej nalezy powiadomi¢ z 10-dniowym
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19.3.3.

19.3.4.

wyprzedzeniem. Okres obowigzywania takiej organizacji pracy nie
moze by¢ kroétszy niz dwa tygodnie.

Czas na przerwy konsumpcyjne na kazdg os$miogodzinng zmiane
wynosi 35 minut, ktéry mozna podzielic za porozumieniem
pracownikéw z pracodawcami. Jezeli zmiany sa dtuzsze lub krétsze,
czas ha przerwy konsumpcyjne zmienia sie proporcjonalnie.

Dodatek zmianowy w przypadku pracy w systemie
zmianowym wynosi: 35 procent w godzinach 16:00-00:00

od poniedziatku do pigtku

45 procent w godzinach 00:00-08:00 codziennie oraz w weekendy.

Za kazda godzine przekraczajaca srednio 40 godzin tygodniowo
przystuguje wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych.

Dyzury

Za porozumieniem pracownikow i wiasciwego zwigzku zawodowego
mozna wprowadzi¢ dyzury obejmujace cze$¢ lub wszystkich
pracownikow.

Podczas dyzuru pracownik pod telefonem musi w gotowosci do stawiania
sie na wezwania.

W przypadku dyzuréw pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
przepracowane godziny, ale przynajmniej za trzy godziny, chyba ze
praca w podstawowym systemie czasu pracy rozpoczyna sie w ciggu
dwdch godzin od stawienia sie do pracy, jednakze w zadnym wypadku
pracownikowi nie przystuguje w tym samym czasie wynagrodzenie z
tytutu dyzuru oraz wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych.

Za kazda godzine dyzuru petnionego pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie w wymiarze 33 procent godziny pracy w
podstawowym systemie czasu pracy.

Przed rozpoczeciem dyzuru nalezy tak ustawi¢ wyposazenie, aby
zminimalizowa¢ ewentualnos¢ wezwania w trakcie nastepujacego
dyzuru.

Nocne strézowanie
W sprawie strozéw nalezy odnies¢ sie do rozdziatu XXIII niniejszej umowy.

Jednakze zaden pracownik nie jest zobowigzany do wykonywania
pracy na nocnej zmianie, jezeli nie do takiej pracy zostat zatrudniony.

19.4.

Pozostate kwestie

19.4.1.

96

Wstrzymanie pracy

Podczas strajkéw zwiazki zawodowe zobowigzujg sie do umozliwienia
przeprowadzania minimalnej kontroli, w tym minimalnego karmienia,
aby zapobiec stratom ryb hodowlanych i sprzetu zwigzanego z
bezpieczenstwem zaktadu oraz w celu zagwarantowania dobrostanu
zwierzat.
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W przypadku wystgpienia sytuacji w zakladzie hodowli ryb
wymagajacej zwiekszonej liczby pracownikéw, takiej jak zywienie
podstawowe i szczytowe w hodowli ryb morskich, kierownicy zaktadu
mogg W porozumieniu z mezem zaufania wilasciwego zwigzku
zawodowego zlozy¢ wniosek o przyznanie wyjatku na zwiekszenie
liczby pracownikéw.

19.4.2. Odziez ochronna

Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do odziezy ochronnej,
gumowych kombinezondw, rekawic gumowych, kombinezonéw
plywajacych, obuwia i innej odpowiedniej odziezy ochronnej, pod
warunkiem ze odziezy bedacej wiasnoscig pracodawcy nie uzywa sie
poza zaktadem hodowli ryb.

19.4.3. Warunki

Warunki musza odpowiada¢ wymaganiami Panstwowej Inspekcji Pracy,
inspektoréw weterynaryjnych oraz Panstwowej Agencji Bezpieczerstwa
Zywnosci.

19.4.4. Bezpieczenstwo

W miejscach pracy musi by¢ dostepny dla pracownikdéw sprzet
ochronny, ktdry w opinii Parstwowej Inspekgcji Pracy jest niezbedny ze
wzgledu na charakter pracy lub ktéry jest okreslony w uktadzie
zbiorowym pracy.

W zadnym przypadku nie moze do zbiornikéw hodowli ryb na morzu
udac sie mniej niz dwoch pracownikéw na raz. Pracownicy wykonujacy
niebezpieczne prace, takie jak przy zbiornikach hodowlanych na
morzu lub na ladzie, zobowigzani sg pracowaé na podstawie oceny
ryzyka oraz planu przedsiebiorstwa ws. bezpieczenstwa i zdrowia.

W zadnym przypadku liczba kombinezonéw ptywajacych nie moze by¢
mniejsza niz liczba pracownikdw wykonujacych prace przy zbiornikach
hodowlanych na morzu, jak i na zewnatrz na ladzie zgodnie z
kazdorazowo obowigzujacymi przepisami.

Strézom nocnym w zakfadach hodowli ryb stodkowodnych i
stonowodnych nalezy zapewni¢ kombinezony ptywajace.

W przypadku wiekszej gtebokosci zbiornikdw niz dwa metry, nalezy
zapewni¢ drabiny.

Pracownicy muszg mie¢ dostep do odpowiedniego sprzetu do tacznosci
radiowej zaréwno na poktadzie todzi, jak i barek podczas pracy w
zbiornikach na morzu czy zbiornikach na ladzie. Pracownicy w
zakfadzie hodowli ryb wykonujacy prace indywidualnie przy
niebezpiecznych lub wymagajacych zadaniach, muszg by¢ wyposazeni
w przycisk awaryjny lub automatyczny system alarmowy czy podobny
sprzet systemu tacznosci radiowej TETRA zgodnie z oceng ryzyka
przedsigbiorstwa.

19.4.5. Pozostate kwestie

Pozostate kwestie niz zawarte w niniejszej umowie okreslajg inne
rozdziaty niniejszej umowy.
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19.4.6.

98

Ksztatcenie zawodowe

Strony umowy sa zgodne co do tego, aby szczegdtowo
przeanalizowa¢ obecne kursy szkolenia zawodowego dla
pracownikow hodowli ryb. Celem powyzszego miatoby byc¢
m.in. ujednolicenie kurséw pod katem liczby godzin trwania
kursu doksztatcania zawodowego dla pracownikow
przetwdrstwa rybnego, por. rozdziat XVIII. Piecza nad realizacjg,
niniejszej kwestii zostanie powierzona Komisji Ksztatcenia
Zawodowego w Przetwoérstwie Rybnym.

Kursy szkolenia zawodowego dla zwyktych pracownikéw hodowli ryb.

Zasadniczo czas trwania kursu bedzie kazdorazowo wynosit
cztery godziny i obejmowat nastepujace zagadnienia, zgodnie z
bardziej okreslong decyzjg Komisji Ksztatcenia Zawodowego w
Przetworstwie Rybnym w porozumieniu ze stowarzyszeniami
przedsiebiorstw przemystu rybotéwstwa (SFS):

FE 1 Wprowadzenie do hodowli ryb

FE 2 Codzienna pielegnacja ryb hodowlanych I

FE 3 Codzienna pielegnacja ryb hodowlanych II

FE 4 Ubdj, przetwdrstwo oraz marketing

FE5 Bezpieczenstwo w zaktadach hodowli ryb

FE 6 Kontrola jakosci w hodowli ryb

SF 2 Warunki pracy oraz pozycja ciata

SF 6 Dziatalno$¢ przemystowa, pracownicy oraz systemy ptac

SF 7 Wspotpraca i komunikacja w miejscu pracy

Podstawg odbycia sie kursu jest odpowiednia liczba uczestnikdw
(co najmniej 6 uczestnikow), jednakze nie rzadziej niz raz w
roku. Jezeli liczba uczestnikow jest mniejsza, grupy kursantéw
moga zostac potaczone.
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20. ROZDZIAL XX
Pracownicy przemystowi

20.1.

Zakres

Niniejszy rozdziat obowigzuje pracownikdéw przemystowych oraz
fabrycznych wykonujacych prace w sektorach przemystowych, takich
jak przemyst chemiczny, tworzyw sztucznych, drukarski, spozywczy,
odziezowy, futrzarski, sanitarny, farmaceutyczny, metalowy i napojéw.
Z postanowien rozdziatu wytaczeni sg jednak pracownicy zatrudnieni
zgodnie z rozdziatem XVIII o gwarancji wynagrodzenia dla pracownikow
przetwdrstwa rybnego oraz obowigzujacymi umowami o rzezniach.
Zob. takze protokdt dodatkowy i zastrzezenia zatgczone do ninigjszego
rozdziatu, stanowigce jego nieroztaczng czesc.

Nie obowigzujg odrebne umowy zawarte miedzy podmiotami
przemystowymi a poszczegdlnymi pracownikami zawierajgce mniej
korzystne warunki ptacowe pracownikéw niz okreslone w niniejszej
umowie.

20.2.

Kategorie zaszeregowania
pracownikéw przemystowych

20.2.1.

20.2.2.

20.2.3.

20.2.4.

Definicja kategorii zaszeregowania pracownikow przemystowych:

Pracownicy przemystowi I: Zwykli pracownicy przemystowi
Pracownicy przemystowi I1: Wykwalifikowani pracownicy przemystowi,
ktorzy moga wykonywac prace niezaleznie i ktdrym mozna powierzy¢
tymczasowa role w zarzadzaniu projektem.

Pracownicy, ktorzy ukonczyli podstawowe szkolenie w zakresie
przetwdrstwa spozywczego; 60-godzinny kurs, za ktdry przyznaje sie
5 punktéw lub réwnowazne kursy na podstawie programu nauczania
dla innych sektorow przemystu, takich jak przemyst tworzyw
sztucznych, chemiczny lub metalowy.

Kategorie zaszeregowania pracownikow przemystowych - ogdlna

kategoria: Pracownicy przemystowiI 3

Pracownicy przemystowi II 6
Wynagrodzenie w przetwdrstwie miesnym
Pracownicy uboju drobiu 3

Pracownicy uboju koni i bydta 4

Wykwalifikowani pracownicy, ktdrzy ukonczyli podstawowe szkolenie
w zakresie przetworstwa spozywczego. 6

Wynagrodzenie w warsztatach maszynowych oraz w przemysle

zelaznym i metalowym Zwykli pracownicy 6

Wykwalifikowani asystenci rzemieslnikéw z duzym doswiadczeniem
zawodowym 9
Umowa miedzy SA a ,Efling” 99



20.3.

Przepisy dotyczace wyptaty
wynagrodzenia

Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wyptata
wynagrodzenia przypada na ostatni dzien roboczy przed koncem
miesigca.

20.4.

Czas pracy

20.4.1.

20.4.2.
20.4.2.1.

20.4.2.2.

20.4.2.3.

20.4.2.4.

20.4.3.
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Praca w podstawowym systemie czasu pracy

Czas pracy przypada w godzinach 07:00-17:00 . Czas pracy w
podstawowym systemie czasu pracy kazdego pracownika wynosi
érednio 8 godzin dziennie w powyzszym okresie lub 40 godzin
tygodniowo. Prace w podstawowym systemie czasu pracy wykonuje
sie w inne dni robocze niz soboty.

Godziny nadliczbowe

Godziny nadliczbowe rozpoczynajq sie po zakonczeniu uzgodnionej
pracy w podstawowym systemie czasu pracy, czyli 8 godzin dziennie
(7 godzin i 25 minut aktywnych godzin pracy) w godzinach 07:00-
17:00 od poniedziatku do pigtku, jednakze por. art. 2.6. o pracy w
systemie zmianowym oraz art. 2.2.4.

Za prace w soboty, niedziele i inne wolne dni wynikajace z umowy
nalezy sie wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych.

Za prace podczas przerw na positek i kawe w podstawowym systemie
czasu pracy przystuguje wynagrodzenie z tytutu godzin
nadliczbowych.

Poniewaz pracownik zobowigzany jest do przepracowania
uzgodnionego czasu pracy wg podstawowego systemu czasu pracy,
wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych przystuguje mu dopiero
po przepracowaniu petnych 40 godzin kazdego tygodnia. Uzasadnione
nieobecnosci, w tym urlop bezptatny, zalicza sie w zwiazku z tym do
godzin pracy.

Rejestr czasu pracy

W miejscach pracy obok rejestratora czasu pracy musza byc¢
umieszczone rozpisane zasady dokfadnie okreslajace godziny
rozpoczecia i zakofnczenia pracy, godziny przerw na positek i kawe, a
takze iz spozywanie zywnosci w innych godzinach jest wzbronione.
Pracownicy zobowigzani sq do dokfadnego przestrzegania ustalonych
godzin pracy oraz do odpowiedniego i sumiennego wykonywania
wszystkich prac pod kazdym wzgledem zgodnie z poleceniami
przemystowcow. W przypadku zmiany ubrania pracownik musi sie
przebrac przed rozpoczeciem pracy i ponownie dopiero po zakonczeniu
godzin pracy.

Jezeli pracownik jest nieobecny w pracy, zobowigzany jest o tym jak
najszybciej powiadomic przemystowca.

Jezeli pracownik przemystowy spozni sie do pracy, godziny pracy w
podstawowym systemie czasu pracy nalezy wyliczy¢ zgodnie z
zapisem rejestratora czasu pracy bez potracen karnych.
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20.4.4.

20.4.5.

Praca w systemie zmianowym

Dozwolony jest system dwuzmianowy przez 5 dni w tygodniu w
godzinach 07:00-24:00 oraz system trzyzmianowy przez 5 dni, 24
godziny na dobe, jezeli to konieczne, i w takim przypadku godziny
pracy moga rozpoczynac sie i konczy¢ o innej godzinie niz okreslonej
w art. 2.1. O wprowadzeniu oraz zniesieniu systemu pracy zmianowej
nalezy powiadomi¢ z 7-dniowym wyprzedzeniem. Niniejsza
organizacja pracy nie moze trwac krécej niz cztery tygodnie w
przypadku systemu dwuzmianowego, a 6 tygodni w przypadku
systemu trzyzmianowego. Kazda zmiana musi wynosi¢ 8 godzin i
zawiera¢ 35-minutowg przerwe konsumpcyjna. W systemie
dwuzmianowym przystuguje za obie zmiany 17-procentowy dodatek
wyréwnawczy, w systemie trzyzmianowym 27-procentowy dodatek
wyréwnawczy za kazdg z trzech zmian. Rotacja zmian odbywa sie co
tydzien. Za prace po zmianie dziennej i przed zmiang wieczorng
przystuguje wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych. Jezeli prace
wykonuje sie wylacznie na drugiej zmianie (zmiana wieczorna),
dodatek zmianowy wynosi 30 procent, a za trzecig zmiane (zmiana
nocna) przystuguje dodatek zmianowy w wymiarze 45 procent.

Poczatek i koniec godzin pracy ustala sie w porozumieniu z
pracownikami. W przypadku regularnej pracy w systemie zmianowym
strony wspolnie zalecaja, aby pracownikowi przystugiwat staty sredni
dodatek.

Praca w systemie trzyzmianowym moze odbywac sie catodobowo
przez caty rok, 8 godzin tygodniowo, pod warunkiem ze za wszystkie
trzy zmiany przystuguje 45-procentowy dodatek wyréwnawczy.

Transport do i z miejsca pracy

W przypadku regularnych dojazddw pracodawca zobowigzany jest do
zapewnienia transportu do i z miejsca pracy do miejsca zamieszkania
poza godzinami kursowania autobusow.

20.5.

Przerwy na positek i kawe, koszty
wyzywienia oraz
transportu

20.5.1.
20.5.1.1.

20.5.1.2.

20.5.2.

Przerwy na positek i kawe w podstawowym systemie czasu pracy

Pracownikom rozpoczynajacym prace przed godz. 11:00 przystuguje
przerwa obiadowa, ktéra nie moze byc¢ krdtsza niz 1/2 godziny w
okresie od godz. 11:30 do 13:30. Przerwy tej nie wlicza sie do godzin
pracy.
Czas pfatnych przerw konsumpcyjnych wynosi 35 minut dziennie w
przypadku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Przerwy na positek i kawe podczas godzin nadliczbowych
Jezeli pracownik na poczatku pracy w godzinach nadliczbowych nie
miat przerwy konsumpcyjnej od godz. 13:00, przystuguje mu 10-
minutowa przerwa na kawe we wilasnym czasie. Pracodawca moze
korzysta¢ z elastycznego systemu w przyznawaniu powyzszych
przerw na kawe w celu nieprzerywania produkgiji.
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20.5.3.
20.5.3.1.

20.5.3.2.

20.5.4.

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych az do wynikajacej z
umowy przerwy na kolacje, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
za przerwe, ktéra musi sie odby¢ w godzinach 18:30-20:30 . Jezeli
praca zostanie zakoriczona po godz. 19:00 bez przyznania przerwy, za
przerwe i tak przystuguje wynagrodzenie. W przypadku pracy w
godzinach nadliczbowych po przerwie na kolacje przez przynajmniej 22
godz. pracownikowi przystuguje 20-minutowa przerwa na kawe, 30-
minutowa na positek w godzinach 02:00-03:00 oraz 20-minutowa
przerwa na kawe w godzinach 05:30-06:30 .

Jezeli pracownik rozpoczyna prace na wiecej niz godzine przed
rozpoczeciem pracy w podstawowym systemie czasu pracy, przez
ostatnie 10 minut przystuguje mu przerwa konsumpcyjna.

Pozostate przepisy dotyczace przerw na positek i kawe

Praca w systemie zmianowym

Na kazdg 8-godzinng zmiang przystuguje 35-minutowa przerwa
konsumpcyjna. Godziny nadliczbowe po zakonczonej zmianie
rozpoczynaja sie od 15-minutowej przerwy konsumpcyjnej. Poza
powyzszym przerwy konsumpcyjne podlegajq przyjetemu zwyczajowi
danego miejsca pracy stosownie do przypadku.

Inne

Za uzyskaniem zgody wiasciwego zwigzku zawodowego i
Stowarzyszenia Przemystowcow Islandzkich lub SA, mozna porozumiec
sie w sprawie innej organizadji pracy i przerw konsumpcyjnych.

Praca poza obszarem zwigzkowym

Pracownikom delegowanym ze stalego oddzialu pracy/miejsca
zatrudnienia do pracy poza obszarem zwigzkowym wiasciwego zwigzku
zawodowego lub poza obszarem gminy, w ktdrej przedsiebiorstwo
prowadzi dziatalno$¢, przystuguje od pracodawcy zwrot kosztow
podrdzy, wyzywienia i innych kosztow utrzymania.

20.6.

Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow poza
godzinami pracy

20.6.1.

Pracodawcy zobowigzani sg zagwarantowa¢ pracownikom objetym
postanowieniami niniejszego rozdziatu ubezpieczenie na wypadek
$mierci, trwatej niepetnosprawnosci lub czasowej niepetnosprawnosci
wskutek wypadku. Powyzsze ubezpieczenie musi by¢ zawsze wazne.

Wypadki objete art. 8.7.1. niniejszej umowy reguluje art. 8.7.

W zwigzku z wypadkami nieobjetymi art. 8.7.1., tj. wypadki z tytutu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, nalezy
stosowal nastepujace przepisy: Kwoty Swiadczen z tytutu $mierci,
trwatej niepetnosprawnoséci oraz diet z tytulu czasowej
niepetnosprawnosci, nie podlegaja specjalnym podwyzkom na mocy
niniejszej umowy,'? tj. kwoty poprzednio obowigzujace podlegajg
jedynie zmianom z tytutu wzrostu wskaznika cen towardw i ustug
konsumpcyjnych. Diety z tytutu czasowej niepetnosprawnosci

12 Por. Protokdt do uktadu zbiorowego pracy z dnia 17.2.2008 r.
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pozostang rowniez bez zmian w stosunku do dotychczasowych
przepisow, tj. przystuguja po o$miu tygodniach od dnia wypadku do
dnia odzyskania przez poszkodowanego zdolnosci do pracy, lecz nie
dtuzej niz przez 44 tygodnie.

20.7.

Narzedzia i odziez robocza

20.7.1.

20.7.2.

Odziez robocza i ochronna

Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom do dwdch
zestawow odpowiedniej odziezy ochronnej rocznie oraz ich pranie.
Odziez ochronna jest wiasnoscig pracodawcy, a pracownicy sg
zobowigzani do dbania o niag.

O wysokich butach ochronnych lub obuwiu ochronnym

Pracownicy przemystowi wykonujacy prace niebezpieczne okreslone
przez Komisje ds. Bezpieczenstwa lub zgodnie z opinig Panstwowej
Inspekgji Pracy majq prawo do jednej pary rocznie obuwia roboczego
(obuwia ochronnego ze stalowym noskiem i/lub antyposlizgowa,
podeszwa lub wysokich butéw ochronnych). Buty sa wiasnoscig firmy.

Jezeli zostanie wykazane, iz obuwie uzywane jest wytacznie w miejscu
pracy ze wzgledu na wymogi higieny, duze zabrudzenia oraz
stosowanie $rodkéw chemicznych powodujacych zniszczenie obuwa,
ktore wykracza poza normalne zuzycie, zaklad zobowigzany jest
zapewni¢ pracownikowi obuwie.

Jezeli firma zapewnia pracownikom przemystowym buty robocze w
innych przypadkach, koszty nalezy podzieli¢ tak, iz pracodawca
pokrywa 70 procent ceny, a pracownik 30 procent. Buty sg wowczas
wiasnoscigq pracownika przemystowego. Przy wyborze obuwia
pracownik przemystowy powinien skonsultowac sie z pracodawca.

20.8.

Praca na akord oraz w systemie
premiowym

20.8.1.

20.8.2.

Porozumienie w sprawie pracy na akord

Praca na akord jest dozwolona jedynie wtedy, gdy przemystowiec
osiagnat w tej sprawie porozumienie ze swoimi pracownikami oraz
powiadomit o zawartym porozumieniu Zwigzek Zawodowy ,Efling”
oraz SA.

Pracownicy $wiadczacy prace na akord nie moga jednakze
otrzymywac nizszego wynagrodzenia miesiecznego niz na podstawie
postanowien pierwszego rozdziatu.

Praca na akord oraz badania pracy

Strony sg zgodne co do tego, iz system pracy na akord powinien
opierac sie na badaniach pracy. Jezeli praca na akord nie opiera sie na
badaniach pracy, nalezy porozumiec sie w sprawie minimalnej premii
lub minimalnego procentu od wynagrodzenia zasadniczego, ktéry
stanowi korzys¢ ptacowg dla pracownika.

Umowa miedzy SA a ,Efling” 103



20.8.3. Praca bezposrednio zwigzana z pracg na akord czasowy
Pracownikom przemystowym nie bedacym czescig zespotu w pracy na
akord, lecz pracujacym bezposrednio w zwigzku z praca na akord
czasowy, ktdrzy kontrolujg szybkos$¢ pracy, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, ktdry uwzglednia dodatek premiowy na danej linii
produkcyjnej i natezenie danej pracy.

20.8.4. Inne

Pracownicy wykonujacy prace na akord zobowigzani sg utrzymywac
narzedzia pracy w czystosci bez dodatkowego wynagrodzenia. Jezeli
pracownicy zatrudnieni do pracy na akord wykonujg inng prace niz
uzgodniong w specjalnym porozumieniu o pracy na akord, za
wykonywang prace przystuguje im wynagrodzenie proporcjonalnie do
art. 1.1.

20.9. Ustawiczne ksztatcenie — wykwalifikowani
pracownicy przemystowi

20.9.1. Skitad komisji mieszanej

Strony umowy muszg wyznaczy¢ po dwdch przedstawicieli, tj. SGS oraz
SA/SI, do organizowania i wprowadzenia specjalnego kierunku
ksztatcenia dla pracownikdw przemystowych.

Protokdt dotyczacy wprowadzenia rozdziatu o
pracownikach przemystowych

Niektore postanowienia ukfadu zbiorowego pracy nie obowigzujg pracownikow
przemystowych: Art. 2.1. oraz 2.5. o rejestrowaniu czasu pracy, art. 3.4. o dodatkach
zywnosciowych i specjalnych trasach komunikacyjnych, art. 3.5.1.-3.54. o
wynagrodzeniu podczas podrozy, art. 9.1. o narzedziach oraz art.

9.2.1. 9.2.4. o odziezy ochronnej. [2011]

Deklaracja
dotyczaca pracy na akord i w systemie premiowym
w przetworstwie miesnym

Strony sg zgodne co do tego, iz nalezy dolozyé staran w celu pogtebienia wiedzy
pracownikow przemystowych w zakresie przetworstwa miesnego na temat wyliczen
stanowigcych podstawe systemdéw wynagrodzen grupowych opartych na wydajnosci w
zakfadach przetworstwa miesnego. Ponadto mezom zaufania zapewni sie specjalne
szkolenie w zakresie struktury systemow wynagrodzen opartych na wydajnosci.

Strony umowy sg zgodne co do przeprowadzenia dokfadnego badania organizacji
jakichkolwiek dodatkdéw do wynagrodzenia, ktdre przyjety sie w zaktadach przetworstwa
miesnego. Badanie przeprowadzone bedzie przez strony we wiasciwej wspotpracy z
zainteresowanymi przedsiebiorstwami w catym kraju, ktdre zostang wigczone do probek
reprezentujacych caly materiat badawczy, oraz ogdlnymi organizacjami i zwigzkami
zawodowymi bedacymi strong uktaddw zbiorowych pracy pracownikdw przemystowych,
por. art. 20.11.

Wyszczegdlnione bedg wszelkie dodatki, takie jak premia oparta na wydajnosci, premia
grupowa, staly bonus czy proporcjonalna premia w ramach stawki godzinowej i inne
dodatki do wynagrodzenia.

Zbieranie i przetwarzanie informacji zgodnie z powyzszym odbedzie sie w pazdzierniku
2011 r. Wniosek o przekazanie informacji zostanie wystosowany do kazdego
przedsiebiorstwa w catym kraju. Strony umowy nastepnie omdwig wyniki i przedstawig,
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przedsiebiorstwom przetworstwa miesnego zalety systemow wynagrodzen
opartych na wydajnosci oraz realizacje procesu wdrazania i stosowanie takich
systemow. W pracach zwigzanych z formulowaniem, przyjmowaniem i
modyfikowaniu systeméw premiowych potozy sie nacisk na odpowiednie
konsultacje z pracownikami i mezami zaufania. Pracownikom i przedstawicielom
przedsiebiorstw zaleca sie zasiegniecie porady u stron umowy.

Badanie dotyczace wdrazania systemdéw wynagrodzen opartych na wydajnosci
zostanie przeprowadzone ponownie w pazdzierniku 2013 r. [2011].

Porozumienie
dotyczace pracy na stanowiskach obstugi maszyn

W przypadku pracy i warunkéw pracy na stanowiskach obstugi maszyn, pracownikowi
nalezy zapewni¢ mozliwos¢ wykorzystywania niezbednych przerw w drodze zastepstwa
przez innego pracownika lub w inny sposéb.

Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownikéw w jasny sposdb o ustaleniach
dotyczacych niniejszych przerw w pracy od maszyn, np. w regulaminie pracy.

Protokot dotyczacy pracy w przetwérstwie
miesnym

Strony sg zgodne co to tego, iz Zarzadowi Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy
powierzy¢ opracowanie zasad dotyczacych warunkoéw pracy i odziezy ochronnej
pracownikéw zajmujacych sie rozbiorem, trybowaniem i pakowaniem miesa, w
przypadku gdy temperatura nie moze przekraczac¢ 12 stopni Celsjusza zgodnie z
przepisami sanitarnymi obowigzujacymi od dnia 1 stycznia 1993 r.

Umowa miedzy SA a ,Efling” 105



21. ROZDZIAL XXI
Pracownicy stotdwek

21.1.

Zakres

Niniejszy rozdziat obejmuje kucharzy oraz zwyktych pracownikéw
stotowek .

Kucharz to pracownik pracujacy niezaleznie od szefa kuchni oraz
zarzadzajacy zwyktymi pracownikami stotéwki. Kucharz zajmuje sie
zakupem zywnosci do stotdéwek oraz jej odbiorem i przygotowaniem.

Zwykli pracownicy stotéwek to pracownicy pracujacy pod nadzorem
szefa kuchni lub kucharza, a takze pracownicy, ktorzy otrzymujq
gotowe positki, a nastepnie je podaja.

21.2.

Warunki wynagrodzenia

21.2.1.

21.2.2.

21.2.3.

21.2.4.

21.2.5.

21.2.6.

106

Kategorie zaszeregowania pracownikow stotowek:

Kategoria zaszeregowania
Zwykli pracownicy 3
Kucharze 6

Kucharze nadzorujacy przynajmniej jednym
pracownikiem 10

Do stazu pracy w oparciu o doswiadczenie zawodowe w tym samym
zawodzie lub zawodach zalicza sie przerwe w zatrudnieniu, nawet
jezeli wyniosta do trzech lat.

Przy ewaluacji stazu pracy pod katem wynagrodzenia wiek 22 lat jest
réwnowazny rocznemu zatrudnieniu w zawodzie. Pracownikowi w
wieku 27 lat mozna zaliczy¢ obowigzki domowe nawet do
trzyletniego stazu.

Niniejsze postanowienia ptacowe nie obowigzuja w przypadku osoby,
ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.

Jezeli pracownik jest zatrudniony do pracy przez czes¢ dnia,
przystuguje mu proporcjonalne wynagrodzenie oraz przerwy na
kawe w zaleznosci od czasu pracy. Podstawg takiego statego
zatrudnienia jest praca w wymiarze przynajmniej 4 godzin dziennie.

Jezeli pracownik stotdwki zostanie poproszony o zastepstwo
kucharza podczas urlopu letniego lub dni chorobowych, nalezy to
uwzgledni¢ w decyzji dotyczacej wysokosci wynagrodzenia lub
pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.
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21.2.7.

21.2.8.

21.2.9.

Jezeli od kucharza regularnie wymaga sie przygotowania i podania
petnego positku dla przynajmniej dwudziestu pieciu osdb, przystuguje
mu asystent. Oprdocz liczby petnych positkdw w ocenie potrzeby
asystenta uwzglednia sie réznorodnos¢ positkdw oraz specjalne
potrzeby, takie jak alergie. Asystent moze by¢ zatem dostepny, nawet
jezeli podaje sie positki dla mniej niz dwudziestu pieciu oséb w
przypadku koniecznosci przygotowania osobnych positkdw w ramach
specjalnych potrzeb lub alergii. Jezeli to niemozliwe, pracodawca musi
ustali¢ z kucharzem kwote dodatku do wynagrodzenia z tytulu
dodatkowego obcigzenia wynikajacego z powyzszego.

Kucharz odpowiedzialny jest za zakup zywnosci na stotdwke, jego
odbior i przygotowanie. Jezeli odbywa sie to poza normalnymi
godzinami pracy, pracownikowi przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie wg stawki zasadniczej lub godzin nadliczbowych w
zaleznosci od stosownych przypadkdw.

W przeciwnym razie pracodawca ocenia konieczno$¢ obsady
stanowisk na podstawie kazdorazowej sytuacji, por. protokot
dotyczacy oceny obsady stanowisk.

21.3.

Czas pracy

21.3.1.

21.3.2.
21.3.2.1.

21.3.2.2.

21.3.2.3.

Praca w podstawowym systemie czasu pracy

Prace w podstawowym systemie czasu pracy wykonuje sie w okresie
miedzy godz. 07:00 a 17:00 od poniedziatku do piatku. W
przeciwnym razie obowigzuje rozdziat II gtdwnego uktadu
zbiorowego pracy.

Praca w systemie zmianowym

Praca zmianowa moze obejmowac czes$¢ lub wszystkich pracownikow.
Zmiany na podstawie grafiku pracy zmianowej nie moga by¢ dtuzsze
niz 12 godzin i nie krdtsze niz 4 godziny. Przerwy konsumpcyjne, ktore
muszg wynies¢ 5 min. za kazdg przepracowang godzine, rozdziela sie
w drodze porozumienia migedzy pracownikami a kierownictwem.
Dodatek zmianowy w godzinach poza praca w podstawowym systemie
czasu pracy wynosi 33 procent w okresie od godz. 17:00 do 24:00 od
poniedziatku do piatku, a 45 procent w okresie od godz. 00:00 do
08:00 codziennie, w weekendy czy inne dni wolne od pracy. Za prace
w Swieta paristwowe, Nowy Rok, Wielki Pigtek, Niedziele Wielkanocna,
Zielone Swiatki, 17 czerwca, Wigilie po godz. 12:00, Boze Narodzenie
i Nowy Rok po godz. 12:00 przystuguje 90-procentowy dodatek do
stawki za prace w podstawowym systemie czasu pracy.

W przypadku gdy zmiany sq zazwyczaj organizowane w dni wolne od
pracy czy $wieta panstwowe zgodnie z art. 2.3., pracownik nabywa
prawo do 12 dni urlopowych w ramach urlopu zimowego na podstawie
rocznego okresu zatrudnienia (96 godzin pracy w peinym wymiarze
czasu pracy) w dni wolne od pracy lub $wieta panstwowe zgodnie z
art. 2.3., ktore przypadajg od poniedziatku do pigtku. Jezeli zaktad
pracy jest zamkniety w wyzej wymienione dni lub pracownikowi
udzielony zostat urlop, réwnowazng liczbe dni odejmuje sie od
dodatkowych dni wolnych od pracy, z wyjatkiem pracownikow
majacych zalegte dni urlopowe z tytutu pracy zmianowej, do ktdrych
nabyli prawo.

Dni urlopowe w ramach urlopu zimowego nalezy udzieli¢ w okresie od
1 pazdziernika do 1 maja. Okres naliczania dni urlopowych w ramach
urlopu zimowego wynosi od pazdziernika do pazdziernika.
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21.3.2.4.

Za porozumieniem wiasciciela restauradji i pracownika mozna wyptacic¢
wynagrodzenie zamiast wykorzystania powyzszych dni urlopowych -
8 godzin w podstawowym systemie czasu pracy za kazdy dzien urlopu
w przypadku petnego wymiaru godzin. Z pracownikami zastepczymi,
ktorzy nabyli prawo do dni urlopowych w ramach urlopu zimowego,
nalezy sie rozliczy¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

21.3.2.5. W miejscach pracy, w ktdrych pracownicy zatrudnieni sa wg innego systemu

21.3.3.

godzin pracy niz przewidziane w postanowieniach niniejszego
rozdziatu, pracownikom stotowki przystuguje taki sam dodatek
zmianowy oraz dodatkowe wynagrodzenie za przerwy konsumpcyjne
na podstawie godzin pracy, jak innym pracownikom na tym samym
obszarze.

Przerwy na positek i kawe

Pracownikom przystuguje 30-minutowa przerwa na positek, ktorej nie
zalicza sie do godzin pracy.

Jezeli przerwy na positek nie zostaty uregulowane, zalicza sie je do
godzin pracy.

Jezeli pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
nie zapewniono przerwy na positek, jego godziny pracy powinny zostac
skrocone o 30 minut lub przystuguje mu wynagrodzenie za 30 minut
wg stawki za godziny nadliczbowe.

Diugos¢ przerw na kawe w pelnym wymiarze godzin pracy, ktére
zalicza sie do godzin pracy, wynosi codziennie w sumie 35 minut.

21.4.

Przygotowanie zawodowe

21.4.1.

21.4.2.

21.4.3.

Prace na stotdwce zalicza sie do wykwalifikowanej pracy. Nalezy
dofozy¢ staran, aby pracownicy zostali przeszkoleni w jak najwiekszym
zakresie zwigzanym z danym stanowiskiem. Realizacja powyzszego
powinna

wyglada¢ m.in. tak, ze nalezy zezwoli¢ na ich tymczasowe
przeniesienie na inne stanowiska w celu odbycia przeszkolenia w jak
najwiekszym zakresie prac wykonywanych w przedsiebiorstwie.

Po trzech miesigcach zatrudnienia u tego samego pracodawcy
pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach
organizowanych przez strony umowy dla pracownikéw stotdwek.
Kursy majg na celu zwiekszenie kompetencji pracownikéw do
wykonywania pracy.

Nalezy dazy¢ do tego, aby kursy odbywaty sie w godzinach pracy.

21.5.

Odziez robocza

108

Pracownicy muszg zawsze by¢ czysci i schludni, a w trakcie pracy
muszg uzywac specjalnej odziezy, ktora nie jest uzywana do innych
celéw. Pracodawca zapewnia odziez, ktora jest jego wtasnoscia. Odziez
robocza powinna spetnia¢ wymagania inspekgji sanitarnej i innych
organéw kontrolnych, przepisow ustaw i rozporzadzen dotyczacych
pracy na stotowkach.

Jezeli wymagane jest obuwie specjalne, powinno ono by¢ zapewnione
przez pracodawce, ktore jest jego wiasnoscia.
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21.6. Tryb zatrudnienia

21.6.1. W zwigzku ze sporzadzaniem umdw o prace odsyta sie do art.
1.14. Umowa o prace powinna zawiera¢ opis stanowiska pracy
okreslajacy zadania i zakres obowigzkow.

21.6.2. Pracownicy zatrudnieni na podstawie niniejszej umowy sg
zobowigzani na wniosek pracodawcy udowodni¢ za pomocg
zaswiadczenia lekarskiego, ze spetniaja wymagania stuzby
zdrowia oraz przepisow ustawy, jak i rozporzadzen o pracy na
stotéwkach, pod warunkiem optacenia przez pracodawce
kosztow z tytutu zaswiadczenia i wizyty u lekarza.

Protokot
dotyczacy oceny obsady stanowisk

Strony umowy sg zgodne co do tego, iz zadania wynikajace ze stanowiska
kucharza mogg sie znacznie rézni¢ w zaleznosci od miejsca pracy. Mogg one
obejmowacé zakup i przygotowywanie lekkich positkdw dla niewielkiej liczby
0s6b, az do petnych positkéw dla duzej ilosci osob, wraz z odnoszeniem, myciem
czy sprzataniem w miejscu pracy. Uktad zbiorowy pracy przewiduje pomoc dla
kucharza w przypadku gdy musi przygotowywac i podawac petne positki zwykle
dla przynajmniej 25 oséb. Jezeli to mozliwe, musi doj$¢ do porozumienia w
sprawie dodatkowego wynagrodzenia z tytutu dodatkowego obcigzenia
wynikajacego z powyzszego.

Jednakze w innych przypadkach zadania kucharza moga charakteryzowac sie
wykraczajacymi poza ogolnie przyjete obcigzenia i zadania kucharza. W takich
przypadkach nalezy w drodze porozumienia miedzy pracodawca a kucharzem
oceni¢ na podstawie obcigzenia, zadan, liczby asystentéow i/lub przystugujacego
wynagrodzenia kwestie obsadzenia stanowisk. Pracodawca zobowigzany jest
przeprowadzi¢ takg ocene tak szybko, jak to mozliwe. [2011]
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22.ROZDZIAL XXII
Praca w ustugach sprzatajqcych

22.1. Zakres i definicje

22.1.1. Zakres

Niniejszy rozdziat obejmuje wszelkich pracownikéw wykonujacych prace
w ustugach sprzatajacych w pracy na akord czasowy, pracy pfatnej za
godzine, pracy zmianowej czy wg metréw kwadratowych, por.

art. 22.2.: praca na akord czasowy w ustugach
sprzatajacych, art. 22.3.: ustugi sprzatajace w pracy
ptatnej za godzineg,

art. 22.4.: ustugi sprzatajace w pracy w systemie zmianowym oraz

art. 22.5.: ustugi sprzatajace wg metrow kwadratowych.

W przypadku powstania sporu dotyczacego kwestii realizagji ustug
sprzatajacych lub mierzenia czasu pracy, nalezy go rozstrzyga¢ na
podstawie umowy ramowej w sprawie ustug sprzatajacych (str. 119)
oraz porozumienia o rozstrzyganiu spordw, por. zatgcznik na stronie

116).
22.1.2. Definicje
22.1.2.1. Wyznaczenie obszaréw sprzatania (zasieg ramion)

Obszar sprzatania wyznacza sie od powierzchni podtogi do ewentualnej
wysokosci wykonywanej pracy czlowieka stojgcego na podiodze i
uzywajacego specjalnych narzedzi.

22.1.2.2. Regularne sprzatanie

Regularne sprzatanie to praca polegajaca na usunieciu brudu z
powierzchni zgodnie z zakresem obowigzkow (opis stanowiska w
przypadku pracy na akord) ponizej zasiegu ramion. W niniejszej pracy
nalezy ewentualnie uzywa¢ wody, naczyn, urzadzen czy sSrodkow
czyszczacych.

22.1.2.3. Dodatkowe prace
Dotycza dorywczych prac nieokreslonych w zakresie obowigzkow
regularnych ustug sprzatajacych i w zasiegu ramion. Pracownik musi
mie¢ wystarczajgco duzo czasu na wykonanie zadania przy uzyciu
odpowiednich narzedzi i materiatow.

22.1.2.4. Czyszczenie
Dotyczy czyszczenia powierzchni z zanieczyszczen, ktorych nie usuwa

regularne sprzatanie czy dodatkowe prace, por. art.
22.1.2.2. oraz 22.1.2.3.
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22.2. Praca na akord czasowy w ustugach
sprzatajqcych, rzeczywisty czas

Za prace na akord czasowy przystuguje wynagrodzenie za szacowang liczbe godzin, gdzie za
rytm pracy przyjmuje sie 130 punktéw (maksymalnie), pod warunkiem ze wydajno$¢ okresla
sie zgodnie z przyjetymi podstawowymi zasadami dotyczacymi pracy i badan czasu pracy, por.
umowe ramowg dotyczaca ustug sprzatajacych na stronie 119.

22.2.1. Pracownikowi nalezy wydac pisemny opis stanowiska wraz ze
schematem czestotliwosci sprzatania, ktory jasno okresla przedmiot
sprzatania i na co nalezy zwracac szczegdlng uwage. Nalezy ujac pore,
obszar i czestotliwos¢ sprzatania.

22.2.2. Wynagrodzenie

W przypadku rzeczywistego czasu pracy na akord przystuguje
wynagrodzenie za prace pfatng za godzine zgodnie z kategorig
zaszeregowania 6 z dodatkiem z tytutu pracy na akord. Dodatek z
tytutu pracy na akord wynosi 20 procent, z czego 12 procent wg rytmu
pracy wynoszacego 130 punktéw oraz 8 procent z tytutu przerw
konsumpcyjnych, poniewaz pracownik nie wykorzystuje przerw
konsumpcyjnych w godzinach pracy.

Rzeczywisty czas pracy oznacza, ze wynagrodzenie za czas
wykonywanej pracy opiera sie na aktywnych godzinach pracy
pracownika, a zatem pracownik nie wykorzystuje przerw
konsumpcyjnych w godzinach pracy. W przypadku wykorzystywania
przerw konsumpcyjnych zgodnie z art. 2.4.5. nie przystuguje za nie
wynagrodzenie. Podstawg rzeczywistego czasu jest wykonywanie
pracy do konca uzgodnionych godzin pracy.

22.2.3. Dodatek po godz. 17:00 w dni powszednie i weekendy

Za prace poza godzinami wg podstawowego systemu czasu pracy
przystuguje dodatek:

33-procentowy dodatek za prace w godz. 17:00-24:00 od
poniedziatku do piatku.

45-procentowy dodatek za prace w godz. 00:00-08:00 codziennie
oraz w soboty i niedziele.

22.2.4. Dodatek z tytutu godzin nadliczbowych

W przypadku pracy przekraczajacej 40 godzin tygodniowo przystuguje
wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych, por. art. 1.7.1.

22.2.5. Dodatek w Swieta

Za prace w Wielki Czwartek, Poniedziatek Wielkanocny, pierwszy dzien
lata, 1 maja, Wniebowstgpienie Panskie, drugi dzien Zielonych
Swiatkéw, pierwszy poniedziatek sierpnia oraz drugi dzien Swiat
Bozego Narodzenia przystuguje 80-procentowy dodatek z tytutu
godzin nadliczbowych, por. art. 1.7.1.
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22.2.6.

22.2.7.

22.2.8.

22.2.9.
22.2.9.1.

22.2.9.2.
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Dodatek w $wieta panstwowe

Za prace w Nowy Rok, Wielki Pigtek, Niedziele Wielkanocng, Zielone
Swiatki, 17 czerwca, Wigilie po godz. 12:00, Boze Narodzenie i Nowy
Rok po godz. 12.00 przystuguje dodatek z tytutu Swiat panstwowych,
por. art. 1.7.2.

Czyszczenie

Wraz z wynagrodzeniem na podstawie stawek godzinowych za
czyszczenie przystuguje dodatek do stawki godzinowej w wymiarze 45
procent, por. art. 22.2.3.

Minimalne wynagrodzenie

Pracownicy wykonujacy prace na akord czasowy powinni miec
mozliwos¢ pracy dwugodzinnej z wykorzystaniem kombinacji
obszaréw czyszczenia.

Do dnia 31.8.2020 r. obowigzuje, co nastepuje: Jezeli dwugodzinna
praca sktada sie z dwodch lub wiecej obszardw sprzatania, czas
przemieszczania sie miedzy obszarami wlicza sie do czasu pracy, a
przystugujace wynagrodzenia opiera sie na kategorii zaszeregowania
6, jednakze maksymalnie 15 minut za kazdorazowy dojazd.

Od dnia 1.9.2020 r. obowigzuje, co nastepuje: Jezeli praca na akord
czasowy sklada sie z dwoch lub wiecej obszaréw sprzatania,
przystuguje wynagrodzenie za kazdorazowy 15-minutowy dojazd
miedzy obszarami w przypadku pracy na akord czasowy, poniewaz od
pracodawcy wymaga sie, aby zadania odbywaly sie w sposdb ciagly.
Przez ciggtos¢ pracy rozumie sie sytuacje, w ktdrej drugie zadanie
wykonywane jest w ciggu 1,5 godziny od pierwszego.

Jezeli pracownik korzysta z wtasnego pojazdu samochodowego na
wniosek pracodawcy, przystuguje mu wynagrodzenie na podstawie
przejechanych kilometréow lub stata kwota w koronach, por. art. 3.4.3.,
pod warunkiem potaczenia zadan.

Opisy stanowisk
Opis stanowiska

Pisemny opis stanowiska wyraznie okresla na schemacie obszary
czyszczenia, ktére nalezy posprzatac¢ oraz na co zwracaé szczegding
uwage. W opisie stanowiska nalezy ujaé pore dnia i czestotliwosc¢
sprzatania danego obszaru.

Dostepnosc¢ opisu stanowiska

Opis stanowiska musi znajdowac sie w miejscu pracy i by¢ dostepny
dla pracownikéw. Opis stanowiska nalezy bezzwtocznie zaktualizowac
w przypadku wystgpienia statej zmiany obszaru czyszczenia lub
wymogow czyszczenia. Na wniosek zwigzku zawodowego nalezy
zwiazkowi udostepni¢ opis stanowiska. Przed rozpoczeciem pracy
pracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani o miejscu pracy i
warunkach pracy oraz przejrze¢ opisy stanowisk.
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22.3. Ustugi sprzatajace w pracy ptatnej za
godzine

22.3.1. Wynagrodzenie
Za ustugi sprzatajace w pracy pfatnej za godzine przystuguje wynagrodzenie
zgodnie z kategorig zaszeregowania 6.

22.3.2. Minimalne wynagrodzenie
Minimalne wynagrodzenie za prace pfatnag za godzine przystuguje
wynagrodzenie za trzy godziny.

22.3.3. Wynagrodzenie wg stawki godzinowej za ustugi sprzatajace

Za prace zwigzang z czyszczeniem przystuguje wynagrodzenie wg stawek za
godziny nadliczbowe.

22.4. Ustugi sprzatajace w pracy w systemie
Zmianowym

22.4.1. Za ustugi sprzatajace z w systemie pracy zmianowej przystuguje
wynagrodzenie zgodnie z kategorig zaszeregowania 6.

Jezeli pracownik zostat zatrudniony do pracy zmianowej, nalezy to okresli¢ w
jego umowie o prace.
22.4.2. Organizacja pracy zmianowej

Praca zmianowa moze odbywac sie kazdego dnia tygodnia. W
przypadku pracy zmianowej wylacznie przez piec dni tygodnia w okresie
miedzy godz. 17:00-08:00 tydzien pracy wynosi tylko 38 godzin.

Zmiana nie moze by¢ dtuzsza niz 12 godzin i nie krétsza niz 3 godziny.
Prace na kazdej zmianie nalezy wykonywac w sposéb ciagly.

Przez zmiany w niniejszej umowie rozumie sie wczesniej ustalong
organizacje pracy pracownikow. Czas trwania zmiany nalezy okresli¢ w
grafiku pracy zmianowej, m.in. poczatek i koniec zmiany.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin
przystuguje wynagrodzenie wg odpowiedniej stawki godzinowej za
prace przekraczajacq jego etat, wg odpowiedniej stawki za prace w
podstawowym systemie czasu pracy, wg odpowiedniej stawki za
godziny nadliczbowe poza godzinami w podstawowym systemie czasu
pracy czy w wynikajgce z umowy dni wolne od pracy oraz wg
odpowiedniej stawki za prace w Swieta panstwowe.

Petnoetatowemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe za prace wykraczajaca poza grafik pracy zmianowej.

Grafik pracy zmianowej

Wprowadzenie zmianowego systemu pracy zgodnie z art. 22.4.2. nalezy
oglosi¢ z tygodniowym wyprzedzeniem. Zmiany ustala sie z reguty na
cztery tygodnie na raz i powiadamia sie o nich z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Grafik pracy zmianowej powinien zostac
wywieszony w tatwo dostepnym dla pracownikéw miejscu na tydzien
przed rozpoczeciem pracy wg grafiku. Przy sporzadzaniu grafiku pracy
zmianowej nalezy
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22.4.3.

22.4.4.

22.4.5.

22.4.6.

22.4.7.
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dopilnowaé, aby prace w godzinach natezenia w miare mozliwosci
rozdzieli¢ rownomiernie miedzy pracownikow.

Jednakze w przypadku gdy dziatalno$¢ opiera sie w znacznym stopniu
na krétkoterminowym zatrudnieniu pracownikéw, zmiany mogg by¢
ustalane na krotsze okresy, lecz nie krétsze niz dwa tygodnie na raz,
pod warunkiem ze wiekszos¢ pracownikdw wyraza zgode na takie
ustalenia.

Dodatek zmianowy

W pracy w systemie zmianowym przystuguje dodatek za czes$¢ 40
godzin pracy s$rednio tygodniowo, ktéra przypada poza godzinami
pracy w podstawowym systemie czasu pracy:

33-procentowy dodatek za prace w godz. 17:00-24:00 od
poniedziatku do piatku.

45-procentowy dodatek za prace w godz. 00:00-08:00 codziennie
oraz w soboty i niedziele.

55-procentowy dodatek za prace w godz. 00:00-08:00 codziennie, a
takze w soboty i niedziele praca odbywajaca sie w urzedach
panstwowych, gminnych i organizacjach non-profit.

Dodatek w Swieta

Za prace w Wielki Czwartek, Poniedziatek Wielkanocny, pierwszy dzier
lata, 1 maja, Wniebowstapienie Parskie, drugi dzien Zielonych
Swiatek, pierwszy poniedziatek sierpnia oraz drugi dzier Swiat Bozego
Narodzenia przystuguje 45-procentowy lub 55-procentowy dodatek,
por. art. 22.4.3.

Dodatek w $wieta panstwowe

Za prace w Nowy Rok, Wielki Pigtek, Niedziele Wielkanocng, Zielone
Swiagtki, 17 czerwca, Wigilie po godz. 12:00, Boze Narodzenie i Nowy
Rok po godz. 12:00 przystuguje 90-procentowy dodatek.

Stawka za godziny nadliczbowe

Za prace powyzej 40 godzin (w przypadku codziennych godzin pracy
w godzinach od 17:00 do 08:00 tygodniowy czas pracy wynosi 38

godz.) drednio za prace w systemie zmianowym w tygodniu
przystuguje stawka wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Urlop zimowy z tytutu pracy w $wieta

Pracownicy w systemie zmianowym za prace w Swieta nabywajq,
prawo do 12 dni urlopowych w ramach urlopu zimowego na podstawie
rocznej pracy zgodnie z art.

2.3.1. oraz 2.3.2., ktére przypadajg od poniedziatku do pigtku.

Jezeli zakfad pracy jest zamkniety w wyzej wymienione dni lub
pracownikowi udzielony zostat urlop, réwnowazng liczbe dni odejmuje
sie od dodatkowych dni wolnych od pracy, z wyjatkiem pracownikdw
majacych zalegte dni urlopowe z tytutu pracy zmianowej, do ktérych
nabyli prawo. Pracodawca musi zawiadomi¢ pracownika o udzieleniu
urlopu zimowego z przynajmniej miesiecznym wyprzedzeniem.
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22.4.8.

22.4.9.

Dni urlopowe w ramach urlopu zimowego nalezy udzieli¢ w okresie od
1 pazdziernika do 1 maja. Okres naliczania dni urlopowych w ramach
urlopu zimowego wynosi od pazdziernika do pazdziernika.

Za porozumieniem przedsiebiorstwa i pracownika mozna wyptaci¢
wynagrodzenie zamiast wykorzystania powyzszych dni urlopowych -
8 godzin w podstawowym systemie czasu pracy za kazdy dzien urlopu
w przypadku petnego wymiaru godzin. Z pracownikami zastepczymi,
ktorzy nabyli prawo do dni urlopowych w ramach urlopu zimowego,
nalezy sie rozliczy¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Przerwy konsumpcyijne

Przerwy konsumpcyjne, ktére muszg wynies¢ 5 minut za kazdq
przepracowang godzing, rozdziela si¢ w drodze porozumienia miedzy
pracownikami a kierownictwem.

Wynagrodzenie wg stawki godzinowej za ustugi sprzatajace

Za prace zwigzang z czyszczeniem przystuguje wynagrodzenie wg stawek
za godziny nadliczbowe.

22.5.

Liczba metréw kwadratowych przez 5
dni tygodnia

22.5.1.

22.5.2.

22.5.3.

Wynagrodzenie

1.4.2019r.
Sprzatanie podtég w m? miesiecznie 403
Hale sportowe i pomieszczenia z przyrzadami na m? 349
miesiecznie
Toalety w m? miesiecznie 454
Podlega takim samym podwyzkom jak kategoria 6 przedziat
zaszeregowania w okresie obowigzywania umowy. ptacowy 3

Podstawg stawek ptac wedtug liczby metréow kwadratowych dla ustug
sprzatajacych jest pieciodniowy tydzien pracy. Za ustugi sprzatajace
wg liczby metréw kwadratowych $wiadczone w soboty, niedziele,
dodatkowe dni wolne i $wieta przystuguje wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe.

Dodatek $wigteczny i urlopowy

Wysokos¢ dodatku $wigtecznego i urlopowego pracownikow ustug
sprzatajacych wg liczby metréw kwadratowych ustala sie na podstawie
przeliczenia dochoddw za godziny wg podstawowego systemu czasu
pracy w nastepujacy sposob:

Godziny pracy w podstawowym systemie czasu pracy = roczny dochdd x
0,8372

nizsza stawka akordowa

22.6.

Ogodlne postanowienia

22.6.1.

Dzielnik
Podstawa jednostki miary ustug sprzatajacych jest 21,67 dni roboczych
miesiecznie oraz 4,33 tygodnia miesigcznie.
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22.6.2. Wezwanie do pracy

W przypadku wezwania specjalnie do pracy ustug sprzatajacych
przystuguje wynagrodzenie za przynajmniej cztery godziny wg
zwyktej stawki oraz przedziatu ptacowego za staz danego
pracownika.

22.6.3. Odziez ochronna

Pracodawca zapewnia pracownikowi sprzatajagcemu wymagang
odziez ochronng, w tym buty i rekawice, poniewaz sg one wiasnoscig
pracodawcy. W przypadku usterek przystuguje specjalny dodatek
odziezowy w wysokosci ISK 12,53 za kazdg godzine (na podstawie
1.5.2015r.)

22.6.4. Prawa pracownikdw zastepczych w pracach sprzatajgcych

A. Po miesiacu ciagtego zatrudnienia, dwa dni urlopu chorobowego

B. Po skumulowanym okresie pracy (dni — miesigce - lata), nawet
jezeli nieprzepracowanego w sposob ciagly, pracownikom
zastepczym w pracy wg stawki godzinowej przystuguja podwyzki z
tytutu stazu.

22.6.5. Okres oczekiwania

Jezeli prac sprzatajacych w lokalu nie mozna rozpoczaé w
normalnym czasie ze wzgledu na warunki w miejscu pracy lub czas
okreslony w opisie stanowiska, a pracownik nie zostanie o tym
powiadomiony przed stawieniem sie w miejscu pracy, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie wg odpowiedniej stawki podczas czasu
oczekiwania w miejscu pracy. Pracownik odpowiedzialny jest jak
najszybciej przekaza¢ swojemu przetozonemu informacji na temat
dtugosci i okolicznosci czasu oczekiwania.

22.6.6. Pranie pojedynczych rzeczy

Pracownikom, podejmujacych sie prania poza miejscem pracy, np.
recznikow czy innych  podobnych rzeczy, przystuguje
wynagrodzenie.

Zatgcznik do rozdziatu 22.2. o pracy na akord
czasowy

Praca na akord czasowy w ustugach sprzatajacych — procedura rozstrzygania sporéw

W przypadku sporu dotyczacego pomiaru czasu pracy w ustugach sprzatajacych
zgodnie z rozdziatem XXII ukfadu zbiorowego pracy, pracodawca odpowiedzialny jest
zagwarantowac przestrzeganie nastepujacych procedur :

1. Pracodawca i pracownik powinni wspdlnie sprawdzi¢ obszar sprzatania pod
katem nastepujacych czynnikow, biorac pod uwage rytm pracy wynoszacy 130
punktow:
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a) czy dostepny jest opis stanowiska i czy spetnia on postanowienia ukfadu
zbiorowego pracy? czy opis stanowiska jest zgodny z zadaniami
powierzonymi pracownikowi?

b) Czy szacowany czas pracy w opisie stanowiska jest zgodny z uzgodnionymi
godzinami pracy pracownika zgodnie z umowg o prace?

C) czy pracownik postepuje zgodnie z opisem stanowiska?

d) czy pracownik wykonuje inne zadania nieokreslone w opisie stanowiska?

e) czy jakos¢ pracy jest zgodna z opisem stanowiska?

f) czy pracownik posiada wszystkie najodpowiedniejsze narzedzia i materiaty
do ustug sprzatajacych na danym obszarze?

g) czy pracownik otrzymat instrukcje uzytkowania narzedzi i materiatow?

h) czy pracownik opanowat najodpowiedniejsza metode pracy na danym

obszarze sprzatania?

i) czy warunki w miejscu pracy sa nietypowe, np. z powodu budowy lub innych
przejsciowych okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na czas pracy?

1) czy podstawy pomiaru czasu pracy sg zgodne z rodzajem lokalu i jego
dostepnoscig?
k) inne istotne kwestie, takie jak skargi od zleceniodawcy, sezonowe réznice w

zabrudzeniu, nieobecnosci wspotpracownikow prowadzace do zwiekszonego
poziomu obcigzenia pracownika itp.

Pracodawca sporzadza notatke stuzbowg okreslajacq swoje stanowisko i pracownika
w sprawie powyzszych czynnikéw, a nastepnie przekazuje kopie pracownikowi. Jezeli
pracodawca i pracownik dojdg do wspdlnego wniosku w sprawie niezmienionego
pomiaru czasu pracy lub zmiany pomiaru czasu, wniosek ten odnotowuje sie w
notatce.

Jezeli pracodawca nie przychyli sie do wniosku pracownika ws. negocjacji lub nie
przekaze mu notatki w ciggu dwdch tygodni od dnia ztozenia wniosku o negocjacje,
pracownik moze skierowac spor do swojego zwigzku zawodowego.

2. Jezeli postepowanie na podstawie pkt 1 nie doprowadzi do rozstrzygniecia sporu,
pracownik moze zazada¢ uczestnictwa swojego zwigzku zawodowego w
rozstrzygnieciu sporu. Postepowanie na podstawie pkt. 1 nalezy wéwczas powtorzy¢
z udziatem przedstawiciela zwigzku zawodowego. Jezeli zwigzek zawodowy zdecyduje
sie na przeprowadzenie pomiaru czasu pracy, pracodawca zobowigzany jest
przedstawi¢ schemat obszaru sprzatania z danymi dotyczacymi powierzchni
pomieszczen, opisu stanowisk i innych istotnych danych w zakresie pomiaru czasu
pracy. Zwigzek zawodowy przedstawia swdj pomiar czasu pracodawcy z
przestankami, na ktérych sie opiera.

3. Jezeli nie dojdzie do porozumienia za posrednictwem zwigzku zawodowego,
zwigzek zawodowy moze skierowad spdér do komisji mieszanej SA i Zwigzku
Zawodowego ,Efling”. Komisja skitada sie z jednego przedstawiciela SA, jednego
przedstawiciela pracodawcy oraz dwéch ze Zwigzku Zawodowego , Efling”.
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Zadaniem komisji jest rozstrzygniecie sporu miedzy stronamii w tym celu moze
zazadac¢ wgladu do dokumentéw danego pracodawcy i zwigzku zawodowego.

Wspoélna decyzja komisji mieszanej jest dla stron wigzaca. Jezeli komisja nie
dojdzie do jednomys$inej decyzji, zwrdci sie do bezstronnego eksperta
posiadajacego wiedze i doswiadczenie w pomiarach czasu pracy w ustugach
sprzatajacych w celu dokonania pomiaru czasu. Postepowanie polegajace na
ostatecznym rozstrzygnieciu sprawy wyglada woéwczas nastepujaco:

a) obie strony wyrazg zgode na powotanie danego eksperta,

b) ekspert powinien posiadac certyfikowane normy pomiaru czasu
pracy, regularnie aktualizowane, za pomocg ktérych mozna na
wniosek dokona¢ pomiaru czasu pracy w miejscu ustug
sprzatajacych,

c) ekspert dokonuje pomiaru czasu zadania poprzez zarejestrowanie
jej wg norm pomiaru czasu zgodnie z dostepnymi danymi, a
nastepnie szacuje czas na dane zadanie,

d) koszty pomiaru czasu pracy dokonanego przez eksperta w rownym
stopniu ponoszag dany pracodawca i zwigzek zawodowy, ktory
skierowat sprawe do komisji,

e) w przypadku gdy wynik sprawy zgodnie z lit. c) jest nie do przyjecia
przez jedna ze stron sprawy (tolerancja 5 procent), ta sama strona
moze zazgdac¢ dokonania pomiaru czasu pracy przez tego samego
eksperta w miejscu zadania,

f) koszty pomiaru czasu dokonanego przez eksperta zgodnie z lit.
e), ponosi w catosci strona, ktdra zlecita taki pomiar.

Protokot
dotyczacy wydajnosci w pracy na akord
Czasowy

Strony umowy sg zgodne co do powotania zespotu pracy, ktdérego zadaniem
bedzie omoéwienie sposobu okreslania wydajnosci w pracy na akord czasowy.

Jego celem jest doktadniejsze wyjasnienie zasad dotyczacych badan pracy i
czasu pracy w umowie ramowej dotyczacej ustug sprzatajacych na stronie 119,
a scislej mowiac, zasady dotyczace pomiaru rytmu pracy, sposobu obliczania
czasu ustug sprzatajacych oraz wydajnosci, jak i udziatu pracownikdéw.

Zespot roboczy zakonczy prace najpozniej w maju 2020 r. Negocjator

panstwowy zwotuje pierwsze zebranie i przewodzi negocjacjom miedzy
stronami. [2019]
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Streszczenie umowy ramowej miedzy VMSI
a VSI, VMS, w imieniu panstwa Minister
Finanséw,

oraz Miasta Reykjavik, w zakresie ustug
sprzatajacych

(o

Wydajnosc¢

1.1. Rytm pracy

Rytm pracy to zgodnie z definicjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy zmierzona
szybkosc¢ pracy.

Standardowa wydajnos¢ to srednia wydajno$¢ kompetentnych pracownikow
osiggana w ciggu dnia pracy lub zmiany bez nadmiernego wysitku, pod
warunkiem Ze znajq i stosujq okreslong metode pracy oraz sq zainteresowani
wiozeniem petnego wysitku w wykonanie pracy.

Na podstawie standardowej oceny oraz skali wydajnosci powyzsza wydajnos¢
szacuje sie na 100 punktow.

W odniesieniu do innych rytmdw pracy odsyta sie do definicji Miedzynarodowej
Organizagji Pracy, por. zatacznik I.

1.2.  Obliczanie czasu ustug sprzatajacych.

Przy obliczaniu godzin sprzatania za podstawe mogq stuzy¢ jednostki czasu
(standardowe godziny). W przypadku gdy jednostki czasu stosuje sie do
realizacji kazdego zadania zgodnie z opisem stanowiska, powinny one by¢
zgodne z okreslonym rytmem pracy, ktdrego na podstawie porozumienia stron
umowy nalezy stosowac, por. art. 4.1. oraz rozdziat VI. Instrukcje dotyczace
przygotowania i przeprowadzenia badan pracy, por. zatacznik I.

1.3.  Obliczanie wydajnosci

Podstawowg jednostka w obliczaniu wydajnosci ustug sprzatajacych sg
wysprzatane metry kwadratowe podtogi na jednostke czasu (m?/godz.). Wlicza
sie w to pelne wyprzatanie obszaru sprzatania zgodnie z opisem stanowiska.

PRZYKLAD:

a. Powierzchnia podtogi wynosi 600 m2. Catg powierzchnie sprzata sie 3 dni w
tygodniu, a czas pracy na kazdy z tych 3 dni wynosi Y godzin.

Wydajnos$¢ tego obszaru wynosi - 600/Y = X m? na godzine.

b. Powierzchnia podtogi wynosi 655 m?, z czego 450 m? sprzata sie 5 dni w
tygodniu, natomiast 205 m?sprzata sie 3 dni w tygodniu. Catkowity czas
obszaru wynosi Y godzin.

Wydajnos$¢ tego obszaru wynosi - ((450 x 5)+(205 x 3))/Y = X m? na godz.

Umowa miedzy SA a ,Efling” 119



Zalacznik I

Tabela 17. Przyktady réznych predkosci pracy wg gtdwnych skal.

Skale Opis Poréownywalna
predkos¢
chodzenia.'*

60-80. 75-100100-133 0-100 (km/godz.)

norma

0 0 0 0 Praca nie jest wykonywana.

40 50 6 50 Pracownik jest bardzo powolny i 3,2

niezdarny, i ma niepewne ruchy;
wydaje sie na wpdt $pigcy i obojetny
w stosunku do pracy.
60 75 100 75 Pracuje w sposob ciagly, lecz jest 4,8
powolny i najwyrazniej nie wykonuje
pracy na akord, cho¢ podlega
normalnemu nadzorowi pracy.
Wszystko wskazuje na to, ze pracuje
powoli, ale nie traci czasu celowo, gdy
jest
nadzorowany.
80 100 133 100 Energiczny pracownik dobrze 6,4
(standar wykonujacy prace, np. zwykty
dowa  kompetentny pracownik w pracy na
predko akord. Adekwatny
$¢) Standardowa jakosc¢ i dokfadnosc.

100 125 167 125 Pracuje bardzo szybko. Pewnos¢, 8,0
zrecznos¢ oraz koordynacja ruchdw
daleko wykraczajaca poza prace
pracownika, ktdry
przeszedt konwencjonalne szkolenie.

120 150 200 150 Pracuje niezwykle szybko i z 9,6
entuzjazmem i skupieniem, co
prawdopodobnie nie bedzie trwato
dtugo. Doskonate wyniki w pracy,
ktore osiggaja tylko nieliczni
pracownicy.

13 Przyjmuje sie, ze pracownik jest przecietnego wzrostu i budowy, i porusza sie prosto na
poziomych, gtadkich i réwnych powierzchniach bez przeszkdd oraz bez przenoszenia
ciezkich przedmiotdéw.
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Zalacznik I1

Przy wyliczania czasu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie za obszar
sprzatania, obliczony na podstawie jednostek czasu (standardowe godziny),
przyjmuje sie petne godziny i utamki godzin z doktadnoscig do kwadransa. Jezeli
catkowity czas pracy na obszarze sprzatania jest o 5 minut dtuzszy niz poprzedni
kwadrans, czas pracy zostaje wydtuzony, natomiast jezeli jest krotszy — obniza
sie do poprzedniego kwadransa.
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23. ROZDZIAL XXIII
Stroze

23.1.

Zakres

23.1.1.

Rozdziat ten obejmuje strozy dziennych i nocnych w
przedsiebiorstwach i instytucjach, a takze obowigzuje wszelkie prace
w zakresie nadzoru.

23.2.

Wynagrodzenie oraz dodatki do
wynagrodzenia

23.2.1.

23.2.2.

23.2.3.

23.2.4.

23.2.5.

122

Wynagrodzenie
Kategoria zaszeregowania

Stroze 4

Przy ewaluacji doswiadczenia zawodowego uwzglednia sie
odpowiednio doswiadczenie w innym zawodzie przydatnym w
obowigzkach zawodowych stréza.

Oprocz swoich ogdlnych obowigzkéw zwiazanych z nadzorem stroze
petnig réwniez nadzér telefoniczny, dokonuja odczytdw urzadzen
mierniczych podczas regularnych patroli i in. W kwestiach pozostatych
obowigzkéw zawodowych obowigzuje porozumienie pracownika z
pracodawcy, za ktdre to przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie,
jezeli ich zakres tego wymaga.

Strozom wykonujacym indywidualnie swoje obowigzki zawodowe
nalezy w ich pracy w zaleznosci od sytuacji zapewni¢ urzadzenia
bezpieczenistwa, przyciski alarmowe, urzadzenia nagtosnieniowe czy
telefony.

Wymiar dodatku zmianowego z tytulu 24-godzinnych zmian we
wszystkie dni tygodnia wynosi 33 procent.

Jezeli zmiany odbywaja sie wylacznie w godzinach 16:00-08:00 oraz
w soboty i niedziele, przystuguje im dodatek wyréwnawczy w
wysokosci 42 procent za kazdg przepracowang godzine.

Postanowienia przejsciowe:

W dniu wejscia w zycie umowy dodatki na mocy niniejszego artykutu
nie powodujq wzrostu lub zmniejszenia wynagrodzenia osob, ktérym
przystuguje wyzsze wynagrodzenie i lepsze warunki ptacowe niz
przewidziane w niniejszej umowie.

Wysokos¢ stawek godzinowych w pracy w podstawowym systemie
czasu pracy wylicza sie sie, dzielac wysokos¢ wynagrodzenia
miesiecznego przez 173,33.

Wynagrodzenie z tytulu godzin nadliczbowych to powiekszone
wynagrodzenie zasadnicze o 80-procentowy dodatek, tj. 1,0385
procent wynagrodzenia miesiecznego za prace w podstawowym
systemie czasu pracy.
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23.2.6. Za zmiany podejmowane przez pracownikdw oprocz zmian wg grafiku
pracy zmianowej, czyli odpowiadajace wymiarowi czasu pracy 173,33
godzin miesiecznie, przystuguje wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

23.2.7. Za prace w $wieta panstwowe przystuguje dodatek z tytutu pracy w swieta
panstwowe.

23.3. Czas pracy a zmiany

23.3.1. State wynagrodzenie kazdego petnoetatowego stréza zgodnie z
niniejszg umowg odpowiada 173,33 godzinom miesiecznie.

Podstawg grafiku pracy zmianowej sa zasadniczo powyzsze godziny
pracy. W zadnym wypadku zmiany nie mogq przekraczac 12 godzin na
raz, chyba ze za specjalnym porozumieniem z pracownikami. Grafik
pracy zmianowej nalezy kazdorazowo opracowac z dwumiesiecznym
wyprzedzeniem, ktdry powinien by¢ dostepny z co najmniej
osmiodniowym wyprzedzeniem. Grafik pracy zmianowej powinien
zawierac informacje na temat zmian kazdego pracownika, jak rowniez
jego state godziny pracy w okresie zmianowym. Zmiany w ustaleniach
dotyczacych regularnych zmian moga by¢ dokonywane wytacznie po

konsultacji z pracownikami i z przynajmniej o$miodniowym
wyprzedzeniem.
23.3.2. Czas positku strozy wynosi pot godziny na zmiane i zalicza sie do godzin

pracy. Ponadto na kazdej zmianie przystuguje jedna 15-minutowa
przerwa na kawe, a dwie w przypadku zmian 12-godzinnych lub
diuzszych. Przerwy na kawe zalicza sie do godzin pracy. Przerwy na
positek i kawe nalezy wykorzystywac przy kazdorazowym uwzglednieniu

sytuadji.
23.3.3. Praca w $wieta panstwowe obejmuje nastepujgce dni :
1. Nowy Rok.
2. Wielki Pigtek .
3. Wielkanoc.
4, Dzien Zielonych Swiatek.
5. 17 czerwca.
6. Boze Narodzenie.
7. Wigilia, po godz. 12:00.
8. Nowy Rok po godz. 12:00.
23.3.4. W przypadku gdy praca jest wykonywana poza godzinami pracy zgodnie

grafikiem pracy zmianowej pracownikowi przystuguje wynagrodzenie z
tytulu wezwania do pracy za przynajmniej cztery godziny Ilub
przepracowany czas na zmianie, pod warunkiem ze uplynety
przynajmniej dwie godziny od zakonczenia zmiany lub do jej
rozpoczecia. W przeciwnym razie strozowi przystuguje zachowanie
wynagrodzenia tak jakby zachowana zostata ciggtos¢ pracy.

23.4. Dodatkowe dni wolne od pracy

23.4.1. Strézom, ktérzy przez caly rok pracowali w systemie zmianowym,
przystuguje w przypadku pelnego wymiaru czasu pracy 5 dni wolnych
(40 godzin pracy) zamiast dni wolnych od pracy, ktére przepracowali,
inne niz niedziele i Swieta panstwowe. W niniejszym kontekscie nalezy
liczy¢ dni robocze od poniedziatku do pigtku. W niniejszym przypadku
rok nalezy liczy¢ poczawszy od 1 pazdziernika.
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Dodatkowe dni urlopowe nalezy przyznac¢ w okresie zimowym oraz w
drodze porozumienia miedzy pracodawca a strézem.

23.5.

Pomieszczenie do spozywania positkdw

23.5.1.

W zaktadzie powinno sie znajdowac miejsce do spozywania positkow

w kafeterii lub w innym ewentualnym miejscu zakltadu. W
pomieszczeniu powinny znajdowac sie wszelkie niezbedne urzadzenia,

takie jak zastawa stotowa, lodéwka czy i kuchenka mikrofalowa.

Takie warunki przystuguja pracownikom, ktory korzystaja z lepszych
warunkéw pracowych.

23.6.

Odziez

23.6.1.

W przypadku nadzoru zewnetrznego pracownikom nalezy zapewnic
odziez ochronng. W momencie przekazania pracownikowi odziez musi
by¢ czysta i nieuszkodzona. Odziez jest wtasnoscig pracodawcy.

23.7.

Transport

23.7.1.

¥ Trasa komunikacyjna na obszarze zwigzkowym Zwigzku
Zawodowego ,,Efling” to teren wyznaczony na podstawie rozktadu
jazdy SVR, z wyjatkiem Kjalarnes, oraz rozktadu jazdy autobuséw na
terenie Kdpavogur. Pracownicy musza stawia¢ sie do pracy we
whasnym zakresie i na wiasng reke w wyzej wymienionych granicach.
Kursy autobuséw muszg byc¢ tak zorganizowane, aby odlegtos¢ od
najblizszego przystanku do miejsca pracy nie byfa dtuzsza niz jest to
normalne wg ogolnego rozktadu jazdy autobusdw.

23.8.

Przygotowanie zawodowe

23.8.1.

Stali pracownicy powinni przej$¢ przygotowanie zawodowe i kursy,
takie jak bezpieczenstwo pozarowe i pierwsza pomoc.

23.9.

Stroze zatrudnieni na okres tymczasowy
na statkach

23.9.1.

Strézom zatrudnionym do petnienia nadzoru na poktadzie statkéw w
ciggu jednej nocy przystuguje 17 jednostek pracy wg podstawowego
systemu czasu pracy za kazda 12-godzinng zmiane w okresie od godz.
20:00-08:00.

Wyliczanie wynagrodzenia (1 tydzien):

8 x 5 (godziny w podstawowym systemie czasu pracy) = 40,0
4 x 5 x 1,8 (godziny nadliczbowe) = 36,0
12 x 2 x 1,8 (godziny w weekendy) = 43,2

Razem 119,2 jednostki wg

podstawowego systemu czasu pracy.
Kazda zmiana 119,2 : 7 = 17,0 = jednostki pracy wg podstawowego
systemu czasu pracy.

4 Nie dotyczy obszaru zwigzkowego Zwiazku Zawodowego ,Efling” na wschod od Hellisheidi, ktdry
wczesniej nalezat do Bodinn.
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23.9.2.

W przypadku 7. zmiany przystuguje 60-procentowy dodatek do
wynagrodzenia z tytutu dozoru.

23.9.2.1. W przypadku nocnej zmiany w swieto panstwowe przystuguje
80-procentowy dodatek do wynagrodzenia z tytutu dozoru.
23.10. Porozumienie

Zgodnie ze wspolnym stanowiskiem stron praca strozow jest
jedyna w swoim rodzaju i jako taka jest wrazliwa na spory
pracownicze. Ponizsze postanowienia obowigzuja w przypadku
wstrzymania pracy, strajkow i zakazow pracy i pozostajg w
mocy bez wzgledu na wygasniecie uktadu zbiorowego pracy
przed rozwigzaniem umowy o prace lub zgodnie z jego
postanowieniami, do czasu zawarcia howej umowy.

W przypadku wstrzymania pracy, strajkow czy zakazéw pracy
obowigzujq przepisy ustawy nr 80/1938 o zwigzkach
zawodowych i sporach pracowniczych. Jednakze realizacja
wstrzymania pracy powinna przebiegac tak, aby w mozliwie
najwiekszym stopniu unikngé zagrozenia bezpieczenstwa
przedsiebiorstw i ich wartosciowego mienia, ktdére strdoze
nadzoruja.

W tym celu, w przypadku wstrzymania pracy, zwigzek
zawodowy  udzieli  zainteresowanym  przedsigebiorstwom
zezwolenia na zatrudnienie sity roboczej potrzebnej do
utrzymania minimalnego poziomu bezpieczenstwa.
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24. ROZDZIAL XXIV
Rozstrzyganie
Sporow

24.1.

Spor

24.1.1.

24.1.2.

126

W przypadku powstania sporu miedzy stronami umowy,
pokrzywdzona strona musi ztozy¢ skarge do zarzadu drugiej
strony. Zarzady analizujg kwestie sporne i, jezeli to mozliwe,
rozstrzygajq sprawe. Jezeli zarzady obu stron nie dojda do
porozumienia w sprawie ostatecznego rozstrzygnigcia sporu w
ciggu dwodch dni od daty wniesienia skargi, sprawe nalezy
niezwtocznie skierowac do komisji pojednawczej, w sktad ktorej
wchodzi jedna osoba wyznaczona przez kazda ze stron, wraz z
po jednym zastepca, oraz jedna osoba wyznaczona przez
dyrektora Sadu Okregowego w Reykjaviku. Powyzsze osoby
usitujg wspolnie rozstrzygna¢ sprawy sporne. Komisja musi
zakonczy¢ prace w ciggu dwodch dni od daty powotania trzeciej
osoby.

W przypadku sporow dotyczacych ptac i warunkdéw pracy lub
jakiegokolwiek podobnego sporu miedzy robotnikami a
pracodawcami, ktdéry moze powsta¢ w okresie obowigzywania
umowy, kazda ze stron niniejszej umowy moze skierowac
sprawe do rozpatrzenia przez ogdlng organizacje przed
podjeciem krokéw zwigzkow lub sadowych.
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25. ROZDZIAL XXV
Warunki umowy

25.1.

Komisja ds. Warunkow Ptacy i Pracy

Specjalna Komisja ds. Warunkéw Placy i Pracy powinna niezwtocznie
rozpocza¢ prace. W skiad Komisji wchodzi trzech przedstawicieli
wyznaczonych przez SA oraz trzech wyznaczonych wspélnie przez
komisje negocjacyjne zwiazkéw zawodowych bedacych czionkami
ukfaddw zbiorowych pracy z dnia 3 kwietnia 2019 r.

Zadaniem komisji jest ocena warunkow uktadu zbiorowego pracy i
jego postanowien dotyczacych wzrostu gospodarczego oraz podwyzek
stawek.

25.2.

Warunki umowy

Glownym celem niniejszego uktadu zbiorowego pracy jest
promowanie zwiekszonej sity nabywczej i nizszych stdp procentowych
na state. Porozumienie opiera sie na gldwnych zatozeniach, ze sita
nabywcza ptac bedzie rosta w okresie obowigzywania umowy zgodnie
z celami umowy dotyczacymi podwyzszenia ptacy minimalnej; ze
stopy procentowe beda spadac; a deklaracja rzadu wydana w zwigzku
z ukfadem zbiorowym pracy bedzie w peti zrealizowana. Na
podstawie wspolnego porozumienia stron umowa stworzy warunki do
Znacznego obnizenia stop procentowych.

Warunki umowy sg nastepujace:

1. Sita nabywcza ptac wzrosnie w okresie obowigzywania umowy
zgodnie ze wskaznikiem ptac Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Islandii.

2. Stopy procentowe znaczaco spadng do czasu aktualizacji umowy
we wrzesniu 2020 roku i pozostang na niskim poziomie przez caty
okres obowigzywania umowy.

3. Wiadze rzadowe dotrzymajg obietnic zgodnie z deklaracjami Rzadu
~Wsparcie Rzadu dla umoéw dotyczacych warunkéw ptacowych” oraz
»Deklaracja Rzadu dotyczaca dziatari majacych na celu zmniejszenie
znaczenia indeksacji” wydanych w zwigzku z niniejszym ukfadem
zbiorowym pracy.

Ocena zatozen

Komisja ds. Warunkow Placy i Pracy dokona oceny, czy spetnione
zostaty nastepujace warunki:

We wrzesniu 2020 roku komisja dokona oceny, czy zatozenie
dotyczace sity nabywczej ptac zgodnie z pkt 1, odsetki zgodnie z pkt 2
oraz czy decyzje wtadz panstwowych, zmiany ustaw i finansowanie
obiecywane w deklaracjach Rzadu zgodnie z  pkt 3 zostaly
zrealizowane.
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Do konca wrzesnia 2020 roku komisja oglosi, czy powyzsze kryteria
zostaty spetnione.

We wrzesniu 2021 roku komisja dokona oceny, czy zatozenie
dotyczace sity nabywczej ptac zgodnie z pkt 1, odsetki zgodnie z pkt 2
oraz czy decyzje wladz panstwowych, zmiany ustaw i finansowanie
obiecywane w deklaracjach Rzadu zgodnie z  pkt 3 zostaty
zrealizowane. Do konca wrzesnia 2021 roku komisja ogtosi, czy
powyzsze kryteria zostaty spetnione.

Postepowanie na wypadek bezskutecznosci warunkow umowy

W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z powyzszych warunkow
nalezy zwota¢ wspodlne posiedzenie komisji negocjacyjnych stron oraz
Zarzadu SA, ktorzy dotozg wszelkich staran majacych na celu
osiggniecie celdw umowy oraz osiggniecie porozumienia na temat
dazenia do tego, aby umowa pozostata w mocy.

W przypadku niemoznosci osiggniecia porozumienia w sprawie
postepowania na wypadek bezskutecznosci warunkow umowy, strona
przeciwna temu, aby umowa pozostala w mocy, musi o tym
zawiadomi¢ zgodnie z ponizszym:

W zwigzku z aktualizacjq we wrzesniu 2020 r. Przed godz. 16:00 dnia
30 wrzesnia 2020 r., umowa wygasa wowczas 1 pazdziernika 2020 r.

W zwigzku z aktualizacjq we wrzesniu 2021 r. Przed godz. 16:00 dnia
30 wrzesnia 2021 r., umowa wygasa wowczas 1 pazdziernika 2021 r.

25.3.

Gwarancja wynagrodzenia w zwigzku z
trendami ptacowymi

128

W latach 2020-2022 corocznie wylicza sie wzrost stawki ptacy w
zwigzku z trendami ptacowymi, przy spetnieniu okreslonych
warunkow.

Komisja ds. Warunkéw Placy i Pracy przeanalizuje przestanki do
wypflaty podwyzki stawki ptacy w oparciu o trendy ptacowe. Komisja
zobowigzana jest poréwnac trendy ptacowe na podstawie wskaznika
ptac Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Islandii dla ogdlnego rynku
pracy (skorygowanego metodq wedtug propozydji dr. Kim Ziechang
opisanego w jego sprawozdaniu z dnia 5 listopada 2018 r.) z
proporcjonalng zmiang najwyzszej aktywnej kategorii zaszeregowania
SGS (kategoria zaszeregowania 17 po 5 latach). Okresem
referencyjnym porownania jest grudzien kazdego roku w okresie
obowigzywania umowy, a po raz pierwszy od grudnia 2019 do grudnia
2020 roku. Wyniki bedg dostepne w marcu kazdego roku.

Jezeli w wynikach powyzszego wskaznik ptac wzrosnie bardziej niz
stawka referencyjna w okresie referencyjnym, komisja podejmie
decyzje o okreslonej kwocie w ISK, o ktdrg wzrosng wszystkie stawki
ptac wynikajace z ukfadédw zbiorowych pracy obu stron. Niniejsza
kwota, ktdrg wylicza sie w koronach, stanowi proporcjonalng czescé
nadwyzki wzrostu wyzej wymienionej stawki ptac. Od 1 maja do
stawki ptac zostanie doliczona kwota podwyzki.
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26. ROZDZIAL XXVI
Okres obowigzywania,
okres wypowiedzenia i in.

26.1.

Wptyw umowy na warunki
zatrudnienia

26.1.1.

26.1.2.

Strony sa zgodne co do tego, iz niniejsza umowa wraz z
zatgczonymi oswiadczeniami catkowicie zastepuje poprzednio
obowigzujace umowy o warunkach ptacowych i zawodowych.

Umowa nie ma zatem wptywu na wzrost ptac i warunkow
zatrudnienia osob, ktorym przystuguja ptace i warunki
zatrudnienia lepsze niz przewidziane w niniejszej umowie,
ponad ogodlne podwyzki wynagrodzen zgodnie z rozdziatem I
niniejszej umowy.

26.2.

Okres obowigzywania

Niniejsza umowa obowigzuje od 1 kwietnia 2019 r. do 1
listopada 2022 r., po czym wygasa bez specjalnego
wypowiedzenia.

Reykjavik, dnia 3 kwietnia 2019 r.
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Protokoty, deklaracje,
porozumienia oraz zatgczniki

Protokét dotyczacy ustug ttumaczen ustnych

W zwigzku ze wzrostem liczby pracownikdw zagranicznych na islandzkim rynku pracy,
strony umowy bedg wspotpracowa¢ w celu okreslenia zapotrzebowania na ustugi
ttumaczeniowe oraz w stosownych przypadkach opracowania instrukcji dla
przedsiebiorstw w niniejszym zakresie. [2019]

Protokét dotyczacy ochrony pracownikow
petnigcych funkcje meza zaufania zwigzkow
zawodowych

Zgodnie z porozumieniem stron umowy pracownicy wykonujacy obowiazki meza
zaufania na rzecz zwigzku zawodowego, =zasiadajac w zarzadzie, komisji
negocjacyjnej czy radzie ds. poufnosci, oraz pozostajacy w kontakcie z pracodawca w
zwigzku ze swoimi obowigzkami meza zaufania, nie mogaq z tego tytutu ponosic strat,
por. art. 4 ustawy o zwigzkach zawodowych i sporach pracowniczych nr 80/1938.
[2019]

Protokét dotyczacy najmu lokalu mieszkalnego w
zZwigzku z umowag o prace

W kwestiach zapewnienia pracownikowi przez pracodawce odpfatnie lokalu
mieszkalnego w zwigzku z zatrudnieniem obowigzujg przepisy ustawy o najmie lokali
mieszkalnych nr 36/1994 oraz tre$¢ umow najmu.

Umowa najmu zgodnie z ustawg o najmie lokali mieszkalnych musi mie¢ forme
pisemng i spetnia¢ wymagania rozdziatu II ustawy o najmie lokali mieszkalnych, w
tym wysoko$¢ czynszu, czy jest to umowa na czas okreslony czy nieokreslony oraz
jakie ustugi zwigzane z lokalem mieszkalnym sg wliczone w czynsz.

W niniejszej kwestii nalezy uwzgledni¢ to, aby pracownicy nie ptacili wyzszej stawki
czynszu niz normalnie obowigzujacej oraz aby kwota czynszu byta dla obu stron
uczciwa i niewygorowana. Przy ocenie, czy kwota najmu jest uczciwa i
niewygdérowana, nalezy uwzgledni¢ m.in. powierzchnie, lokalizacje, stan lokalu
mieszkalnego oraz cene najmu na podstawie zarejestrowanych uméw najmu w tym
samym rejonie.

Lokal mieszkalny przeznaczony jest do zamieszkania i musi spetnia¢ wymogi dotyczace
warunkow i higieny.

W przypadku porozumienia, ze pracownik zwolniony jest z obowigzku uiszczania
czynszu za lokal mieszkalny, warunki ptacowe pracownika nie mogg by¢ mimo to
gorsze niz minimalne wynagrodzenie okreslone w uktadzie zbiorowym pracy zgodnie
z art. 1 ustawy nr 55/1980.

Niniejsze postanowienia obowigzuja, gdy pracownik pozostaje na liscie ptac danego
pracodawcy. [2019]
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Protokot dotyczacy oceny kompetencii

Miedzy stronami doszto do porozumienia co do znaczenia miejsca pracy jako miejsca
nauki. To, co jeszcze bardziej zwieksza znaczenie miejsca pracy, to rozwdj i
przewidywalne wyzwania wigzace sie z praca w nadchodzacych latach, a m.in. czwarta
rewolucja przemystowa. Przemyst i pracownicy muszg by¢ w stanie wspdlnie sprostaé
tym zmianom, umacniajac w ten sposob konkurencyjnos¢ naszego kraju i stabilnos¢
spoteczng. Ocena kompetencji, doswiadczenia i nieformalnej wiedzy, ktéra pracownik
nabywa w miejscu pracy, jest zdecydowanie w interesie pracownika, poniewaz moze
ona wzmocni¢ pozycje osob pracujgcych na rynku pracy, grup zawodowych,
przedsiebiorstw i ogolnie catego narodu pod wzgledem poziomu wiedzy i rozwoju.
Poniewaz podstawowym warunkiem osiggniecia powyzszych celdw jest ukierunkowany
rozwdj i opracowanie oceny kompetencji, strony sg zgodne co do pofozenia duzego
nacisku na rozwdj oceny kompetencji w okresie obowigzywania umowy. Dotyczy to
oceny kompetencji w porédwnaniu z wykonywang pracg oraz oceny kompetencji w
poréwnaniu z edukacjg w formalnym systemie oswiaty.

Ocena kompetencji moze stanowi¢ zachete dla osdb na rynku pracy w réznych
zawodach do osobistego rozwoju zawodowego w pracy, ukonczenia kierunkow w
systemie szkolnictwa oraz dalszego rozwoju dalszych kompetencji [2019].

Protokdt dotyczacy systemu ptac

Zgodnie z porozumieniem strony bedq dazy¢ do wdrozenia nowego systemu ptac w
ramach ukfadu zbiorowego pracy. Jej gldwnym celem jest obiektywne i elastyczne
okreslenie ptac w przedsiebiorstwach. System ptac bedzie opcja, ktorg zaktady pracy
beda mogty opracowaé, z zastosowaniem dopuszczalnego odstepstwa na podstawie
rozdziatu V ukifadéw zbiorowych pracy. Postanowienia rozdziatu V stosuje sie we
wszystkich  przypadkach w kwestiach przyjecia nowego systemu plac w
przedsiebiorstwach. Zainteresowany zwigzek zawodowy, lub zwigzki zawodowe, w
przypadku gdy wiecej niz jeden jest strong porozumienia, musza dopilnowaé, aby
uzgodnione odstepstwa oraz zwigzane z nimi wynagrodzenie w ogdinej ocenie byly
zgodne z przepisami ustawy oraz postanowieniami ukfadéw zbiorowych pracy
dotyczacymi ptacy minimalnej, por. odpowiednie postanowienia w rozdziale V.

1. Podstawy
Strony umowy s3 zgodne, ze sprawne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest
warunkiem dobrego wynagrodzenia pracownikéw i umiarkowanych godzin pracy. Ciggte
udoskonalenia przyczyniajace sie do wzrostu produktywnosci i efektywnosci zapewniajg,
odpowiednie funkcjonowanie i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw. Jednym z aspektow
konkurencyjnosci jest powigzanie ustalania ptac przez przedsiebiorstwa z wymiernymi
czynnikami osiggnie¢ w systemie ptac opracowanym we wspotpracy miedzy stronami
uktadéw zbiorowych pracy.

2. Cele
Celem nowego systemu pfac jest obiektywna klasyfikacja zawodow, zwiekszenie liczby
czynnikow uwzglednianych przy ustalaniu ptacy na danych stanowiskach oraz
opracowanie jasnych kryteriéw ustalania ptac i trendéw ptacowych dla poszczegdinych
pracownikow. Dzieki nowemu systemowi pfac pracownicy i pracodawcy dostang do reki
jakze wazne narzedzie, ktdre przyczyni sie do wzrostu poziomu szkolenia i rozwoju
zawodowego, przejrzystosci oraz satysfakcji zawodowej. Jednoczes$nie pojawig sie
bardziej zrozumiate formy zachety dla pracownikéw do rozwoju zawodowego.
Pomysine opracowanie i wdrozenie nowego systemu ptac moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia ksztalcenia i rozwoju zawodowego oraz przejrzystosci w okreslaniu pfac.
Oznacza to, ze
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konieczne jest doktadne zdefiniowanie sposobu, w jaki ewaluacja zatrudnienia, rdl,
umiejetnosci, odpowiedzialnosci i wynikow stanowi podstawe do ustalania ptac i
zwiekszania korzysci dla pracownikdw i przedsiebiorstw.

W ustawie o rGwnym statusie i rGwnouprawnieniu kobiet i mezczyzn nr 10/2008 od
przedsiebiorstw zatrudniajacych 25 lub wiecej pracownikdw wymaga sie, aby
system ptac i system ustalania ptac oparte byly na obiektywnych i przejrzystych
kryteriach. Przedsiebiorstwa zobowigzane sg na podstawie przepiséw ustawy do
wdrozenia w latach 2019-2022 standardu réownych ptac, co ma wiasnie utatwic
wdrozenie nowego systemu ptac. Wskazane jest, aby mniejsze przedsiebiorstwa
opieraty swoje systemy pfac na podobnych kryteriach.

3. Projekt

Projekt polega na opracowaniu prostego i przystepnego systemu pfac opierajacego
sie na kilku jasnych elementach, ktéry mogiby by¢ stosowany przez
przedsiebiorstwa rdéznej wielkosci i typu. System ptac musi odzwierciedlac¢
zréznicowane potrzeby przedsiebiorstw, tak aby mozna byto opiera¢ sie na
odpowiednich kryteriach. System ptac nie zawiera zatem ostatecznej definicji
kryteriow ani wagi poszczegolnych czynnikéw, ale raczej ramy, ktére pracownicy i
kierownicy mogg wspolnie opracowac i dostosowac do potrzeb kazdego miejsca
pracy zgodnie z zezwoleniami zawartym w uktadach zbiorowych pracy.

Celem nowego systemu ptac jest stworzenie wiekszej podpory i rbwnowagi w innym
rozwoju na rynku pracy oraz w zwigzku z systemem edukacji. Dotyczy to m.in.
oceny kompetencji w stosunku do pracy oraz wprowadzenia certyfikacji rownych
ptac. W trakcie dalszego rozwoju systemu ptac oraz opracowywania definicji
kryteriow nalezy uwzgledni¢ Islandzka Rame Kwalifikacji. Punktem wyjscia jest
stworzenie podstaw do ustalania ptac w oparciu o charakter pracy i kwalifikacje
pracownika, niezaleznie od tytutu stuzbowego, ktdry nie bedzie ujety w niniejszym
systemie.

System opiera sie na pieciu gtdwnych czynnikach, ktére zawierajg bardziej
szczegbtowe kryteria. Sg to zaréwno czynniki zawodowe, jak i indywidualne.
Niniejsze czynniki i zawarte w nich kryteria stanowia podstawe ustalania pfac,
czynnikdw i kryteriow ptac w kazdym poszczegdlnym czynniku. Kategorie i
przyktady mozliwych przedziatéw ptacowych w kazdej kategorii sq nastepujace:

Czynniki zawodowe

e Rola. Kryteria w niniejszym czynniku to np. charakter pracy i
stanowisko w miejscu pracy, zarzadzanie projektami, nadzdr nad
szkoleniami i przyjmowaniem nowych pracownikow.

e Odpowiedzialnos¢. Odpowiedzialnos¢ za projekty, ludzi, maszyny, urzadzenia
itp.

e Samodzielnos¢. Wymaog samodzielnosci w pracy, ktéra moze
dotyczy¢ pracy jako catosci lub poszczegdlnych jej elementow.

Czynniki indywidualne

o Doswiadczenie i wiedza. Dodatkowa wiedza, doswiadczenie i szkolenia
przydatne w pracy. Ogdlne kompetencje, takie jak komunikatywnos¢,
inicjatywa i elastycznosc.

e Ogdlne kompetencje. Komunikatywnos¢, inicjatywa, elastycznos¢ itp.
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4. Program realizacji

Po wejsciu niniejszego uktadu zbiorowego pracy w zycie, rozpoczna sie wspdlne prace
stron umowy nad rozwojem nowego systemu ptac.

Strony powotajg zespdt roboczy ziozony z trzech przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, tj. po jednym z kazdego ze zwigzkow SGS, VR i zwigzkow zawodowych
pracownikow przemystowych, oraz trzech przedstawicieli Zwigzku Przedsiebiorcéw i
Pracodawcow. Zespdt roboczy bedzie odpowiadat za terminowe wdrozenie i
zakonczenie projektu. W zakres jego pracy wejdzie m.in. zezwolenie na tymczasowe
zatrudnienie eksperta.

Praca zespotu bedzie polegac¢ na wdrozeniu czynnikow i kryteridw tworzacych nowy
system pfac z uwzglednieniem podstawy okreslonej powyzej. Praca polegaé bedzie
miedzy innymi na opracowaniu bardziej szczegotowego opisu kryteriow i ich
bezposredniego zwigzku z ustalaniem ptac.

Po zakonczeniu prac nad rozwojem systemu pfac rozpocznie sie druga faza polegajaca
na przygotowaniu materiatow promocyjnych i prezentacji [2019].

Protokot dotyczacy elastycznego rozwigzania
umowy O prace

Strony umowy sg zgodne co do znaczenia posiadania przez pracownikéw mozliwosci
pewnej elastycznosci w kwestii przejscia na emeryture ze wzgledu na wiek. Potrzeby
ludzi i ich sytuacja na rynku pracy roznig sie od siebie, a wraz z wydtuzaniem sie
$redniej dhugosci zycia i poprawg stanu zdrowia powszechne jest utrzymywanie
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy i che¢ uczestnictwa w rynku pracy po
osiggnieciu wieku emerytalnego. Elastycznos$¢ w kwestii przejscia na emeryture moze
polega¢ na zmniejszeniu etatu w ostatnich latach zycia zawodowego, a takze
zezwoleniu na kontynuacje pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego dla osob
posiadajacych petng zdolnos¢ do pracy i pragnacych pozosta¢ aktywnymi na rynku
pracy. Nalezy uwzgledni¢ sytuacje kazdej osoby.

Elastyczny wiek emerytalny byt przedmiotem dyskusji w komisji majacej za zadanie
nowelizacje ustawy o ubezpieczeniach spotecznych, ktdrej czionkami s3g
przedstawiciele rynku pracy. Komisja jest zgodna, ze przepisy ustawy powinny
sprzyjac wiekszej elastycznosci indywidualnej i w zwigzku z tym debatowata miedzy
innymi nad stopniowym podnoszeniem wieku emerytalnego do 70 lat i umozliwieniem
odroczenia pobierania $wiadczen emerytalnych do 80. roku zycia, zamiast do 72. roku
zycia zgodnie z obecnymi przepisami, w zamian za podwyzszenie miesiecznej kwoty
$wiadczenia emerytalnego.

W ostatnich dziesiecioleciach przewidywana dtugos$¢ zycia wzrosta wraz ze wzrostem
$redniej dtugosci zycia na catym Swiecie. Coraz wiecej ludzi zyje dtuzej i jest
zdrowszych w swojej starosci. Niniejsza zmiana wymaga ponownej oceny wieku
emerytalnego. Wtasnie z powyzszych powoddw wiekszos¢ naszych krajow sasiedzkich
podniosta wiek emerytalny. [2015]

Ludzie coraz bardziej rozumieja, ze wartos¢ pracy dla dobrego samopoczucia
psychicznego i fizycznego jest niewatpliwa. Istotny jest wzrost wydajnosci pracy
starszych pracownikdw przy zmniejszajgcym sie naturalnym wzrostem pracownikdw
na rynku pracy ze wzgledu na zmieniajaca sie strukture wiekowa. [2015]
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Protokot
dotyczacy negocjacji w sprawie organizacji czasu
pracy

Strony uktadu zbiorowego daza do zmiany definicji czasu pracy, zblizajac sie w ten sposéb
do najbardziej powszechnej w krajach nordyckich organizacji czasu pracy. Gtdwnym celem
zmian jest promowanie przyjaznego rodzinie rynku pracy z krotszym tgcznym czasem
pracy, co moze roéwniez pocigga¢ za sobg racjonalizacje i uproszczenie systemow
ptacowych na catym rynku pracy.

Dyskusje na temat zmiany przepisow dotyczacych czasu pracy w uktadach zbiorowych
pracy dotyczacych wynagrodzen beda dotyczyty miedzy innymi wprowadzenia
»aktywnego czasu pracy” oraz przegladu okresdw szczytu i dodatkowego wynagrodzenia
z tytulu pracy poza podstawowym systemem czasu pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu pracy poza okreslonym okresem w ramach
podstawowego systemu czasu pracy jest wyzsze w Islandii niz ogdlnie przyjete w krajach
skandynawskich, co skutkuje miedzy innymi tym, ze wynagrodzenie zasadnicze stanowi
mniejszg cze$¢ wynagrodzenia brutto.

Glownym celem zmian bedzie zwiekszenie czesci wynagrodzenia zasadniczego w
wynagrodzeniu brutto oraz zachecenie zaktadéw pracy do dyskusji na temat lepszej
organizacji godzin pracy i zwiekszenia wydajnosci. Zblizy to islandzki rynek pracy do
rozwigzan znanych w wielu krajach skandynawskich. Lepsza organizacja moze réwniez
przyczyni¢ sie do skrocenia godzin pracy, a co za tym idzie, do rynku pracy
przyjazniejszego zyciu rodzinnemu. Zmiany w tym zakresie poprawig pozycje Islandii w
zestawieniu miedzynarodowym, zaréwno pod wzgledem godzin pracy, jak i
wynagrodzenia podstawowego, a tym samym mogq wzmocni¢ pozycje Islandii w
konkurencyjnoéci dotyczacej pracownikow.

Whbrew zmianom godzin pracy, stawki ptac ukladéw zbiorowych pracy rosng, a poza tym
ptaca minimalna w poszczegdlnych zawodach moze ulec zmianie, jezeli konieczne bedzie
w szczegdlnosci zajecie sie skutkami zmieniajacych sie dodatkéw do wynagrodzenia.
Jednakze gwarantowany minimalny dochdd nie wzrosnie.

Strony porozumienia powotajg przed koncem czerwca 2015 r. zespoty robocze do prac
nad przygotowaniami zmian postanowien dotyczacych czasu pracy w uktadach zbiorowych
pracy. W sprawie organizacji negocjacji sporzadzony zostanie szczegdtowy plan negocjacji,
por. art. 23 ustawy o zwigzkach zawodowych i sporach pracowniczych. Porozumienie
powinno by¢ przedstawione w pazdzierniku 2016 r., a nastepnie poddane pod glosowanie
w listopadzie 2016 r. Zmiany w godzinach pracy i zwigzane z tym zmiany ptac wejda zatem
w zycie z dniem 1 maja 2017 r. Od samego poczatku prac strony beda poszukiwaty
wsparcia od negocjatora rzadowego w kwestii nadzorowania pracom zespotu.

Negocjacje na temat gtosowania odbedg sie oddzielnie, lecz zaktada sie, ze do wejécia w
Zycie umowy potrzebna bedzie zwykta wiekszos¢. [2015]

Protokot
dotyczacy ewaluacji wyksztatcenia pod katem

wynagrodzenia

Strony umowy beda pracowac nad ewaluacjg wyksztatcenia i oceng kompetencji pod
katem wynagrodzenia w dwoch etapach w oparciu o analizy kompetencji zawodowych.
Zostanie sporzadzony plan analizy zawodéw z udzialem obu stron w porozumieniu z
Centrum Szkolenia Zawodowego, zgodnie z ktdrym kompetencje zawodowe zostang
uwzglednione w programie nauczania. .

Komisja stron umowy sk’rad@j,aca sie z trzech przedstawicieli ASI oraz trzech z SA
podstawie propozycji sformutowanych przez strony umowy w okresie poprzedzajacym
uktady zbiorowe pracy. Zakiada sie, iz
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organizowanie kurséw oraz przeprowadzanie oceny kompetencji zaczng funkcjonowad
na podstawie niniejszych prac jesienig 2016 roku.

Przed 1 pazdziernika 2016 roku zostanie sprecyzowany system, wg ktdrego
pracownikowi przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie w zwigzku z kompetencjami
zawodowymi, ktore zostaly mu uznane na podstawie oceny. [2015]

Protokot
dotyczacy ciggtosci zatrudnienia oraz nabytych

praw

Przez ,ciagto$¢ zatrudnienia” wg ukfadéw zbiorowych pracy rozumie sie pozostawanie
pracownika w ciggtym stosunku pracy bez wzgledu na to, czy byt tymczasowo usuniety z
listy ptac. Jednakze okresu bez zachowania wynagrodzenia nie zalicza sie do okresu
zatrudnienia przy nabywaniu praw, chyba ze przepisy ustawy lub postanowienia uktadow
zbiorowych pracy stanowig inaczej, por. np. ustawowy urlop rodzicielski. [2015]

Protokot
dotyczacy uszkodzenia uzebienia w wypadkach

przy pracy

Strony beda wspdlnie zabiega¢ z zaktadami ubezpieczen o zmiane warunkéw
ubezpieczenia wypadkowego pracownikow w taki sposdb, aby niezbedne koszty z tytutu
zlamanego zeba spowodowanego wypadkiem przy pracy zostaty zrekompensowane, a
udziat w pozostatej kwocie kosztdow byt regulowany na podstawie ustawy o
ubezpieczeniach spotecznych. W pozostatym zakresie zastrzezenia regulujg przepisy
ustawy o ubezpieczeniach spotecznych oraz warunki zaktadéw ubezpieczen. [2015]

Protokot
dotyczacy kontroli procedur wypowiedzenia

W okresie obowigzywania umowy strony uzgodnig pytania, ktore nalezy zada¢ czionkom
zwigzkéw zawodowych oraz przedsiebiorstwom czionkowskim SA w ankietach
przeprowadzanych przez same strony, ktdre beda miaty na celu zbadanie ogdinej
praktyki i znajomosci postanowien ukfadéw zbiorowych pracy dotyczacych zwolnien
(forma, terminy, rozmowy). [2015]

Protokot
dotyczacy aktualizacji dni urlopowych

W okresie obowigzywania umowy strony bedg dazy¢ wspodlnie z Rzadem do aktualizagji
prawa urlopowego w celu jasnego okreslenia praw i obowigzkéw stron. [2015]

Deklaracja
dotyczaca funduszow emerytalnych

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow oraz Islandzka Konfederacja Zwigzkowa s
zgodne co do kontynuacji pracy majacej na celu wyrdéwnanie przystugujacych emerytur
na podstawie przeprowadzonych prac
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przez wspolng komisje reprezentujacq caly rynek pracy. Niniejsze prace zostaly
opdznione miedzy innymi dlatego, ze Rzad i funkcjonariusze publiczni nie osiagneli
porozumienia w sprawie probleméw publicznego systemu emerytalnego w przesziosci,
a zatem nie ma podstaw do zakoriczenia negocjacji miedzy stronami na podstawie ich
deklaracji z dnia 5 maja 2011 roku. Strony co zgodne, ze tres¢ deklaracji pozostaje
aktualna i ze beda prowadzone prace nad jej postepem w okresie obowigzywania
umowy. [2015]

Protokot dotyczacy
ksztatcenia zawodowego

Strony sg zgodne co do przeprowadzenia wspolnej kontroli obecnych ustalen w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu:

a. zwiekszenia znaczenia ukonczonych programoéw edukacyjnych zaliczanych do
punktéw lub uznanych umiejetnosci na rynku pracy,

b. promowania Scislejszej wspdipracy miedzy funduszami z korzyscig dla
przedsiebiorstw i 0séb fizycznych oraz stworzenia dla nich wspodlnego portalu,

c. podejmowania wysitkéw pod katem promowania funduszy i ptynacych z nich
korzysci,

d. omawiania sposobu, w jaki czes¢ podwyzki uzgodnionej w niniejszej umowie
moze by¢ przeznaczona na osiggniecie celow okreslonych w lit. b i c.

Audyt zostanie zakonczony do dnia 1 maja 2014 roku. [2014]

Protokot dotyczacy
pisemnego poswiadczenia zatrudnienia

Strony sg zgodne co do pewnych niescistosci w sprawie sporzadzania pisemnych umow
0 prace czy umow potwierdzonych pisemnie zgodnie z postanowieniami uktaddw
zbiorowych pracy o umowach o prace i porozumieniach o warunkach zatrudnienia.
Strony umowy beda prowadzi¢ prace w okresie obowigzywania umowy nad
przedstawieniem obowigzkow pracodawcow i praw pracobiorcéw zgodnie z niniejszymi
postanowieniami. Przed koncem 2015 roku strony przeprowadzg audyt realizacji i
funkcjonowania postanowienia oraz dokonajg jego aktualizacji w $wietle wynikdw
audytu. W kwestii nowych postanowien o karach nalezy uwzgledni¢ uwagi Urzedu
Nadzoru EFTA (ESA). Jezeli w opinii Urzedu Nadzoru EFTA postanowienie okaze sie
niezadowalajace, strony umowy w ramach odpowiedzi na uwagi bezzwtocznie podejma
negocjacje. [2014]

Deklaracja
dotyczaca funduszow emerytalnych

Strony umowy sg zgodne co do kontynuadji prac nad ujednoliceniem praw emerytalnych
na rynku pracy. Niniejsza deklaracja ma na celu utatwienie porozumienia w zakresie
glownych aspektdw spraw emerytalnych. Glownym celem jest, aby dziatalno$c
wszystkich funduszy emerytalnych opierata sie na trwatych podwalinach oraz rozwdj
uprawnien emerytalnych zgodnie z potrzebami w zakresie zadowalajacych $wiadczen
emerytalnych. Na szczeblu stron umowy prowadzone beda prace w oparciu o
koniecznoé¢ zwiekszenia sktadek na fundusze emerytalne na otwartym rynku pracy z
12 procent do 15,5 procent w latach 2014-2020.
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W negogcjacjach stron umowy omodwiony zostanie sposob realizacji podwyzek sktadek,
w tym stopniowy podziat oraz podziat sktadek na cze$¢ pracodawcow i czes$c
pracownikéw na podstawie ujednolicenia dla catego rynku pracy. Uwzglednione zostang,
rézne systemy ptac, np. na statkach rybackich.

Strony umowy bedg dazy¢ do tego, aby wyniki niniejszych prac byty dostepne do korica
2012 roku, tak aby na poczatku 2013 roku zostaty przedyskutowane pod katem
aktualizacji uktadéw zbiorowych pracy. Niniejsza deklaracja zawiera mandat dla Zarzadu
Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow oraz komisji negocjacyjnej stowarzyszer
cztonkowskich ASI do sfinalizowania procesu opracowania podwyzki sktadek, ktore
mogtyby wejs¢ w zycie w 2014 roku. [2011]

Protokot
dotyczacy ogolnych podwyzek ptac

Uzgodniona ogdlna podwyzka ptac w uktadach zbiorowych pracy organizagji
cztonkowskich ASI i SA odnosi sie do minimalnego wzrostu regularnego wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi w dniu, w ktérym podwyzka na mocy uktadu zbiorowego
pracy ma zosta¢ wprowadzona, niezaleznie od wynagrodzenia danego pracownika.

Niedozwolone jest zmniejszanie lub znoszenie wyzszego wynagrodzenia poprzez
niewyptacanie ogdlnych podwyzek ptac. Wyzsze wynagrodzenia mogq by¢ zatem
zmniejszone lub zniesione tylko wtedy, gdy beda przestrzegane postanowienia umowy
o prace. Niniejsze postanowienie nie uniemozliwia jednak przedsiebiorstwom
przyspieszenia podwyzek w drodze konkretnych decyzji i uwzglednienia
nieprzewidzianych ogolnych wzrostbw w ciggu najblizszych 12 miesiecy w
przewidywalny i z gbry okreslony sposob. Pracownikowi nalezy wczesniej w
weryfikowalny sposéb wyjasni¢, ze ma do czynienia z przyspieszong 0gding podwyzkg
pfac zgodnie z uktadem zbiorowym pracy. [2011]

Protokot
dotyczacy definicji pracy w systemie zmianowym

Stowarzyszenia sa zgodne co do przygotowania i dgzenia do aktualizacji rozdziatu na
temat czasu pracy uktadéw zbiorowych pracy organizacji cztonkowskich ASI i SA, ktory
omawia zmiany czasu pracy poza podstawowym systemem czasu pracy oraz w
podstawowym systemie czasu pracy w celu ujednolicenia i uzyskania wiekszej
przejrzystosci. [2011]

Protokot
dotyczacy dni chorobowych oraz rehabilitacji

Strony umowy zobowigzujg sie do przeprowadzenia analizy organizacji ustug profilaktyki
zdrowotnej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Celem powyzszego ma by¢ pomoc we wiasciwym reagowaniu w przewidywalny sposob
na zachorowania pracownika oraz zaoferowaniu mu jak najszybszych odpowiednich
Srodkdw pomocy. Wigze sie to miedzy innymi z wieksza elastycznoscig na rynku pracy,
aby zapewni¢ osobom chorym lub poszkodowanym i korzystajacym z aktywnej
rehabilitacji zawodowej mozliwo$¢ powrotu do pracy kazdorazowo w zaleznosci od ich
zdolnosci do pracy.
Niniejszy cel zostanie osiagniety naturalnie tylko wtedy, gdy miedzy pracodawca a
pracownikami bedzie wzajemne zaufanie w zakresie ustalen dotyczacych zawiadamiania
0 zachorowaniu,
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powrotu pracownikéw po nieobecnosci z tytutu choroby, profilaktyki zdrowotnej w
przedsiebiorstwach itp.

Strony umowy bedg uczestniczy¢ w powotanej przez VIRK komisji nadzorujacej
dziatajacej na rzecz wyzej wymienionych celdw.

Szczegdlng uwaga zwrdci sie na projekt rozwojowy realizowany przez VIRK w zakresie
profilaktyki i rehabilitacji zawodowej. Strony umowy wykorzystajg wowczas w swojej
pracy zdobyte powyzsze doswiadczenie i wiedze.

Strony umowy bedaq stuzyli pracownikom niniejszego projektu rozwojowego wsparciem
i doradztwem w sprawach dyskusyjnych, ktore wystapig w pracach nad projektem, w
zwiazku z wynikajacymi z przepisow ustawy i postanowieniami niniejszej umowy
prawami i obowigzkami na rynku pracy. [2011]

Protokot
dotyczacy zamkniecia z powodu powaznych
okolicznosci

W pierwszym roku po wejsciu w zycie ogdlnych uktadéw zbiorowych organizacji
czlonkowskich ASI i SA specjalny zespét roboczy, zlozony z przedstawicieli ASI i SA,
zgromadzi informacje i dane z krajéw nordyckich na temat ustalen dotyczacych ptac
i/lub odszkodowan dla pracownikdéw w nastepstwie powaznych okolicznosci. [2011]

Protokot
dotyczacy priorytetow w zakresie réwnosci pici

Rowne mozliwosci kobiet i mezczyzn do pracy, rozwoju zawodowego i ptac lezg w
interesie pracownikow i przedsiebiorstw. W zwigzku z tym strony bedq wspdtpracowad
w nastepujacych projektach w okresie obowigzywania umowy.

. Ukonczenie normalizacji dotyczacej wdrazania polityki rownosci ptac, a nastepnie
kontynuowanie prac nad przygotowaniem norm dotyczacych réownych mozliwosci
obu pici w zakresie pracy i rozwoju zawodowego. Praca nad normalizacjq we
wspotpracy z Islandzkim Komitetem Normalizacyjnym oraz Ministerstwem Pracy i
Polityki Spotecznej. Planowo prace powinny by¢ zakonczone przez uptywem
okresu obowigzywania umowy.

. Kontynuacja wspdtpracy z Islandzkim Urzedem Statystycznym w zakresie badan
nad ksztattowaniem sie ptac kobiet i mezczyzn w oparciu o baze danych Instytutu,
w celu przeprowadzenia jednego badania w okresie obowigzywania umowy.

. Przygotowanie wspdlnych materiatdbw promocyjnych i edukacyjnych dla
pracownikéw i przedsiebiorstw na temat réwnosci na rynku pracy w okresie
obowigzywania umowy.

. Zachecanie kierownikéw przedsiebiorstw do rozwazenia mozliwosci opracowania
polityki prorodzinnej w przedsiebiorstwach w celu zwiekszenia elastycznosci w
organizacji pracy i godzin pracy, tak aby uwzgledni¢ zaréwno sytuacje rodzinng
pracownikéw, jak i potrzeby gospodarki. [2011]

Protokot
dotyczacy zapisu i przetwarzania danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych reguluje kazdorazowo obowigzujaca ustawa o ochronie
i przetwarzaniu danych osobowych, obecnie ustawa nr 77/2000 oraz przepisy ustanowione
na podstawie umowy, takie jak
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o0 elektronicznym nadzorze. Strony sg zgodne co do opracowania wspdlnych materiatéw
promocyjnych i edukacyjnych w okresie obowiazywania umowy o ochronie danych
osobowych pracownikéw. [2011]

Protokot
dotyczacy informacji i konsultacji

Strony zgadzajg sie podja¢ wspolne wysitki w celu promowania i wdrazania ustawy o
informacji i konsultacjach w spétkach nr 151/2006 oraz prace nad materiatami
edukacyjnymi i promocyjnymi dotyczacymi praw i obowigzkow spdlek i pracownikow
wynikajacych z ustawy. Strony sg zgodne co do zwrdcenia uwagi pracodawcéw na kwestie
organizowania zebran z mezami zaufania przynajmniej dwa razy w roku, na ktorych
omawiane beda kwestie m.in. statusu i zatrudnienia w przedsiebiorstwie. [2011]

Protokot
dotyczacy agencji pracy tymczasowej

Strony sg zgodne, ze w procesie wdrazania dyrektywy o agencjach pracy tymczasowej
nalezy bezposrednio zwrdci¢ uwage pracodawcow na znaczenie zasady, zgodnie z ktorg,
na islandzkim rynku pracy zatrudnia sie pracownikdw na czas nieokreslony, poniewaz w
Islandii istnieje pewna elastyczno$¢ w sprawach zatrudniania majaca na celu utatwienie
przedsiebiorstwom w reagowaniu na wahania wystepujace w ich dziatalnosci.

Ponadto zgodnie z przepisami ustawy o warunkach zatrudnienia pracownikdéw oraz
obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym nr 55/1980, uktady zbiorowe plac okreslajg
minimalne warunki. Ponadto zasada niniejszej dyrektywy w sprawie réwnego traktowania
powinna zosta¢ umocowana przepisami ustawy z uwzglednieniem, iz warunki zatrudnienia
pracownikow przez agencje pracy tymczasowej w danym okresie powinny by¢ co najmniej
takie, jakie miatyby zastosowanie, gdyby zostali zatrudnieniu bezposrednio przez dane
przedsiebiorstwo w celu $wiadczenia takiej samej pracy. W dyrektywie powinno byc¢
odniesienie do rzeczywistych warunkdw ptacowych w firmie uzytkownika, niezaleznie od
tego, jak bedq ustalane i w jaki sposdb bedzie dochodzito do rozliczenia z pracownikami.
[2011]

Deklaracja
ASI i SA w sprawie przebiegu przetargéw

Z punktu widzenia islandzkiej gospodarki bardzo istotne jest dziatanie sity roboczej i rynku
pracy zgodnie z jasnymi i przejrzystymi przepisami ustawy i zagwarantowanie uczciwej i
zdrowej konkurencji. Przetarg na prace budowlane jest wazng czescig dziatalnosci
gospodarczej. Dlatego istotne jest lepsze przygotowanie i bardziej szczegdlowe
przedstawienie niz do tej pory prospektéw dotyczacych prac budowlanych, oceny sytuacji
finansowej oferentéw, wyboru ofert oraz przepisow dotyczacych dokonywania ptatnosci
wszystkim osobom realizujacym projekty przetargowe.

Deklaracja Rzadu w zwigzku z dialogiem miedzy stronami na rynku pracy traktuje m.in.
0 sprawie przebiegu przetargow:

#Przyjrzymy sie temu, jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w ustawie o zamdwieniach
publicznych i ewentualnie w innych ustawach, aby wzmocnic¢ pozycje i prawa pracownikow
pracujacych dla przedsiebiorstw na rynku wykonawcdw i jednoczesnie wyréwnac pozycje
konkurencyjna firm. Zgodnie z planami zespdt roboczy administracji publicznej przy udziale
przedstawicieli
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zwigzkéw zawodowych, AST i SA przedtoza propozycie w powyzszych kwestiach najpdzniej
w czerwcu 2011 r., tak aby mozna byto przedtozy¢ propozycje pozadanych zmian ustawy
na poczatku jesiennego posiedzenia Parlamentu. Rzad bedzie réwniez w stosownych
przypadkach wdrazat ustalenia zespotu roboczego do polityki wiasnosci paristwa”.

SA i ASf sq zgodne, ze bardziej szczegdtowo okreélone zadania zespotu roboczego powinny
obejmowac :

1. Zajecie stanowiska i przediozenie  wniosku  dotyczacego ustawy o
wspdtodpowiedzialnosci/odpowiedzialnosci  tancuchowej wykonawcow/zleceniodawcow
otrzymujacych wynagrodzenie od pracownikéw, podatkéw publicznych wykonawcéw oraz
podwykonawcow. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na ustawodawstwo krajow sasiednich
Islandii w tym zakresie.

2. Zajecie stanowiska w sprawie sposobu lepszego zagwarantowania prawa pracownikow
poprzez zmiany w ustawie dotyczacej przetargdw publicznych i kwalifikowalnosci
oferentow.

3. Zajecie stanowiska w sprawie sposobu wprowadzania w warunkach przetargu
zamowien publicznych wymogow natozonych na oferenta przez zleceniodawce w
odniesieniu do organizacji pracy w oparciu o kryteria uktadéw zbiorowych pracy (takie jak
postanowienia 0 czasowej pracy, praca na akord czasowy) w celu zagwarantowania
rownosci miedzy oferentami oraz wykazania zakresu i charakteru prac.

4. Zajecie stanowiska w sprawie sposobu uchwalenia przepiséw art. 15.1. i IST 30 oraz
ogdlnych ustaw o przebiegu przetargdw.

Ponadto SA i ASI uzgodnity jednolita ocene zleceniodawcy dotyczaca kwalifikowalnosci
oferentéw w przetargach (zob. zatacznik 1 do umowy mledzy SA a Komisja Negocjacyjna,
ASI) Nacisk nalezy potozy¢ na to, aby ocena objeta zaréwno rynek publiczny, jak i ogdiny
oraz zaréwno gidwnych wykonawcow, jak i podwykonawcow. Ponadto ocena powinna
uzyskac szczegolny status w przepisach ustawy i rozporzadzen. Przy ocenie oferentow
nalezy kierowac sie zasada, zgodnie z ktdrg pracownicy pozostajg w statym stosunku
pracy.

SA i AST uzgodnity réwniez wspdlnie kwestie dokfadniejszych zasad dotyczacych sposobu
sporzadzania dokumentacji przetargowej na podstawie art. 42 do 45 ustawy nr 84/2007
o zamdwieniach publicznych, wyborze oferty na podstawie art. 73 i 77 ustawy nr 84/2007
oraz dokonywaniu ptatnosci na podstawie normy IST30:2003, pkt 31.5. (zob. zatacznik 2
do umowy miedzy SA a Komisjg Negocjacyjna AST). [2011]

Protokdt dotyczacy ksztatcenia kierowcow i
operatoréw maszyn

Na podstawie wspolnego zrozumienia stron umowy art. 16.8. dotyczacy kursow w
gtéwnym ukiadzie zbiorowym pracy obowigzuje wszelkie szkolenia, ktdre kierowca lub
operator maszyn musi odby¢ w celu zachowania swoich uprawnien. To samo dotyczy
odrebnych uktadéw zbiorowych pracy, ktore stanowig czes¢ niniejszego gtéwnego uktadu
zbiorowego pracy. Wyjatek stanowi rozdziat XVII dotyczacy kierowcdw autobusdw, ktorym
przystuguje specjalny dodatek z tytutu kurséw. [2011]

Protokot
dotyczacy przedtuzenia waznosci kart kierowcy

Umowy stron wyznaczajg po dwoéch czionkéw do komisji, ktorej zadaniem jest
ujednolicenie polityki stron umowy w zakresie przediuzania waznosci kart kierowcy oraz
monitorowanie realizacji niniejszej polityki wobec organéw publicznych (Ministerstwo i
Gléwny Inspektorat Transportu Drogowego), jak réwniez przedsiebiorstw (FA i szkoty
nauki jazdy) odpowiedzialnych za doksztatcenie. [2011]
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Porozumienie
miedzy SA a ASI w sprawie informacji i
konsultacji w przedsiebiorstwach

1.

3.2.

Wstep

Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcdw oraz Islandzka Konfederacja Zwigzkowa w
odniesieniu do ustawy nr 151/2006 w sprawie informacji i konsultacji w
przedsiebiorstwach wspdlnie uzgodnity nastepujace zasady dotyczace sposobu
przekazu informagji i konsultacji w przedsiebiorstwach w zakresie reprezentowania i
obliczania liczby zatrudnionych pracownikéw.

Obliczanie liczby zatrudnionych pracownikdw

Ustawa o informacji i konsultacji obowiazuje przedsiebiorstwa, w ktorych normalnie

pracuje

przynajmniej 50 pracownikéw na krajowym rynku pracy. Podstawa obliczenia liczby
pracownikéw jest $rednia pracownikéw z poprzedniego roku kalendarzowego. Jezeli
jednak s$rednia liczba pracownikéw byta nizsza niz 50 w poprzednim roku
kalendarzowym, obowigzek informowania i konsultagji wynikajacy z niniejszej
umowy zostanie utrzymany, jezeli liczba pracownikdéw przekracza érednio 70 na
podstawie ostatnich czterech miesiecy.

Jezeli jednak érednia liczba pracownikdw wynosita przynajmniej 50 w poprzednim
roku kalendarzowym, obowigzek informowania i konsultacji wynikajacy z niniejszej
umowy zostaje zniesiony, jezeli liczba pracownikéw wynosita $rednio mniej niz 40
na podstawie ostatnich czterech miesiecy.

Zastepstwa z tytutu urlopow letnich, dni chorobowych lub innych nieobecnosci nie
wplywajq na obliczanie liczby zatrudnionych pracownikdéw.

Komisja mieszana

. W przedsiebiorstwach objetych niniejsza umowa musi funkcjonowac¢ komisja

mieszana przedsiebiorstwa i pracownikéw, w skiad ktérej wchodzi dwdch
przedstawicieli pracodawcdw i dwdch przedstawicieli pracownikow.

Mezowie zaufania w zakladzie wybieraja przedstawicieli do komisji mieszanych ze
swojej grupy. Pracownicy moga jednakze wystapi¢ z wnioskiem, aby przedstawiciele
pracownikow w komisji mieszanej byli wybierani spos$rdéd pracownikéw, pod
warunkiem Ze co najmniej jedna piata pracownikow ztozy w tej sprawie wniosek.
W przypadku braku meza zaufania w zakladzie pracownicy wybierajg swoich
przedstawicieli do komisji mieszanej sposrod pracownikow. W przypadku jednego
meza zaufania w zakladzie pracownicy wybierajq drugiego przedstawiciela do
komisji mieszanej sposrdd pracownikéw. Prawo do glosowania majg pracownicy,
ktorych maz zaufania nie reprezentuje.

Kadencja trwa dwa lata od daty ogtoszenia wybordw, chyba ze postanowiono
inaczej.

W przypadku gtosowania mezéw zaufania do komisji mieszanej kazdy z nich ma
prawo do oddania jednego gtosu.

W przypadku gtosowania wsrod pracownikéw pracodawca zobowigzany jest
przedtozy¢ liste pracownikéw oraz zapewni¢ innego rodzaju konieczng pomoc w
przygotowaniu kart do gtosowania i wybordw.

Przez mezéw zaufania rozumie sie mezdw zaufania dziatajacych na podstawie
ustawy nr 80/1938 oraz postanowier uktaddw zbiorowych pracy dotyczacych
mezéw zaufania. Inni
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3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

przedstawiciele pracownikdw w komisji doradczej majq prawo do takiej samej
ochrony jak mezowie zaufania w zwigzku z praca w komisji doradczej.

Przekaz informacji zgodnie z ustawg o informacji i konsultacji odbywa sie na
poziomie komitetu mieszanego, chyba ze osiggnieto porozumienie w sprawie
innego sposobu realizacji wewnatrz komisji mieszanej.

Konsultacje z pracownikami zgodnie z ustawg o informacji i konsultacji odbywa
sie na poziomie komitetu mieszanego, chyba ze osiagnieto porozumienie w
sprawie innego sposobu realizacji wewnatrz komisji mieszanej.

Komisja mieszana przyjmuje swdj regulamin wewnetrzny.

Przedstawiciele pracodawcéw s3g odpowiedzialni za zwotywanie komisji
mieszanej. Zaktada sie, iz posiedzenia komisji nalezy zwotywac nie rzadziej niz
dwa razy w roku, chyba ze osiggnieto inne porozumienie wewnatrz komisji.
Obowigzek informacji i konsultacji zakladu staje sie skuteczny, gdy mezowie
zaufania lub stosownie do przypadku pracownicy wybiorg przedstawiciela do
komisji doradczej zgodnie z powyzszymi przepisami oraz powiadomig zaktad o
wyborze.

Grupy przedsiebiorstw

W przypadku grup przedsiebiorstw z niezaleznymi filiami za porozumieniem
komisji mieszanych dane filie mogg ustanowi¢ wspolng komisje mieszang na
poziomie spdtki matki, w ktorej zasiadajg przedstawiciele komisji mieszanych
filii.

Na posiedzeniach komisja moze podejmowacé kwestie bedace przedmiotem
wspdlnego zainteresowania spotek zaleznych.

Podobnie w przypadku wystapienia wyjatkowych okolicznosci komisja mieszana
na poziomie spotki matki moze przeja¢ role komisji mieszanych na rzecz
poszczegolnych spotek zaleznych.

Wspodlna komisja mieszana na poziomie spdtki matki zostaje zniesiona na
wniosek ktdrejkolwiek ze stron, przedstawiciela pracownikédw w komisji lub
przedstawicieli zakladu w komisji z zachowaniem przynajmniej
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Komisja doradcza SA i ASi

W skfad komisji doradczej wchodzi dwdch przedstawicieli kazdej ze stron
umowy. Zadaniem komisji jest omawianie realizacji umowy oraz opracowanie i
interpretacje poszczegdlnych postanowien w niezbednym zakresie.

W przypadku powstania sporu co do interpretacji umowy zainteresowane strony
mogaq, skierowac spér do komisji, ktdra nastepnie podejmuje starania w celu
osiagnigcia porozumienia. [2008]

Protokét
dotyczacy informacji i konsultacji

Strony zgodne sg co do tego, Zze nalezy dazy¢ do wspdtpracy w zakresie przekazu
informacji i opracowania materiatdw edukacyjnych na temat praw i obowigzkéw
przedsiebiorstw i pracownikéw zgodnie z ustawg o informacji i konsultacji w
przedsiebiorstwach nr 151/2006. [2008]
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Protokot
dotyczacy Europejskiej Rady Zaktadowej

Strony umowy sg zgodne co do wspotpracy w celu wspierania przedsiebiorstw i
pracownikéw w tworzeniu i funkcjonowaniu europejskich rad zaktadowych, por.
ustawe o europejskich radach zaktadowych w przedsiebiorstwach nr 61/1999. W tym
celu strony ukonczg plan wdrozenia w maju 2008 roku.

Ponadto strony beda dazy¢ do wspdtpracy w zakresie przekazu informacji i materiatéw
edukacyjnych na temat praw i obowigzkdéw przedsiebiorstw i pracownikow w
europejskich radach zaktadowych. [2008]

Protokot
dotyczacy legitymacji pracowniczych

Islandzka Konfederacja Zwigzkowa oraz Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow
postanawiajg kontynuowa¢ prace nad wdrozeniem i stosowaniem legitymacji
pracowniczych w miejscu pracy, gdzie jest to stosowne, koncentrujac sie przede
wszystkim na przemysle budownictwa.

Zaktady moga wprowadzi¢ legitymacje pracownicze na wiasnych warunkach, ktére
zawierajq imie i nazwisko oraz numer ewidencyjny. Zgodnie z wymogami, jakie muszg
spetniaé legitymacje pracownicze, na legitymacjach muszg znajdowac sie imie i
nazwisko, zdjecie i numer ewidencyjny danego pracownika lub mozliwos¢
automatycznego potaczenia numeru pracownika z numerem ewidencyjnym, jezeli nie
widnieje na legitymadji.

Upowaznione osoby przybywajace do miejsc pracy w celu przeprowadzenia kontroli
muszg mie¢ otwarty i automatyczny dostep do oficjalnych baz danych. Najwazniejsze
bazy danych znajdujg sie w Krajowym Rejestrze Ludnosci, ktérych celem jest
weryfikacja numeru ewidencyjnego; w Ministerstwie Edukacji Narodowej i urzedach
komisarza w celu weryfikacji certyfikowanych uprawnien zawodowych lub czy wniosek
0 uznanie takich uprawnien zostat ztozony; w Naczelnym Urzedzie Skarbowym w celu
weryfikacji, czy wydana zostata karta ulgi podatkowej oraz weryfikacji otrzymania
ptatnosci podatkowych (nie kwot); w Urzedzie Pracy w celu weryfikacji, czy
przedtozono wszystkie powiadomienia oraz w funduszach emerytalnych w celu
weryfikacji, czy wptacone zostaty skitadki (nie kwoty).

Islandzka Konfederacja Zwigzkowa oraz Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow sg,
zgodne co do tego, aby zwrdcic¢ sie z wnioskiem do Rady Normalizacyjnej i/lub Icepro
0 opracowanie ogolnej normy dotyczacej legitymacji pracowniczej, zgodnie z ktdrg na
legitymacji bedzie widniat zawdd danego pracownika. Islandzka Konfederacja
Zwigzkowa oraz Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow wezma czynny udziat w
normalizacji.

Islandzka Konfederacja Zwigzkowa oraz Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow sg
zgodne co do tego, Ze legitymacja pracownicza powinna by¢ w powszechnym uzytku
w miejscach pracy w przemysle budowlanym dnia 1 lipca 2009 roku. W tym czasie
zostanie jednocze$nie opracowany system umozliwiajgcy uznanym organom nadzoru
dostep do niezbednych baz danych. Ponadto strony zwrdca sie o pomoc do
odpowiednich organéw publicznych w osiggnieciu niniejszego celu. [2008]
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Protokot dotyczacy
aktualizacji rozdziatu o mezach zaufania uktadow
zbiorowych pracy

Strony umowy sg zgodne co do dokonania aktualizacji postanowien o szkoleniach dla
mezow zaufania w uktadach zbiorowych pracy w okresie obowigzywania umowy w
Swietle zwiekszonych i zmieniajacych sie obowigzkéw meza zaufania. [2008]

Protokot dotyczacy
chorob zawodowych

Strony umowy wspolnie podejma, starania w celu przyjecia rozporzadzenia w sprawie
rejestracji choréb zawodowych zgodnie z art. 27 ustawy o ubezpieczeniach spotecznych
nr 100/2007.

W opinii stron umowy nalezy wspiera¢ przedsiewziecia badawcze oraz podejmowac
dziatania zapobiegawcze w dziedzinie chordb zawodowych na poziomie Panstwowej
Inspekgcji Pracy. [2008]

Protokdt dotyczacy
powiadomien do lekarza zaktadowego / firmy
ustugowej w zakresie BHP

W ocenie stron umowy rozwdj ustug profilaktyki zdrowotnej oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy jest istotny dla rynku pracy. Dlatego wazne jest, aby udato sie pozytywnie
rozwing¢ ustugi w tym obszarze, tak aby gwarantowaty odpowiednie wyniki dla
pracownikow i przedsiebiorstw.

Strony umowy powotajg Komisje Dialogu ds. Zdrowia, ktérej zadaniem bedzie zawarcie
porozumienia w sprawie bardziej szczegdtowych ustalen dotyczacych zawiadamiania
lekarza zaktadowego / firmy ustugowej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy o
przypadkach zachorowania.

W swoich pracach Komisja Dialogu ds. Zdrowia bedzie omawia¢ miedzy innymi nastepujace
kwestie:

- Warunki jakie lekarz zaktadowy / firma ustugowa musi spetniac.

- Porozumienie dotyczace zawiadamiania przez pracownikéw firmy ustugowej w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy o nieobecnosci z tytutu zachorowania
lub wypadku, jezeli pracodawca zechce przyjac taki system, poniewaz tego typu
zawiadomienie zwykle zastepuje przedtozenie zwolnienia lekarskiego.

- Obowigzek poufnosci oraz przetwarzanie danych osobowych zasiegnietych przez
lekarza zaktadowego / firme ustugowg w ramach swoich obowigzkow
zawodowych. Dotyczy to gromadzenia, przetwarzania, przechowywania i
usuwania niniejszych danych.

- W jaki sposdb praca lekarzy zakladowych / firm ustugowych moze korzystnie
wptynac¢ na bezpieczenstwo i higiene pracy w przedsiebiorstwach.

W ramach swoich obowigzkow zawodowych Komisja Dialogu ds. Zdrowia bedzie
wspotpracowaé z Urzedem Ochrony Danych Osobowych, Gtdwnym Inspektoratem
Sanitarnym, Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz zainteresowanymi stronami.

Komisja Dialogu ds. Zdrowia zakonczy swoje prace najpdzniej 30 listopada 2008 roku.
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Komisje negocjacyjne ASI i SA zajma stanowisko w sprawie propozycji Komisji
Dialogu ds. Zdrowia najpézniej 15 grudnia 2008 roku.

Jezeli strony umowy dojda do wspdlnego porozumienia, ich umowe nalezy
uznac¢ za nieroztaczng czes$¢ uktadu zbiorowego pracy stron cztonkowskich,
ktora wejdzie w zycie 1 stycznia 2009 roku.

Podczas powyzszych prac strony umowy nie beda zgtasza¢ uwag na temat
funkcjonowania firm ustugowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktore uzyskaty zgode Panstwowej Inspekcji Pracy na dziatalno$¢ w ramach
$wiadczenia ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowiazku
zawiadamiania stron o pracownikach. [2008]

Protokot

dotyczacy doksztatcania zawodowego w
sektorze transportu, budownictwa oraz
konstrukcji budowlanych

Strony umowy powotajg po dwie osoby do komisji, ktorej zadaniem bedzie
zorganizowanie oraz zagwarantowanie wiekszego wyboru mozliwosci
ksztatcenia zawodowego na rzecz niniejszego sektora gospodarki. Komisja
powinna dazy¢ do wspdtpracy z Centrum Szkolenia Zawodowego oraz innymi
urzedami, przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami, os$rodkami czy
ministerstwami, w zaleznosci od stosownych przypadkéw i od tego, co
kazdorazowo jest konieczne. Komisja bedzie roéwniez pracowata nad
wspieraniem obecnie powszechnych programéw ksztatcenia w danej gatezi
przemystu. [2008]
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Zatgcznik
do umowy ptacowej w walucie obcej -
formularz umowy

Firma ehf., REGON XXXXXX-XXXX Oraz
nr ewid. zawieraja ze soba nastepujace porozumienie dotyczace
powigzania czesci wynagrodzenia z kursem waluty obcej lub wyptacie czesci
wynagrodzenia w walucie obcej, na podstawie postanowien ukfadu zbiorowego
pracy w niniejszej kwestii.

Powigzanie z walutg obca lub wyptata wynagrodzenia w walucie
] obcej: Powigzanie czesci wynagrodzenia z walutg obcg
Wyptata czesci wynagrodzenia w walucie
obcej Waluta:
L1 Ewr
[1 usp
L] cep
|:| Inna waluta, jaka?
Cze$¢ wynagrodzenia statego lub wynagrodzenia brutto
] wyptacanego/powigzanego z walutg obcg: Czes¢ wynagrodzenia
|:| statego wyptacanego/powigzanego z waluta obca
Cze$¢ wynagrodzenia brutto wyptacanego/powigzanego z

walutg obcg Proporcjonalna cze$¢ wynagrodzenia
wyptacanego/powigzanego z waluta obca:
10 procent
|:| 20 procent
|:| 30 procent
|:| 40 procent
[] 1nna proporcjonalna czes¢, jaka?____
Niniejsza umowa jest sporzadzona w dwdch egzemplarzach, z ktérych kazda
ze stron otrzymuje po jednym. Data: __
Z up. firmy Pracobiorca

[2008]
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Umowa miedzy Zwigzkiem Przedsiebiorcéw i Pracodawcow a
Zwigzkiem Zawodowym ,Efling”, Zwigzkiem Zawodowym
»HIif” oraz Zwigzkiem Zawodowym Robotnikéw i Marynarzy
Gminy Keflavik i okolic (Zrzeszenie ,Fléabandalagid”) w
sprawie ksztatcenia zawodowego

Cele

Strony umowy s zgodne co do znaczenia ksztatcenia zawodowego dla islandzkiej
gospodarki. Zwiekszone umiejetnosci i szkolenia zawodowe pracownikéw sg_ istotnym
czynnikiem wyzszej wydajnosci i poprawy pozycji konkurencyjnosci islandzkich
przedsiebiorstw. Rynek pracy potrzebuje dobrze wyksztatconych pracownikow, ktorzy
sg w stanie sprosta¢ nowym potrzebom i zmieniajacym sie wymaganiom rynku pracy.
Dlatego dostepnos¢ programow ksztatcenia oraz materiatdw edukacyjnych musi
kazdorazowo odpowiadac potrzebom gospodarki.

W okresie obowigzywania umowy strony umowy beda pracowa¢ nad szkoleniem
zawodowym pracownikéw niewykwalifikowanych. Celem jest wzmocnienie pozycji
jednostek na rynku pracy poprzez umozliwienie im pogitebienia i utrwalenia wiedzy oraz
zwiekszenie ich zdolnosci do podejmowania nowych i zmieniajacych sie zadan.
Pracownicy niewykwalifikowani beda mieli zatem mozliwo$¢ uczestniczenia w
programach ksztatcenia w swoich dziedzinach w kontekscie swojej pracy.

Przez ksztatcenie zawodowe w niniejszej umowie rozumie sie przede wszystkim ksztatcenia
dla dorostych oraz doksztatcanie pracownikow.

Powotanie komisji ds. zarzadzania projektem

W skiad komisji ds. zarzadzania projektem bedzie wchodzi¢ trzech przedstawicieli
zwigzkdw zawodowych oraz trzech ze Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw wraz z
dwoma zastepcami z kazdej ze stron. Powszechnie twierdzi sie, ze Rzad réwniez
powinien by¢ czionkiem komisji, w ktdrym to przypadku liczba przedstawicieli SA
zmniejszyfaby sie o jeden.

Zadania komisji ds. zarzadzania projektem

Gtéwna rolg komisji ds. zarzadzania projektem bedzie prowadzenie projektow
wspierajacych oraz dziatan rozwojowych i motywacyjnych w zakresie szkolenia
zawodowego dla osob niewykwalifikowanych.

Bedzie dziata¢ na rzecz nastepujacych:

Inicjowanie projektow rozwojowych w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Nacisk na zadania promocyjne i motywacyjne zwigzane ze szkoleniem zawodowym.
W ten sposdb bedzie sprzyjaé zwiekszeniu poziomu szkolenia zawodowego na
islandzkim rynku pracy dla niewykwalifikowanych pracownikéw.

Zbadanie potrzeb rynku pracy w zakresie szkolenia zawodowego dla
niewykwalifikowanych pracownikow.

Poszukiwania mozliwosci dyskusji z Rzadem na temat ustalen dotyczacych edukadji
dorostych.

Promowanie innowacji w opracowywaniu programéw nauczania i aktualizacji programoéw
nauczania.
Umowa miedzy SA a ,Efling” 147



e Wspieranie finansowe w zakresie organizacji kurséw.

e Udzielanie dotacji na szkolenia zawodowe osobom fizycznym i
przedsiebiorstwom zgodnie ze szczegdtowymi postanowieniami komisji ds.
zarzadzania projektem.

Pomoc w prowadzeniu kursow.

Zasadniczo warunkiem wstepnym dotacji na prowadzenie kurséw bedzie
pokrycie okreslonej czesci kosztow z tytutu kurséw z optat za kurs zgodnie z
blizej okreslonymi postanowieniami komisji ds. zarzadzania projektem.

Pierwszenstwo przyznawane bedzie zwykle wspdlnym przedsiewzieciom dwoch lub
wiecej niepowigzanych stron. Komisja bedzie zacheca¢ do wspédtpracy pracownikow
z przedsiebiorstwami.

Finanse

W kwestii informacji na temat sktadek pracodawcéw i innych zrédet finansowania
zob. art. 10.3. ukfadu zbiorowego pracy.

Ponadto poszczegdlne projekty moga by¢ finansowane z dotacji z funduszow
ksztatcenia zawodowego i bezposrednich dochodéw powstatych z prowadzenia
kurséw.

Wspéipraca z innymi stronami

Poprzez swojq prace i dotacje komisja ds. zarzadzania projektem bedzie
usitowata wspotpracowaé z réznymi stronami zaangazowanymi w ksztatcenie
zawodowe w celu koordynacji perspektyw, a co za tym idzie w celu zapewnienia
jeszcze szerszego wsparcia dla projektow.

Ocena wynikow

W S$wietle rosngacych wymagan w zakresie wymiernych wynikow w ksztatceniu
zawodowym nalezy ustanowi¢ system zapewniajacy wilasciwe wykorzystanie
zasobow oraz mozliwos$¢ dokonania formalnej oceny projektu i jego elementow.

Rachunki edukacyjne

Strony umowy os$wiadczaja, ze opowiadajg sie za mozliwoscig zaktadania przez
pracownikow przedsiebiorstw specjalnych rachunkéw edukacyjnych. Celem
rachunkéw edukacyjnych jest pokrycie czesci kosztow diuzszego programu
szkolnego czy ksztatcenia, w ktoérym pracownicy zdecydujq sie uczestniczyc.
Strony umowy oswiadczajg, iz sgq gotowe wspodtpracowaé z Rzadem w celu
uzyskania takiego samego statusu pod katem opodatkowania jak indywidualne
konta emerytalne. Ponadto strony umowy zachecajq przedsiebiorstwa i zwigzki
zawodowe zaangazowane w sprawy ksztatcenia pracownikéw do szczegdlnego
promowania rachunkéw edukacyjnych wsrdod swoich pracownikow.

Zadaniem specjalnej komisji stron umowy, w sktad ktérej wchodzg po dwie

osoby z kazdej ze stron, jest przygotowanie propozycji dotyczacych dalszych
krokow w niniejszej sprawie. [2004]
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Porozumienie w sprawie obcokrajowcdw na islandzkim rynku
pracy

Islandzka Konfederacja Zwiazkowa i Zwigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcow osiagnety
porozumienie w sprawie nastepujacej procedury w sporach z udziatem pracownikow
zagranicznych.

Zalozenia i wspélne cele

Zwigzki sa zgodne co do tego, ze zobowigzania Islandii wynikajace z Porozumienia EOG
w sprawie swobodnego przeptywu towardw, kapitatu, ustug i pracownikdw przez granice
panstwowe majg pozytywny wptyw na interesy oséb fizycznych i przedsiebiorstw w
Islandii, rownolegle ze zwiekszong podazg towardw i ustug, rozprzestrzenianiem sie
wiedzy na skale miedzynarodowg, wzmozong konkurencjg miedzy przedsiebiorstwami,
postepem w réznych dziedzinach zycia spotecznego oraz wzrostem zatrudnienia.

Porozumienie EOG przewiduje, iz obywatele panstw cztonkowskich moga wyjezdzac do
innego kraju w celach zarobkowych bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Przedsiebiorstwa prowadzace swojq dziatalnos¢ zgodnie z powyzszym majq rowniez
prawo $wiadczy¢ ustugi w innym panstwie cztonkowskim z wykorzystaniem wiasnych
pracownikow bez specjalnego zezwolenia. Obywatele krajow EFTA majq zasadniczo
takie same prawa zgodnie z Traktatem Zatozycielskim EFTA.

W zasadzie inni obcokrajowcy (obywatele krajow trzecich) nie moga by¢ zatrudniani do
pracy w Islandii bez uzyskania zezwolenia na prace.

W opinii stron niniejszego porozumienia zmiany dotyczace skfadu sity roboczej w
zwiazku ze wzrostem liczby obcokrajowcdw na islandzkim rynku pracy nie powinny
zaktdcaé dotychczas obowigzujacego systemu ustalania wynagrodzen oraz innych
warunkéw zatrudnienia pracownikéw w ramach uktadéw zbiorowych pracy. Podstawaq,
beda nadal dotychczas obowigzujace przepisy o realizacji uktadéw zbiorowych pracy.

Wspolnym zadaniem stron jest wspomaganie przedsiebiorstw korzystajacych w swojej
produkgji lub ustugach z sity roboczej obcokrajowcow w Swiadczeniu im wynagrodzenia
i zagwarantowania warunkow zatrudnienia zgodnie z ukfadami zbiorowymi pracy i
przepisami ustawy obowigzujacymi w Islandii.

Nieprzestrzeganie ukfadow zbiorowych pracy podwaza dziatalno$¢ innych
przedsiebiorstw i negatywnie wptywa na warunki normalnej konkurendji, jak i ogranicza
korzyéci catego spoteczenstwa wynikajace z niezawodnego i zdrowego zycia
zawodowego.

Strony zgadzajg sie co do tego, ze dostosowanie zagranicznej sity roboczej i
zagranicznych przedsiebiorstw do zwyczajow i tradycji islandzkiego rynku pracy i
spoteczenstwa sprzyja budowaniu zaufania i pokoju w stosunkach miedzy stronami.

Prawo pracownikow do wykonywania okreslonych prac jest obwarowane wieloma
warunkami ukoniczenia okreslonego kierunku ksztatcenia lub uzyskania specjalnych
uprawnien zezwalajgcych na wykonywanie danego zawodu. Porozumienie EOG
przewiduje prawo pracownikdw zagranicznych do uznania przez Islandie ich
wyksztalcenia, uprawniern zawodowych i doswiadczenia zawodowego, ktére nabyli w
innym kraju EOG, zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami.
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Zasady dotyczace warunkow zatrudnienia obcokrajowcow

Za pomoca hiniejszego porozumienia Islandzka Konfederacja Zwigzkowa oraz Zwigzek
Pracodawcow i Przedsiebiorcow pragng zagwarantowac realizacje przepisow
obowigzujacej ustawy o warunkach zatrudnienia obcokrajowcéw na islandzkim rynku
pracy. Niniejsze zasady obowigzuje szczegdlnie w nastepujacych dziedzinach:

Wynagrodzenie oraz inne warunki zatrudnienia. Przepisy ustawy o warunkach
zatrudnienia pracownikéw oraz obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym nr 55/1980
przewiduja ptace minimalng i inne warunki zatrudnienia wynegocjowane przez
czlonkowskie organizacje rynku pracy, niezaleznie od narodowosci dla wszystkich
pracownikow w danym zawodzie w obszarze objetym uktadem zbiorowym pracy.
Pracownicy zagranicznych przedsigebiorstw ustugowych, w tym agengji pracy
tymczasowej. Ustawa o statusie prawnym pracownikéw wykonujacych prace
tymczasowa w Islandii na rzecz przedsiebiorstw zagranicznych nr 54/2001'° przewiduje
miedzy innymi, iz pracownikom zatrudnionym w Islandii przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z uktadoéw zbiorowych pracy oraz wszelkie prawa do urlopu i prawa
wynikajace z przepiséw dotyczacych warunkdw, higieny i bezpieczenstwa w miejscu
pracy.

Swobodny przeptyw pracownikéw. Porozumienie EOG oraz ustawa o swobodnym
zatrudnieniu i prawie do pobytu pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nr 47/1993 przewiduje, iz pracownikéw bedacych obywatelami innego
kraju EOG niz tego, w ktdrym pracuja, nie mozna traktowac inaczej ze wzgledu na ich
narodowos$¢ w zakresie warunkdw zatrudnienia, a szczegdlnie warunkéw ptacowych.

Zezwolenie na prace dla obywateli krajow Trzeciego Swiata. Ustawa o prawie do
zatrudnienia obcokrajowcow nr 97/2002 przewiduje, ze zezwolenie na prace daje prawo
do pracy w Islandii zgodnie z przepisami ustawy i in. obowigzujacymi na islandzkim
rynku pracy oraz ze prawo do umowy O prace gwarantujgcg pracownikowi
wynagrodzenie i inne warunki zatrudnienia rdwne z obywatelami kraju, por. ustawe nr
55/1980.

Informacje o wynagrodzeniach i innych warunkach zatrudnienia pracownikéw
zagranicznych

Rolg mezéw zaufania zwigzkéw zawodowych w miejscu pracy jest dopilnowanie, aby
uktady zbiorowe pracy byly przestrzegane w stosunku do pracownikéw, por. art. 9
ustawy nr 80/1938. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie naruszenia odpowiedniego
uktadu zbiorowego pracy lub prawa dotyczacego warunkéw zatrudnienia pracownikow
zagranicznych, maz zaufania zwigzku zawodowego jest uprawniony na podstawie
niniejszej umowy do wgladu do dokumentacji ptac lub innych warunkdéw zatrudnienia
pracownikow zagranicznych objetych uktadem zbiorowym pracy, ktérzy pracujg dla
danego pracodawcy, oraz w stosownych przypadkach, do uprawnien zawodowych osdb
zatrudnionych w zawodach, ktore takich uprawnien wymagaja.

Jezeli w miejscu pracy nie ma meza zaufania, przedstawiciel danego zwigzku ma takie
same uprawnienia jak maz zaufania w zakresie przegladania dokumentdw i peti takie
same obowigzki.

Niniejsze informacje nalezy zwykle udzieli¢ poprzez umozliwienie mezowi zaufania
wgladu do kopii paskéw ptacowych lub innych dokumentdw potwierdzajacych wyptate
wynagrodzenia i inne warunki zatrudnienia zainteresowanych pracownikéw. Maz
zaufania nie moze wynosi¢ informacji

15 Aktualna ustawa nr45/2007 o prawach i obowigzkach przedsiebiorstw zagranicznych, ktére tymczasowo
wysytajq pracownikéw do Islandii oraz warunkéw zatrudnienia ich pracownikéw.
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poza miejsce pracy. Maz zaufania musi zachowac poufnos¢ na temat uzyskanych
informacji. Maz zaufania moze skonsultowac sie z danym zwigzkiem zawodowym, a
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych sg zobowigzani do zachowania w Scistej
tajemnicy wszelkich uzyskanych informadji.

Jezeli pracodawca nie przychyli sie do wniosku meza zaufania o udostepnienie mu
informacji na temat wynagrodzenia i innych warunkdéw zatrudnienia pracownika
zagranicznego i/lub powstat spor co do przestrzegania postanowien uktadéw zbiorowych
pracy lub przepiséw ustawy, por. ustawe nr 55/1980, ustawe nr 54/2001'¢ oraz
rozporzadzenie nr 1612/68/EWG w sprawie swobodnego przeptywu pracownikéw, zob.
ustawe nr 47/1993 i nie udalto sie rozstrzyg,nqé sporu wewnatrz firmy, spor mozna
skierowac do specjalnej komisji mieszanej ASI i SA.

Komisja doradcza ASi i SA

Komisja doradcza ASI i SA, ktéra zajmuje sie sprawami obcokrajowcoéw zgodnie z
niniejszg umowg, sktada sie z czterech przedstawicieli, dwéch wyznaczonych przez ASI
i zainteresowang federacje narodowa oraz dwdch przedstawicieli wyznaczonych przez
SA.

Komisja doradcza bedzie poszukiwata sposobdw na zbadanie sprawy skierowanej do
niej zgodnie z wyzej wymienionymi przepisami oraz rozstrzygniecie sporu w drodze
wzajemnych negocjacji.

Sprawy przekazane komisji muszg, by¢ rozpatrzone w ciggu dwoch tygodni, chyba ze
ograniczajg to wyjatkowe okolicznosci.

W procesie rozpatrywania sprawy komisja moze zazada¢ od zainteresowanego
pracodawcy niezbednej dokumentacji dotyczacej ptac lub innych warunkdw zatrudnienia
zainteresowanych pracownikdw zagranicznych oraz, w stosownych przypadkach,
uprawnien zawodowych o0s6b zatrudnionych w zawodach, ktdre takich uprawnien
wymagaja. Niniejsze prawo dotyczy pracownikéw zagranicznych objetych uktadami
zbiorowymi pracy zwigzkéw czionkowskich ASI, por. art. 1 ustawy nr 55/1980.

Maz zaufania lub przedstawiciel zwigzku zawodowego, ktdry zastapit meza zaufania, nie
jest zwigzany poufnosciq w zwigzku z komunikacjg z komisja w odniesieniu do
rozpatrywanych spraw. Ponadto cztonkowie komisji doradczej moga zwrécic sie do meza
zaufania lub przedstawiciela zwigzku zawodowego, ktdry zastgpit meza zaufania, jak
wyszczegdlniono powyzej, w celu uzyskania bardziej szczegdtowych informagiji
dotyczacych rozpatrywanych spraw.

Komisja doradcza wraz z poszczegélnymi przedstawicielami komisji musza zachowac
poufno$¢ w zwigzku z informacjami uzyskanymi od pracodawcy, meza zaufania lub
przedstawiciela zwigzku zawodowego i nie mogg przekazywac lub ujawniac tresci
przedmiotowych informacji osobom trzecich.

Decyzje komisji nalezy przedstawi¢ stronom sporu.

Niezaleznie od decyzji komisji sprawe mozna skierowac do sadu. W takim przypadku
poufno$¢ na podstawie powyzszego nie stoi na przeszkodzie przedstawieniu dowodow
w sprawie sadowej.

Reykjavik, dnia 7 kwietnia 2004 r.

16 Obecnie ustawa nr45/2007.
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Umowa w sprawie niektérych aspektéw
organizacji czasu pracy miedzy Islandzkg
Konfederacjg Zwigzkowa a Federacja_
Pracodawcow w Islandii

W odniesieniu do Porozumienia EOG, Islandzka Konfederacja Pracy i Federacja
Pracodawcow w Islandii zawarty nastepujace porozumienie w celu wdrozenia dyrektywy
Unii Europejskiej nr 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacg niektérych
aspektdw organizacji czasu pracy. Dyrektywa stanowi czes¢ Porozumienia EOG zgodnie
ze statutem Wspolnego Komitetu EOG z dnia 28 czerwca 1996 r.

Celem niniejszej umowy jest ustanowienie minimalnych wymagan sprzyjajacych
wprowadzaniu udoskonalen, szczegdlnie w $rodowisku pracy, w drodze
zagwarantowania wyzszego poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw.

1. art.
Zakres

Niniejsza umowa ma zastosowanie w zakresie minimalnego odpoczynku dziennego i
tygodniowego pracownikdw, corocznego urlopu  wypoczynkowego,  przerw,
maksymalnego tygodniowego czasu pracy, a takze niektorych aspektéw pracy w porze
nocnej i zmianowej oraz trybu pracy.

Umowa dotyczy wszystkich pracownikéw w zakresie umowy miedzy stronami.

Umowa nie obejmuje jednak pracy w transporcie morskim i lotniczym oraz rybotéwstwa
i innych prac na morzu. Niniejsza umowa nie obowigzuje pracownikdéw wykonujacych
prace przewozowe na drogach okreslonych przepisami rozporzadzenia o czasie
prowadzenia pojazdu i odpoczynku kierowcdw (obecnie nr 136/1995) Iub
réwnowaznymi przepisami, ktére mogg w pdzniejszym czasie zostac przyjete.

Przepisy art. 3, 4, 5, 6 i 8 nie majq zastosowania do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla i innych o0sdb, ktdre same decydujq o czasie pracy.

2. art.

Definicje
2.1. Czas pracy

Czas pracownika w zwigzku z wykonywana praca, bedac do dyspozycji pracodawcy oraz
wykonujac swoje obowigzki zawodowe.

Przez czas pracy rozumie sie aktywne godziny pracy, do ktdrych nie zalicza sie przerw
konsumpcyjnych i dni wolnych od pracy. To samo dotyczy przejazdéw do i z miejsca
pracy lub statego oddziatu zaktadu oraz ptatnych okreséw oczekiwania lub przerw w
pracy, w przypadku ktérych nie wymaga sie $wiadczenia pracy.

Minimalny coroczny urlop ptatny zgodnie z ustawa, nieobecnosci z tytutu choroby oraz
wynikajacy z umowy lub ustawowy urlop rodzicielski zalicza sie do godzin pracy.
Natomiast powyzszych nie uwzglednia sie przy wyliczaniu Sredniej. Natomiast czas pracy
pracownika w programie ksztatcenia, gdy przystuguje mu wynagrodzenie, zalicza si¢ do
czas pracy.

2.2, Odpoczynek
Czas, ktorego nie zalicza sie do godzin pracy.
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2.3. Praca w nocy
Czas w godzinach miedzy 23:00 a 06:00.
2.4. Pracownik nocny

a. Pracownik, ktérego trzy godziny z czasu pracy w podstawowym
systemie czasu pracy przeznaczone sg na prace W porze nocnej.

b.  Staty pracownik, ktdéry regularnie przepracowat co najmniej trzy
godziny w porze nocnej przez jeden miesiac, podczas gdy dana
praca jest wykonywana. To samo dotyczy pracownika, ktérego 40
procent regularnej pracy to praca w godzinach pracy nocnej w skali
roku.

2.5. Praca w systemie zmianowym

Praca podzielona na rozne okresy pracy/zmiany wg okreslonego systemu,
zgodnie z ktérym pracownik pracuje na réznych zmianach w okreslonym okresie
czasu mierzonym w dniach lub tygodniach.

2.6. Pracownik zmianowy

Pracownik, ktory wykonuje prace w systemie zmianowym.
3. art.

Odpoczynek dzienny

Godziny pracy powinny by¢ rozplanowane tak, aby kazdej doby, liczac od
poczatku dnia pracy, pracownik miat przynajmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. W miare mozliwosci odpoczynek dzienny powinien obejmowac
czas pracy w godzinach nocnych.

4, art.

Przerwy

Pracownikowi przystuguje przynajmniej 15-minutowa przerwa, jezeli dzienny
czas pracy wynosi wiecej niz sze$¢ godzin. Przerwy regulujg odpowiednie
uktady zbiorowe pracy.

5. art.
Odpoczynek tygodniowy.

W kazdym okresie siedmiodniowym pracownikowi przystuguje co najmniej
jeden dzien wolny bezposrednio zwigzany z okresem odpoczynku zgodnie z art.
3. O ile to mozliwe, cotygodniowy dzien wolny powinien przypadac w niedziele.

6. art.
Maksymalny czas pracy

Tygodniowy wymiar czasu pracy, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze
przekraczac srednio 48 godzin. Zaleca sie, aby czas pracy byt w miare mozliwosci
taki sam z tygodnia na tydzien.

Okres odniesienia dla wyliczania $redniej tygodniowego wymiaru czasu pracy
wynosi sze$¢ miesiecy — od stycznia do czerwca i od lipca do grudnia.
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7. art.

Roczny
urlop

Urlop okresla ustawa o urlopach oraz postanowienia uktaddw zbiorowych pracy.

8. art.

Dlugos¢ pracy w porze
nocnej

Normalny czas pracy pracownika wykonujacego prace w porze nocnej nie moze zwykle
przekraczac¢ o$Smiu godzin w ciggu doby.

Normalny czas pracy pracownika wykonujacego prace w porze nocnej moze zostaé
wydtuzony do $rednio 48 godzin pracy tygodniowo. W takim przypadku praca musi by¢
tak zorganizowana, aby godziny pracy byty jak najbardziej regularne.

Okres odniesienia dla wyliczania $redniej tygodniowego wymiaru czasu pracy
pracownika wykonujgcego prace w porze nocnej wynosi sze$¢ miesiecy — od stycznia do
czerwca i od lipca do grudnia.

Pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej, ktorych praca wigze sie ze szczegdlnie
wysokim ryzykiem lub ktérych praca wigze sie z duzym obcigzeniem fizycznym lub
psychicznym, nie moga pracowac diuzej niz osiem godzin w ciggu kazdej doby, podczas
ktdrej wykonujg prace w porze nocnej.

9. art.
Badanie lekarskie
Pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej oraz pracownicy zmianowi, ktorzy
wykonujg cze$¢ swoich obowiazkéw w porze nocnej, majg prawo do bezpfatnego
badania lekarskiego przed rozpoczeciem pracy, a nastepnie regularnie co najmniej raz
na trzy lata. Niniejsze prawo musi by¢ ujete w umowie o prace.
Badanie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 1, objete jest tajemnicq lekarska.

Pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej oraz pracownikow zmianowych
wykonujacych czes¢ swoich obowigzkéw w nocy i cierpiacych na problemy zdrowotne,
ktore wyraznie zwigzane sg z ich pracg, nalezy w miare mozliwosci przenies¢ do pracy
w podstawowym systemie czasu pracy, ktora najlepiej odpowiada ich sytuacji.

10. art.

Ochrona pracownikow
wykonujacych prace w porze
nocnej
Pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej podlegaja ochronie przed ryzykiem
zwigzanym z ich praca.
11. art.
Powiadomienie o stalym zatrudnieniu pracownikéw wykonujacych prace w porze
nocnej
Pracodawca, ktéry regularnie zatrudnia pracownikdéw wykonujacych prace w porze

nocnej, zobowigzany jest powiadomic¢ wiasciwe organy publiczne o liczbie i godzinach
pracy pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej.
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12. art.
Tryb pracy

Pracodawca, ktéry organizuje prace wedtug okreslonego trybu, powinien uwzglednic¢
zasade dostosowania pracy do pracownika, w szczegdlnosci w celu zlagodzenia
negatywnego efektu monotonii pracy oraz pracy wykonywanej w ustalonym z gory
tempie i w zaleznosci od rodzaju wykonywanej dziatalnosci, do wymogéw
bezpieczenstwa i zdrowia, w szczegdlnosci w odniesieniu do przerw w czasie pracy.

13. art.
Zezwolenia na odstepstwa

a. Odpoczynek moze zostac skrdcony, por. art. 3, do oémiu godzin podczas rotacji
zmian. To samo dotyczy wyjatkowych okolicznosci, gdy trzeba uratowac
kosztowne mienie.

b. W przypadku zaburzen w dziatalnosci zaktadu spowodowanych warunkami
zewnetrznymi, takimi jak pogoda lub inne sity naturalne, wypadki, brak
zasilania, awarie maszyn, urzadzen lub innego wyposazenia, lub innymi
podobnymi nieprzewidzianymi zdarzeniami, mozna odstapic¢ od przepiséw art. 3
w zakresie niezbednym do zapobiezenia znacznym szkodom do czasu
przywrécenia normalnej dziatalnosci. Ma to zastosowanie niezaleznie od tego,
czy niniejsze zdarzenia dotycza samego przedsiebiorstwa, czy jego partnerow
handlowych.

c. W przypadku gdy zezwolenia, o ktérych mowa w lit. a. czy b., sg
wykorzystywane jako odstepstwa od odpoczynku dziennego, pracownikowi
przystuguje w zamian rdwnowazny odpoczynek.

d. W drodze porozumienia w miejscu pracy mozna podja¢ decyzje o odroczeniu
cotygodniowych dni wolnych w przypadku pracownikéw wykonujacych prace
produkcyjng czy ustugowa, jezeli wyjatkowe okolicznosci wymagajg takich
odstepstw, jak réwniez w przypadku pracownikdéw wykonujacych prace
zwigzang z bezpieczenstwem i pilnowaniem drogiego mienia.

Jezeli odpoczynek tygodniowy, por. art. 5, zostanie odroczony, pracownikowi
przystuguje w zamian roéwnowazny odpoczynek. Jezeli wymagajg tego
szczegolne okolicznosci, odpoczynek tygodniowy moze zostaé odroczony
poprzez zastgpienie cotygodniowego dnia wolnego dwoma kolejnymi dniami
wolnymi co dwa tygodnie. Jezeli zaistnieje szczegdlna koniecznosc¢
zorganizowania pracy tak, aby cotygodniowy dzien wolny zostat odroczony,
nalezy w tej sprawie zawrze¢ uktad zbiorowy pracy.

e. W sytuacjach wyjatkowych mozna przedtuzy¢ okres referencyjny dotyczacy
maksymalnego tygodniowego czasu pracy, por. art. 6 i 8, na okres
nieprzekraczajacy 12 miesiecy (rok kalendarzowy) poprzez zawarcie uktadu
zbiorowego pracy, pod warunkiem ze podstawg takiej decyzji sq szczegdlne,
obiektywne okolicznosci. Takie postanowienia uktadu zbiorowego pracy musza,
zosta¢ zatwierdzone przez wiasciwa federacje narodowa lub ASE w przypadku
zwigzkow z bezposrednim czionkostwem.

Potwierdzenie musi nastapi¢ najpdzniej cztery tygodnie po zawarciu umowy,
pod warunkiem ze zostalo przedstawione organowi potwierdzajgcemu
najpézniej tydzien po podpisaniu. W przypadku braku potwierdzenia w
niniejszym terminie, umowe uwaza sie za potwierdzona.
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14. art. Realizacja
umowy i rozstrzyganie sporéw

Nalezy powotac¢ komisje doradcza, w skiad ktorej wchodzi trzech przedstawicieli z kazdej ze
stron.

Komisja doradcza rozpatruje kwestie opracowania i interpretacje poszczegdinych
postanowien. W przypadku powstania sporu nalezy podjac proby osiagniecia ugody w
komisji doradczej przed skierowaniem sprawy do sadu.

15. art.

Korzystniejsze
postanowienia

Niniejsza umowa obowigzuje jako umowa gwarantujgca minimalne warunki i w zadnym
przypadku nie znosi wiekszych praw i ochrony pracownikéw zgodnie z ustawa, uktadem
zbiorowym pracy, umowa 0 prace czy porozumieniem o warunkach zatrudnienia.

16. art.
Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

Bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikdw regulujg w pozostatych przypadkach
przepisy ustawy o warunkach pracy, higienie i bezpieczenstwie pracy oraz inne regulacje
administracyjne.

17. art.

Okres
obowiazywania
oraz kategoria
zaszeregowania

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1997 roku i staje sie skuteczna
najpdzniej od dnia 1 kwietnia 1997 roku. Uwaza sie jq za nierozlaczng czes$¢ uktadow
zbiorowych pracy organizacji cztonkowskich i zwigzkdw stowarzyszonych w nizej
podpisanych ogdlnych organizacjach.

Niniejsza umowa podlega aktualizacji najpdzniej w ciggu trzech lat od jej wejscia w zycie.
W procesie aktualizacji nalezy dokonac ponownej oceny dtugosci okresu referencyjnego
w Swietle zdobytego doswiadczenia, por. art. 6 i 8. Ponadto nalezy przeprowadzi¢
szczegolng ocene realizacji odstepstw.

W drodze realizacji niniejszej umowy przestaje obowiazywac umowa stron o realizagji
odpoczynku oraz przepisy dotyczace przerw w pracy ustawy nr 46/1980 z dnia 10 kwietnia
1981 roku.

Strony odpowiedzialne s za przedstawienie tresci niniejszego porozumienia w mozliwie
najszerszym zakresie.

Reykjavik, dnia 30 grudnia 1996 r.

Jednobrzmigca umowa zawarta 10 kwietnia 1997 roku miedzy Islandzkg Konfederacjg
Zwigzkowaq a Zwiazkiem Pracodawcow.
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Umowa miedzy Zwigzkiem Przedsiebiorcow i
Pracodawcow a Islandzka  Konfederacjq
Zwigzkowg Ww sprawie pracy W niepetnym
wymiarze czasu pracy

W odniesieniu do Porozumienia EOG Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow oraz
Islandzka Konfederacja Zwigzkowa zawierajq nastepujacg umowe w sprawie wdrozenia
tresci dyrektywy EWG dotyczacej pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy (97/81/EWG).
Jego tres¢ opiera sie na umowie ramowej miedzy partnerami rynku pracy w Europie,
UNICE, CEEP oraz ETUC, ktdrego stronami sg strony ninigjszej umowy. Celem umowy
jest:

= 2zniesienie dyskryminacji pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy i przyczynienie sie do poprawy jakosci takich prac. Utatwienie
dostepnosci pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy i elastycznej organizacji
czasu pracy w celu uwzglednienia potrzeb zaréwno pracodawcy, jak i
pracownikow.
1.art.

Niniejsza umowa obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
por.art. 2ust. 1*

2.art.
Za pracownika w niepeinym wymiarze czasu pracy uwaza sie pracownika, ktdrego
normalny tygodniowy czas pracy, lub sredni tygodniowy czas pracy na podstawie rocznego
okresu pracy, jest krotszy niz czas pracy porownywalnego pracownika zatrudnionego w
petnym wymiarze godzin .
Za poréwnywalnego pracownika w odniesieniu do ust. 1 uwaza sie pracownika
zatrudnionego w tym samym przedsiebiorstwie na podstawie podobnych ustalen
dotyczacych zatrudnienia, ktory wykonuje taka samg lub poréwnywalng prace, z
uwzglednieniem innych czynnikdw, takich jak staz pracy, umiejetnosci czy kompetengji.
W przypadku braku poréwnywalnego pracownika w tym samym przedsiebiorstwie
poréwnania dokonuje sie poprzez odniesienie do odpowiedniego ukfadu zbiorowego pracy,
lub w przypadku gdy taki ukfad nie obowigzuje, do ustawy, innych uktadéw zbiorowych
pracy lub obowigzujacej praktyki.

3.art.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy nie mogg pracowa¢ wg
gorszych warunkow pfacowych lub by¢ traktowani w sposdb mniej korzystny niz
poréwnywalni pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy wylacznie z
powodu zatrudnienia w innym niz petny wymiar czasu pracy, chyba ze jest to uzasadnione
na podstawie przyczyn obiektywnych.

4. art.
Pracodawcy muszg w miare mozliwosci dolozy¢ staran, aby:
a. wzig¢ pod uwage wniosek pracownika o przeniesienie z petnego na niepetny
wymiar czasu pracy lub z niepetnego na petny wymiaru czasu pracy,
b. wzig¢ pod uwage wniosek pracownika o zwiekszenie lub zmniejszenie etatu,

jezeli pracodawca ma takie pole manewru,

*Por. umowe z dnia 24 sierpnia 2009 r.
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C. utatwi¢ dostep do pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy na
wszystkich szczeblach przedsiebiorstwa, w tym na stanowiskach
specjalistycznych i kierowniczych,

d. udziela¢ informacji na czas na temat wolnych miejsc pracy w zaktadzie,
w tym pracy w niepetnym wymiarze godzin, aby utatwi¢ przejscie z
pracy w niepetnym na petny wymiar czasu pracy i odwrotnie,

e. ufatwi¢ dostep do ksztatcenia i przygotowania zawodowego pracownikom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy,

w celu zwiekszenia ich umiejetnosci i umozliwienia rozwoju kariery i
mobilnosci zawodowej,

f. udziela¢ mezom zaufania informacji na temat pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy w miejscu pracy.

5.art.

Odmowa przejscia pracownika z petnego na niepetny wymiar czasu pracy lub
odwrotnie nie jest sama w sobie uzasadnionym powodem rozwigzania
stosunku pracy.

6. art.

W skiad komisji doradczej wchodzi dwéch przedstawicieli kazdej ze stron
umowy. Zadaniem komisji jest omawianie realizacji umowy oraz opracowanie i
interpretacje poszczegélnych postanowien w niezbednym zakresie.

W przypadku powstania sporu co do interpretacji niniejszej umowy
zainteresowane strony mogq skierowacé spér do komisji, ktdéra podejmuje
starania w celu osiggniecia porozumienia. [2008]

7.art.
Naruszenie niniejszej umowy skutkuje odpowiedzialnoscig odszkodowawcza.
8. art.

Niniejsza umowe nalezy w stosownych przypadkach interpretowac¢ zgodnie z
dyrektywa 97/81/EWG, por. umowe ramowg europejskich partneréw rynku pracy
W sprawie pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy.

9.art.

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 roku.

Reykjavik, dnia 13 listopada 2002 r.
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Porozumienie w sprawie zwolnien grupowych

Zgodnie z porozumieniem stron zwolnienia powinny w miare mozliwosci dotyczy¢
wytacznie pracownikéw, w przypadku ktorych przewiduje sie rozwigzanie stosunku pracy,
a nie wszystkich pracownikéw czy grup pracownikéw. W zwigzku z powyzszym strony
zawarly nastepujace porozumienie:
1. Zakres
Niniejsze porozumienie obejmuje zwolnienia grupowe statych pracownikéw tylko
wtedy, gdy liczba pracownikdw, z ktdrymi rozwigzany zostaje stosunek pracy w okresie
trzydziestu dni wynosi:
przynajmniej 10 oséb w przedsiebiorstwach zatrudniajacych 16-100 pracownikéw,
przynajmniej 10 procent pracownikdw w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych 100-300
pracownikow,
przynajmniej 30 osdb w przedsiebiorstwach zatrudniajacych powyzej 300
pracownikow.
Do zwolnier grupowych nie zalicza sie sytuacji, gdy rozwiazanie stosunku pracy
nastepuje na podstawie umow o prace zawartych na czas okreslony lub na umowe
o dzieto. Ninigjsze porozumienie nie dotyczy zwolnien poszczegdlnych
pracownikow, zwolnien w zwigzku ze zmiang warunkow zatrudnienia bez
planowanego rozwigzania stosunku pracy oraz zwolnien zatdg statkow.
2. Konsultacje
Pracodawca rozwazajacy zwolnienia grupowe zobowigzany jest przed ich
Zlozeniem skonsultowac sie z mezami zaufania wiasciwych zwigzkdw zawodowych
w celu poszukiwania sposobdw unikniecia zwolnien na tyle, na ile to mozliwe i
ograniczenia ich skutkdw. W przypadku braku mezéw zaufania, nalezy
skonsultowac sie z przedstawicielami pracownikow.
Mezom zaufania przystuguje wowczas prawo do zasiegania informacji dotyczacych
planowanych zwolnien, a w szczegdlnosci dotyczacych powoddw zwolnien; liczby
pracownikow, ktdrych zwolnienia maja objac oraz terminéw zwolnien.
3. Realizacja zwolnien grupowych
Jezeli w ocenie pracodawcy nie da sie unikna¢ zwolniert grupowych, mimo iz
docelowo planuje sie ponowne zatrudnienie czesci pracownikdw bez
rozwigzywania stosunku pracy, nalezy dazy¢ do tego, aby decyzja dotyczaca
konkretnych pracownikdw w zwigzku z ponownym zatrudnieniem byta podjeta jak
najszybciej.
Jezeli decyzja o tym, ze nie przewiduje sie ponownego zatrudnienia pracownika
nie zostata podjeta w pore oraz jezeli pracownik nie zostat poinformowany na czas,
a do konca okresu wypowiedzenia danego pracownika zostaty
przynajmniej 2/3 okresu wypowiedzenia danego pracownika, okres
wypowiedzenia nalezy przedtuzy¢ o jeden miesigc w przypadku trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, o trzy tygodnie w przypadku dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia, a o dwa tygodnie w przypadku jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.
Niniejsze postanowienie obejmuje pracownikow, ktdrzy nabyli prawo do co
najmniej jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Wbrew przepisom niniejszego artykutu, ze wzgledu na okolicznosci zewnetrzne,
niezalezne od pracodawcy, dopuszczalne jest uzaleznienie zawiadomienia o
ponownym zatrudnieniu od warunku kontynuowania przez pracodawce
dziatalnosci, do wykonywania ktdrej pracownik jest zatrudniony, bez obowigzku

przediuzania okresu wypowiedzenia.
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Protokot

dotyczacy trasy komunikacyjnej w gtownym uktadzie
zbiorowym pracy Zwigzku Zawodowego ,, Efling” w zwigzku

ze zmianami publicznej trasy komunikacyjnej

Ze wzgledu na zmiany trasy komunikacyjnej w art. 10. 2.5.1. w gtéwnym ukladzie
zbiorowym Zwigzku Zawodowego ,,Efling”, strony sg zgodne co do tego, ze pracownicy,
ktorzy korzystali z praw wynikajacych z powyzszego postanowienia, zachowujg swoje
prawa, chyba ze wyraznie uzgodniono inaczej miedzy pracodawca a pracownikiem.
[1998]

Protokot
dotyczacy ksigzeczki pracy

Strony sg zgodne co do ustalenia, zgodnie z ktdérym pracownicy musza prowadzi¢
ksiazeczke pracy zawierajaca nazwe pracodawcy, zawdd oraz poczatek i koniec okresu
zatrudnienia.

Pracodawca zobowigzany jest na wniosek robotnika do przechowywania ksigzeczki
pracy i zapisania lub poswiadczenia powyzszych informagiji.

Deklaracja
dotyczaca przystosowania pracownikéw w wieku
emerytalnym

Aby utatwi¢ pracownikom przystosowanie sie do zakonczenia pracy zawodowej,
Federacja Pracodawcow w Islandii oraz Zwigzek Pracodawcéw zwroca sie z zaleceniami
do swoich czlonkdéw, aby dofozyli wszelkich staran w uwzglednianiu wnioskdw
pracownikéw o zmniejszenie etatu w ostatnich latach poprzedzajacych wiek emerytalny.
[1990]

Deklaracja
dotyczaca dziatalnosci kontraktowej

W ostatnich miesigcach relacje miedzy pracownikami a pracodawcami przerodzity sie w
forme dziatalnosci kontraktowej, poniewaz pracownik pemni role podwykonawcy
pracodawcy. Wiele sporow powstato w wyniku niejasnych przepisow regulujacych status
prawny stron, ich odpowiedzialnosci miedzy nimi oraz wobec o0séb trzecich, a takze
uzasadnionych podejrzern o dumping cenowy w tym zakresie. Niniejsza struktura
umniejsza waznos¢ praw socjalnych wynikajacych z uktadéw zbiorowych pracy czy
ustaw oraz towarzyszy jej nieuiszczanie opfat i podatkdw, a takze ostabia pozycje
konkurencyjng rzeczywistych pracodawcow.

W opinii stron niniejszy rozwdj nalezy uzna¢ za szkodliwy i sprzeczny z interesami swoich
cztonkdw i dlatego strony beda mu przeciwdziata¢ poprzez ustanawianie jasnych zasad
i definicji statusu pracownikéw oraz wykonawcow i pracodawcéw. [1990]
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Umowa ramowa

W sprawie grupowych systemow

ptac w mrozniach miedzy

VSI/VMS a Islandzka Federacjg Robotnikow

Opis ogolny - giéwne cechy

Premia przystugujaca wszystkim pracownikom produkgji, ktdrych grupowy system ptac
obejmuje (np. kwota w koronach za jedng skrzynke), zmienia sie w zaleznosci od gatunku
ryb i opakowan. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje za zupetne wykorzystanie
surowca.

Ustalanie premii opiera sie na standardowym systemie czasowym stowarzyszen
sprzedazy, ktéry uwzglednia sredni surowiec kazdego gatunku ryb, tj. wielko$¢, liczbe
pasozytéw i wad.

Co do zasady, catkowitg kwote premii za kazdy tydzien pracy dzieli sie na wszystkich w
cyklu produkcyjnym (w tym w pracy ustugowej), zob. definicje, proporcjonalnie do czasu
pracy kazdego pracownika. Wysoko$¢ premii ukierunkowana jest na sredni stan surowca.
W rezultacie mogg wystepowa¢ pewne wahania z dnia na dzien, a nawet z tygodnia na
tydzien, w zwiazku z wysokoscig premii za godziny pracy. Ale na dtuzsza mete niniejsze
wahania sie wyréwnaja.

Zalety systemu grupowego i podstawy osiaganych wynikéw

Powszechnie uwaza sie, ze grupowy system ptac przyczynia sie do wiekszej spdjnosci
pracownikow i polepszenia stosunkow miedzyludzkich. W indywidualnym systemie ptac
kazda osoba pracuje na swdj rachunek, natomiast w takim systemie licza sie wyniki grupy.

Zgrana grupa moze zapewnic lepsze ogdline wyniki, zaréwno pod wzgledem wydajnosci,
jak i starannosci niz w indywidualnym systemie pracy. Aby tak sie stato, kazdy musi
dolozy¢ staran. Pracownicy, ktdrzy wykonywali prace ustugowe utworzone ze wzgledu na
system premiowy, moga teraz pracowac na produkgji.

Sukces w duzej mierze opiera sie na mobilnosci os6b w miare zmiany obcigzenia, zaréwno
w zwigzku z przemieszczaniem sie ze stanowiska na inne stanowisko w cyklu
produkcyjnym, jak i miedzy stanowiskami ustugowymi i przetwarzania. W zwigzku z
ostatnig kwestig wszyscy muszag by¢ czujni. Kierownik czuwa nad procesem przesuwania
ludzi na inne stanowiska.

1. art.

Definicja cyklu produkcyjnego i prac objetych grupowych systemem ptac oraz lista
prac nieobjetych niniejszym systemem.

1.1. Prace objete grupowym systemem pflac:

1. Wszelkie prace wykonywane w cyklu produkcyjnym od momentu pobrania
surowca z chtodni do momentu umieszczenia produktéw w mrozni, w tym
wszystkie prace ustugowe nalezace do catego cyklu produkcyjnego.

2. Odbiér opakowan i skladowanie w magazynie.
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3. Wszelkie codzienne prace zwigzane z czyszczeniem stanowisk cyklu
produkcyjnego podczas prac zwigzanych z przetworstwem.

4, Przyuczenie do pracy.
5. Praca na wdzku widtowym, tj. w zakresie, w jakim nalezy do cyklu
produkcyjnego zwigzanego z odbiorem produktu i przechowywaniem w
mrozni.
6. Kontrola jakosci. (Z regulty system premiowy musi obejmowac kontrole jakosci).
1.2. Prace nieobjete grupowym systemem ptac.
1. Zarzadzanie projektem (nie odnosi sie do brygadzisty normalnie

pracujacego w cyklu produkcyjnym).

2. Prowadzenie pojazdu.

3. Praca na wdzku widtowym, np. przy roztadunku i zatadunku produktu.

4, Kontrola szaf mrozniczych.

5. Ostrzenie nozy maszynowych, smarowanie maszyn i codzienna opieka nad
maszynami.

6. Czyszczenie po zakoriczeniu pracy.

7. Przyktady prac nieobjetych systemem premiowym: - Roziadunek i
umieszczenie surowca w chtodni - Zatadunek - Patroszenie — Obstuga
statkdw rybackich — Obstuga lodu — Sprzatanie terenu pracy i in.

2. art.

System plac

Pracownicy wykonujacy prace w cyklu produkcyjnym tworza jeden zespdt w ramach
akordu. Wysokos$¢ premii przystugujacej wszystkim pracownikom produkcji zmienia sie
w zaleznosci od rodzaju ryb i opakowan. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje za
wykorzystanie surowca.

2.1. Podstawa wyliczenia wg uktadu zbiorowego zawartego w dniu 24 marca 1997 r .

Podstawa grupowego systemu ptac obowigzujacq od 24 marca 1997 roku jest kwota
ISK 161,44, uwzgledniajac mozliwo$¢ maksymalnego zmniejszenia premii o ISK 54,00
na godzine w poréwnaniu z wczesniejszg umowa. Od dnia 1 stycznia 1998 roku kwota
ta bedzie wynosi¢ ISK 167,90, a od 1 stycznia 1999 roku ISK 174,03.

2.2. Wyliczanie premii.

Premie wylicza sie cotygodniowo, a nastepnie dzieli sie jg na pracownikow
proporcjonalnie do czasu pracy kazdego z osobna. Catkowitg kwote premii dzieli sie
przez catkowitg liczbe godzin, co daje wysokos¢ premii za godzine.

Zgodnie z uktadem zbiorowym pracy zawartym dnia 24 marca 1997 roku premie za
godzine wylicza sie w dwdch etapach.

Catkowita premia za tydzien
1) Premia za godzine =

Catkowita liczba godzin pracy w tygodniu
Jezeli premia przystuguje zaréwno za wydajnos¢, jak i wykorzystanie surowca, wysokos¢
premii ustalong w niniejszy sposéb mnozy sie przez wspdtczynnik wykorzystania surowca
zgodnie z art. 2.3. ponizej.
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Jezeli wysoko$¢ premii otrzymanej w niniejszy sposob jest rowna lub nizsza niz 126,00 ISK
za godzine, niniejsza kwota przystuguje pracownikowi. Jezeli wysokos$¢ premii otrzymanej
zgodnie z pkt 1 jest wyzsza niz 126,00 ISK za godzine, ninigjsza premie nalezy podwyzszy¢
w nastepujacy sposob:

Premia za godzine zgodnie z pkt 1)
2) Premia za godzine = = 54,00

0,7

Wraz z dniem 1.1.1998 roku niniejsze kwoty wzrastajg o0 4 procent, a dnia 1.1.1999 roku
0 3,65 procent zgodnie z uktadem zbiorowym pracy stron z dnia 24 marca 1997 roku.

2.3. Wynagrodzenie z tytutu wydajnosci i wykorzystania surowca:

Za kazda godzine w standardowym czasie przystuguje 40 procent podstawy.

Wynagrodzenie za wykorzystanie surowca przystuguje po osiggnieciu minimalnego
wykorzystania surowca okreslonego dla kazdego gatunku ryb, réznigcego sie w zaleznosci
od metody przetwarzania.

Za kazdy 0,1 procent powyzej minimalnego wykorzystania surowca premia wzrasta o 1
procent az do osiggniecia optymalnego wykorzystania surowca, czyli 2,5 procent powyzej
minimalnego wykorzystania surowca. Tym samym wzrost premii ze wzgledu na
wykorzystanie surowca moze osiggna¢ maksymalnie 25 procent. Odnosi sie to do
catkowitego wykorzystania surowca wyliczonego jako stosunek miedzy waga surowca
zwazonego przed przetworzeniem a wyliczong masg zapakowanego produktu.

2.4. Wynagrodzenie wytgcznie z tytutu wydajnosci:

Za kazda godzine w standardowym czasie przystuguje 47 procent podstawy. Dotyczy to
typdw nieobjetych wynagrodzeniem z tytulu wykorzystania surowca. Przyktad:
Przetwodrstwo ikry, przetworstwo homardw oraz pakowanie produktéw mrozonych
nieprzetworzonych bezposrednio w cyklu produkcyjnym.

2.5. Definicja czasu pracy.

Przez czas pracy w grupowym systemie plac rozumie sie wszystkie godziny, w ktdrych
pracownicy sg zarejestrowani w pracy w grupowym systemie ptac, z wyjatkiem przerw na
positki, za ktdre przystuguje wynagrodzenie, podczas ktorych nie wykonuje sie pracy.
Nalezy tu podkresli¢ znaczenie zarejestrowania godzin pracy za pomocg rejestratora
godzin pracy podczas wykonywania pracy i poza praca. Rowniez wtedy, gdy pracownicy
wykonujg prace poza cyklem produkcyjnym.

3. art.
Przeniesienie do pracy ptatnej za godzine

Jezeli konieczne okaze sie przeniesienie pracownikow ze stanowisk wg systemow
bonusowych lub premiowych, nalezy zadbac o to, aby takie przesuniecia w odniesieniu do
pracownikow odbywaty sie w sposdb jak najbardziej rdwnomierny. Jezeli osoba zostaje
przeniesiona do pracy ptatnej za godzine, zachowuje ona premie grupowg przez
maksymalnie siedem dni, ale nie dtuzej niz czas przepracowany w grupowym systemie

ptac.

W przypadku przeniesienia pracownika ze stanowisk wg systemdw bonusowych i/lub
premiowych pracownikowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.
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Standardowe
godziny

Standardowe godziny nalezy niezwtocznie zaktualizowa¢ w przypadku istotnych
zmian w rozwoju technologicznym lub przepisach dotyczacych pakowania.

W przypadku wprowadzenia nowych opakowan w ramach doswiadczenia lub
na state nalezy je przed podjeciem pracy zaprezentowa¢ pracownikom.

5. art.
Nowi pracownicy

W przypadku zatrudnienia nowych pracownikéw, ktérzy wczesniej nie
wykonywali poréwnywalnych prac zwigzanych z przetworstwem rybnym, w
ciggu pierwszych kilku tygodni pracownicy musza przejs¢ szkolenie zawodowe
pod kierunkiem eksperta, zob. rozdziat XVIII uktadu zbiorowego pracy miedzy
SGS a SA. Premia wzrasta w okresie przystosowawczym zgodnie z zasadaq
przystosowania dla nowych pracownikdow.

6. art.
Nastolatkowie

Wynagrodzenie za prace nastolatkow w grupowym systemie ptac nie moze by¢
w zadnym wypadku wyzsze niz stosunek wynagrodzenia nastolatka do
wynagrodzenia zasadniczego bez dodatku z tytutu ukonczenia szkolenia
obowigzujacego w uktadach zbiorowych pracy na danym obszarze.

Jezeli nastolatek jest jednoczesnie poczatkujgcym pracownikiem w
przetworstwie rybnym, obowigzujg go te same zasady oceny co innych
poczatkujacych.

7. art.
Specjalne umowy pracownikow mrozni w
grupowych systemach ptac

W pozostatych kwestach musi dojs¢ do porozumienia w danym miejscu pracy.
8. art.
Okres obowiazywania

Okres obowigzywania niniejszej umowy jest taki sam jak okres obowigzywania
uktaddw zbiorowych pracy stron. Reykjavik, dnia 16/01 1992 r.
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Umowa ramowa

dotyczaca premii grupowych w
przetworstwie ryb solonych i suszonych oraz
sztokfisza i in.

miedzy VSI, VMS a VMSI

W przedsiebiorstwach, w ktdrych planuje sie wprowadzenie grupowego systemu
premiowego w pracach przetwdrstwa ryb solonych i suszonych, sztokfisza i in., nalezy
uwzgledni¢ ninigjsza umowe ramowa,

Opis ogolny — gtowne cechy

Premia przystugujaca wszystkim pracownikom produkgji, ktdrych grupowy system ptac
obejmuje (np. kwota w koronach za jedna skrzynke), zmienia sie w zaleznosci od gatunku
ryb i opakowan.

Co do zasady, catkowitg kwote premii za kazdy tydzien pracy dzieli sie na wszystkich w
cyklu produkcyjnym (w tym w pracy ustugowej), zob. definicje, proporcjonalnie do czasu
pracy kazdego pracownika.

Zalety systemu grupowego i podstawy osiaganych wynikow

Powszechnie uwaza sie, ze grupowy system plac przyczynia sie do wiekszej spojnosci
pracownikéw i polepszenia stosunkéw miedzyludzkich. W indywidualnym systemie ptac
kazda osoba pracuje na swoj rachunek, natomiast w takim systemie licza sie wyniki grupy.
Zgrana grupa moze zapewnic lepsze ogdlne wyniki, zaréwno pod wzgledem wydajnosci,
jak i starannosci niz w indywidualnym systemie pracy. Aby tak sie stato, kazdy musi
dolozy¢ staran.

Sukces w duzej mierze opiera sie na mobilnosci oséb w miare zmiany obcigzenia, zaréwno
w zwigzku z przemieszczaniem sie ze stanowiska na inne stanowisko w cyklu
produkcyjnym, jak i miedzy stanowiskami ustugowymi i przetwarzania. W zwigzku z
ostatnig kwestig wszyscy muszg by¢ czujni.

1. art.

Definicja cyklu produkcyjnego i prac zwykle objetych grupowym systemem
premiowym oraz lista prac nieobjetych niniejszym systemem.

1.1. Prace objete grupowym systemem ptac:

1. Wszelkie prace wykonywane w cyklu produkcyjnym od momentu pobrania
surowca z chtodni do momentu zatadunku produktu, w tym wszystkie prace
ustugowe nalezace do cyklu produkcyjnego.

2. Odbidr opakowan i skladowanie w magazynie.

3. Wszystkie codzienne prace zwigzane z czyszczeniem stanowisk cyklu
produkcyjnego podczas prac zwigzanych z przetwérstwem, jak i pojemnikow,
narzedzi i maszyn, oraz odnoszeniem produktu na miejsce po skonczonej

pracy.

4. Przyuczenie do pracy.

5. Praca na wozku widlowym, tj. w zakresie, w jakim nalezy do cyklu
produkcyjnego, chyba ze doszio do innego porozumienia.

6. Kontrola jakosci i rzeczoznawcy.

Umowa miedzy SA a ,Efling” 165



1.2. Prace nieobjete grupowym systemem ptac.

1. Zarzadzanie projektem (nie odnosi sie do brygadzisty normalnie
pracujacego w cyklu produkcyjnym).

2. Prowadzenie pojazdu.

3. Praca na wézku widtowym, np. przy roztadunku i zatadunku produktu (zob.
pkt. 1.5.).

4, Ostrzenie nozy maszynowych, smarowanie maszyn i codzienna opieka nad
maszynami.

5. Przykfady prac nieobjetych systemem premiowym: — Roztadunek i

umieszczenie surowca w chiodni — Zatadunek - Patroszenie — Obstuga
statkéw rybackich
- Obstuga lodu - Sprzatanie terenu pracy i in.
2. art.
Podstawa systemu premiowego

Pracownicy wykonujacy prace w cyklu produkcyjnym tworzg jeden zespdt w ramach
akordu. Wysoko$¢ premii przystugujacej wszystkim pracownikom produkcji zmienia sie
w zaleznosci od rodzaju ryb i opakowan.

System premiowy mozna opracowac na dwa sposoby. Mozna uzgodni¢ stawke premii
za poszczegolne czynniki pracy lub wyliczy¢ wysokos$¢ premii w oparciu o standardowy
czas pracy, kwote bazowg oraz wysoko$¢ wynagrodzenia proporcjonalng do kwoty
bazowej. Ponizsze informacje zawarte w niniejszym artykule majg zastosowanie w
odniesieniu do wyzej wymienionej drugiej opgji

2.1. Standardowe godziny pracy.

Standardowe godziny pracy ustala sie z uwzglednieniem sytuacji w kazdym miejscu
pracy i w taki sam sposdb jak inne normy stowarzyszen sprzedazy. Standardowe
godziny pracy nalezy niezwiocznie zaktualizowaé w przypadku istotnych zmian w
rozwoju technologicznym lub przepisach dotyczacych pakowania.

2.2. Kwota bazowa.

Kwota bazowa grupowego systemu pftac to kwota od ............ ISK do ........... i
podlegajaca takim samym zmianom, jakie kazdorazowo przewidujg umowy.

2.3. Wynagrodzenie wytacznie z tytutu wydajnosci:

Ma zastosowanie w przypadku, gdy nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
doktadno$¢. Za kazdg godzine w standardowym czasie pracy przystuguje 47 procent
kwoty bazowej.

2.4. Wynagrodzenie z tytutu wydajnosci i doktadnosci.

Odrebna umowa przewiduje metode oceny doktadnosci i wyliczania wspdtczynnika
doktadnosci.
Maksymalne wspdtczynniki doktadnosci moga sie rozni¢, w ktdrym to przypadku
wynagrodzenie z tytutu wydajnosci réwniez sie rézni, zgodnie z ponizszym:
Wynagrodzenie za godzine
w standardowych godzinach pracy Wspotczynniki doktadnosci

procent z kwoty Minimalny wspoéiczynnik Maksymalny
wspotczynnik

40% 1,00 1,25

43% 1,00 1,10
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3. art.
Czas pracy

Premie wylicza sie cotygodniowo, a nastepnie dzieli sie ja na pracownikdw proporcjonalnie
do czasu pracy kazdego z osobna w grupowym systemie premiowym.
Przez czas pracy w grupowym systemie premiowym rozumie sie wszystkie godziny, w
ktdrych pracownicy sg zarejestrowani w pracy w grupowym systemie plac, z wyjatkiem
przerw na posiki, za ktdre przystuguje wynagrodzenie, podczas ktdrych nie wykonuje sie
pracy.
Nalezy tu podkresli¢ znaczenie zarejestrowania godzin pracy za pomoca rejestratora
godzin pracy podczas wykonywania pracy i poza praca. Rowniez wtedy, gdy pracownicy
wykonuja prace poza cyklem produkcyjnym.

4. art.
Przeniesienie do pracy ptatnej za godzine
Jezeli konieczne okaze sie przeniesienie pracownikow ze stanowisk wg systemdéw
bonusowych lub premiowych, nalezy zadbac o to, aby takie przesuniecia w odniesieniu do
pracownikow odbywaty sie w sposob jak najbardziej rownomiemny. Jezeli osoba zostaje
przeniesiona do pracy ptatnej za godzine, zachowuje ona premie grupowg przez
maksymalnie siedem dni, ale nie dtuzej niz czas przepracowany w grupowym systemie

ptac.

W przypadku przeniesienia pracownika ze stanowisk wg systemdw bonusowych i/lub
premiowych pracownikowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

5. art.
Nowi pracownicy

W przypadku zatrudnienia nowych pracownikow, ktdrzy wczesniej nie wykonywali
porownywalnych prac zwigzanych z przetwdrstwem rybnym, w ciggu pierwszych kilku
tygodni przechodza szkolenie zawodowe pod kierunkiem eksperta. Premia wzrasta w
okresie przystosowawczym zgodnie z zasadg przystosowania dla nowych pracownikow.

6. art.
Nastolatkowie

Wynagrodzenie za prace nastolatkéw w grupowym systemie ptac nie moze by¢ w zadnym
wypadku wyzsze niz stosunek wynagrodzenia nastolatka do wynagrodzenia zasadniczego
bez dodatku z tytutu ukonczenia szkolenia obowigzujacego w ukiadach zbiorowych ptac na
danym obszarze.

Jezeli nastolatek jest jednoczesnie poczatkujgcym pracownikiem w przetwdrstwie rybnym,
obowigzujg go te same zasady oceny co innych poczatkujacych.

7. art.

Odrebne umowy pracownikow zakladoéw przetworstwa rybnego w grupowych
systemach plac

W pozostatych kwestach oraz dokfadniejszych opracowan musi dojs¢ do porozumienia w
danym miejscu pracy.
8. art.
Okres obowigzywania
Okres obowigzywania niniejszej umowy jest taki sam jak okres obowigzywania

uktaddw zbiorowych pracy stron. Reykjavik, dnia 16/01 1992 r.
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Przetworstwo ryb niespelniajacych norm

Jezeli stosunek dorsza lub karmazyna niespetniajacego norm osiggnie w ciggu tygodnia
7,5 procent ilosci danego gatunku, pracownikowi przystuguje dodatek do stawki
premiowej. Pracownikowi przystuguje dodatek do ilosci produkgji, ktora rowna jest
stosunkowi ryby niespetniajgcej norm. W przypadku dorsza wynosi 30 procent, a
karmazyna 45 procent. Ma to zastosowanie tylko w przypadku przetworstwa i
pakowania dorsza lub karmazyna niespetniajacego norm niewymagajacego klasyfikacji
wg wielkosci fileta.

Zatacznik do umowy ramowej w zaktadach przetwodrstwa rybnego.

Strony sg zgodne co do tego, aby w kwestiach zawierania odrebnych uméw o premii
grupowej w zaktadach przetwdrstwa rybnego przedsiebiorstwo oraz wtasciwy zwigzek
zawodowy zawarlty umowe w oparciu o umowe ramowg, ktdra bedzie przewidywata
m.in. nastepujace:

1. Doktadniejszg definicje prac objetych grupowym systemem ptac.

Informacje o pobieraniu probek i rejestracji.

Informacje o radzie zaktadowej i jej zadaniach.

Informacje o przystosowaniu nowych pracownikow.

Informacje o okresie obowigzywania umowy

Wykaz dat.

. Pozostate kwestie.

Reykjavik, dnia 16.01.1992 r.

NouhrwnN

Porozumienie w sprawie zaktadéw maczki rybnej

Na podstawie porozumienia obowigzujacy uktad zbiorowy pracy miedzy Afl i Drifandi w
sprawie pracy w zakfadach maczki rybnej bedzie stanowit cze$¢ umowy miedzy
Zwigzkiem Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw i Zrzeszeniem ,Fldabandalagid”, z wyjatkiem
art. 9.1. [2008 ]

Protokot
dotyczacy szkolenia dla pracownikow zaktadow
maczki rybnej

W przypadku gdy pracownicy pracowali przez przynajmniej trzy miesigce w danym
zakladzie maczki rybnej, majg prawo w ciggu szesciu miesiecy do uczestnictwa w
szkoleniu zawodowym. Celem szkolenia jest zgtebienie wiedzy i kompetendji
zawodowych pracownikéw zaktadéw maczki rybnej.

Szkolenie organizowane jest przez Komisje ds. Szkolenia Zawodowego Przetworstwa
Rybnego we wspdipracy z Ministerstwem Rybotéwstwa i powyzszymi zaktadami w
odpowiednim terminie przy uwzglednieniu pracy zakfadow.

Szkolenie sktada sie z osmiu kurséw, z ktérych kazdy zasadniczo trwa cztery godziny, a
ich gtéwne zagadnienia dotycza pracy i zawodu zgodnie z decyzjg komisji ds. szkolenia
zawodowego. Obecnie organizowane sg nastepujace kursy:

Surowce, produkty i rynki Warunki pracy oraz pozycja ciata
Bezpieczenstwo w zaktadach maczki rybnej  Higiena i rozwdj bakterii — zapobieganie
salmonelli
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Metody przetwarzania — czeS¢ pierwsza Metody przetwarzania - cze$¢ druga
Dziatalno$¢ przemystowa i pracownicy  Wspotpraca i komunikacja w miejscu pracy
Podstawg odbycia sie szkolenia zawodowego jest odpowiednia liczba uczestnikéw (co

najmniej 12 uczestnikéw), ale co najmniej raz w roku, pod warunkiem ze na kazdym
kursie nie bedzie w zadnym przypadku mniej niz szeSciu uczestnikow.

Po zakonczeniu kurséw pracownikom przystuguje wynagrodzenie zgodnie z art. 1
umowy ,,po ukonczeniu szkolenia zawodowego”.

Protokot
dotyczacy urlopu pracownikéw przetwodrstwa
rybnego

Najpdzniej do kwietnia pracownikéw nalezy poinformowac o ogdinym rozplanowaniu
urlopéw w danym przedsiebiorstwie przetworstwa rybnego oraz czy i w jakim okresie
dojdzie do ujednolicenia urlopu pracownikéw. [1997]

Protokot
dotyczacy urlopu bezptatnego pracownikow
przetwdrstwa rybnego

Pracownikom, ktérzy pracowali nieprzerwanie przez 5 lat w tym samym
przedsiebiorstwie przetworstwa rybnego, przystuguje prawo do 6-miesiecznego
bezpfatnego urlopu, a nastepnie co 5 lat na podstawie nieprzerwanego zatrudnienia, bez
ograniczenia praw wynikajacych z umowy. Jednakze w zadnym przypadku nie moze by¢
wiecej niz jeden do czterech pracownikdw na urlopie w tym samym czasie, w zaleznosci
od wielkosci przedsiebiorstwa. W przypadku zmian w dziatalnosci przedsiebiorstwa
zmiany takie stosuje sie w rdwnym stopniu do pracownika przebywajacego na urlopie,
jak i do innych pracownikéw wykonujacych poréwnywalng prace w przedsiebiorstwie.
[1997]

Protokot
dotyczacy umow o prace pracownikow
przetworstwa rybnego

Pracownicy zatrudnieni na co najmniej jeden miesigc majq prawo zazadac zawarcia
pisemnej umowy o prace, ktéra uwzglednia m.in. nastepujace kwestie:

1. Stanowisko, zakres obowigzkdw, obowigzki stuzbowe

Etat

Okres zatrudnienia, okres wypowiedzenia oraz ewentualne okresy probne
Godziny pracy

Warunki ptacowe

6. Prawa nabyte w dniu zatrudnienia

W procesie rekrutacji pracownikdw migracyjnych do pracy sezonowej, takiej jak solenie
Sledzia, nalezy przewidzie¢ warunki w zakresie zakwaterowania, kosztdw wyzywienia
oraz wynagrodzenia z tytutu podrdzy. [1992]

uhwN
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INDEKS

Warunki
Choroby zawodowe

Spor

Praca na akord (system bonusowy)
Praca na akord w ustugach sprzatajacych
Nabyte prawa

Pojazdy, wykorzystanie wtasnych pojazdéw
Zmiana czasu pracy

Naruszenie przepisow bezpieczenstwa
Pracownicy budowlani

Odszkodowanie z tytutu szkody

Wynagrodzenie zasadnicze, potowa, petne
Praca w podstawowym systemie czasu pracy
Dzielnik wynagrodzenia zasadniczego
Dodatek $wigteczny

Ponowne zatrudnienie

Stata stawka tygodniowa
Sktadka cztonkowska
Transport
Hodowla ryb
Pracownicy przetwdrstwa rybnego
Trasa komunikacyjna:
informacje ogolne
pracownikéw budowlanych
pracownikow przemystowych
operatorow maszyn
Transport 0sdb poszkodowanych
Prawo pierwszenstwa
Korzysci
Zebrania w miejscu pracy
Udziat przedsiebiorstw w uktadach
zbiorowych pracy
Urlop rodzicielski:
prawo
nabyte prawa
Dodatki zywnosciowe

Okres obowigzywania
Wyptata wynagrodzen

Sktadki na fundusz emerytalny

Potowa i petne wynagrodzenie zasadnicze
Swieta

Dni wolne od pracy

Odziez ochronna

Praca na czes¢ etatu

Kierowcy autobuséw

170 Umowa miedzy SA a ,Efling”

Art.
Art.

Art.
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Art.
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Art.
Art.
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Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
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Art.

7.1.
8.2.

24.1.
14.1.
22.2.
12.6.

3.4.3.

2.7.

7.3.2. -7.3.3.
15.

9.3.

1.9.
2.1.
1.5.
1.4.1.

12.6.

1.11.
11.1.
3.5.
19.
18.

3.4.2.



Zwolnienia grupowe - porozumienie
Odpoczynek
Pracownicy przemystowi

Przewozne kontenery na przerwy na kawe
Przerwy na kawe

Ptaca

Wyptata wynagrodzenia

Umowa o gwarancji wynagrodzenia

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie z tytutu wypadkdéw i choréb
zawodowych

Wynagrodzenie w przypadku choroby
Zmiany wynagrodzen (podwyzki)
Kategorie zaszeregowania, zaszeregowanie
Paski ptacowe

Minimalny odpoczynek

Wynagrodzenie minimalne

Gwarancja minimalnego dochodu

Fundusze emerytalne

Apteczka

Zaswiadczenie lekarskie

Przerwy na positek
Kucharze

Opieka przedporodowa
Spdznienia

Stotdwka

Kursy dla:
pracownikow budowlanych
operatorow maszyn
kierowcoéw autobusdw
pracownikow przetworstwa rybnego
pracownikéw stotdwek
mezow zaufania

Wykorzystanie wtasnych pojazdow

Wynagrodzenie urlopowe
Wynagrodzenie chorobowe
Dodatek urlopowy

Fundusz urlopowy

Umowy o prace, porozumienia o warunkach
zatrudnienia
Ustugi sprzatajace

Warunki umowy

Wykwalifikowani pracownicy przetwdrstwa
rybnego

Wyspecjalizowani pracownicy budowlani
Fundusz zdrowotny

Brak sprzetu bezpieczenstwa

Rejestr godzin pracy
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Art.
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Art.
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Art.
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Art.
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Art.
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Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
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Art.
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Art.
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Art.
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Art.
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159
2.4.
20.

7.1.-7.2.
3.1.2.i 3.2.2.
1.1.

1.10.

18.4.3.

1.1.
8.2.

8.3.
1.2.
1.1.1.
1.10.3.
2.4.
1.1.
1.3.
10.4.
7.1.
8.4.3.

3.1.1.i 3.2.1.
21.

8.6.

2.5.5.

21.

15.8.

16.8.

17.13.

18.4.4.

21.4.2. - 21.4.3.
13.7.

3.4.3.

4.1.
4.2.
1.4.2.
10.2.

1.14.

22.

25.
18.1.

15.
10.1.
7.3.4.
2.5.
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Poszkodowani, transport
Ubezpieczenie wypadkowe

Fundusz rehabilitacji zawodowej
Pracownicy stotdwek

Zawody - nowe

Rozwigzanie stosunku pracy, okres
wypowiedzenia

Doswiadczenie zawodowe - ocena
Operatorzy ciezkich maszyn budowlanych
Swieta panstwowe

Dodatek z tytutu swigt panstwowych

Szkody, odszkodowanie
Mezowie zaufania
Interpretacja
Operatorzy maszyn

Wynagrodzenie nastolatkow
Mtodociani i mtodzi dorosli (ograniczenia)
Okres wypowiedzenia

Wezwanie do pracy
Obcokrajowcy, porozumienie

Praca w systemie zmianowym dla:
pracownikéw budowlanych
operatorow maszyn
kierowcdw autobusow
pracownikow przetworstwa rybnego
pracownikow hodowli ryb
pracownikow przemystowych
pracownikow stotdwki

Stréze
Dni chorobowe

pracownik

na dzieci
Dni chorobowe podczas urlopu
Narzedzia
Wykonawcy, deklaracja
Wynagrodzenie tygodniowe, state
Odziez robocza
Wypadki przy pracy
Godziny pracy, zmiana
Godziny pracy, rejestracja

Godziny nadliczbowe
Dodatek z tytutu godzin nadliczbowych
Sprzet ochronny

Sprzet bezpieczenstwa, brak
Zasady bezpieczenstwa, naruszenia

172 Umowa miedzy SA a ,Efling”

Art.
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Art.
Art.
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Art.
Art.
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Art.

Art.
Art.
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Str.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
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Art.
Art.

1.7.2.

9.3.
13.
7.5.
16.

1.1.2.i1.6.
7.4.
12.1. - 12.3.

1.8.
149

15.4.
16.4.
17.7.
18.3.
19.3.2.
20.4.4.
21.3.2.

23.
8.1. - 8.4.

4.2.
9.1.
160
1.11.
9.2.
8.2.
2.7.

2.5.

2.2.
1.7.

7.3.
7.3.4.
7.3.2.-7.3.3.



