Kjarasamningur

milli Samtaka sjalfstedra skola (SSSK) og Eflingar — stéttarfélags
1. gr.
Gildistimi og gildissvio
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. april 2023 til 31. mars 2024. Hann neer til kjara félagsmanna 1

Eflingu sem starfa hja adildarfyrirteekjum SSSK innan félagssvaedis Eflingar.

2. gr.
Inntak samnings

Um kaup og kjor félagsmanna Eflingar sem starfa hja adildarfyrirtaekjum SSSK fer eftir kjarasamningi
Eflingar vid Reykjavikurborg asamt fylgiskjolum sem undirritadur var 1. april 2023 nema kve0id sé &
um annad i samningi pessum.

3. gr.
Fylgiskjal 11T

Adilar eru sammala um a0 gera eftirfarandi breytingar a fylgiskjali 3 vid kjarasamning adila um
sérstaka haekkun laegstu launa.

Y firlit yfir fjarhaedir 4 starfsmatsstigabilum 1 fylgiskjali 3 uppferist og verdur eftirfarandi fra
1. april 2023:

Starfsm.stig Starfsm. stig

fra til Launafl. Upphad
266 319 221-227  19.500
320 326 228 17.550
327 334 229 15.600
335 342 230 13.650
343 349 231 11.700
350 357 232 9.750
358 365 233 7.800
366 373 234 5.850
374 380 235 3.900
381 388 236 1.950

Kafli IT i fylgiskjali III breytist og ordist svo:

b4 hafa adilar jafnframt ordid asattir um ad greida starfsmonnum leikskola skv. gr. 1.1.3 eftirfarandi
fjarhacdir:

Starfsheiti Onnur laun

leidbeinandi 1 37.400
leidbeinandi 1 med studning 37.400
leidbeinandi 2 43.200
leidbeinandi 2 med studning 43.200
leikskolalidi 43.200
leikskolalidi med studning 43.200
deildarstjori C 49.000

Adilar eru sammala um ad & samningstimanum taki énnur laun skv. gr. 1.1.3 haekkun um 5% pann 1.
april 2023.



5. gr.
Fyrirvari um sampykki

Samningurinn er undirritadur med fyrirvara um sampykki viokomandi adildarfélaga SSSK og
félagsmanna Eflingar i atkveedagreidslu. Adilum ber ad tilkynna um nidurstodu atkvadagreidslu eigi
sidar en 20. juni 2023. Telst samningurinn sampykktur hafi ekki verid tilkynnt um annad fyrir pann tima.

6. gr.
Samstarfsnefnd

Adilar skulu skipa samstarfsnefnd, ad fyrirmynd greinar 16.1 i samningi Eflingar vid Reykjavikurborg,
sem hafi pad hlutverk ad greida ir mogulegum agreiningi milli adila um tulkun samnings sem upp kann
a0 koma 4 samningstima. Nefndin hugi sérstaklega ad pvi ad hvernig beri ad heimfaera akvaedi ur
kjarasamningi Eflingar vid Reykjavikurborg & samning pennan i tilvikum par sem pad kann ad vera
6ljost t.d. vegna akvaeda sem visa i tilteknar stjornsyslustofnanir Reykjavikurborgar. A sama hatt skal
samstarfsnefnd heimilt ad fjalla um pad med hvada hatti kunni ad vera naudsynlegt ad utfaera samning
pennan me0 tilliti til kjaraatridoa sem kunna ad vera framsett med 60rum hetti eda 4 6drum grundvelli
hja sveitarféldgum utan Reykjavikur.

7. gr.
Samninganefnd félagsmanna

Vid framkvaemd 4 grein 15.8.1 um storf vid kjarasamningsgerd 1 samningi Eflingar vid Reykjavikurborg
eru adilar asattir um eftirfarandi fyrirvara: Vid skipun félagsmanna i samninganefnd Eflingar vid SSSK
skulu vera ad hamarki tveir félagsmenn fra hverjum peirra skéla sem taldir eru upp i samningi pessum.

8. gr.
Endurnyjun kjarasamnings

[ 1j6si pess ad kjor i samningi pessum fara eftir kjarasamningi Eflingar vid Reykjavikurborg eru adilar
asattir um eftirfarandi tilhogun vidraedna ad gildistima samnings loknum:

Vidredur um endurnyjun samnings hefjast ekki fyrr en vidredudetlun um endurnyjun samnings
Eflingar vid Reykjavikurborg liggur fyrir. Skal SSSK fa afrit af peirri vioreduaatlun.

Nyr kjarasamningur milli adila verdur ekki undirritadur fyrr en nyr samningur Eflingar vid Reykjavik-
urborg hefur verid undirritadur.

9. gr.
Stytting vinnutima

Adilar eru sammala um ad vid utferslu vinnutima skv. fylgiskjali I med kjarasamningi Reykjavikur-
borgar og Eflingar verdi tekid fullt tillit til Gtfeerslna sem pegar hafa verid gerdar hja einstokum skoélum
par sem vinnutimi vio gildistoku samnings pessa hefur pegar verio styttur.

Reykjavik, 6. juni 2023

f.h. Samtaka sjalfstaedra skola f.h. Eflingar — stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
vidkomandi adildarfélaga SSSK félagsmanna



Verkaztlun
med samkomulagi dags. 6. juni 2023
milli Samtaka sjalfstaedra skola (SSSK)
annars vegar
0g
Eflingar — stéttarfélags
hins vegar

Med samkomulagi um framlengingu 4 kjarasamningi er vidoredum um Onnur atridi en launalid
adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidredur eins og fram kemur i eftirfarandi t6flu.

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur Lysing
Betri vinnutimi i 1. agast 2023 1. januar 2024 Adilar eru sammala um ad
dagvinnu framlengja fylgiskjali um betri

vinnutima i dagvinnu med aherslu &
umbatur og eftirfylgni til ad na betur
fram gagnkvemum avinningi.

Jafnframt eru adilar sammala um
mikilvaegi pess ad virkja
vinnutimahépa i leikskélum
sérstaklega til ad ryna og greina
hvernig til hefur tekist vid
innleidingu 4 betri vinnutima i
leikskolum. Samstarfsnefnd adila
verdi falid ad fylgja verkefninu eftir.
Sérstaklega verdi horft til pess hvort
einhverjar utfeerslur kunni ad hafa
valdid alagi inn 4 deildum og hvort
jafnredis sé geett vid Utferslu.

Réaoning i 1. agast 2023 1. névember 2023 | Adilar eru asattir um ao fela

timavinnu samstarfsnefnd ad fara yfir
fyrirkomulag rddningar i timavinnu a
samningstimanum.

Undirbunings- 1. september 31. desember SSSK verdi falio ad ryna nytingu,

timar i leiksk6lum | 2023 2023 greina parfir og vinna ad

sameiginlegum vidmidum fyrir
stjornendur ad pvi er vardar
undirbiningstima félagsfolks
Eflingar i leikskolum. Sérstaklega
verdi horft til pess ad tryggja
undirbliningstima starfsmanna sem
sinna deildarstjorn. ba verdi 16g0
ahersla 4 ad samtal fari fram i
leikskélunum um
undirbuningstimana og hvernig
skipulaginu i kringum pa er hattad
pannig ad tryggja megi ad
undirbiningstiminn nytist
leikskolastarfinu sem best.
Samstarfsnefnd adila verdi falio ad
fylgja verkefninu eftir.




