Kjarasamningur

milli
Samtaka atvinnulifsins
og

Eflingar - stéttarfélags og
Verkalyds- og sjdmannafélag Keflavikur og nagrennis

vegna oryggisvarda hja Securitas hf

Gildir fra 1. febraar 2008 - 30. n6vember 2010



Samningur pessi er hluti af adalkjarsamningi adila og hefur sama gildistima.

I.kafli

Gildissvio

1.1.

1.2

1.3.

Samningurinn tekur til 6ryggis- og naeturvorslu og tengdra
starfa. P6 ekki til raestingarstarfa samfara gaeslu, nema um
pad verdi samkomulag vid hlutadeigandi starfsmann og
Eflingar - stéttarfélags.

Félagsmenn Eflingar - stéttarfélags skulu hafa forgangsrétt til
gaeslustarfa samkvaemt. samningi pessum.

Lausar stodur i geesludeild skal ad ollu jofnu auglysa
innanhuss hja fyrirtaekinu.

2. kafli

Um vinnutima

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Fost laun hvers oryggisvardar i fullu starfi samkvaemt
samningi pessum svara til pess ad hann starfi 173,3 kist. a
manudi.

Vaktskra skal ad jafnadi midud vié vinnutima sbr. gr. 2.1.

Vaktskra skal skipulégd tvo manudi fram i timann i senn og
liggja frammi i stjornstéé og i stadbundinni geeslu med a.m.k.
8 daga fyrirvara. 1 vaktskra skulu tilnefndar vaktir hvers
starfsmanns og fastur vinnutimi hans fyrir vakttimabilid.
Vaktir skulu ad jafnadi ekki vera lengri en 12 kist. i senn,
nema samkomulag verdi um pad vid vidkomandi starfsmenn.
Breytingar a reglubundnum véktum skulu ekki gerdar nema
ad hofdu samrddi vid trinadarmenn og med a.m.k. 8 daga
fyrirvara.

Matar- og kaffitimar

Stadbundin gaesla: Matartimi 6ryggisvarda i stadbundinni
gaeslu skal vera half klukkustund a hverri vakt og telst hann til
vinnutima. A hverri 5-8 kist. vakt skal auk pess gera rad fyrir
einum 20 min. kaffitima, en séu vaktir lengri komi tveir
kaffitimar 20 min. hvor. Kaffitimar teljast til vinnutima. Matar-
og kaffitimar skulu teknir me3 tilliti til adsteedna hverju sinni.

Farandgeaesla: Matartimi i farandgeeslu skal vera 35 min. a
hverri vakt. A hverri 12 kist. vakt skal auk pess vera eitt 35
min. neysluhlé. Matar- og kaffitimar teljast til vinnutima og
skulu peir teknir meé tilliti til adsteedna. Geti 6ryggisvordur
ekki, vegna almennt afbrigdilegra adstaedna svo sem dvedur,
ofzaerd, rafmagnsleysi o.p.h., tekid neysluhlé skal hann fa pad
greitt sérstaklega.

Stérhatidavinna er a:

1. Nyarsdag
2. Fostudagurinn langa



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

. Paskadag

. Hvitasunnudag

17. juni

. Jéladag

. Adfangadag jola eftir kl. 12:00

. Gamlarsdag eftir kl. 12:00

Sé kallad til vinnu utan vinnutima skv. vaktskra, skal greidsla
fyrir Utkall vera 4 kist. hid minnsta eda pann tima sem vaktad
er, enda séu lidnar 2 kist. eda meira fra pvi ad vakt lauk eda

han skal byrja. A8 68rum kosti skal 6ryggisvérdur halda kaupi
svo sem um samfelldan tima hafi verid ad raeda.

Fundarhold sem fyrirteekid bodar til i beinu framhaldi af
vinnutima starfsmanna skulu greidd sem yfirvinna en fundar-
héld utan vinnu- og hvildartima greidast an yfirvinnualags.

Hafi starfsmadur vegna yfirvinnu i framhaldi af vakt sinni ekki
fengid 8 kist. hvild fyrir upphaf naestu vaktar & hann rétt & pvi
ad fa greidda yfirvinnu fyrir unninn tima & naestu vakt auk
fastra dagvinnulauna. Heimilt er pé ad hvila mann inn & vakt
sina til ad uppfylla akveedi um lagmarkshvild en pa an
skerdingar & launum fyrir viskomandi vakt.

burfi fyrirtaeki® ad 6nada starfsmann innan atta kist. fré pvi ad
naeturvakt hans lauk, vegna atrida er fram komu a vaktinni,
skal greitt fyrir pad sem svarar til einnar vinnustundar.

3. kafli

Um laun

3.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Laun starfsmanna eru midud vid vinnutima utan marka
dagvinnutimabils og skulu vera eftirfarandi frd& og med
undirskrift.

Um manadarlaun med namskeidsdlagi fer skv. eftirfarandi
launaflokkarédun:

Stadbundin geesla: Launaflokkur 6

Farandgeesla: Launaflokkur 7
Verdmeetaflutningar: Launaflokkur 10

Starfsmenn sem radnir eru til vaktstjorastarfa fa sérstaka
greidslu, sem tilgreind er i radningarsamningi, fyrir pa auknu
abyrgd og oOnnur storf sem fylgja vaktstjorastarfinu. Vié
akvordun launa er sérstaklega litid til abyrgdar og umfangs
starfsins.

Vinna a voktum sem fellur utan timamarkanna kl. 8:00 -
17:00 manudaga til fostudaga greidist med vaktaalagi. Fyrir
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3.1.6.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

vinnu a timabilinu 17:00 - 24:00 manudaga til féstudaga
greidist 33% alag & dagvinnukaup. Fyrir vinnu & timabilinu
24:00 - 8:00, svo og a laugardégum og sunnudégum greidist
45% alag @ dagvinnukaup.

Vid akvordun & starfsaldri skal taka tillit til starfstima vid
hlidsteed storf, poé pannig ad slikur starfsaldur verdi ad
hamarki fimm ar.

A gildistima samningsins taki laun breytingum  skv.
adalsamningi adila.

Vaktir sem starfsmenn taka ad sér utan vaktskrar, greidast
sem yfirvinna.

Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% alagi a
dagvinnutimakaup, p.e. med 1,0385% af manadalaunum fyrir
dagvinnu.

Vinna & storhatidardégum, sbr. gr. 2.4. greidist med
timakaupi, sem er 1,375% af manadalaunum fyrir dagvinnu.

Vinnulaun skal leggja inn a reikning i banka skv. dsk starfs-
manns, eigi sidar en @ hadegi sidasta dag hvers manadar.
Utreikningstimabil yfirvinnu utan fastra vakta er fra 21. degi
manadar til 20. dags manadar. Yfirvinnu pessa skal greida
samtimis fostum launum sidasta virkan dag manadarins.

Launasedlar fylgja launagreidslum. A peim verdi greidslan
sundurlidud, s.s. i dagvinnu, yfirvinnu og helgidagavinnu,
einnig verdi allur fradrattur sundurlidadur. Orlof verdi
sundurlidad milli dagvinnu og yfirvinnu. A launasedli skal
einnig tilgreina starfsheiti.

Oryggisverdir sem starfad hafa 6 manudi hja fyrirtaekinu skulu
sekja namskeid sem fyrirteekid stendur fyrir og akvedur
namsefni & og midar ad pvi ad gera starfsmenn haefari i starfi.
Starfsmenn sem sakja endurmenntunarnamskeid & vegum
fyrirteekisins skulu fa greidd laun medan & namskeidinu
stendur.

4. kafli

Um mat og ferdir

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

Mataradstada skal vera fyrir hendi i kaffistofu fyrirteekisins.
par skal vera m.a bordbunadur, isskapur, 6rbylgjuofn og
kaffivél.

Securitas tryggir 06ryggisvordum i fostum verkefnum i
stadbundinni gaeslu, adgang ad bordbunadi, 6rbylgjuofni og
kaffivél, sé fost vidvera peirra 5 kist. eda lengri hver vakt. I
sérverkefnum sem standa um tiltekinn akvedinn tima leitast
Securitas vid ad tryggja adgang ad sama bunadi, ad
uppfylltum sému skilyréum.

Taki fyrirteekid ad sér skammtimaverkefni eda ny fasta-
verkefni par sem fastrar vidveru 6ryggisvarda er krafist sér

4



4.2.

4.3.

Securitas til pess ad 0ryggisvordur hafi afnot af peirri adstédu
sem getid er i lid 4.1. eda leggi sjalft til naudsynlegan Gtbunad
sbr. lid 4.1.1.

I stadbundinni gaeslu sem ad jafnadi fer fram utan leidarkerfis
almenningsvagna a félagssvaedi Eflingar - stéttarfélags skal
greitt feedisgjald fyrir eina maltid eda ein maltid 16gd fram
pr./vakt skv. samningi Eflingar - stéttarfélags og SA, ef vakt
naer 8 kist.

Aksturskostnadur. Noti 6ryggisvérdur eigin bifreid vid storf sin
ad osk fyrirteekisins, skal greida fyrir pa notkun samkvaemt
reglum Ferdakostnadarnefndar rikisins. Heimilt er ad semja
um fasta kronutolu pr. ferd, er midist vid afmorkud sveedi og
byggist & ofangreindu kildémetragjaldi. Starfsmanni er skylt ad
faera akstursbdk er tilgreini fidlda ferda og/eda ekna kildmetra
til treiknings gjaldinu ef vinnuveitandi dskar.

5. kafli

Um fatnad

5.1.

Securitas sér starfsmonnum fyrir vinnufatnadi peim ad
kostnadarlausu. Hann samanstendur af skyrtu, bindi, jakka og
buxum. Einnig hafa starfsmenn adgang ad flispeysum,
samfestingi og 68rum hlifdarfatnadi eftir pvi sem vid a i hverju
tilviki, asamt belti og honskum fyrir 6ryggisverdi i
farandgaeslu. Skal fatnadurinn vera hreinn og 6skemmdur vié
afhendingu. Fatnadurinn telst vera eign vinnuveitanda.

Eftir 6 manada starf & starfsfolk rétt & vinnuskdm, poé aldrei
meira en eitt par & ari. Notudum skom skal skila til
fyrirtaekisins pegar nyir eru afhentir. Kaupi starfsmadur ské a
eigin kostnad fyrstu 6 manudina i starfi @ hann rétt a
endurgreidslu eftir 6 manada starf. Endurgreidslan midast vié
kostnadarramma fyrirteekisins vegna skokaupa & hverjum
tima.

Oheimilt er ad nota vinnufatnad og vinnuské utan vinnutima.

Vid starfslok er gert rad fyrir ad starfsmenn skili vinnufatnadi,
skilrikjum og 68rum bunadi sem peir hafa fengid uthlutad, um
leid og launauppgjor er afhent a skrifstofum fyrirteekisins.

6. kafli

Um radningu og uppsagnarfrest

6.1.

6.2.

Vi& fastradningu skal gera skriflegan radningarsamning i tviriti
milli hvers starfsmanns og fyrirtaekisins. Skal starfsmadur
halda 6dru eintakinu. I rddningarsamningi skal tilgreina
radningarkjor, starfssvid og starfshlutfall.

Radningartimi skal hefjast med 2ja man. reynslutima. Ad peim
tima lidnum skal starfsmanni gefinn kostur & fastradningu. A
reynslutima skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera tveer
vikur. Naestu 10 manudi skal uppsagnarfrestur vera 1
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6.3.

6.3.1.

manudur. Ad 6dru leyti fer um uppsagnarfrest skv. l6gum nr.
19/1979.

Aunnin réttindi launpega skulu haldast vi® endurrddningu
innan eins ars. A sama hatt skulu dunnin réttindi taka gildi &
ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira
en eitt ar, en innan priggja ara.

Verkamadur sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja
fyrirteekinu skal njéta aunninna réttinda & ny eftir priggja
manada starf ef til endurrddningar kemur eftir meira en
briggja ara starfshlé en po innan 5 ara.

7. kafli

Starfspjalfun

7.1.

7.2.

Adur en starfsmadur fer | pjalfun i veentanlegt starf i fyrir-
taekinu, skal fyrirtaeki® vera buid ad halda grunnnamskeid fyrir
hinn nyja starfsmann. bar skal m.a. farid yfir starfsreglur og
starfsskyldur Oryggisvarda. Einnig skal afhenda starfsmanni
sérsamning um starf peirra. betta namskeid getur styst ordid
4 klist. Starfsmadur sem pjalfar byrjanda i starfi skal fa greitt
10% alag medan a pjalfun stendur.

Vid upphaf starfstima skulu starfsmenn njéta starfspjalfunar i
allt ad 40 kist. i farandgaeslu, og alltad 24 kist. i stadbundinni
gaeslu.

8. kafli

Orlof og aukafridagar

8.1.

8.2.

8.3.

Sumarorlof skal fara eftir akveedum hins almenna kjara-
samnings og I6gum um orlof.

Pegar starfsamadur fer i orlof, skal hann fa skriflegar upplys-
ingar um hvenaer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu og
skal pa ad jafnadi midad vid ad vaktaskra haldist dbreytt.

Starfsmenn skulu ad auki fa 48, 84 eda 96 klst. fri ad vetri
midad vid fullt starf, en hlutfallslega sé um hlutastarf ad raeda.
96 kist. vetrarorlofs njota adeins peir starfsmenn sem starfad
hafa i fyrirtaekinu sex ar eda lengur. 84 kist. peir starfsmenn
sem starfad hafa par i fjégur ar en 48 kist. peir starfsmenn
sem starfad hafa par i tvo ar. Hafa skal samrad vid hlutad-
eigandi starfsmann um Uttekt fridaga.

9. kafli

Veikindalaun og slysa- og/eda
danarbastur

9.1.

Greidslur i veikinda- og slysatilfellum verdi samkvaeemt hinum
almenna samningi adila og landslégum.



9.2.

9.3.

Vatryggingafjarhaedir atvinnuslysatrygginga verdi 50% haerri
vid Oryggisgaeslu en skv. hinum almenna samningi.

Securitas skal tryggja starfsmenn sina sem verda fyrir tjoni
vegna likamsarasar i vinnu.

10. kafli

Trdnadarmenn

10.1.

Oryggisvérdum er heimilt ad kjésa sér eftirfarandi trinadar-
menn: Einn vegna farandgaeslu, einn vegna stadbundinnar
gaeslu og einn vegna gaeslu i Kringlu. Trinadarmoénnum a
vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja ndmskeid er midar ad
bvi ad gera pa haefari i starfi. bpeir sem namskeidin szkja
skulu halda dagvinnulaunum i 8 kist. & dag i allt ad 5 daga a
ari, skv. taxta hvers og eins, hvort sem namskeid eru haldin i
vaktaviku trinadarmanns eda utan. Adeins einn trunadar-
madur saekir namskeid i senn.

11. kafli

Gildistimi

11.1.

11.2.

Samningur pessi gildir fra 1. febrtiar 2008 og er gildistimi
hans ad 6dru leyti svo og uppsagnarfrestur sa sami og hins
almenna samnings adila.

Ad 6dru leyti gilda akvaedi hins almenna samnings adila.



BOKUN I [1995]
Starfssvid Oryggisvarda

Tekur til almenns fyrirbyggjandi eftirlits med astandi rekstrar og 6ryggis-
bunadar, mannaferdum, almennum frédgangi og hvers konar ahaettupattum,
asamt vidbragshlutverki ef eitthvad ber ut af i 6ryggislegu tilliti eda bod
berast fra 6ryggiskerfum eda neydarhnéppum.

pa hafa o6ryggisverdir hlutverki ad gegna i almennri hagsmunagaeslu fyrir
vidskiptavini  fyrirteekisins  vid  verdmaetaflutninga, vidhorfskannanir,
simsvorun, adgangsstjornun, upplysingamidlun, vopnaleit og 6nnur tengd
storf sem naudsynleg eru til pess ad tryggja edlilega starfsemi.

Tengd storf skulu po ekki spanna svo stéran hluta starfstima 6ryggisvardar ad
pbad bitni verulega & yfirsyn hans vid 6ryggis- og eignarvérslu, sem er megin
hlutverk hans.

BOKUN II [1995 og 2004]
Mat a vinnualagi

Innan fyrirtaekisins skal starfa fjogurra manna nefnd. Skulu starfsmenn
tilnefna tvo menn og fyrirtaekid tvo. Hlutverk nefndarinnar skal vera ad meta
vinnualag i starfi 6ryggisvarda og breytingar par & og gera tillégur til
framkvaemdastjora um Urbaetur.

Alagsnefnd skodi m.a. umfang truflunar i matar og kaffitima 6ryggisvarda &

stjornst6d, farandgaeslu og i Kringlu. Leitad verdi leida til pess ad tryggja sem
minnsta truflun og skulu gerdar tillégur fyrir 1. mai ar hvert.

Békun III [1995 og 2004]

Fyrir vaktaskipti i Kringlu, farandgaeslu og sendirdadum skulu greiddar 20
mindtur & vaktstéra i samverutima. Ef fyrirhugadar eru breytingar & pessum
tima skal adlégunartiminn vera einn manudur.

Samkomulag I [1997]

Pad er sameiginleg afstada samningsadila ad oryggisfyrirtaeki hafi mikla sér-
stodu medal atvinnugreina og sé vidkvem fyrir vinnudeilum. Eftirfarandi
akvaedi skulu gilda um vinnustédvanir, verkfoll og verkbonn, og halda gildi
sinu pratt fyrir uppségn samnings, uns nyr samningur hefur verid gerdur:

Komi til uppsagnar & samningum, skal fari® ad légum nr. 75/1996 um
stéttarfélog og vinnudeilur. Framkvaemd vinnustédvunar skal p6 vera pannig,
ad komid verdi svo sem frekast er unnt i veg fyrir ad 6ryggi vidskiptavina
hlutadeigandi fyrirtaekis verdi stefnt i voda.



Mun Efling - stéttarfélag i pvi skyni, ef til vinnustédvunar kemur, veita hlutad-
eigandi fyrirteekjum leyfi fyrir peim mannafla, sem ad démi Eflingar og ad
fengnu aliti Samtaka atvinnulifsins parf til ad lagmarks 6ryggispjonustu versi
haldi® uppi. Aldrei skal falla nidur starfsemi i stjérnstod fyrirtaekisins. f
tengslum vid hana skulu vera allt ad fjorir bilar til neydarpjonustu sem
eingdbngu sinna neydarpjonustu. Einnig skal aldrei falla nidur geesla &
vidkvaeemum stédum stadbundinnar gaeslu s.s. peningastofnunum. Um nanari
fiolda starfsmanna og bila &kvardast skv. ofanskradu. I verkfollum skal
stadbundin gaesla ekki falla nidur fyrr en almennt verkfall hefur stadid yfir i 20
daga samfellt.

Samkomulag II [2004]

bPegar um raestingar samfara gaeslu er ad raeda er samid um pad sérstaklega
vid vidkomandi starfsmann. Gert er rad fyrir ad sérstakt alag sé greitt & pa
tima sem raestingin tekur. Skal mi&ad vid ad alagid sé 30% sé um 2-4 tima &
hverri vakt ad raeda, en 50% alag @ hvern tima sé raestingin 5 timar eda
meira & hverri vakt.
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