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STETTARFELAG

Samningur 2011-2014

milli
Samtaka atvinnulifsins
og

Eflingar-stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis

vegna afgreidslu og pjonustustarfa

a bensinafgreidslust6dum

Gildir fra 22. jani 2011 - 31. jandar 2014



Samningur pessi er hluti af vidkomandi adalkjarsamningi adila og hefur sama

gildistima og hann.

I.kafli

Um laun

1.1.

Launaflokkar

Um manadalaun med vaktaskiptagjaldi og feaedisgjaldi fer skv.
eftirfarandi launaflokkarédun:

I. Starfsmenn sem sinna atistérfum, og afgreidslu a
bensinafgreidslust6dum. Onnur almenn pjonusta
og verkamannastorf. Launaflokkur 6

Manadalaun 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013

Byrjunarlaun 177.814 188.814 199.814
E.1 ari st.gr. 179.500 190.500 201.500
E.3 ar i st.gr. 181.211 192.211 203.211
E.5 ar i st.gr. 182.948 193.948 204.948
E.7 ar i fyrirt. 184.711 195.711 206.711

II. Starfsmenn a bensinafgreidslustodum sem jafn-
hlida sinna ati- og kassastérfum og vinna ad
stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i
verslun og a kassa. Launaflokkur 7

Manadalaun 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013

Byrjunarlaun 179.500 190.500 201.500
E.1 ar i st.gr. 181.211 192.211 203.211
E.3 ar i st.gr. 182.948 193.948 204.948
E.5 ar i st.gr. 184.711 195.711 206.711
E.7 ar i fyrirt. 186.500 197.500 208.500

III. Vaktstjorar (kassamenn) sem sérstaklega eru
radnir sem umsjonarmenn a vakt auk pess ad sinna
solu og kassastorfum. Launaflokkur 9

Manadalaun 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013

Byrjunarlaun 182.948 193.948 204.948
E.1 arist.gr. 184.711 195.711 206.711
E.3 ar i st.gr. 186.500 197.500 208.500
E.5 ar i st.gr. 188.316 199.316 210.316
E.7 ar i fyrirt. 190.159 201.159 212.159

Um laun ungmenna fer samkveemt gr. 1.1.2. i adalkjara-
samningi.
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1.2

Deilitala

Timakaup i dagvinnu (til Utreiknings & yfirvinnu) skal fundid
med pvi ad deila i manadakaup an alags med 173,33.

1.3 Vaktaalog
Vinna a voktum, sem fellur utan timamarkanna kl. 08:00 -
18:00 manudag - foéstudags greidist med vaktaalagi sem hér
segir:
Manudag - fostudags kl. 18:00 - 24:00 greidist ~ 33% alag.
Laugardag og sunnudag greidist 45% alag.
Ménudag - sunnudags kl. 24.00 - 08.00 greidist 55% alag.

1.4. Vaktaskiptagjald
I launum skv. gr. 1.1 eru innifaldar greidslur vegna vaktaskipta
og undirbunings fyrir opnunartima & bensinafgreidslustédum ad
morgni og fragangs eftir lokun. Midad er vid ad slikur timi sé 15
mindtur & hverri vakt og hefur greidsla fyrir pennan tima verid
felld inn i taxta og myndar grunn ad yfirvinnu.

1.5 Faediskaup
I launum skv. gr. 1.1. eru innifaldar greidslur vegna
feediskostnadar vaktavinnumanna sem ekki eiga kost & mat a
vinnustad.
Starfsmenn skulu eiga kost & ad kaupa sér fxdi a
innanfélagsverdi skv. nanari Utfeerslu innan hvers oliufélags fyrir
sig. Vinnuveitandi leggur til 6rbylgjuofn & vinnustad.

1.6 Kassauppgjor
Greidsla fyrir kassauppgjor a bensinafgreidslustédum skal vera
kr. 1.202,92 (1.6.2011) fyrir hvert uppgjér og tekur almennum
launahaekkunum skv. gr. 1.2.1. i adalkjarasamningi.

1.7 Pjonustuuppbot
Fastir starfsmenn fa greidda sérstaka pjonustuuppbdt sem tekur
mid af einum eda fleiri af eftirfarandi pattum: veittri pjonustu,
s6ludrangri, framlagi til hagraedingar, minni ryrnun, arangri i
hreinleeti og snyrtimennsku, baettri voérumedferd, laekkun
rekstrarkostnadar og 068rum atridum sem hafa ahrif a
starfsemina. Utfeersla pjonustuuppbdtar og arangursvidmidanir
fara fram innan hvers fyrirteekis fyrir sig. Nanari Utfaersla og
breytingar & peim kerfum sem pjonustuuppbétin byggir &, svo
og leidréttingar, skulu gerdar i samvinnu vid trinadarmenn.

1.8. Aldurshaekkanir

Flytjist starfsmadur & milli oliufélaga eftir eins ars starf eda
meira skal hann halda dunnum aldurshaekkunum launa.
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II.kafli

Um vaktskra og vinnu a helgidégum

2.1.

Fridagar

Storhatidardagar teljast vera:

Nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur,
17. juni, adfangadagur eftir kl. 12:00, joladagur og
gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Adrir almennir fridagar:

Skirdagur, annar i paskum, uppstigningardagur, sumardagurinn
fyrsti, 1. mai, annar i hvitasunnu, annar i jolum og fyrsti
manudagur i agust.

Bokun 2004

um almenna fridaga

Med visan til kafla II., Um vaktskra og vinnu a helgidogum, er sameiginlegur
skilningur adila ad starfsmenn skulu eiga fri adfangadag eftir kl. 15:00 og
gamlarsdag eftir kl. 15.00, joladag og nyarsdag.

A 68rum stérhatidardégum og skulu fastradnir starfsmenn eiga kost & frii.

Fastradnir starfsmenn skulu ennfremur eiga kost a frii & 68rum degi jola, 1. mai
og eftir kl. 15:00 (16:00) a eftirtéldum dogum: Annan paskadag, sumardaginn
fyrsta, uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust og eftir
kl. 18:00 & skirdag.

2.2

Vaktaskra

Vaktskra skal ad jafnadi midud vid 173,33 stundir i manudi og
hlutfallslega fyrir hlutavinnufélk. Vaktskra skal skipulégd tvo
manudi fram i timann og liggja frammi med a.m.k. atta daga
fyrirvara. I vaktskrd skal tilgreina vaktir hvers starfsmanns auk
fasts vinnutima hans yfir vakttimabilid. Heimilt er ad gera
breytingar a reglubundnum véktum i samradi vid starfsmenn og
trinadarmann pegar porf er a enda séu slikar breytingar
tilkynntar med a.m.k. 8 daga fyrirvara.

2.3

Yfirvinna

Oll yfirvinna starfsmanna skal greidd med yfirvinnukaupi sem er
1,0385% af manadarkaupi an vaktadlags sbr. 1.1.

2.4.

Stérhatidarvinna

Fyrir vinnu & stérhatidum greidist storhatidarkaup og fyrir vinnu
a 68rum almennum fridégum greidist yfirvinna.
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P skulu starfsmenn fa greitt stérhatidarkaup fyrir vinnu pann
1. mai.

2.5.

Vinna fastradinna a storhatidardogum

Vinni fastradinn starfsmadur a storhatidardegi skal stor-
hatidaralagid (mismunur stérhatidarkaups og dagvinnulauna)
greitt it med launum. Starfsmadur faer ad auki fri & dagvinnu-
launum, sem tekid skal skv. samkomulagi starfsmanns og
yfirmanns.

Daemi: Fastradinn starfsmadur vinnur 17. juni og feer fyrir pad
greidd stérhatidarlaun fyrir hvern unninn tima. Fra pvi dragast
dagvinnulaun i samreemi vi® unninn vinnutima 17. juni og
starfsmadur faer pess i stad sidar samsvarandi fri & launum.

2.6.

Utkall

Greidsla fyrir utkall skal vera 4 kist. hi® minnsta eda pann tima
sem unnid er, sé kallad til vinnu utan vinnutima skv. vaktaskra,
enda séu lidnar 2 kist. eda meira fra pvi ad vinnu/vakt lauk eda
pbangad til hun byrjar, annars skal starfsmadur halda kaupi svo
sem um samfelldan tima hafi veri® ad raeda.

ITI.kafli

Um matar- og kaffitima

3.1

Neysluhlé

Sé daglegur vinnutimi starfsmanns lengri en 6 klst. skal hann
eiga rétt @ a.m.k. 15 minGtna samfellt neysluhlé & vakt.
Neysluhlé skal taka me3 tilliti til adstaedna hverju sinni og telst
til greidds vinnutima.

IV.kafli

Um starfsskyldur

4.1

Starfsskyldur

Ollum starfsmdnnum oliufélaga er undir samning pennan falla er
skylt gegn hinu samningsbundna manadakaupi, ad vinna 6ll pau
storf sem til falla & bensinafgreidslustodum oliufélaganna i
samraemi vid akvardanir yfirmanna hverju sinni ad teknu tilliti til
adstxedna & vinnustadnum.

4.2

Vaktstjorar

Vaktstjorar (kassamenn), sem eru sérstaklega radnir til ad hafa
umsjon a vakt, skulu auk bpess sinna 6llum almennum
afgreidslustérfum | verslun svo og 6drum tilfallandi stérfum.
beir eru abyrgir fyrir ad vinnureglum sé framfylgt i hvivetna,
stodvunum haldid snyrtilegum og prifum sinnt i samraemi vid
vinnustadla. (Tafla III).
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4.3

Inni- og Gtimenn

Starfsmenn, sem eru radnir til ad sinna jafnhlida ati- og
kassastorfum. Vid pad er midad ad starfsmadur vinni ad
stadaldri hluta hverrar vaktar vi®§ afgreidslustorf i verslun og a
kassa, og taki patt i 6llum hefdbundnum storfum vaktstjéra
(kassamanna) allt eftir porfum hverju sinni. (Tafla II).

4.4

Utimenn

Starfsmenn, sem sérstaklega eru radnir til bensinafgreidslu-
starfa utandyra, skulu m.a. annast prif og sja um ad halda
stodvunum snyrtilegum, auk pess ad sinna almennum
afgreidslu- og pjonustustérfum og ihlaupum & kassa stutta
stund i einu. (Tafla I).

V. kafli

Um namskeid

5.1

Starfspjalfunarnamskeid

Adur en 6 manada starfsaldri er ndd skulu byrjendur njéta
starfspjalfunarnamskeida, s.s. i brunavérnum. Starfsmenn skulu
sekja pau nadmskeid, sem félagid akvedur ad standa fyrir og
varda starfssvidé peirra.

VI.kafli Um vinnufot

7.1.

Vinnufatnadur

Sé pess krafist, ad starfsmenn klaedist sérstokum vinnufatnadi
vid vinnu sina, skulu pau 16gé peim til ad kostnadarlausu og
einnig pvottur & peim. Utimdénnum & bensinafgreidslustédum
skulu lagéir til vinnuvettlingar eftir porfum.

Utimenn skulu eftir 3ja manada starf, eda a.m.k. 450 Kist.
vinnu, fa sér ad kostnadarlausu Uthlutad vinnuskdm sem henta
adstaedum a bensinafgreidslustédum. Midad er vid eitt par a ari.
Lati starfsmadur af storfum fyrstu 3 manudi eftir afhendingu
skéfatnadar, tekur hann patt i kostnadarskiptingu midad vid
starfstima.

peir starfsmenn sem hafa umsjoén med pvottastédvum skulu auk
bess eiga rétt & einu pari af skom/stigvélum med oliupolnum
s6lum a ari.
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VII. kafli

Um flutning

10.1

Ferdir til og fra vinnu

begar starfsmenn hefja eda heetta vinnu @ peim tima sdélarhrings
sem straetisvagnar ganga ekki, skal peim séd fyrir ferdum til og
fra vinnustad, peim ad kostnadarlausu eftir ndnara
samkomulagi um leidir.

VIII.kafli Um annad

11.1.

Onnur atridi

Um 6nnur atridi en fram eru tekin i samningi pessum, skulu
gilda akvaedi hins almenna samnings adila eftir pvi sem vid a.
Pd skal hverjum vinnuveitanda frjalst ad rada einn mann med
sérpekkingu & hvern bensinafgreidslustad, ef peir telja pess
pborf, pott starfsmadur sé ekki félagsmadur hlutadeigandi
verkaly&sfélags og telst pad ekki samningsbrot.

IX.kafli

Um gildistima

Samningur pessi hefur sama gildistima og adalsamningur adila.

Samningur SA og Eflingar, Hlifar og VSFK



Bokun
um starfsmenntun

I peim tilgangi ad studla ad eflingu starfsmenntunar starfsmanna bensin-
afgreidslustada eru oliufélégin reidublin ad koma a fot starfshdépum, tveir
fulltriar starfsmanna og tveir fra vidkomandi oliufélagi sem starfa muni a
samningstimabilinu. Komi sameiginleg verkefni til umraedu er starfsméonnum
frjalst ad kalla til fulltria stéttarfélags.

Bdkun
um flutningslinu Verkalydsfélagsins Hlifar

Starfsmadur skal meeta til vinnu i eigin tima og a eigin vegum innan
flutningslinu sem markast af félagssvaedi Hlifar innan byggdamarka og leidakerfi
Almenningsvagna utan félagssvaedisins.

Bokun
um faediskaup

Skv. gr. 1.5 skulu starfsmenn eiga kost & ad kaupa faedi & innanfélagsversi.
Nanari Utfaersla & afsleetti & s6luvorum og 68rum moguleikum skal akvedin
innan hvers oliufélags i samradi vid starfsmenn. Fjallad skal um malid i
samstarfsnefnd sem | eiga sati trinadarmadur og tveir adrir fulltrtar
starfsmanna auk fulltrda vinnuveitanda.
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Bdkun 2004

vegna starfsmanna i hlutastarfi og tilfallandi storfum
og hagraeding vegna breytingar a
greidslufyrirkomulagi vegna peirra starfsmanna

Starfsmenn bensinafgreidslustada sem taka ad sér tilfallandi vinnu og/eda
vaktavinnu sem aukastarf fa greitt skv. grein 1.3 i samningnum.
Starfsménnum, sem eru vid storf vid undirritun samnings skulu tryggd ébreytt
kjor & medan a radningu peirra stendur.

I tengslum vid pessa breytingu & vinnutimafyrirkomulagi hlutastarfsmanna og
starfsmanna i tilfallandi starfi eru oliufélégin reidubuin i samradi vid trunadar-
menn ad leggja mat & hvort raunveruleg hagraeding hafi ordid. Trinadarmenn
geta kallad til fulltria stéttarfélags ef porf er a. Mat petta skal fara fram a
haustmanudum 2005.

Bokun 2004

um sveigjanlegt vinnutimakerfi

Pad er sameiginleg afstada samningsadila ad upptaka sveigjanlegs vinnutima-
kerfis geti ordid oliufélogunum og starfsménnum til hagsbdta. Oliufélogin skulu
hafa pann moguleika & samningstimanum ad breyta naverandi vaktakerfum
starfsmanna bensinafgreidslustada og taka upp vinnutimakerfi sem gefur
starfsménnum aukinn méguleika & ad velja sinn vinnutima. Slikt verdur p6 ekki
gert nema med godum undirblningi og samvinnu trinadarmanna, starfsmanna
og fyrirteekjanna. Trunadarmonnum er frjalst ad leita til vidkomandi
stéttarfélags telji peir porf a.

Stefnt skal ad pvi ad hafa breytt kerfi til reynslu i akvedinn tima og meta pa
kosti og galla pess. Sem [i§ i pessari vinnu hafa samningsadilar sampykkt a&
endurskoda I. og II. kafla samningsins & samningstimanum i samraemi vid pa
porf sem naudsynleg er vegna breytinganna. Samningsadilar geta endurskodad
kafla I og II hver fyrir sig eda sameiginlega eftir samkomulagi. Midad er vid ad
reynslutimi fari ekki yfir 6 manudi og ad honum lidnum eru oliufélégin reidubuin
i samvinnu vid trinadarmenn ad leggja mat a hvort raunveruleg hagraeding hafi
ordid af sveigjanlegum vinnutima.
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Samkomulag

milli Oliufélagsins h/f og Eflingar-stéttarfélags og
Verkalydsfélagsins Hlifar

vegna starfa félagsmanna vid afgreidslu a
bensinafgreidslustodvum

Starfsmenn eiga kost & ad kaupa faedi & innanfélagsverdi samkvaemt nanari
Utfaerslu innan félagsins. Samstarfsnefnd, samkvaemt bokun med kjarasamningi
adila hefur pad verkefni med hondum aéd fjalla um hvada voérutegundir falla
undir samkomulagid, skilgreina magn og reeda afslattarkjoér. Stefnt er ad pvi ad
afslettir verdi ad jafnadi 20% pod beir geti ordid mismunandi eftir
vOrutegundum.

Samkomulag

milli Skeljungs h/f og Eflingar-stéttarfélags og
Verkalydsfélagsins Hlifar

vegna starfa félagsmanna vid afgreidslu a
bensinafgreidslustédvum

Starfsmenn eiga kost & ad kaupa faedi a innanfélagsverdi samkvaemt nanari
Utfaerslu innan félagsins. Samstarfsnefnd, samkvaemt békun meé kjarasamningi
adila hefur pad verkefni med hondum aé fjalla um hvada vorutegundir falla
undir samkomulagid, skilgreina magn og raeda afslattarkjor. Stefnt er ad pvi ad
afsleettir verdi ad jafnadi 20% pod bpeir geti ordid mismunandi eftir
vérutegundum.

Samkomulag
milli Oliuverslunar Islands h/f og Eflingar-
stéttarfélags og Verkalydsfélagsins Hlifar

vegna starfa félagsmanna vid afgreidslu a
bensinafgreidslustédvum

Starfsmenn eiga kost & ad kaupa faedi & innanfélagsverdi samkvaemt nanari
Utfaerslu innan félagsins. Samstarfsnefnd, samkvaemt bokun med kjarasamningi
adila hefur pad verkefni med hondum ad fjalla um hvada vorutegundir falla
undir samkomulagid, skilgreina magn og reeda afslattarkjér. Stefnt er ad pvi ad
afslaettir verdi ad jafnadi 20% pd bpeir geti ordid mismunandi eftir
vOrutegundum.
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