Efling - stéttarfélag og Verkalyosfélagio Hlif annars vegar

0g
SORPA bs. hins vegar
gera med sér svofellt samkomulag

1. Adilar eru sammala um ad kjarasamningur Eflingar-stéttarfélags og Reykjavikurborgar dagsettur
27. mai 2011 med gildistéku fra 1. maf 2011, med samkomulagi um breytingar og framlengingu 7.
mars 2014 og 13. névember 2015 sé 1 gildi fyrir félagsmenn Eflingar og Hlifar hja SORPU bs. med
peim vidaukum sem ad nedan greinir.

2. T stad greinar 1.3.1. { kjarasamningi Reykjavikurborgar komi: Storfum skal radad med hlidsjon af
starfsmati Reykjavikurborgar og skal pad tekid fyrir i samstarfsnefnd adila. Starfsheiti med
bradabirgdamat skal radad i launaflokka um leid og pad er baid ad meta pau samkvamt starfsmati
og gildir r6dunin fra peim tima sem starfid tok gildi en enginn leekkar { launum. Eftirfarandi
grunnridun { launaflokka gildir fyrir storf Eflingar/Hlifar hja SORPU bs.

Stig ar Grunnlf. fra | Grunnlf. fra

Starfsheiti starfsmati | 1. feb. 2014 1. juni 2017
Starfsmadur 4 endurvinnslust6d 352 136 235
Starfsmadur i moéttoku- og flokkunarstéd 345 135 234
Starfsmadur urdunarstadar 417 147 245
Svidsstjori moéttoku- og flokkunarstéo 371 139 238
Vaktstjori endurvinnslustédvar 430 149 247

Starfsheiti med bradabirgdamat
Sérstakur vaktstjori endurvinnslustodvar 499 159 258
Vélamadur { moéttsku- og flokkunarstéd 368 139 237

[ grunnrédun hefur verid tekid tillit til launaflokka vegna heefni og eru pvi greinar 1.3.2.3 — 1.3.2.4
i kjarasamningi Reykjavikurborgar undanskildar samkomulagi pessu.

Vid mat 4 starfsaldri samkveaemt grein 1.3.2.2. skal meta ad jofnu starfsaldur hja sveitarfélogum
sem standa ad SORPU bs. og SORPU bs.

3. Upphzo alaga og prifacininga:

e StoOvardlag verdi 112,20 kr. fra 1. mai 2015
113,26 kr. fra 1. juni 2016
123,60 kr. fra 1. jni 2017
127,31 kr. fra 1. jini 2018

e Viraadlag verdi 210,90 kr. fra 1. mai 2015
223,55 kr. fra 1. jani 2016
243,96 kr. fra 1. jini 2017
251,28 kr. fra 1. jini 2018

e Drifacining er 2.125,20 kr. fra 1. mai 2015
2.252,71 kr. fra 1. jini 2016
2.458,38 kr. fra 1. juni 2017
2.532,14 kr. fra 1. jini 2018




4.  Sérakveedi i mottokustoo:

Stodvaralag er greitt per unna klukkustund

Fyrir prif sem eru unnin 4 umhirdu ad vélum faer vélamadur 4 prifaeinginar 4 viku.

Fyrir prif sem eru unninn & milligélfi, timburenda og pappirsflokkun er greiddar 2
prifaeiningar 4 viku.

Fyrir umhirdu lyftara sem er sérutbuinn fyrir hledslu { gdma er greiddar 2 prifaeiningar 4
viku.

Fyrir prif { mottokustd nedsta golf man.-fim. og laugardaga greidast 2 einingar pr. mann.
A fostudogum greidast 3 einingar pr. mann.

Fyrir prif & forbrjoti eru greiddar tveer einingar 4 dag pegar hann er keyrdur

Starfsmenn { méttékustod fa greiddar 30 minatur 4 yfirvinnukaupi a dag i persénulegan
prifatima. Prifatima skal taka utan vidverutima samkvamt skraningarkerfi.

Starfsmadur sem sér um fragang feer greiddar 30 minttur & yfirvinnukaupi 4 dag.

Um akstur til og fra vinnu fer skv. kafla 5 i kjarasamningi Reykjavikurborgar. Greitt er
fimmfalt streetégjald eins og pad er a hverjum tima fyrir hvern unninn dag.

5. Sérakvaedi 4 urdunarstad i Alfsnesi:

Stodvaralag er greitt per unna klukkustund

Fyrir prif sem eru unnin & Gymi i lok vinnudags greidast 4 prifaeiningar 4 viku.

Vegna mataradstoou kemur til greidslu skv. gr. 3.4.4. i kjarasamningi Reykjavikurborgar.
Starfsmenn 4 urdunarstad fa greiddar 30 minutur 4 yfirvinnukaupi 4 dag i personulegan
prifatima. Prifatima skal taka utan vidverutima samkvamt skraningarkerfi.

Starfsmadur sem sér um fragang fer greiddar 30 minatur 4 yfirvinnukaupi 4 dag.

Um akstur til og fré vinnu fer skv. kafla 5 i kjarasamningi Reykjavikurborgar. Greitt er
attfalt straetogjald eins og pad er 4 hverjum tima fyrir hvern unninn dag.

6. Sérakvaeoi 2 endurvinnslustiodvuam;

Stodvaralag er greitt per unna klukkustund

Starfsmenn f4 greiddar 30 minttur a yfirvinnukaupi a dag vegna fragangs.

Starfsmenn f4 greiddar 30 minitur & yfirvinnukaupi um helgar og sérstaka fridaga fyrir
opnun.

Vegna mataradstoou kemur til greidsla skv. gr. 3.4.4. i kjarasamning Reykjavikurborgar.
Akvadi 5.4.1 i adalkjarasamningi um fastan radningarstad (heimastédvar) 4 ekki vid um
starfsmenn endurvinnslustédva SORPU bs. Sja pé boékun 1 med samningi pessum.

Um umfang prifa i floskumottsku sja bokun 2 med samningi pessum.

Um akstur til og frd vinnu fer skv. kafla 5 1 kjarasamningi Reykjavikurborgar. Greitt er
fimmfalt straetogjald eins og pad er a hverjum tima fyrir hvern unninn dag

7. Grein 2.2.4.1 um vinnutima starfsmanna gildir einnig fyrir starfsmenn SORPU bs. i mottokustoo.

8. Starfsmenn endurvinnslustédva SORPU bs. vinna 4 reglubundnum véktum skv. grein 2.5. i
kjarasamningi Reykjavikurborgar. Vid undirskrift samnings er vinnuskylda 145,77 klst. pr. manud
og er 84,1% af dagvinnu ménadar. Til vidbotar fa starfsmenn greidslu sbr. 1id 5 hér ad framan og
kaffitima skv. grein 2.5.9. i kjarasamningi Reykjavikurborgar.

9. Bokanir og fylgiskjol i kjarasamningi Reykjavikurborgar gilda gagnvart starfsménnum SORPU bs.
i Eflingu/HIif, eftir pvi sem vi0 4, en i stad fylgiskjals VI i samningi Reykjavikurborgar komi




»Réaoningasamningar SORPU bs.* og 1 stad fylgiskjals X i samningi Reykjavikurborgar komi
wotarfsreglur SORPU bs.«

10. Samningsadilar tilnefna hvor um sig 2 fulltriia i nAmskeidsnefnd sem hefur pad meginhlutverk ad
vinna ad starfsmenntun starfsmanna,

11. Samningsadilar tilnefna hvor um sig 3 fulltria i samstarfsnefnd sem hefur pad meginhlutverk ad
koma 4 sattum i 4greiningsmalum sem risa kunna at af samningi pessum.

12. Greidsla félagsgjalda af félagsmonnum Eflingar og Hlifar sem vinna hja SORPU bs. skal skila til |
vidkomandi félags og er pa farid eftir busetu vidkomandi.

13. Vegna ferdakostnadar trinadarmanna félaganna 4 endurvinnslustédvum, méttékustéd og
urdunarstad greidir SORPA bs. trinadarménnum akstursstyrk sem nemur 2.000 km 4 4ri, jafndreift
a4 manudi.

14. Kjarasamningurinn gildir til 31. mars 2019 og fellur pa ar gildi 4n sérstakrar uppsagnar.
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan viku fra undirskriftum. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir k1 16:00 pann 17.desember 2015 skodast hann
sampykktur.

Somu samningsforsendur eru med samningi pessum og kjarasamningi Reykjavikur og ef kemur til
somu Urrada gagnvart starfsménnum SORPU bs. og starfsmanna Reykjavikurborgar sem starfa
eftir fyrrgreindum samningi.

Reykjavik 11. desember 2015
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Bokun 1. Starfsmenn skulu ad 6llu jofnu hafa fasta starfsst60 og ekki feerdir til 4 milli
endurvinnslustédva nema bryna naudsyn beri til s.s. vegna veikinda eda manneklu. Kostnadar vegna
timabundinna tilflutninga skal maett med fimmf6ldu streetogjaldi eins og pad er 4 hverjum tima fyrir
hvern unninn dag.

Békun 2. Umfang prifa { floskumoéttoku verda metin af SORPU og kynnt i samstarfsnefnd adila fyrir
1.05.2016. P4 liggi fyrir mat & vinnuframlagi vegna framkvaemdar verksins. Starfsmenn skulu fa
afturvirkt uppgjor i samrami vid nidurstédu matsins, Fyrir 1.06.2016 skal liggja fyrir fyrirkomulag 4
framkvamd verksins i framhaldinu.




