Ny akvaedi 2012-11; 117 19

KJARASAMNINGUR
milli Eflingar-stéttarfélags og Oryggismidstodvar Islands nf.

. Kafli Gildissvi®

1 Samningurinn tekur til 6ryggisgeeslu og tengdra starfa.

2. Um forgangsrétt il 6ryggisgeeslu fer samkvaemt adalkjarasamningi.

3. Laun: Launataxtar vid 6ryggis- og gaeslustorf: Fylgiskjol Nyar launatéflur: 20/12 “11 Gildir v.
nyradninga fra 1. jan 2012.  11/7 "19 Gildir v. nyradninga fra 1. agtst 2019.

4. A gildistima samningsins taki laun breytingum skv. adalkjarasamningi Eflingar og SA.

5. Vid akvordun starfsaldurs skal meta starfstima hja 68rum vinnuveitendum i hlidsteeum
stérfum sem nytast i starfi 6ryggisvarda.

2. Kafli Um vaktavinnu

2.1.  Fost laun hvers starfsmanns i fullu starfi samkvaemt samningi pessum svarar til pess ad
hann starfi 173.33 kist. & manudi.
2.2.  Vaktskra skal ad jafnadi midud vid vinnutima sbr. gr. 2.1.

2.3.  Vaktir skulu ekki vera skemmri en 4 kist. og ekki lengri en 12 kist. Oryggismidstéd Islands
er heimilt i samradi vid starfsmenn ad breyta upphafi vakta eda hluta peirra me® 30 daga
fyrirvara. Vaktskra skal skipuleggja 2 manudi fram i timann og skal liggja fyrir manudi fyrir
gildistoku. Vaktskra skal hanga uppi a vinnustad eda afhendast hverjum fyrir sig.

2.4. Vaktaalag:
A timabilinu fra kl. 17.00-24.00 man.-fost. 33% 20112 11
A timabilinu fra kl. 24.00-08.00 man.-fost. er greitt 45% vaktaalag svo og allan
solarhringinn a laugard. og sunnud. og almennum fridégum. 20/12 11

3. Kafli Neysluhlé

3.1. A hverri 12 kist. vakt skulu vera 3 neysluhlé samtals 70 mindtur, sem skiptist eftir
samkomulagi starfsmanna og stjérnanda eftir pvi sem adsteedur leyfa hverju sinni. Séu
vaktir styttri breytist neysluhléié hlutfallslega. Neysluhlé telst til vinnutima.

3.2.  Fai starfsmadur ekki full neysluhlé, 70 min. & 12 kist. vakt., hlutfallslega & styttri véktum,
ber ad greida mismun med yfirvinnukaupi.

4. Kafli Vinnutimi

4.1.  Timakaup i dagvinnu (til Gtreiknings a yfirvinnu) skal fundid med pvi ad deila i
manadarkaup an alags med 173,33.

4.2, Oll vinna umfram 173.33 tima & manudi greidist sem yfirvinna.

4.3.  Oll vinna umfram vakt skv. gildandi vaktskra greidist sem yfirvinna.

4.4,  Oll vinna sem unnin er & storhatidum greidist med timakaupi, sem nemur 1.375% af
manadarlaunum.

4.5.  Stérhatidardagar eru:
Nyarsdagur, Fostudagurinn langi, Paskadagur, Hvitasunnudagur, 17.juni,
Adfangadagur jola eftir kl. 12:00, Jéladagur, Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

4.6.  Utkall: begar starfsmadur er kalladur til vinnu, utan vinnutima skv. vaktskra, skal greitt
yfirvinnukaup fyrir a.m.k. fjérar kist. hid minnsta eda pann tima sem vaktad er, enda séu
lidnar 2 kist. eda meira fra pvi ad vakt lauk eda hun skal byrja. A8 66rum kosti skal
starfsmadur halda kaupi svo sem um samfelldan tima hafi verid ad reeda.
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Ny akveaedi 20/12-11; 117 19

A fyrsta starfsari avinnur starfsmadur sér 2 kist. 8 manudi — eftir ars starf 4 hann rétt 4 24
kist. vetrarfrii.

A 68ru ari er avinnslan 4 kist. & man. — eftir tveggja ara starf & hann 48 klst. vetrarfri.

A pridja ari er avinnslan 6 klst. & man. — eftir priggja ara starf & hann 72 kist. vetrarfri.

A fjérda ari er avinnslan 7 kist. & man. — eftir fidgurra ara starf & hann 84 kist. vetrarfri.

A fimmta &ri avinnur hann sér 8 kist. & man. — eftir fimm ara starf 4 hann 96 kist. vetrarfri.

Framangreint er midad vid fullt starf. Fyrir hlutastarf er avinnslan hlutfallsleg. Midad skal vié
ad vetrarorlof sé tekid utan sumarorlofstimabils.

10. Kafli Veikindi og slys - Tryggingar

10.1. Greidslur i veikinda- og slysatilfellum verdi samkvesmt adalkjarasamningi Eflingar-
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins og I6gum.

10.2. Vatryggingafjarheedir atvinnuslysatrygginga verdi 50% haerri vid 6ryggisgaeslu en skv.
hinum almenna samningi.

10.3.  Oryggismidstdd [slands skal tryggja starfsmenn sina gegn tjoni vegna likamsarasar i vinnu.

10.4. Oryggisvérdum ber ad skila inn lasknisvottordi i veikindum, enda greidir Oryggismidstod
[slands pau vottord.

11. Kafli Gildistimi

11.1. Samningur pessi gildir fra 1. april 2019 og er gildistimi hans, uppsagnarakveedi og
uppsagnarfrestur sa sami og adalkjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og Samtaka
atvinnulifsins.

11.2.  Um o6nnur akvaedi en i samningi pessum greinir fer eftir adalkjarasamningi Eflingar -
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eftir pvi sem vid a.

Reykjavik, 11. jali 2019

F.h. Eflingar-stéttarfélags F.h. Oryggismidstodvar [slands hf.
Med fyrirvara um sampykkt félagsmanna Med fyrirvara um sampykki stjornar
Eflingar-stéttarfélags hja OMI Oryggismidstddvar Islands hf.

Ualsedir Koshemso

Py Ll Vigees.

Samkomulag.

pad er sameiginleg afstada samningsadila ad 6ryggisfyrirteeki hafi mikla sérstédu og séu vidkveem
fyrir vinnudeilum. Eftirfarandi akveedi skulu gilda um vinnustédvanir, verkfoll og verkbdnn og halda
gildi sinu pratt fyrir uppségn samnings, uns nyr samningur hefur verié gerdur:

Komi til uppsagnar @ samningum, skal farid ad I6gum nr. 75/1996 um stéttarfélég og vinnudeilur.
Framkveemd vinnustédvunar skal p6 vera pannig ad komid verdi svo sem frekast er unnt i veg fyrir
ad oryggi vidskiptavina Oryggismidstédvar islands hf. verdi stefnt i voda.

Mun Efling-stéttarfélag i pvi skyni, ef til vinnustédvunar kemur, veita Oryggismidstéd Islands hf. leyfi
fyrir peim mannafla, sem ad démi Eflingar-stéttarfélags parf til ad halda uppi lagmarks
oryggispjonustu. Aldrei skal falla nidur starfsemi i stjornstod fyrirtaekisins. [ tengslum vid hana skulu
vera allt ad tveir bilar sem eingéngu sinna neydarpjonustu. ba skal aldrei falla nidur stadbundin
gaesla a viskveemum stédum s.s. peningastofnunum.

Um nénari fidlda starfsmanna og bila akvardast samkvaemt framanskradu. [ verkféllum skal
stadbundin gaesla ekki falla nidur fyrr en almennt verkfall hefur stadid yfir { 20 daga samfellt.



OMi - Efling

Launatafla 6ryggisvarda fra 1. agust 2019

Gildir fyrir o6ryggisveroi

sem radnir eru f.o.m. 1. agust 2019

|
Stadbundin geesla
Ifl. 11 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Stérhatio
Byrjunarlaun 1.715 2.281 2.487 297.261 3.087 4.087
Eftir 6 man. 1.727 2.297 2.504 299.341 3.109 4116
Eftir 1 ar 1.739 2.313 2.522 301.421 3.130 4145
Eftir 3 ar 1,152 2.330 2.540 303.674 3.154 4176
Vaktgaesla - utkallspjonusta
Ifl. 12 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Stérhatid
Byrjunarlaun 1.727 2.297 2.504 299.341 3.109 4116
Eftir 6 man. 1.740 2.314 2.523 301.594 3.132 4147
Eftir 1 ar 1.752 2.330 2.540 303.674 3.154 4176
Eftir 3 ar 1.766 2.349 2.561 306.101 3.179 4.209
Oryggismidstdd * - Verdmaetaflutningar
Ifl. 14 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Stérhatido
Byrjunarlaun 1.753 2.331 2.542 303.847 3.155 4178
Eftir 6 man. 1.766 2.349 2.561 306.101 3.179 4.209
Eftir 1 ar 1.778 2.365 2.578 308.181 3.200 4.237
Eftir 3 ar 1.792 2.383 2.598 310.607 3.226 4.271
* Vaktstjérar hafa 3% alag
Orlofsuppbét 2019 50.000 kr. + 26.000 = 76.000 kr.
Desemberuppbot 2019 92.000 kr. |
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Launatafla 6ryggisvarda fra 1. april 2020

Gildir fyrir Oryggisverdi

sem radnir eru f.o.m. 1. agust 2019

1 Haskkun 24.000 4 méan eda 138 |kr/klst.
Stadbundin gaesla
Ifl. 11 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Storhatio
Byrjunarlaun 1.853 2.464 2.687 321.180 3.386 4.416
Eftir 6 man. 1.865 2.480 2.704 323.260 3007 4.445
Eftir 1 ar 1.877 2.496 2.722 325.340 3.379 4473
Eftir 3 ar 1.890 2.514 2.741 327.594 3.402 4.504
Vaktgeesla - utkallspjonusta
Ifl. 12 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Storhatid
Byrjunarlaun 1.865 2.480 2.704 323.260 3.367 4.445
Eftir 6 man. 1.878 2.498 2.723 325.514 3.380 4476
Eftir 1 ar 1.890 2.514 2.741 327.594 3.402 4.504
Eftir 3 ar 1.904 2,632 2.761 330.020 3.427 4.538
Oryggismidstsd * - Veromaetaflutningar
Ifl. 14 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Stoérhatio |
Byrjunarlaun 1.891 2.515 2.742 327.767 3.404 4.507
Eftir 6 man. 1.904 2.532 2.761 330.020 3.427 4.538
Eftir 1 ar 1.916 2.548 2.778 322.100 3.449 4.566
Eftir 3 ar 1.930 2.567 2.799 334.527 3.474 4.600

* Vaktstjorar hafa 3% alag

Orlofsuppb6t 2020 51.000 kr.

Desemberuppbot 2020 94.000 kr.
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Launatafla éryggisvarda fra 1. jantar 2021

Gildir fyrir Oryggisveroi

sem radnir eru fo.m. 1. agast 2019

\ Heekkun 24.000 4 man eda 138 |kr/klst.
Stadbundin gaesla
Ifl. 11 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Storhatio
Byrjunarlaun 1.991 2.648 2.887 345.100 3.584 4745
Eftir 6 man. 2.003 2.664 2.904 347.180 3.6805 4,774
Eftir 1 ar 2.015 2.680 2.922 349.260 3.627 4.802
Eftir 3 ar 2.028 2.697 2.941 351,513 3.650 4.833
Vaktgaesla - utkallspjonusta
Ifl. 12 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Storhatio
Byrjunarlaun 2.003 2.664 2.904 347.180 3.605 4774
Eftir 6 man. 2.016 2.681 2.923 349.433 3.629 4.805
Eftir 1 ar 2.028 2.697 2.941 351.613 3.650 4.833
Eftir 3 ar 2.042 2.716 2.961 353.940 3.676 4.867
Oryggismidstod * - Verdmeetaflutningar
Ifl. 14 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup | Yfirvinna Stérhatio
Byrjunarlaun 2.029 2.699 2.942 351.687 3.652 4.836
Eftir 6 man. 2.042 2.716 2.961 353.940 3.676 4.867
Eftir 1 ar 2.054 2.732 2.978 356.020 3.697 4.895
Eftir 3 ar 2.068 2.750 2.999 358.446 3.722 4.929

* Vaktstjorar hafa 3% alag

Orlofsuppbét 2021 52.000 kr.

Desemberuppbot 2021  96.000 kr.
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Launatafla 6ryggisvarda fra 1. januar 2022

Gildir fyrir Oryggisveroi

sem radnir eru fo.m. 1. agust 2019

\ Haekkun 25.000 4 man. eda 144 |kr/klst.
Stadbundin gaesla
Ifl. 11 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Storhatio
Byrjunarlaun 2135 2.840 3.096 370.060 3.843 5.088
Eftir 6 man. 2.147 2.856 3.113 372.140 3.865 5.117
Eftir 1 ar 2.159 2.871 3. 131 374.219 3.886 5.146
Eftir 3 ar 2172 2.889 3.149 376.473 3.910 5177
Vaktgaesla - utkallspjonusta
Ifl. 12 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Storhatio
Byrjunarlaun 2.147 2.856 3.113 372.140 3.865 5.117
Eftir 6 man. 2.160 2.873 3.132 374.393 3.888 5.148
Eftir 1 ar 2.172 2.889 3.149 376.473 3.910 5177
Eftir 3 ar 2.186 2.907 3.170 378.899 3.935 5.210
Oryggismidstéd * - Verdmeetaflutningar
Ifl. 14 Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Storhatid
Byrjunarlaun 2.173 2.890 3.151 376.646 3.911 5.179
Eftir 6 man. 2.186 2.907 3.170 378.899 3.935 5.210
Eftir 1 ar 2.198 2.923 3.187 380.979 3.956 5.238
Eftir 3 ar 2.212 2.942 3.207 383.406 3.982 5272
* Vaktstjorar hafa l3% alag
Orlofsuppbot 2022 53.000 kr.
Desemberuppbot 2022 98.000 kr.
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A dv/kist er pad
bann 1. april 2019 haekka allir launataxtar um 17.000 kr/man. 98
OMI - Efling
w Launatafla 6ryggisvarda fra 1. april 2019
O:a:. fyrir dryggisverdi sem radnir eru eftir 31. desember 2011.
| |
Vaktgaesla - utkallspjonusta - stadbundin gaesla - verdmaetaflutningar
Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Stérhatid
Byrjunarlad 1.687 2.244 2.446 292.408 3.037 4.021
Eftir 2 man 1.758 2.338 2.549 304.714 3.164 4.190
Eftir 1 ar 1.830 2.434 2.654 317.194 3.294 4.361
Eftir 3 ar 1.902 2.530 2.758 329.674 3.424 4,533
Eftir 5 ar 1.974 2.625 2.862 342.153 3.553 4,705
Eftir 7 mﬁ 2.047 2.723 2.968 354.807 3.685 4.879
Eftir @ ar | 2.125 2.826 3.081 368.326 3.825 5.064
Oryggismidstdd * 98
Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Stoérhatio
Byrjunarlau 1.757 2.337 2.548 304.541 3.163 4.187
Eftir 2 man 1.830 2.434 2.654 317.194 3.294 4.361
Eftir1 ar 1.901 2.528 2.756 329.500 3.422 4.531
Eftir 3 ar 1.973 2.624 2.861 341.980 3.551 4.702
Eftir 5 ar 2.045 2.720 2.965 354.460 3.681 4.874
Eftr7ar 2.117 2.816 3.070 366.940 3.811 5.045
Eftir 9 ar 2.198 2.923 3.187 380.979 3.956 5.238
. <m§mdoﬁm1 hafa 3% alag

Starfsaldursprep. Viébot

Orlofsuppbot 2019 50.000 kr. + 26.000 = 76.000 kr.

20157 stadinn fyrir breyt.

Desemberupphbot 2019 92.000 kr.

aavinnslu: vetrarfrid.
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Heekkun & Kklst.

fra t6flu sem gilti fra 1. mai 2018

bann 1. april 2019 haskka allir launataxtar um 24.000 kr/man.

236

OMi - Efling

A dvikist er pad

138

|

Launatafla 6ryggisvarda fra 1. april 2020

Gildir fyrir 8ryggisverdi sem radnir eru eftir 31. desember 2011.

_

|

Vaktgaesla - Gtkallspjénusta - stadbundin gaesla - veromeetaflutningar

Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Storhatid
Byrjunarlat 1.825 2.427 2.646 316.327 3.285 4.349
Eftir 2 man 1.896 2.522 2.749 328.634 3.413 4,519
Eftir 1 ar 1.968 2.617 2.854 341.113 3.542 4.690
Eftir 3 ar 2.040 2.713 2.958 353.593 3.672 4.862
Eftir 5 ar 2.112 2.809 3.062 366.073 3.802 5.034
Eftir 7 ar 2.185 2.906 3.168 378.726 3.933 5.207
Eftir 9 ar _ 2.263 3.010 3.281 392.246 4.073 5.393
Oryggismidstdo * 236

‘Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Stérhatie
Byrjunarlat 1.895 2.520 2.748 328.460 3.411 4516
Eftir 2 man 1.968 2.617 2.854 341.113 3.542 4.690
Eftir 1 ar 2.039 2.712 2.957 353.420 3.670 4.860
Eftir 3 ar 2.111 2.808 3.061 365.900 3.800 5.031
Eftir 5 ar 2.183 2.903 3.165 378.379 3.929 5.203
Eftir 7 ar 2.255 2.999 3.270 390.859 4.059 5.374
Eftir 9 ar 2.336 3.107 3.387 404.899 4.205 5.567

*\/aktstjérar hafa 3% alag

|

‘Starfsaldursprep. Viébét

Orlofsuppbét 2020 51.000 kr.

2015 i stadinn fyrir breyt.

Desemberuppbot 2020 94.000 kr.

a avinnslu-vetrarfrid. -
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Haekkun a kist.
fra toflu sem gilti fra 1. mai 2018

bann 1. jantar 2021 haekka allir launataxtar um 24.000 kr/man. 374
OMI - Efling A dv/Kist er pad 138

_ Launatafla 6ryggisvarda fra 1. jantar 2021
Gildir fyrir oryggisverdi sem radnir eru eftir 31. desember 2011.

B | | |
Vaktgeesla - uUtkallspjonusta - stadbundin gaesla - verdmaetaflutningar

Dagvinna Dv. + 33% Dv. +45% Man.kaup Yfirvinna Stoérhatio
Byrjunarlat 1.963 2.611 2.846 340.247 3.533 4.678
Eftir 2 man 2.034 2.705 2.949 352.553 3.661 4.848
Eftir 1 ar 2.106 2.801 3.054 365.033 3.791 5.019
Eftir 3 ar 2.178 2.897 3.158 377.513 3.920 5.191
Eftir 5 ar 2.250 2.993 3.263 389.993 4.050 5.362
Eftir 7 ar 2.323 3.090 3.368 402.646 4.181 5.536
,m.m: 8ar _ 2.401 3.193 3.481 - 416.165 4,322 5.722
Oryggismidstdd * 374
Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Storhatid

Byrjunarlat 2.033 2.704 2.948 352.380 3.659 4.845
Eftir 2 man 2.106 2.801 3.054 365.033 3.791 5.019
Eftir 1 ar 2177 2.895 3.157 377.339 3.919 5.188
Eftir 3 ar 2.249 2.991 3.261 389.819 4.048 5.360
Eftir 5 ar 2.321 3.087 3.365 402.299 4178 5.532
Eftir 7 ar 2.393 3.183 3.470 414.779 4.307 5.703
Eftir 9 ar 2.474 3.290 3.587 428.818 4.453 5.896 g 4 ] - 4
* Vaktstjérar hafa 3% dlag - MNIQ,\T 17

_ .Starfsaldursprep. Vidbot
Orlofsuppbd6t 2021 52.000 kr. 2015 i:stadinn fyrir breyt.
Desemberuppbdt 2021 96.000 Kr. _mwms::m.f,éiéa. .




Heaekkun 4 Kist.
fra toflu sem gilti fra 1. mai 2018

Pann 1. jantar 2022 haskka allir [aunataxtar um 25.000 kr/man. 518
OMI - Efling A dviKist er bad 144

; Launatafla 6ryggisvarda fra 1. jantiar 2022
Gildir fyrir oOryggisverdi sem radnir eru eftir 31. desember 2011.

| | | |
Vaktgaesla - dtkallspjénusta - stadbundin gaesla - verdmaetaflutningar

Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Storhatio
Byrjunarlad 2.107 2.802 3.055 365.206 3.793 5.022
Eftir 2 man 2.178 2.897 3.158 377.513 3.920 5.191
Eftir 1 ar 2.250 2.993 3.263 389.993 4.050 5.362
Eftir 3 ar 2.322 3.088 3.367 402.472 4.180 5.534
Eftir 5 ar 2.394 , 3.184 3.471 414.952 4.309 5.706
Eftir 7 ar 2.467 3.281 3.577 427.605 4.441 5.880
mm:@ ar 2.545 3.385 3.690 441.125 4.581 6.065
Oryggismidstsd * 518
Dagvinna Dv. + 33% Dv. + 45% Man.kaup Yfirvinna Stdrhatio

Byrjunarlad 2177 2.895 3.157 377.339 3.919 5.188
Eftir 2 man 2.250 2.993 3.263 389.993 - 4.050 5.362
Eftir 1 ar 2.321 3.087 3.365 402.299 4178 5.532
Eftir 3 ar 2.393 3.183 3.470 414.779 4.307 5.703
Eftir 5 ar 2.465 3.278 3.574 427.258 4.437 5.875
Eftir 7 ar 2.537 3.374 3.679 439.738 4.567 6.046 roo
Eftr9ar - 2.618 3.482 3.796 453.778 4712 6.239 : \ /r\\/» N@ wA
* Vakistjérar hafa 3% alag o , -]

_ Starfsaldursprep. Viabot
Orlofsuppbot 2022 53.000 kr. 2015 { stadinn'fyrir breyt.
Desemberuppbot 2022 98.000 kr. a dvinnslu vetrarfrid.
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Efling - OMI | |Hekkunakist.

_ | fratflu:sem gilti fra 1. mai 2018

bann 1. april 2019 hakka allir launataxtar um 17.000 kr/man. 4 98

‘ :.m:_,_m\nm:m oryggisvarda fra 1. april 2019

Vaktgaesla - utkallspjonusta - stadbundin geesla - verdmeaetaflutningar
Nvakt 45% Manadarlaun
Dagvinna Man.kaup Vaktadlag Laun alls Yfirvinna Stérhatis med 33% alagi
Byrjunarlaun 1.670| 289.461| 130.257| 419.719 3.0086 3.980 384.983
Eftir 2 man. 1.785| 309.394| 139.227| 448.621 3.213 4,254 411.494
Eftir 1 ar 1.861| 322.567| 145.155| 467.722 3.350 4.435 429.014
Eftir 2 ar 1.896| 328.634| 147.885| 476.519 3.413 4.519 437.083
Eftir 3 ar 1.932| 334.874| 150.693| 485.567 3.478 4.605 445,382
Eftir 4 ar 1.969| 341.287| 153.579| 494.866 3.544 4.693 453.911
Eftir 5 ar 2.007| 347.873| 156.543| 504.416 3.613 4,783 462.672
Eftir 6 ar 2.047| 354.807| 159.663| 514.469 3.685 4.879| 471.893
Eftir 7 ar _ 2.087| 361.740| 162.783| 524.523 3.757 4.974 481.114
Eftir 8 ar 2.147| 372.140| 167.463| 539.602 3.865 5117 494,946
Eftir © ar 2.208| 382.713| 172.221| 554.933 3.974 5.262 509.008
Eftir 10 ar | 2.272| 393.806| 177.213| 571.018 4.090 5.415 523.762
Oryggismidstsd * | Nvakt 45% 98 . Manadarlaun \\\\\ ] QA
Dagvinna Man.kaup Vaktaalag Laun alls Yfirvinna Storhatid med 33% alagi

Byrjunarlaun 1.719| 297.954| 134.079| 432.034 3.094 4.097 396.279
Eftir 2 man. 1.843| 319.447| 143.751| 463.198 3.317 4.392 424,865
Eftir 1 ar 1.915| 331.927| 149.367| 481.294 3.447 4.564 441.463
Eftir 2 ar 1.959| 339.553| 152.799| 492.353 3.526 4.669 451.606
Eftir 3 ar 1.998| 346.313| 155.841| 502.154 3.596 4,762 460.597
Eftir 4 ar 2.037| 353.073| 158.883| 511.956 3.667 4.855 469.587
Eftir 5 ar 2.077| 360.006| 162.003| 522.009 3.739 4.950 478.809
Eftir 6 ar 2.118| 367.113| 165.201| 532.314 3.812 5.048 488.260
Eftir 7 ar 2.161| 374.566| 168.555| 543.121 3.890 5.150 498.173
Eftir 8 ar 2.223| 385.313| 173.391| 558.703 4.001 5.298 512.466
Eftir 9-ar 2.287| 396.406| 178.383| 574.788 4117 5.451 527.220
Eftir 10 ar 2.353| 407.845| 183.530| 591.376 4,235 5.608] - 542435
* \/aktstjérar hafa 3% dlag ‘Starfsaldursprep. Vidbét

ﬁ mmo‘_m i stadinn fyrir breyt.
Orlofsuppbdt 2019 50.000 + 26.000 = 76.000 kr. & avinnslu:vetrarfrid.
Desemberuppb6t 2019 92.000 kr. | | _
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 |Hekknamst
fra t&flu sem gilti fra 1. mai 2018

Pann 1. april 2020 hzkka allir launataxtar um 24.000 kr/man.
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|

Launatafla oryggisvaréa fra 1. april 2020

Vaktgeesla - utkallspjénusta - stadbundin gzesla - verdmeetaflutningar Hzkkun ntna
Nvakt 45% 138 Manadarlaun
Dagvinna Man.kaup Vaktaélag Laun alls Yfirvinna Stérhatid med 33% alagi
Byrjunarlaun 1.670| 289.461| 130.257| 419.719 3.006 3.980 384.983
Eftir 2 man. 1.923| 333.314| 149.991| 483.305 3.461 4.583 443.307
Eftir 1 ar 1.999| 346.487| 155.919| 502.406 3.598 4,764 460.827
Eftir 2 ar 2.034| 352.553| 158.649| 511.202 3.661 4.848 468.896
Eftir 3 ar 2.070| 358.793| 161.457| 520.250 3.726 4,933 477.195
Eftir4 ar 2.107| 365.206| 164.343| 529.549 3.793 5.022 485.724
Eftir 5 ar 2.145| 371.793| 167.307| 539.100 3.861 5.112 494,484
Eftir 6 ar 2.185| 378.728| 170.427| 549.153 3.933 5.207 503.706
Eftir 7 ar 2.225| 385.659| 173.547| 559.208 4.005 5.303 512.927
Eftir 8 ar 2.285| 396.059| 178.227| 574.286 4,113 5.446 526.759
Eftir 9 ar 2.346| 406.632| 182.984| 589.617 4.223 5.591 540.821
Eftir 10 ar * 2.410| 417.725| 187.976| 605.702 4.338 5.744 555.575
Oryggismidstss * Nvakt 45% 236 Ménadarlaun
Dagvinna Man.kaup Vaktadlag Laun alls Yfirvinna Stoérhatid med 33% alagi
Byrjunarlaun 1.857| 321.874| 144.843| 466.717 3.343 4,426 428.092
Eftir 2 man. 1.981| 343.367| 154.515| 497.882 3.566 4.721 456.678
Eftir 1 ar 2.063| 355.846| 160.131| 515.977 3.695 4.893 473.276
Eftir 2 ar 2.097| 363.473| 163.563| 527.036 3.775 4,998 483.419
Eftir 3 ar 2.136| 370.233| 166.605| 536.838 3.845 5.091 492.410
Eftir 4 ar 2.175| 376.993| 169.647| 546.639 3.915 5.184 501.400
Eftir 5 ar 2.215| 383.926| 172.767| 556.693 3.987 5.279 510.622
Eftir 6 ar 2.256| 391.032| 175.965| 566.997 4.061 5.377 520.073
Eftir 7 ar 2.289| 398.486| 179.319| 577.804 4.138 5.479 529.986
Eftir 8 ar 2.361| 409.232| 184.154| 593.387 4.250 5.627 544,279
Eftir 9 ar 2.425| 420.325| 189.146| 609.472 4.365 5.779 559.033
Eftir 10 ar 2.491| 431.765| 194.294| 626.059 4.484 5.9371 ~ 574.247
* Vakistjorar hafa 3% alag ‘Starfsaldursprep. Vidbét
_ 12015 i stadinn fyrir breyt.
Orlofsuppbot 2020 51.000 kr. /& avinnslu vetrarfrid.
Desemberupphbdt 2020 94.000 kr.

o
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fra t5flu sem gilti fra 1. mai 2018

bann 1. jantar 2021 haskka allir launataxtar um 24.000 kr/man.

‘ 374

:.m::mﬁmzm oryggisvarda fra 1.jantar 2021

Vaktgeesla - utkallspjénusta - stadbundin gaesla - verdmeetaflutningar Haskkun ntna
Nvakt 45% 138 Méanadarlaun
Dagvinna Man.kaup Vaktaélag Laun alls Yfirvinna Stérhatio med 33% alagi
Byrjunarlaun 1.670| 289.461| 130.257| 419.719 3.006 3.980 384.983
Eftir 2 man. 2.061| 357.233| 160.755| 517.988 3.710 4.912 475.120
Eftir 1 ar 2.137| 370.406| 166.683| 537.089 3.847 5.093 492 .640
Eftir 2 ar 2.172| 376.473| 169.413| 545.886 3.910 5177 500.709
Eftir 3 ar 2.208| 382.713| 172.221| 554.933 3.974 5.262 509.008
Eftir 4 ar 2.245| 389.126| 175.107| 564.232 4.041 5.350 517.537
Eftir 5 ar 2.283| 395.712| 178.071| 573.783 4.109 5.441 526.297
Eftir 6 ar 2.323| 402.646| 181.191| 583.836 4.181 5.536 535.519
Eftir 7 ar 2.363| 409.579| 184.310| 593.889 4.253 5.632 544,740
Eftir 8 ar 2.423| 419.979| 188.990| 608.969 4.361 5.775 558.572
Eftir 9 ar 2.484| 430.552| 193.748| 624.300 4.471 5.920 572.634
Eftir 10 ar _ 2.548| 441.645| 198.740| 640.385 4.586 6.073 587.388
Oryggismidstds * Nvakt 45% 374 Manadarlaun
Dagvinna Man.kaup Vaktaalag Laun alls Yfirvinna Stérhatis med 33% alagi
Byrjunarlaun 1.995| 345.793| 155.607| 501.400 3.591 4,755 459,905
Eftir 2 man. 2.119] 367.286| 165.279| 532.565 3.814 5.050 488.491
Eftir 1 ar 2.191| 379.766| 170.895| 550.661 3.944 5.222 505.089
Eftir 2 ar 2.235| 387.393| 174.327| 561.719 4.023 5.327 515.232
Eftir 3 ar 2.274| 394.152| 177.369| 571.521 4.093 5.420 524,223
Eftir 4 ar 2.313| 400.912| 180.411| 581.323 4.163 5.513 533.213
Eftir 5 ar 2.353| 407.845| 183.530| 591.376 4,235 5.608 542.435
Eftir 6 ar 2.394| 414.952| 186.728| 601.680 4.309 5.706 551.886
Eftir 7 ar 2.437| 422.405| 190.082| 612.488 4.387 5.808 561.799
Eftir 8 ar 2.499| 433.152| 194.918| 628.070 4.498 5.956 576.092
Eftir9 ar 2.563| 444.245| 199.910| 644.155 4.613 6.108 590.846
Eftir 10 ar 2.629| 455.685| 205.058| 660.743 4.732 6.266 o 606.060
* Vakistjérar hafa 3% alag 'Starfsaldursprep. Vidbét
_ 12015 1 stadinn fyrir breyt.
Orlofsuppbot 2021 52.000 kr. ia avinnslu vetrarfrid.
Desemberuppbét 2021 96.000 kr. ]
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|Heekkun 4 Kist.

bann 1. jandar 2022 haekka allir launataxtar um 25.000 kr/man.

 fra t5flu sem gilti fra 1. mai 2018
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Orlofsuppbdt 2022 53.000 kr.

Desemberuppbot 2021  98.000 kr.

]

_ Launatafla 6ryggisvarda fra 1.janGar 2022
Vaktgaesla - utkallspjénusta - stadbundin geesla - verdmeaetaflutningar Haekkun ntina
Nvakt 45% 144 Manadarlaun
Dagvinna Man.kaup Vaktaalag Laun alls Yfirvinna Stérhatid med 33% alagi
Byrjunarlaun 1.670| 289.461| 130.257| 419.719 3.0086 . 3.980 384.983
Eftir 2 man. 2.205| 382.193| 171.987| 554.179 3.969 5.255 508.316
Eftir 1 ar 2.281| 395.366| 177.915| 573.280 4.106 5.436| 525.836
Eftir 2 ar 2.316| 401.432| 180.645| 582.077 4.169 5.520 533.905
Eftir 3 ar 2.352| 407.672| 183.452| 591.125 4.234 5.605 542.204
Eftir 4 ar 2.389| 414.085| 186.338| 600.424 4.300 5.694 550.734
Eftir 5 ar 2.427| 420.672| 189.302| 609.974 4.369 5.784 559.494
Eftir 6 ar 2.467| 427.605| 192.422| 620.027 4.441 5.880 568.715
Eftir 7 ar 2.507| 434.538| 195.542| 630.081 4.513 5.975 577.936
Eftir 8 ar 2.567| 444.938| 200.222| 645.160 4.621 6.118 591.768
Eftir 9 ar 2.628| 455.511| 204.980| 660.491 4.730 6.263 605.830
Eftir10ar _ 2.692| 466.604| 209.972| 676.576 4.846 6.416 620.584
Oryggismidstds * Nvakt 45% 518 Manadarlaun
Dagvinna Man.kaup Vaktadlag Laun alls Yfirvinna Stoérhatid med 33% alagi
Byrjunarlaun 2.139| 370.753| 166.839| 537.592 3.850 5.098 493.101
Eftir 2 man. 2.263| 392.246| 176.511| 568.756 4.073 5.393 521.687
Eftir 1 ar 2.335| 404.726| 182.126| 586.852 4.203 5.565 538.285
Eftir 2 ar 2.379| 412.352| 185.558| 597.911 4,282 5.670 548.428
Eftir 3 ar 2.418| 419.112] 188.600| 607.712 4,352 5.763 557.419
Eftir4 ar 2.457| 425.872| 191.642| 617.514 4,423 5.856 566.410
Eftir 5 ar 2.497| 432.805| 194.762| 627.567 4.495 5.951) -- 575.631
Eftir 6 ar 2.538| 439.912| 197.960| 637.872 4.568 6.049 585.082
Eftr7ar 2.581| 447.365| 201.314| 648.679 4.646 6.151 594.995
Eftir 8 ar 2.643| 458.111| 206.150| 664.261 4.757 6.299 609.288
Eftir 9 ar _ 2.707| 469.204| 211.142| 680.346 4.873 6.452 624.042
Eftir 10 ar 2.773| 480.844| 216.290| 696.934 4.991 6.609 . 639.257
* Vaktstjorar hafa 3% élag Starfsaldursprep. Viabét
_ 12015 i stadinn fyrir breyt.

{a avinnslu vetrarfrid.




