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Nowe umowy dla
0osOb sprzatajacych

Glowne zmiany w latach
2024-2028

Do dystrybucji wsrod czlonkow Eflingu
Marzec 2024




® ~
Kogo dotycza zmiany? = EFLING

= Podczas negocjacji umow 2024 r. Efling polozyl szczegolny nacisk na poprawe
warunkow zatrudnienia pracownikow sprzgtajacych

= Zmiany dotyczg osob zatrudnionych na stanowiskach sprzatajacych, w
sektorze prywatnym, zgodnie z rozdz. 22 umow pomiedzy Eflingiem a SA.

Dotyczy to:
« Wszystkich zatrudnionych w firmach sprzatajacych (Dagar, Solar, Ab-prif, itp.)
« Wszystkich zatrudnionych bezposrednio przez prywatne firmy do sprzatania
ich obiektow.

Nie dotyczy:
» Pracownikow hoteli (pokojowki) zatrudnionych bezposrednio przez hotel.

» (OsoOb sprzatajacych zatrudnionych bezposrednio w sektorze publicznym, tj.
domy opieki, szkoly, instytucje rzadowe itp.




Zmiany w wynagrodzeniu =~ EFLING
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Wzrost kategorii wynagrodzen
« (Osoby sprzatajace widnialy wezesniej w 6 kategorii plac
« Zdniem 1. lutego 2024 wszyscy przechodza do kategorii 8.

Ogolne podwyzki plac

« Pracownicy sprzatajacy otrzymujq taka samag podwyzke, jak wszyscy pozostali
czlonkowie Eflingu w sektorze prywatnym.

» Podwyzka ta wynosi 24.306 kr.,co roku w latach 2023-2027 co odpowiada
minimalnemu wzrostowi 97.224 kr.

L.gczne podwyzki wynagrodzen podstawowych dla 0osob sprzgtajqgcych

» Na koniec okresu obowigzywania umowy pracownicy sprzatajacy otrzymaja
wynagrodzenie podstawowe 508,872 kr. , a pracownicy z 5 letnim stazem
532,103 kr.

» Zobacz nastepny slajd.




Calkowite podwyzki plac == EFLING
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» Ponizsza tabela przedstawia zmiany minimalnego wynagrodzenia osob
sprzatajacych do konca okresu obowigzywania umowy.

« Porownanie dotyczy kategorii wynagrodzen 6 w 2022 r. (obecnie) 1 kategorii
wynagrodzen 8 w 2027 r. (na koniec okresu obowigzywania umowy).

» Nalezy pamietac, ze wzrost wynagrodzenia podstawowego wigze sie z
odpowiednim wzrostem wynagrodzen godzinowych, w tym dodatkow
zmianowych 1 nadgodzin

Wyn.
Kat. wstepne 1 rok 2 lata S lat
Obecnie 6 406.914 410.984 417.148 425.491
Na koniec 8 508.872 513.961 521.670 532.103

Catkowita podwyzka 101.958 102.977 104.522 106.612




Nowe premie za sprzatanie =~ EFLING
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* (Od sierpnia 2024 roku pracownicy sprzatajacy otrzymaja
specjalna, dodatkowa miesieczna premie za sprzatanie.

« Premia za sprzatanie przy pracy na pelen etat (100%) wynosi 19.500 Kkr.

» Premia naliczana jest zgodnie z procentem zatrudnienia.

» Przykiad: Dodatek za sprzqgtanie dla pracownikow zatrudnionych na 50%,
w niepelnym wymiarze godzin, wyniesie 9.750 kr.

» Premia za sprzatanie nie jest cze$cia wynagrodzenia zasadniczego 1 tym samym
nie bedzie prowadzila do podwyzki stawki godzinowej, dodatku zmianowego
lub nadgodzin.

« Premia za sprzatanie pojawi sie jako osobna linia na odcinku wyplaty.

» Osoby sprzatajace powinny sprawdzi¢ swoje odcinki wyplat za sierpien 2024 r.
(wyplacone na poczatku wrzesnia), aby upewnic sie, ze wyplacono im premie
za sprzatanie za ten miesigc.




Podwyzki plac w tym okresie

Ponizsza tabela przedstawia, kiedy wejda w zycie poszczegdlne podwyzki.

Dotyczy 0sob sprzatajacych w pelnym wymiarze pracy (100%)

Lut. 2024

Sie. 2024
Sty. 2025
Sty. 2026
Sty. 2027

Podwyzki

Wozrost z kat. 6 do kat.ptac 8
Premia za sprzatanie
Podwyzka

Podwyzka

Podwyzka

Razem

Wyn.-
wstepne

24.027

5.013
19.500
24.306
24.306
24.306

121.458

1 rok
24.266
5.064
19.500
24.549
24.549
24.549

122.477

2 lata
24.631
5.140
19.500
24.917
24.917
24.917

124.022

S5 lat
25.124
5.242
19.500
25.416
25.416
25.416

126.114




Czy otrzymujesz wynagrodzenie
za prace w trybie TMP? = EFLING
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* (Osobom zatrudnionym w trybie TMP tzw. pracy mierzonej czasem “timamseeld
akvaedisvinna” (“time measured piecework”) przystuguje dodatek w wysokos$ci
20% za kazdg godzine pracy (obliczony na podstawie 8 kategorii plac).

« Praca niebedaca TMP okre$lana jest w umowie ,,praca godzinowa” lub ,,praca
zmianowq”. Mozliwe, ze cze$S¢ Twojej pracy to TMP, a czeSc¢ to praca
godzinowa/zmianowa.

* W nowej umowie udoskonalono definicje r6znicy pomiedzy praca
godzinowg/pracg zmianowa a TMP.

- JesSli Twoja praca spelnia ponizsze warunki, powinienes
otrzymywac 20% dodatku TMP:

* Oczekuje sie, ze zakonczysz sprzatanie zadania w okreslonym czasie.
« Aby ukonczy¢ zadanie, zwykle wymagana jest zwiekszona wydajnos¢ pracy.

« Zobacz tekst nowej umowy na nastepnym slajdzie.




Definicja pracy okreslonej czasem TMP

Nowe wyjasnienia w umowie (art. 22.1.2.5):

~Sprzatanie w trybie godzinowym lub zmianowym ma miejsce wtedy, gdy praca
jest wykonywana zgodnie z opisem stanowiska lub zadania w ustalonych
wczesniej godzinach pracy i nie jest wymagana zwiekszona wydajnosc, jak w
przypadku pracy mierzonej czasowo, zgodnie z art. 22.2. Jezeli nie jest mozliwe
wykonanie zadania zgodnie ze stanowiskiem lub opisem zadania w ustalonych
godzinach pracy, przy zalozeniu normalnego tempa pracy, wowczas pracownik
nie ma obowiazku dokonczenia zadania. Jezeli jednak pracodawca zada, aby
zadanie zostalo wykonane w ustalonych wcze$niej godzinach pracy, a wiadomo,
ze nie mozna tego zrobi¢ inaczej, jak tylko przy zwiekszonym tempie pracy,
wowczas wynagrodzenie za prace bedzie wyplacane zgodnie z art. 22.2.2.”
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Dziekujemy!
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