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Til hverra na breytingarnar? = EPLING

« I Kkjarasamningavidraedunum 2024 lagdi Efling sérstaka dherslu 4 ad baeta kjor
raestingarfolks.

= Breytingarnar eiga vio um alla sem starfa vid reestingar 4 almennum
vinnumarkadi samkvemt 22. kafla kjarasamningsins milli Eflingar og SA
(Samtaka atvinnulifsins).

Petta a vid um:
 Alla sem starfa hja raestingarfyrirteekjunum (Dagar, Solar, AP-prif, o.s.frv.)
 Alla pa sem radnir eru beint af einkafyrirteekjum til ad prifa hiisnadi peirra.

betta a ekki vid um:

» Hobtelstarfsmenn (pernur) sem radnir eru beint af hotel.

« Raestingarfolk radio beint til hins opinbera, svo sem & hjukrunarheimilum, i
skolum, hja rikisstofnunum o.s.frv.




o , e EFLIN
Breytingar a grunnlaunum = ETLING

Haekkun um launaflokka
« Raestingarfolk var adur i launaflokki 6.
« Fra 1. febraar 2024 ferast oll upp i launatlokk 8.

Almenn haekkun

« Rastingarfolk faer somu grunnlaunahakkanir og allir adrir félagsmenn
Eflingar 4 almennum vinnumarkadi.

» Sa haekkun er ad lagmarki 24.306 kr. a ari fra 2023-2027 sem jafngildir
lagmarkshakkun upp a 97.224 kr.

Samanlagdar grunnlaunahakkanir raestingarfolks
« Ilok samningstimans verda lagmarks grunnlaun restingarfélks 508,872 kr.

byrjunarlaun og 532,103 kr. fyrir raestingartfolk med 5 ara starfsreynslu.
* Sja naestu gleeru.
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« Taflan hér ad nedan synir breytingar a lagmarks grunnlaunum raestingarfolks
fram til loka samningstimans.

« Samanburdurinn er milli launaflokks 6 arid 2022 (ntagildandi) og launaflokks
8 arid 2027 (vid lok samningstimans).

» Athugid ad pessi haekkun grunnlauna leidir til samsvarandi haekkunar a
timakaupi og par med talid vaktaalagi og yfirvinnualagi.

Launa- Byrjunar-

flokkar laun Eftir1ar Eftir2ar Eftir5ar
Nugildandi 6 406.914 410.984 417.148 425.491
Samningslok 8 508.872 513.961 521.670 532.103

Heildar- haekkun 101.958 102.977 104.522 106.612
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« Fra og meo agastmanuodi 2024 mun rastingarfolk fa greidda nyja,
sérstaka viobotargreidslu manadarlega, raestingarauka.

» Rastingaraukinn fyrir fullt start (100%) er 19.500 kr.

« Rastingaraukinn reiknast i hlutfalli vid starfshlutfall.
» Daemi: Rastingarauki starfsfolks sem vinnur it 50% hlutastarfi verdur

9.750 kr.

» Raestingaraukinn er ekki hluti af grunnlaunum og mun par med ekki leida til
haekkunar a timakaupi né vaktaalagi eda yfirvinnualagi.

» Rastingaraukinn mun birtast sem sérstok lina a launasedl.

« Reaestingarfolk aetti ad skoda laun sin og launasedill fyrir agast 2024
(greidd at i byrjun september) til ad sannreyna ad paod hafi fengio
rastingaraukann greiddan fyrir pann manuo.




Launahakkanir a timabilinu

Taflan hér ad nedan synir hvenger hinar mismunandi haekkanir munu taka gildi.

Tolurnar eiga vido um rastingartolk 1 fullri (100%) dagvinnu.

Byrjunar-
laun E.1ar E.2ar E.S5ar

februar 2024 Grunnlaunahaekkun 24.027 24.266 24.631 25.124

Haekkun ur launaflokki

6 i launaflokk 8 5.013 5.064 5.140 5.242
agust 2024 Raestingarauki 19.500 19.500 19.500 19.500
januar 2025 Grunnlaunahaekkun 24.300 24.549 24 917 25.416
januar 2026 Grunnlaunahaskkun 24.3006 24.549 24 917 25.416
januar 2027 Grunnlaunahaskkun 24.306 24.549 24 917 25.416

Samtals 121.458 122.477 124.022 126.114
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» Rastingarfolk sem vinnur i timameaeldri akvaedisvinnu a ad fa 20% alag greitt
ofan a timakaup sitt fyrir hverja klukkustund i timameeldri akveedisvinnu
(reiknad Gt midao vio launatlokk 8).

 Vinna sem ekki er timameald akvadisvinna er nefnd annad hvort ,timavinna*“
eda ,,vaktavinna®“. Mogulegt er ad hluti vinnu pinnar sé timamaeld
akvaedisvinna og hluti sé timavinna/vaktavinna.

» I nyja samningnum er betrumbeett skilgreining 4 muninum milli
timavinnu/vaktavinnu og timameeldrar akvadisvinnu.

« Ef vinna pin uppfyllir eftirfarandi skilyroi atti ad greida 20% alag
vegna timamaeldrar akvadisvinnu ofan a launin pin:

» Gert er raod fyrir ao pa klarir tiltekin prif innan dkvedinna timamarka.
« Aukins vinnuhrada er vanalega port til ad ljuka verkinu.
* Sja nyjan samningstexta 4 naestu glaeru.




Skilgreining timameaeldrar akvaodisvinnu

N7 skilgreining i samningnum (grein 22.1.2.5):

,Raesting 1 timavinnu/vaktavinnu er pegar unnio er eftir starfs- eda verklysingu a
umsomdum vinnutima og ekki er gerd kratfa um aukin afkost likt og 1 timamaeldri
akvaedisvinnu, sbr. gr. 22.2. Ef ekki er mogulegt ad ljuka verki skv. starfs- eda
verklysingu innan umsamins vinnutima, m.v. edlilegan vinnutakt, er starfsmanni
ekki skylt ad ljuka verkinu. Ef atvinnurekandi gerir hins vegar krofu um ad verki
veroi lokid innan umsamins vinnutima, en ljost er ad pad verdur ekki gert nema a
auknum vinnutakti eins og um timamaelda dkvaedisvinnu sé ad raeoda, ber ad

greida fyrir vinnu skv. akveedum gr. 22.2.3.°
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