STOPUGLEIKA OG VELFERDAR
KJARASAMNINGURINN
2024 - 2028

Adilar kjarasamningsins
Adilar kjarasamnings pessa eru:

Efling-stéttarfélag,

Starfsgreinasamband fslands f.h. adildarfélaga
AFL Starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Baran stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag,
Eining-16ja, Framsyn stéttarfélag, Stéttarfélagid Samstada, Stéttarfélag Vesturlands,
Verkalydsfélag Akraness, Verkalyosfélag Grindavikur, Verkalydsfélagid HIif, Verkalyos-
og sjomannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis,
Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis, Verkalydsfélag Snafellinga, Verkalydsfélag
Sudurlands, Verkalydsfélag Vestfirdinga, Verkalydsfelag Porshafnar og

Samidn, samband idnfélaga, f.h. adildarfélaga

annars vegar
0g

Samtok atvinnulifsins

hins vegar

Inngangur - megininntak

Meginmarkmid samnings pessa er ad studla ad minnkun verdbolgu og lekkun vaxta, sem er
mikid hagsmunamal heimila og fyrirtekja. Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt
launafolks, skapa fyrirsjaanleika i efnahagslifinu, draga Ur verdbolguvaentingum og styrkja
samkeppnishatni islensks atvinnulifs. Samningur pessi kvedur einnig & um framleidniauka til alls
launafolks, sem byggir & meldri framleidni, og kauptaxtaauka 4 kauptaxta kjarasamninga.

Samhlida undirritun kjarasamnings pessa eru undirritadir samningar milli somu adila sem fela i
sér breytingar & einstokum kjarasamningum samningsadila.

Launabreytingar

Kjarasamningurinn felur i sér launastefnu par sem manadarlaun taka hlutfallsheekkun med
kronutdluhekkun ad lagmarki, nema annad leidi af launatéflum sem fylgja kjarasamningum
einstakra félaga. Med méanadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. januar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.
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Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir 1idir kjarasamninga hakka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febraar 2024: 3,25%
1. januar 2025: 3,50%
1. jantar 2026: 3,50%
1. jantar 2027 3,50%

Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A arinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A &rinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppboét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppboét kr. 64.000.

Samningsforsendur

Til ad styrkja forsendur og markmid kjarasamninganna mun sérstok launa- og forsendunefnd taka
pegar til starfa. Nefndin skal skipud fjérum fulltrGum tilnefndum af SA og fjorum tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarfélaga ASI sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta i efnahagslifinu sem ahrif geta
haft 4 markmid samningsins, leggja formlegt mat 4 forsendur kjarasamningsins og eftir atvikum
semja um vidobrogd vid forsendubresti sem treysta forsendur samningsins og studla ad pvi ad
hann haldi gildi sinu. Formlegt mat 4 samningsforsendum fer fram i september 2025 og
september 2026.

4

I september 2025 skal taka afstddu til eftirfarandi forsendna:

a) Forsenda er a0 12 manada verdbolga i agust 2025 malist ekki yfir 4,95%. Forsenda pessi um
verdlag telst po hafa stadist ef verdbolga 4 6 méanada timabilinu fra mars - dgast 2025 verdur
4,7% eda leegri midad vid arshrada.

b) Forsenda er ad lagabreytingar, sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjornarinnar dags.
7. mars 2024, hafi nad fram ad ganga.

[ september 2026 skal taka afstodu til eftirfarandi forsendna:
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Forsenda er ad 12 ménada verdbolga i aglst 2026 malist ekki yfir 4,7%. Forsenda pessi um
verdlag telst po hafa stadist ef verobolga & 6 manada timabilinu frd mars - agust 2026 verdur
4,4% eda leegri midad vid arshrada.

Viobrogd vid forsendubresti

Launa- og forsendunefnd skal vid akvordun sina um vidbragd vid fravikum fra
samningsmarkmidum horfa til préunar hagvisa & samningstimabilinu. Vidbragd 4 ad hafa jakvad
ahrif 4 framvindu peirra markmida sem samningsadilar hafa sett sér um minni verdbolgu,
verdbolguvaentingar, lekkun styrivaxta, baettan hag launafélks og baetta samkeppnishafni
islensks atvinnulifs. Nefndin skal horfa heildstatt 4 stodu efnahagsmala.

Nefndin getur dkvedid ad i stad kauptaxtaauka skv. samningi pessum komi annad jafn verdmaett
vidbragd sem hafir betur peim adstedum sem uppi eru hverju sinni.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sa samningsadila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2025. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktober 2025 og fellur
samningurinn pa Ur gildi pann 31. oktober 2025.

Vegna endurskodunar i september 2026. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktober 2026 og fellur
samningurinn pé Ur gildi pann 31. oktéber 2026.

Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i mars 2025, 2026 og 2027
Grskurda um sérstakan kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu Islands fyrir almennan
vinnumarkad ad laun hafi haekkad umfram hakkun legstu kauptaxta. Bera skal saman
hlutfallslega haekkun peirrar visitdlu og hlutfallslega haeekkun 4. Ifl. kjarasamninga SGS/Eflingar
a4 sama timabili. Kauptaxtaaukinn reiknast sem fullt hlutfall umframhakkunar af
framangreindum kauptaxta og haekka allir lagmarkskauptaxtar kjarasamninga adila um pad
hlutfall fra og meo 1. april ar hvert.

a) [ mars 2025 skal horfa til heekkunar kauptaxta og préunar launavisitolu 4 timabilinu névember
2023 - november 2024.

b) I mars 2026 skal horfa til hakkunar kauptaxta og prounar launavisitolu 4 timabilinu névember
2024 — ndévember 2025.

¢) [ mars 2027 skal horfa til heekkunar kauptaxta og préunar launavisitolu 4 timabilinu névember
2025 - névember 2026.

Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka skv. kjarasamningi pessum skulu
lagmarkskauptaxtar kjarasamninga taka peim auka sem herri er hverju sinni.

Framleioniauki
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Aukist framleidni um meira en 2% 4 arunum 2025 og 2026 mun launaf6lk fa hlutdeild i peirri
verOmataaukningu i formi sérstaks framleidniauka, ad dkvednum skilyrdum uppfylltum.

Framleidniauki og greidsla fyrir hann er nanar utfeerd i fylgiskjali med samningi pessum.

Gildistimi
Gildistimi kjarasamninganna er fra 1. febrtiar 2024 til 1. februar 2028 og falla peir pa tr gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

Afgreidsla kjarasamningsins
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 15:00 midvikudaginn 20. mars 2024.

Yfirlysing rikisstjornar Islands
Rikisstjorn Islands hefur i tengslum vid undirritun kjarasamninga adila gefid yfirlysingu um
adgerdir til ad styrkja markmid samninganna.

Reykjavik, 7. mars 2024

F.h. Eflingar-stéttarfélags F.h. Samtaka atvinnulifsins

F.h. Samidnar - sambands i0nfélaga

F.h. Starfsgreinasambands {slands
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Fylgiskjal - framleioniauki
Framleioniauki

A timabili kjarasamnings getur komid til greidslu launaauki byggdur 4 proéun framleidni. Aukist
framleioni umfram mork i eftirfarandi toflu & samningstimanum mun koma til svokallads
framleidniauka, a0 akvednum skilyrdum uppfylltum.

Fyrsti skodunarpunktur fer fram ad arinu 2025 lionu. Upphafsgildi visitolu fyrir framleioni er
100 & arinu 2023.

Voxtur framleidni samanstendur hvort tveggja af aukinni framleidni vinnuafls og taeknipréun
sem byggir a fjarfestingu. Mikilvaegt er a0 afram sé fjarhagslegur hvati til fjarfestinga.
Framleidniaukningin mun pvi ad 70% renna til launafélks.

Framleidnivoxtur

2025 og 2026 FramleiOniauki
>2,0% 0,35%
>2,5% 0,70%

> 3,0% 1,05%

Launa- og forsendunefnd dkvardar framleioniauka verdi tilefni til greidslu hans. Framleidniauki
er hlutfallslegur (%) og leggst & laun med sama hetti og almennar hlutfallshaekkanir
kjarasamninga gera. Komi upp ofyrirsédar adstedur sem hafa neikvad ahrif 4 atvinnulifid gaeti
launa- og forsendunefnd purft ad taka afstodu til pess hvort eda hvernig aukinn komi til.

ftarlegri taeknileg wtfzersla med demum undirritast samhlida samningnum og er hluti hans.
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