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0 Markmid, gildissvid o.fl.

0.1 Markmid samningsadila

0.1.1 Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad starfspréun starfsmanna til ad virkja
starfsmenn, efla fagmennsku peirra og beeta pjonustu OR vid vidskiptaadila sina.

0.2 Gildissvid

0.2.1 Um kjarasamning OR og Eflingar, gilda dkveedi laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og

vinnudeilur. OR vidurkennir Eflingu sem I6gformlegan samningsadila um kaup og kjor
medlima sinna, enda hafi félagid i sampykktum sinum &kvedid ad lata starfsemi sina taka
til slikra mélefna.

0.3 Forgangsréttur

0.3.1

OR skuldbindur sig til pess ad lata starfsmenn sem eru medlimir i Eflingu - stéttarfélagi
hafa forgangsrétt til allrar almennrar verkamannavinnu, pegar pess er krafist og
félagsmenn bjodast, er séu fullkomlega hafir til peirrar vinnu, sem um er ad reda. OR
hefur avallt frjalst val um pad, hvada félaga ur Eflingu- stéttarfélagi hun tekur til vinnu.
NU vill OR réda til sin mann i vinnu sem ekki er félagi i Eflingu — stéttarfélagi og skal
félaginu pa skylt ad veita peim manni inngéngu ef hann sakir um pad og pad kemur ekki
i baga vio sampykktir félagsins. Forgangsréttur Eflingar gildir um starfsmenn sem radnir
eru til OR innan félagssvaedis Eflingar.

0.4 Frekari réttindi starfsmanns

04.1

04.2

Starfsmadur sem aunnid hefur sér frekari réttindi til kaups eda hlunninda fyrir gildistoku
bessa samnings skal halda peim, pé med peim takmdrkunum sem leida af bokun 2.

Komi upp agreiningur um réttindamal skv. grein 0.4.1 og hann verdur ekki leystur &
vinnustad starfsmanns, skal malinu visad til samstarfsnefndar adila til drlausnar sbr. 15.
kafla pessa samnings.

0.5 Nyjar starfsgreinar

051

Komi & samningstimanum til nyjar starfsgreinar sem ekki er gert rdd fyrir i samningi
bessum eda eiga sér ekki greinilega hlidsteedu i gildandi kauptoxtum, skulu teknar upp
samningavidraedur um kaup og kjor félagsmanna Eflingar - stéttarfélags i starfsgreininni.
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1 Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. launat6flu sem
tilgreind er i fylgiskjali I.

1.1.11 Pegar fundinn er hluti af ménadarkaupi, skal deila med 21,67 i manadarkaupid og sidan
margfalda med peim vinnuddégum sem hlutadeigandi a i peim manudi.

1.2 Ro6oun i launaflokka
1.2.1 Grunnrodun i launaflokka:

Starfsheiti: launaflokkur
Bilstjori 283
Jardlagnataeknir* 284
Matstofum. — 2** 277
Matstofum. — 1 270
Verkamadur 2*** 276
Verkamadur 1 270
Dagraesting 276
Sumarstarfsmenn 265

* Starfsmenn sem starfa vid jardlagnir og hafa lokid jarolagnateknindmi.

**Starfsmenn  matstofu  sem  lokid hafa badi HACCP-ndmskeidi og
smurbraudsnamskeidi.

***Almennur verkamadur sem falin er aukin &abyrgd.
1.2.2 Starfsaldurshaekkanir
Starfsaldurshaekkanir skulu midast vid pjonustualdur hja OR og skulu vera svofelldar:
Eftir 1 &r i starfi hja OR radast starfsmadur tveimur launaflokkum ofar en ella.
Eftir 2 ar i starfi hjd OR radast starfsmadur tveimur launaflokkum ofar en ella.

1.3 Timakaup i dagvinnu
131 Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun vidkomandi starfsmanns.

1.4 Timakaup i yfirvinnu

1.4.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem 1,0385% af
launaflokki og launaprepi starfsmanns.

1.4.2 Um dtreikning & yfirvinnulaunum fer skv. rdédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
radningar.

1.4.3 Oll vinna sem unnin er & storhatidardogum, greidist med timakaupi sem nemur 1,375%
af launaflokki og launaprepi starfsmanns.
1.5 Alagsgreidslur

151 Greidslur fyrir vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1. Alagsgreidsla skal vera:
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15.2

153

154
155

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugd., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Eftirfarandi sérakveaedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga
bakvaktir par sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirteekisins um ad starfsmadur sé stadsettur
a starfsstdd & bakvaktartimabili.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.3.1., med
eftirtéldum heetti:

55,00% KI. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga

55,00% KI. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhéatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atkéll & bakvakt gilda akveedi gr.
2.3.4.092.35.

Eftirfarandi sérakveedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga
bakvaktir og ber samkveemt akvordun OR ad vera stadsettir & starfsstod fyrirtaekisins &
bakvaktartimabili og er 6heimilt ad yfirgefa starfsstod fyrr en ad bakvakt lokinni:

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af yfirvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.4.1., med
eftirtéldum heetti:

35,00% kl. 00:00 — 08:00 méanudaga — fostudaga

35,00% kl. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

35,00% kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% KI. 00:00 — 24:00 storhéatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atkéll & bakvakt gilda akveedi gr.
2.3.4. 00 2.3.5.

Greidslur samkveemt 1.5.2. og 1.5.3., sem tilgreindar eru hér ad framan, eiga einungis vid
um pé starfsmenn sem ganga slikar bakvaktir og starfa & breyttu bakvaktarfyrirkomulagi,
b.e. samkvaemt kafla 2.4., frd 1. desember 2015 ad telja. beir starfsmenn, sem kjésa ad
starfa & Obreyttu bakvaktarfyrirkomulagi, samkvemt akveedum Kjarasamnings pessa,
skulu f& launagreidslur eins og meelt er fyrir um i kaflanum ,,Um heimild til fravika fra
akvaedum kjarasamnings um bakvaktir og bakvaktarorlof.*

Greitt skal fyrir eyour i vinnutima med vaktaalagi skv. gr. 1.5.1
Greitt skal fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili med 33,33% vaktaalagi.

Samkveemt 2.1.3 skal vinnutimi vera samfelldur eftir pvi sem vid verour komid.

1.6 Desemberuppbot

16.1

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku ndvember skal fa greidda desemberuppbot 1.
desember &r hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jantar til 31. oktéber. Desemberuppbot
er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum &kveedum Kjarasamningsins. A
desemberuppbdt reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid
hluta r ari skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.
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1.6.2

1.6.3

1.6.4

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur samfellt
a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu f4 greidda desemberuppbdt midad vid starfstima og
starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu lykur eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2015 kr. 90.500.

A arinu 2016 kr. 95.100.

A arinu 2017 kr. 99.800.

A &rinu 2018 kr. 103.300.

Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njéta avinnsluréttar skv. 1.6.1.

Timavinnumadur fer fulla desemberuppbét ef hann vinnur 1504 klist & ofangreindu timabili en
ella hlutfallslega.

1.7 Launabreytingar

1.7.1

A samningstima hakka laun og launatafla sem hér segir:

Fra 1. mai 2015 ad telja tekur gildi ny launatafla, sja Kauptaxta fyrir arid 2015, sem fylgir
Kjarasamningi pessum.

Fra 1. mai 2016 haekka laun um 5,5%.
Fra 1. mai 2017 hekka laun um 3,0%.
Fra 1. mai 2018 hekka laun um 2,0%

Adrir launalidir, sem ekki seekja viomio i launatoflu, haekka til samraemis.

1.8 Vinna fellur nidur vegna vedurs

181

Falli nidur vinna & verkstad vegna vedurs eda annarra orsaka sem starfsmenn eiga enga
sOk 4, skal skylt ad greida kaup fyrir fastan reglubundinn vinnutima.
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2 Vinnutimi

2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid.

Virkur vikulegur vinnutimi telst 37 kist og 5 mindtur en kaffitimar sem falla innan marka
dagvinnutima 2 klst og 55 minatur.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hatti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forrddamanna OR og med skriflegu sampykki samningsadila. Sémuleidis
er samningsadilum heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum dégum og um
akvedio frjalsredi um hvenar vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau timamdrk sem um
getur i gr. 2.2.1 og um tilflutning vinnuskyldu milli vikna og arstida.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid, sbr. p6 2.1.2.

2.1.4 Fridagar

2141 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur 10. Hvitasunnudagur
2. Skirdagur 11.  Annar i hvitasunnu
3. Foéstudagurinn langi 12, 17.jani
4. Laugardagur fyrir paska 13. Fridagur verslunarmanna
5. Péaskadagur 14. Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
6. Annar i pAskum 15. Joladagur
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar i jélum
8. 1.mai 17.  Gamléarsdagur eftir kl. 12:00
9. Uppstigningardagur
2.143 Storhéatidardagar eru:
1. Nyarsdagur 5. 17.j0ni
2. Fostudagurinn langi 6  Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
3. Paskadagur 7. Joladagur
4. Hvitasunnudagur 8.  Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.15 Hugtok og skilgreiningar

2.15.1 Dagvinnumenn teljast peir sem inna vinnuskyldu sina af hendi innan marka dagvinnu,
sbr. 2.2.1. Dagvinnumenn geta tekid ad sér yfirvinnu skv. 2.3 eda verid a bakvoktum
skv. 2.4.

2.15.2 Vaktavinnumenn teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkvaemt fyrir
fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum &
tilteknu timabili sem malt er i dogum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar pess
flytjast til, jafnvel p6tt daglegur vinnutimi pess sé alltaf hinn sami. Fer um vinnutima
peirra samkvaemt 2.5.

Athuga: Ofangreind skilgreining kemur i stad skilgreiningar um sama efni i vinnutimasamningi
heildarsamtakanna fra 1997.

2.2 Dagvinna

2.2.1 Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 — 17:00 fr& méanudegi til fostudags.
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2.2.2

2.2.3
2231

Heimilt er ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima &
timabilinu kI. 07:00 — 18:00 & virkum ddgum. Leita skal sampykkis samningsadila pegar
slikar heimildir eru veittar.

Sérakvaedi um vinnutima

Vinnutimi starfsmanna er almennt midadur vid fra kl. 7:30 til 15:25 méanudaga til
fostudaga og hefur pa verid tekid tillit til styttingar vidverutima vegna nidurfellingar
kaffitima. Afram skal p6 heimilt ad neyta kaffis & vinnustad, enda stodvist vinna ekki &
medan.

2.3 Yfirvinna

231

2.3.2

2.3.3

2.34

2341

2.35

2.3.6

2.3.7

2371

2372

Yfirvinna telst st vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvoku
starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pétt
& dagvinnutimabili sé.

Annist starfsmadur innkaup adfanga fyrir motuneyti og sér um méttéku og fragang peirra utan
umsamins dagvinnutima, skal greitt fyrir pad meo yfirvinnutimakaupi.

Oll vinna, sem unnin er & fridogum skv. 2.1.4.2 og 2.1.4.3 greidist sem yfirvinna
samkveemt gr. 1.4.1. og 1.4.2 nema vinnan falli undir akvaedi gr. 2.5.7.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridbgum vegna
yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppstfnunar og fritoku &
dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vio naestu
reglulegu atborgun eda komi i heild til uppséfnunar og fritku & dagvinnutimabili.
Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um
fritoku. Fritokuréttur skv. framansdgdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1.mai &r hvert
eda vid starfslok, skal greiddur ut m.v. verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi.
Samkomulag skal vera um fritoku og hun skipul6gd pannig ad sem minnst roskun verdi
a starfsemi.”

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki Gtkalli adur
en 3 Klst. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann
fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00 — 24:00
a fostudegi eda a almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1 og gr. 2.1.4.2, skal
greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist
innan 3 og 1/2 kist. fra pvi ad Utkall hofst en i peim tilvikum skal greida 1/2 Kist. til
vidbotar vid unninn tima.

NU hefur starfsmadur unnid allan daginn og er kalladur Gt eftir 2 kist eda fyrr og skal hann
pba halda kaupi, svo sem um samfelldan tima hafi verid ad rada.

Ef utkall sem raskar ré starfsmanns & timabilinu fra kl. 00:00 til 06:00 er afturkallad, skal
greida starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad
fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi verid haft
samrad vid starfsmann adur en su vinna hofst.
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2.3.8

2.3.9

2.3.10

Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkvemt reglum um
yfirvinnugreidslur i veikindum.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um pa
greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Fari yfirmadur fram & ad starfsmadur vinni yfirvinnu getur starfsmadur 6skad eftir ad i
stad yfirvinnugreidslu fai hann leyfi pannig ad gegn hverjum yfirvinnutima komi 1,8 klst.
i dagvinnu. Heimild pessi getur ad hdmarki numio 5 friddgum & ari. Fari yfirvinna
starfsmanns i tilteknum manudi fram ar einum fimmta af vinnuskyldu hans, skal hann
hafa val milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad 1,8 kist. komi i stad unninnar
yfirvinnustundar. Slik leyfi mé adeins taka i samradi vid starfsmannastjéra OR.

2.4 Bakvaktir

24.1

24.2
2.4.3

244

245

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur seé ekki vio storf en reidubdinn til ad sinna utkalli.
Bakvaktir eru tvenns konar, annars vegar par sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirteekisins
um ad starfsmadur sé stadsettur & starfsstod & bakvaktartimabili og hins vegar par sem
starfsmadur skal samkvaemt akvordun OR vera stadsettur & starfsstod fyrirtaekisins &
bakvaktartimabili og er 6heimilt ad yfirgefa starfsstéod fyrr en ad bakvakt lokinni. Um
greioslur fyrir bakvaktir sjd akveedi greina 1.5.2. annars vegar og 1.5.3. hins vegar
Starfsmadur sem starfar a bakvoktum nytur greidslu bakvaktardlags annad hvort
samkveemt gr. 1.5.2. eda gr. 1.5.3.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en
ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir
bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktargreidslur en um getur i
gr. 2.4.1 skal, ad teknu tilliti til utkallationi og lengdar utkalla & tilteknu
vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktargreidslur falli ekki nidur i Utkéllum, ad hluta
til eda 6llu leyti.

Akvérdun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt starfsménnum
med minnst tveggja vikna fyrirvara.

Sé starfsmanni, sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjénustu i fritima sinum skal samid
um poknun vegna pess Onxdis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal poknun i
radningarsamningi.

2.5 Vaktavinna

251

2.5.2

2.5.3

254

Peir sem vinna & reglubundnum véktum skulu fa alag fyrir unnin storf a peim tima sem
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

par sem unnid er & reglubundnum véktum, skal vaktskra, er synir veentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvamt vaktskra hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Sé vaktskrd breytt med skemmri
fyrirvara en 24 Kkist. skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24 Klst. til 168 Klst. (1 vika) skal greida 2 Klst. i yfirvinnu. Hér er eingngu att
vid skipulega / reglubundna vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess gett, ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 klst. Heimilt er ad semja um adra timalengd
vakta sbr. grein 2.1.2.
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2.5.5

2.5.6

2.5.7

2571

25.7.2

2573

2.5.8

2.5.9

Minnst skulu lida 8 kist. a milli vakta, sbr. gr. 2.6.3.1 um hvildartima.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f4 2 samfellda fridaga pannig ad neeturfri
komi fyrir og eftir fridagana. Heimilt er starfsménnum ad semja um ad ad fridagarnir séu
veittir hvor i sinu lagi pé pannig ad naturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi
skemmri timi en 36 klst. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i samrédi vid starfsmann og
stéttarfélagio ad flytja fridaga milli vikna.

Hér er eingdngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en ekki aukavaktir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad greidsina
skv. gr. 2.5.7 fengid fri a éskertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad
vid fullt starf i heilt &r. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr.
framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.5.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla
leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu & milli
leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til starfsmannastjora fyrir 1. desember neest
a undan.

Avinnslutimabilid er almanaksarid, p.e. 1. jandar til og med 31. desember. Leyfi pessi ber
ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med 30. september. Ekki er
heimild til ad flytja leyfi pessi milli &ra.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vio vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad medtoéldum sérstékum fridégum og stérhatidardégum. Sja fylgiskjal I1.

Peir vaktavinnumenn, sem ekki notfeera ser heimild skv. gr. 2.5.6, eigi kost & svofelldum
uppgjoérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.4.1 fyrir vinnu &
sérstokum friddgum og storhatidardégum skv. gr. 1.4.2 pé aldrei minna en 8 Kist. fyrir
hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur &
vaktskrd og fellur & sérstakan fridag eda stérhatidardag, annan en laugardag eda
sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist.
eda med 6drum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkvaemt vaktskra & timabilinu fra manudegi til
fostudags & sérstaka fridaga eda stérhatidardaga, svo og & laugardaginn fyrir paska, skal
hann baettur med 6drum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8 klst. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur & laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki baettur med 6drum fridegi né
greidslu.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, pegar pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmdérkunar peirrar, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum
skal greida 25 minutur & yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar, sbr. gr. 2.5.4.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida 12
minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- og
kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12
minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vid uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman
alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d. manadar, og reikna sidan 12 minGtur a pa heilu
tima sem pa koma (t.
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2.5.10  Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvéktum, ef peir
6ska, er peir hafa ndd 55 &ra aldri. VVaktaalag er pé adeins greitt fyrir paer unnar stundir,
sem falla utan dagvinnutimabils.

2.6 Huvildartimi og fridagar

2.6.1 Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga, fra 23. jantar 1997 um akvedna petti er varda skipulag vinnutima og fylgir
kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag vinnutima, dags.
16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt 14. gr. framangreinds samnings og
er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna
sem par er fjallad um.

2.6.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

26.2.1 Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst.
samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fr4 kl. 23:00
til 06:00.

26.2.2 Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klst. timabili fari umfram 13
Klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kI.
8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn béginn fastan vinnutima sem hefst t.d.
kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad timamark. I vaktavinnu er edlilegt ad mida
upphaf vinnudags vid merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad
reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vio timamdrk sidasta merkta vinnudag.

2.6.2.3 Starfsmadur & rétt a a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 klst.
Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

2.6.3 Fravik fra daglegri lagmarkshvild

2.6.3.1 Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir
& naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar starfsmadur
lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda, verdur
ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi
tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafhadi reyni ekki & fravik petta oftar
en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipul6gd med sem jofnustum heetti.

2.6.3.2 Sérstakar adstedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmatum. Ennfremur pegar almannaheill krefst
pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum 1id beitt, skal
starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn. I beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal
veita starfsmanni 11 Kist. hvild & éskertum launum sem hann annars hefdi fengid.

2.6.3.3 Truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i
velum eda 6drum banadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja fra akveedum
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2.6.4

2.6.5
2.6.5.1

2.6.5.2

2.6.53

um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu
til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess nokkur
kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur f& a.m.k. einn
vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri a peim degi. P6 ma OR med samkomulagi vid starfsmenn
sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg,
pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum
tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ao skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal
haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrai fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur meeti til vinnu &dur en 11 kist. lagmarkshvild er n&d, skapast fritokuréttur,
1% Kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla
fritokurettar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad meeta aftur til
vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um
pad. Mati starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér
ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med atkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/ venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, skal bata pad sem vantar upp a ad 11 klst. hvild er nag,
midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritékurétti, 1% klst. (dagvinnu) fyrir hverja
Klukkustund sem vantar upp a 11 kist. hvild.

Greidsla fritokuréttar. An sampykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu
pannig, ad uppsafnadur fritbkuréttur sé tekinn Ut & timum pegar starfsmadur er &
ferdalogum a vegum OR eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi
sofnunar.

Vinna umfram 16 kist. 1 peim sérstoku undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad
starfsmadur vinni meira en 16 klst & einum sdlarhring, p.e. af hverjum 24 klst. midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns an pess ad néa 8 klist samfelldri hvild, skal
starfsmadur njota hlidstaedra réttinda og gildir um starfsmenn sjukrahusa vid slikar adsteedur.

2654

Framkvaemd skv. ofangreindu akveedi: Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. & einum
solarhring, p.e. hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundio upphaf vinnudags starfsmanns,
an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 klst. samfellda
hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengio. Fritokuréttur,
1 % klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Kist. I peim sérstoku
undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur vinni samfellt 24 kist.
& einum solarhring skal starfsmadur njéta hlidstedra réttinda og gildir um starfsmenn
sjukrahusa vid slikar adstaedur.
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2.6.55

2.6.5.6

2.6.5.7

2.6.5.8

2.6.5.9

2.6.6
2.6.6.1

Framkvaemd skv. ofangreindu akvaedi: I peim sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur
vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24
veitir fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi, sbr. 2.6. Vinni starfsmadur skv. akvérdun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki néist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags, eda vaktar (sja skyringaramma i grein 2.6.2), skal starfsmadur meta
samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradréattar a peim launum
sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritékuréttur, 1% Kist. i dagvinnu fyrir

hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritékurétt. Uppsafnadur fritokuréttur skal vera adgengilegur fyrir
starfsmenn og veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast
skal vid ad veita fri svo fljott sem audio er eda med reglubundnum heetti til ad koma i
veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Ut %% Klst. (i dagvinnu) af hverri 1%
Klst. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritdkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritdkuréttur gerdur upp med sama
heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

/Edstu stjérnendur og adrir peir sem réda vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndardkveeda um pé i tilskipun Evrépusambandsins nr. 93/104/EC,
1.tl., a-lioar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins
dags. 23.01.1997.
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3 Matar- og kaffitimar

3.1 Neysluhlé

3.1.1 Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minGtur, skal vera &
timabilinu kl. 11:30-13:30.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvarsmanna
OR og meirihluta peirra starfsmanna, sem malid vardar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili peim mun
sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvemt gr. 3.1.2. telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.14 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minttur fyrir hadegi og 20
mintur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.15 Kaffitima mé lengja, stytta eda fella nidur med sama hatti og matartima.

Um fyrirkomulag kaffitima hja Orkuveitu Reykjavikur og ahrif pess & vinnutima sja 2.2.3

3.2 Neysluhlé i yfirvinnu

3.2.1

3.2.2

Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, kl. 24:00-00:20,
kl. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé & fridogum skv. gr. 2.1.4 skal vera 1 Kist. &
timanum frd 11:30-13:30, en ad 6dru leyti skulu neysluhlé i yfirvinnu & fridégum, &
timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau sému og i dagvinnu og teljast til vinnutimans.
Neysluhlé i yfirvinnu ma taka med 6drum hetti med samkomulagi & vinnustad.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama heetti og virka daga.

3.3 Vinna i neysluhléum

3.3.1

Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsémdum tima, skal neysluhlé ad
sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

pegar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum laun fyrir hvern
stundarfjéroung sem unnid er i matartimanum (og i yfirvinnu kemur ein kist til vidbotar unnum
tima). Fyrir hvern unninnn kaffitima greidist timalengd hans eins og hann er & hverjum vinnustad.

3.4 Fadi og motuneyti

34.1

34.2

3.4.3

344

Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi
sem vid verdur komid. Matstofa telst s stadur i pessu tilviki, par sem haegt er ad bera
fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu
vera i samreemi vid kréfur viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd
matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af OR.

A peim vinnustddum, par sem ekki eru starfreekt matstofa, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad neerliggjandi matstofu & vegum OR eda latinn i té atbanadur til
ad flytja matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad starfsménnum sé flutningur matarins
ad kostnadarlausu.

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn greida fyrir
sambeerilegan mat upphad er svarar til fedispeninga skv. gr. 3.4.4.

Starfsmenn, sem ekki njota mataradstoou samkv. gr. 3.4.2 skulu f4 pad beett med kr.
328,50. fyrir hvern vinnuskyldudag. Upphadin skal taka breytingum pr. 1. 4gust ar hvert
i samraemi vid breytingu a matar og drykkjavorulid i neysluvisitolu. Visitala julimanadar
2005, 117,6, er grunnvisitala. Eftirfarandi skilyrdi skulu vera uppfyllt:
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— Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.

— Starfsmadur hafi vinnuskyldu a fostum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ao
fradregnu matarhléi eda eftir atvikum kl. 18:00-20:30.
— Matarhlé er 1/2 Kist.

Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall.

3.5 Sérakveaedi

351 Sumarstarfsmenn sem inna starf sitt af hendi utan starfssvaedis OR og njéta ekki

mataradstéou & fostum vinnustad skv. gr. 3.4 skulu fa pad baett med sérstokum
feedispeningum sem hér segir:

kr. 697,62 sé um eina maltid ad raeda.
kr. 1.221,75 sé um tvaer maltioir ad raeda.
pessar fjarhaedir haekka skv. visitolu sbr. gr. 3.4.4
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4  Orlof

4.1 Lengd orlofs

411

41.2

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vio fullt arsstarf. Starfsmadur,
sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar &ri, skal f& orlof 16 vinnuskyldustundir
fyrir fullt ménadarstarf.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa dyggjandi upplysingar um, hvener
hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida vid, ad vaktskra haldist
Obreyitt.

Starfsmadur, sem nad hefur 30 éara aldri & pvi almanaksari, sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer vidbotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsmadur,
sem ndd hefur 38 ara aldri fer enn ad auki viobotarorlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i gr. 4.1.2 skal halda
honum, en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Starfsmenn sem attu rétt til vetrarfrisdaga samkvaemt eldri kjarasamningi og kj6sa ad halda peim
rétti skulu eiga kost & pvi og gilda pa ao 6llu leyti eldri reglur um pann rétt.

4.2 Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppbot

421

422

4.2.3

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu samkvaemt samningi pessum. Vid 30 ara
aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%. Taki starfsmadur laun
eftir timakaupi i dagvinnu, greidist orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

I stad pess ad orlofsfé sé greitt af vaktadlagi skulu starfsmenn halda medalvaktaalagi  orlofi sinu
m.v. 12 sidustu manudi. Vaktaalag er p6 ekki greitt i helgidagafrii pott pad sé tekid i beinu
framhaldi af orlofi.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf neastlioid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Hafi starfsmadur latid af starfi &
orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 ménada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu
skal hann fa greidda orlofsuppb6t hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu lykur
eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost fjarhaed:

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppb6t kr. 42.000.

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppb6t kr. 44.500.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppb6t kr. 46.500.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppb6t kr. 48.000.

Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njéta avinnsluréttar skv. 4.2.2.

Timavinnumadur far fulla orlofsuppbét ef hann vinnur 1504 klist & ofangreindu timabili en ella
hlutfallslega

4.3 Orlofsarid

431

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.
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4.4 Sumarorlofstimabil
441  Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4472 Starfsmadur 4 rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabili og allt
ad fullu orlofi a sama tima verdi pvi vid komid vegna starfa OR

443 Lenging orlofs: Sé orlof eda hluti orlofs tekid skv. beioni OR, eftir ad
sumarorlofstimabili lykur, skal s& hluti orlofsins lengjast um 1/4.

4.5 Akvordun orlofs

45.1 Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn, hvengr orlof skuli veitt. Honum er skylt ad
verda vid 6skum starfsmanna um, hvengr orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er
vegna starfseminnar. Yfirmadur skal fa skriflegar éskir starfsmanna um orlofstoku og
skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi
manudi fyrir upphaf sumarorlofstimabils, hvenar orlof skuli hefjast, nema sérstakar
asteedur hamli. Vetrarorlof skal akvardad med minnst eins manadar fyrirvara.

452 Vid skipulagningu orlofs vaktavinnumanna sem tekid er i samfellu skal ad pvi stefnt ad
pad byrji og endi & reglulegu frii nema samkomulag sé um annad. betta & ekki vid um
orlof sem tekid er i hlutum.

4.6 Veikindi i orlofi

4.6.1  Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindunum nemur, ekki til orlofs, enda
tilkynni starfsmadur um veikindin og sendi laeknisvottord sem sanni ad hann geti ekki
notid orlofsins vegna veikindanna. Hvort tvegga skal gert an &staedulausrar tafar.

Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi bdinn ad sanna veikindi sin med erlendu
leeknisvottordi.

4.6.2 Uppbétarorlof skal veitt eftir pvi sem kostur er & peim tima sem starfsmadur dskar, a
timabilinu 15. mai til 30. september nema sérstaklega standi a.
4.7 Frestun orlofs

4.7.1 N tekur starfsmadur ekki pad vidbatarorlof eitthvert ar, sem hann kann ad eiga, skv. 6sk
yfirmanns, og a hann pa rétt 4, med sampykki yfirmanns, ad leggja saman vidbétarorlof
bess ars vid orlof nasta &rs til orlofstoku sidara &rid. Yfirmanni ber skylda til ad
skipuleggja orlofstoku med starfsmanni pannig ad hid frestada orlof nytist.

4.8 Aunninn orlofsréttur
48.1 Greioa skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

511 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum OR skal greidast eftir reikningi, enda
fylgi fullnegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra
fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilisins eda fasts
vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aaetlads feroakostnadar.

513 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og uppgjor
yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

521 Greida skal gisti- og fediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki
unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalégum innanlands skulu fylgja dkvérdunum Ferdakostnadarnefndar
rikisins.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af OR og starfsmanni dkvedid, hvada héattur & greidslu ferdakostnadar skal
vidhafdur hverju sinni.

5.4 Akstur til og fr4 vinnu

54.1 Starfsmadur skal sekja vinnu til fasts rddningarstadar (heimastddvar) & eigin vegum og i
tima sinum.

54.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur.
Sama gildir um lok vinnutima.

54.3 Ef starfsmadur vinnur & 6drum féstum vinnustad OR en sinni radningarstdd (heimastod)
skal honum séd fyrir ferdum innan vinnutimans.
5.5 Afnot einkabifreidar starfsmanns

55.1 Verdi ad samkomulagi ad OR hafi afhot af einkabifreid starfsmanns, skulu afnotin greidd
med akstursgjaldi skv. akstursdaghok eda aksturssamningi. Akstursgjald skal taka mid af
akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.6 Fargjold erlendis

5.6.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt farsedlar.

5.7 Dagpeningar a ferdalogum erlendis

571 Annar ferdakostnadur a ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem skulu fylgja
akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.7.2  Af dagpeningum & ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad,
annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, faedi, hdsneadi,
minni hattar risnu, hvers konar persénuleg utgjold.

5.8 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.8.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja akvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.
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5.9 Olaunadir fridagar & ferdum

59.1 purfi starfsmadur ad 6sk fyrirtekis ad ferdast milli landa & 6launudum fridégum, skal
hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern
fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid dkvordun launa. Um
toku pessara fridaga fer med sama hatti og akvedio er i kaflanum um lagmarkshvild og
fritoku”
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6 Verkfeeri og hlifdarfatnadur

6.1 Verkferi

6.1.1

6.1.2

Starfsmanni er ekki skylt ad leggja sér til verkfeeri og vinnuteeki nema svo sé sérstaklega
um samid.

Séd skal um ad &4hold og atbunadur allur sé i godu lagi svo ekki stafi af slysahatta eda
Oryggi starfsmanns sé a annan hatt sett i heettu.

6.2 Vinnu- og hlifdarfot

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

par sem krafist er sérstaks vinnu- og hlifdarfatnadar, skal hverjum starfsmanni séd fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna oprifalegra
starfa og starfa sem hafa ovenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu s& hlifoarbanadur, sem krafist er
skv. oryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Starfsmadur skal avallt vera snyrtilegur til fara og kledast 6skemmdum fatnadi til ad
minnka slysaheettu & vinnustad. Hreinsun, pvottur og vidgerdir a fatnadi skal 14tid i té eftir
pérfum og & kostnad OR. Starfsmadur skal fara vel og samviskusamlega med fatnad sem
honum er athlutad.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum starfsmanni er
lagdur til fatnadur:

a) Fatnadur sem lagdur er til af OR er eign pess.

b)  Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c) Par sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir & vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d) Er starfsmadur latur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu- og hlifdarfatnadi er
hann fékk.

e) Fatnadur skal lagdur til eftir pérfum og komi upp agreiningur skal fjallad um hann
a peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 15.1.
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7 Adbunadur og hollustuhaettir

7.1 Réttur starfsmanna

711 Allir starfsmenn skulu njota réttinda samkvemt gildandi 16gum og reglugerdum um
adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustodum, enda falli starf peirra ekki undir énnur
16g.

7.2 Vinnustadir

7.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og g6ds adbunadar
og hollustuhatta samkvamt gildandi 16gum og reglugerdum.

7.3 Lyf og sjukragdgn

7.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd
i slysatilvikum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og & abyrgd hlutadeigandi
yfirmanna og trinadarmanna.

7.4 Oryggismal

74.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki, 6ryggisbunadur og hlifdarbinadur
sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan, par med taldir 6ryggisskor er seu til
notkunar fyrir pann starfsmann einan er peir tilheyra.

7.4.2 Starfsmonnum sem sinna einir eftirliti ad nottu (vaktménnum) skulu 16gd til éryggisteeki;
neydarhnappar, kallteeki eda simtaeki vid vinnu sina eftir adsteedum.

7.5 Notkun 6ryggisbunadar

751 Starfsmanni er skylt ad nota pann &ryggisbinad sem getid er um i reglugeréum og
kjarasamningum eda sem fyrirsvarsmenn OR hafa gefid fyrirmali um ad nota. Skulu
hlutadeigandi yfirmenn og trinadarmenn sjd& um ad bunadurinn sé notadur. Ef
starfsmadur notar ekki 6ryggisbinad eiga vid akveedi gr. 9.2.

7.5.2 Brot & 6ryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i voda, skal
varda brottvikningu an undangenginna advarana ef trinadarmadur og fyrirsvarsmadur
OR eru sammala um pad.

753 Ef 6ryggisbinadur skv. grein 7.5.1 er ekki fyrir hendi a vinnustad er hverjum peim
starfsmanni er ekki feer slikan banad, heimilt ad neita ad vinna vid pau storf sem sliks
banadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad raeda fyrir vidkomandi starfsmann skal hann
halda 6skertum launum.

7.6 Sérstakar radstafanir

7.6.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vio storf par sem slysahatta er mikil. Um
betta atridi skal semja nanar par sem pad a vid sérstaklega.

7.6.2 Pegar unnid er i vetrarvinnu vid erfidar adstedur verdur leitast vid ad tryggja oryggi
starfsmanns eftir pvi sem fong eru 4, m.a. med notkun fjarskiptasambands og/eda eftirliti
hlutadeigandi yfirmanns eda annars starfsmanns.

7.6.3 Pegar unnid er med kedju- eda Kjarrsdg skulu tveir menn hid faesta vera a vinnustad og i
kallfeeri vid hvorn annan. begar unnid er samfellt med pessum teekjum, skulu starfsmenn
fa 10 min. hvild fyrir hverja unna klukkustund. Matar- og kaffitimar teljast til hvildartima
i pessu sambandi.

7.6.4 Starfsmanni innan 18 ara aldurs er 6heimilt ad vinna med kedju- eda kjarrsdg, né heldur
vid kurls6g eda vidarkleyfi. Ekki skal setja mann til ad vinna med taekjum pessum fyrr en
hann hefur hlotid tilségn og pjalfun i notkun peirra.
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7.6.5 Pegar pungavinnuvél er flutt & flutningateeki i eigu OR mun fyrirteekid leitast vid ad sja
til pess ad stjornandi pungavinnuvélarinnar sé af 6ryggisasteedum avallt til stadar og fylgi
flutningateekinu medan a flutningi stendur.

7.6.6 Notkun eiturefna m.a. til Gdunar grodurs og fuavarnar girdingarstaura, skal eingéngu
framkveemd af starfsménnum sem til pess hafa fengid nagilega leidsdgn og pjalfun.

7.7 Oryggisverdir, 6ryggistrinadarmenn og éryggisnefndir

7.7.1 Skipa skal 6ryggisverdi, dryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid Il. kafla
laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum.

7.8 Tilkynningaskylda um vinnuslys

7.8.1  Verdi slys eda eitrun & vinnustad, skal fyrirsvarsmadur vidkomandi vinnustadar tilkynna
pad 16greglu og Vinnueftirliti rikisins simleidis eda med 6drum heetti svo fljott sem verda
ma og eigi sidar en innan solarhrings.

Launagreidandi skal tilkynna Tryggingastofnun rikisins, slysatryggingadeild, um slys sem verda
& vinnustad eda & beinni leid til og fra vinnu, & sérstékum eydublédum sem par fast. A medan
starfsmadur faer greidd slysalaun fra launagreidanda af véldum 6vinnufaerni, feer launagreidandi
greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.

7.9 Laknisskodun

7.9.1 A vinnustddum par sem sérstok hetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur stéttarfélagio
Oskad sérstakrar laeknisskodunar. Telji sérmenntadur embeettisleeknir Vinnueftirlits
rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun framkvaemd svo fljott sem unnt er.
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8 Tryggingar

8.1 Slysatryggingar

8.11

8111

8.1.1.2

8.1.1.3

8.1.14

8.1.15

8.1.1.6

8.1.2

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi
hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Ad 6dru leyti en tiltekid er i
pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi
tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Dénarslysabatur eru:

Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og hefur ekki séd
fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs............ 523.500 kr.
vegna slyss i starfi.................. 523.500 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru légerfingjar.

Ef hinn latni var dgiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs........ 1.603.600 kr.

vegna slyss i starfi............... 3.833.280 kr.
Rétthafar pessara danarbdéta eru foreldrar og born. Taki b&dir pessir adilar baetur, rennur
1/3 hluti bota til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar og sem
stadid hefur amk. i 2 & samfellt fyrir andlat hans, skulu batur til maka eda
sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs......... 2.193.700 kr.
vegna slyss i starfi............... 6.255.720 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

Ef hinn latni lstur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs............ 523.500 kr.
vegna slyss i starfi............... 1.251.000 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm a framhaldsskdla- eda haskolastigi i
a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi born. Baetur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarréoa barns.

Med bornum i gr. 8.1.1.2 og O er att vido kynborn, Kkjorbdrn, stjipborn, born
sambudaradila og fosturborn, sem hinn latni var framfersluskyldur vid sbr. 53. gr.
barnalaga nr. 76/2003.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum 8.1.1.1, 8.1.1.2 eda 8.1.1.3. Til vidbotar
vid beetur skv. gr. 8.1.1.2 og 8.1.1.3 geta komid baetur skv. gr. 8.1.1.4.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs......... 4.216.900 kr.
vegna slyss i starfi............. 11.125.439 kr.
Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhadirnar, pé pannig ad hvert érorkustig fra
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26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

8.2 Endurskodun tryggingarfjarhaedar

8.2.1 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i september 2004,
235,6 stig.

8.3 Tjon a personulegum munum

8.3.1  Veroi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu, svo sem urum og gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv. mati. Slik tjon veroda
einungis batt ef pau verda vegna éhappa a vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjon ef pad
verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

8.3.2 Veroi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna & vinnustad hans, skal pad bett
eftir mati, enda sé um ad raeda algengan fatnad og muni sem tidkast ad geyma a vinnustad
mannsins.

8.3.3  Vanrzksla starfsmanns & notkun videigandi hlifdar- og 6ryggisbunadar getur leitt til
missis bota vegna tjons hans & persénulegum munum skv. gr. 8.3.10g 8.3.2.
8.4 Skadabotakrafa

8.4.1  Verdi OR skadabétaskylt gagnvart starfsmanni skulu slysabsetur samkvaemt
slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadab6tum sem OR kann ad verda
gert ad greida.
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9 Réttindi og skyldur

9.1 Radningarsamningur

9.11

Milli hvers starfsmanns og OR skal gerdur skriflegur radningarsamningur i tviriti..

9.2 Fyrirvaralaus uppségn

9.21

Syni starfsmadur af sér vitaverda vanrekslu i starfi getur pad leitt til fyrirvaralausrar
uppsagnar radningarsamnings an uppsagnarfrests. Til vitaverdrar vanrakslu telst i pessu
sambandi, ef starfsmadur meetir itrekad of seint til vinnu sinnar an gildra &steedna, enda
hafi &dur verio buid ad advara starfsmanninn skriflega en hann eigi beett rad sitt. Sama
gildir ef stafsmadur 6hlydnast réttmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna. Trinadarmanni
starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal adur en akvordun er tekin um
brottrekstur.

9.3 Uppsagnarfrestur

9.3.1

Ré&dningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynslutima. Fyrstu 3 manudi skal
gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, nestu 9 manudi skal
uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 ménada starf skal gagnkvemur
uppsagnarfrestur vera 90 dagar, hvort tveggja midad vio manadamét. Ad 6dru leyti fer
um uppsagnarfrest skv. I6gum.

9.4 Starfslok

941

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteki, er
uppsagnafrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn
60 ara og 6 manudir pegar hann er ordin 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp
starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

9.5 Oheimilar fjarvistir

951

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum fyrir pann fjéroung
klukkustundar sem hann meetti i, né pann tima, sem &dur er lidinn.

9.6 RA&oningarsamningar og radningarbreéf

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.6.4

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta kist.
4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur en
tveggja manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radoningarsamningur hafi verid
gerdur eda raoning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af 1dgum eda kjarasamningum skal
stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvadi gr. 9.6.1 og 9.6.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad
hlutleegar asteedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - | radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
raoningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

Lo

Deili 4 adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun
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eda lysing a starfinu.
Fyrsti starfsdagur.
Lengd radningar sé han timabundin.
Orlofsreéttur.
Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.
Maénadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem
yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.
9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjédur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

© N oA

9.6.5 Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal
hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga i samningi skal
eftirfarandi koma fram:

1. Aaetlaéur starfstimi erlendis.
2. | hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.
4. Eftir atvikum skilyroi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa mead tilvisun til laga eda kjarasamninga.
9.7 Timabundnar rédningar
9.7.1 Um timabundnar raoningar fer skv. légun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.
9.8 Hlutastorf
9.8.1 Nanar fer um starfsmenn i hlutastorfum samkveemt samningi ASI og SA um hlutastorf
og eftir pvi sem vid & i [6gum um starfsmenn i hlutastarfi.
9.9 Starfsmannasamtol
9.9.1 Starfsmadur 4 rett a samtali vid yfirmann einu sinni a ari um storf sin, p.m.t. frammistodu
og markmid. Oski starfsmadur eftir samtali skal pad veitt innan tveggja manada.
9.10 Um framkvaemd uppsagna
9.10.1 Almennt um uppsogn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

9.10.2  Vidtal um astedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og asteedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppstgn er mottekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra solarhringa ad
asteedur uppsagnar séu skyroar skriflega. Fallist OR & pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan
fjégurra solarhringa par fra.

Fallist OR ekki & sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan fjégurra
solarhringa rétt & 6drum fundi med OR um A&stedur uppsagnar ad vidstdddum
trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur Gskar pess.

9.10.3  Takmorkun uppsagnarheimildar skv. l6gum
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Vid uppsagnir skal geeta dkveeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. akvaeda um trinadarmenn og Oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra
i fedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um fadingar- og foreldraorlof og
starfsmenn sem bera fjolskyldudbyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkveaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, laga
um jafna stddu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum og samradsskyldu laga um
hopuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada asteedur liggja ad baki uppsogn.

9.10.4  Vidurldg

Brot gegn é&kvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.
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10 Réttur starfsmanna i feedingarorlofi

10.1 Gildissvio

10.1.1  Kafli pessi tekur til foreldris semer i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6 manuai
fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda radningu vid
upphaf orlofsins.

10.2 Rettarstada starfsmanna i faedingarorlofi

10.2.1  Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um faedingar- og
foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp heér & eftir.

10.2.2  Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

10.2.3  Starfsmadur launagreidanda sem er i fedingarorlofi nytur réttinda til greidslu orlofs,
desember- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er &fram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann
hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

10.24 Um greidslu vegna fadingarorlofs fer ad 6dru leyti eftir 1l6gum um faedingar- og
foreldraorlof.
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11 Rettur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

11.11

11.1.2

11.1.3

1114

11.15

1116

Ef starfsmadur verdur dvinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem &kvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera
fra tranadarlekni OR. Krefjast ma leknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni
hvenar sem yfirmanni pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna dvinnuferni sina med laeknisvottordi. Ef um er ad reda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna 6vinnufarni sina med leeknisvottordi
eftir ndnari &kvoroun yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nnari akvoroun yfirmanns en po ekki sjaldnar en
manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tillégu trinadarlaeknis ef hann telur
audsett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
pa venjulega og vidurkennda leknisrannsokn sem tranadarleknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll seu I16gmeet, enda sé kostnadur
vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra leknisrannsdkna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 11.1.1-
11.1.3. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27. gr. laga nr.
117/1993 um almannatryggingar.

11.2 Ovinnufaerni vegna veikinda

1121

11.2.2

Adilar eru sammala um agd, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur samkvamt
samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og naudsynlega
leeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sjukdoms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi
til dvinnufeerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnuréttar eins og
pad hefur verid tulkad af doémstélum. P eru adilar sammala um ad adgerdir sem
starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta Ur afleidingum slyss vid vinnu, leidi einnig
til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

11.3 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

1131

11311

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1 i kjarasamningi {
a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 0og 11.2.8 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef Ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdémi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.7 - 11.2.8.
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11.3.1.2

11.3.2

11321

113.2.2

11.3.3

11331
11.34

11.35

11.3.6

11.3.7

11.3.8

11.3.9

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er ad raeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann teemir
rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 11.2.3, eda er rddinn skemur en 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vio framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufarni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdoémi. Vid pessi laun batast ekki
greioslur skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er &tlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann teemir
rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, til launa vegna 6évinnufeaerni af
voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 méanudum. Laun i
veikindum skal mida vio medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er etlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum hetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar
hann hefur verid ovinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu
hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna dvinnuferni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjonustualdurs OR einnig
telja pjonustualdur vio sambeerileg storf hja 6drum sem nemur allt ad 3 arum.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur samkvaemt pessari
grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1 i kjarasamningi, fastar
greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og 6peegindaélag og greidslur fyrir
eyour i vinnutima enda sé um ad reda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt
reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadio hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.7, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 méanadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning
yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.7.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 11.2.8, skal telja
ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.
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11.3.10 Verdi starfsmadur ovinnufaer af voldum slyss & vinnustad eda & edlilegri leid til eda fra
vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.8 fra upphafi fjarvistanna.

11.3.11 Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi OR vinnur skert starf vegna slyss eda veikinda,
skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar & ad
hann sinni fullu starfi.

11.4 Sumarvinna skélafolks

11.4.1 Starfsmenn i storfum er tilheyra sumarvinnu skolafélks eiga rétt & leyfi og launum i
veikindum i 2 daga fyrir hvern unninn manud.

11.5 Starfshafnisvottord

11.5.1 Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma
vottords trinadarlaeknis OR.

11.6 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufeerni vegna veikinda
eda slysa

11.6.1  Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a hverju ari
um fimm é&ra timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akveedum gr. 11.4.1 ad hann
hafi fengid heilsub6t sem etla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

11.6.2  begar starfsmadur hefur verid samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr.
11.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.6.3  Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstédu ad
starfsmadur Iati af storfum er hann dskar pess ef hann er samkvaemt leeknisvottordi ordinn
varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleknis
OR.

11.7 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.7.1  begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.5.1-11.5.3, skal hann halda féstum
launum skv. gr. 11.2.7 i 3 manudi.

11.7.2  Sama gildir um greioslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap, stadfestri
samvist, skradri sambuo eda sambld sem ad 6dru leyti ma jafna til hjaskapar i merkingu
44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

11.7.3  Pbegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.5.1-11.5.3 eda hann andast, skal greida laun
hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun skv.
gr.11.6.1 og 11.6.2 koma til &lita. betta & p6 ekki vid ef launagreidslum hefur &dur lokid,
t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.11 var temdur.

11.8 Skréaning veikindadaga
11.8.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal
leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid a.

11.9 Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

11.9.1 Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a starfsmadur
ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.
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11.10 Veikindi barna og leyfi af dvidradanlegum asteedum:

11.10.1 Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum
fyrir hvern unnin manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda
verdi annarri uménnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar &
hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur fostum manadarlaunum sinum eins og pau
eru skilgreind i rddningarsamningi.

11.10.2 Med foreldri i 11.9.1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfeerandi barns og komi pé i stad foreldris.

11.10.3 Starfsmadur & rétt & leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskyldudstaedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt & launum frd atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 &kveedi gr. 11.9.1.

11.11 Madraskodun

11.11.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna meaedraskodunar
an fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

11.12 Um fjolskyldu- og styrktarsjod

11.12.1 Fj6lskyldu- og styrktarsjodur hefur pad hlutverk ao:

- taka vid idgj6ldum launagreidanda og avaxta pau,
- taka vid umsoknum um greidslur til félagsmanna,

- taka éakvaroanir um frekari raostéfun fjarmuna sjodsins skv. nanari  &kvoroun
sjoosstjornar.

11.12.2 Reikningar fjolskyldu- og styrktarsjods

11.12.21  Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og sendir
launagreidendum sem greida til sjodsins.

11.12.3 Brottfall fyrri reglna

11.12.31  Viomid réttinda vid eldri samningsakvaedi (t.d. veikindarétt og sjukrasjod) sem luta ad
sOmu réttindum og hér ad framan greinir falla brott.
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12 Fraedslumal og launalaus leyfi

12.1 Aztlanir um starfspréun og simenntun starfsmanna

12.1.1  Allir fastraonir starfsmenn Orkuveitu Reykjavikur skulu hafa adgang ad simenntun. OR
hefur motad stefnu i starfsprounar- og simenntunarmalum starfsmanna fyrirteekisins. St
stefna er i sifelldri endurskodun og skal vera adgengileg starfsmonnum i rekstrarhandbdk
OR & hverjum tima.

12.1.2  Starfsmenn OR sem eru félagsmenn i Eflingu — stéttarfélagi geta sott um styrk til
Starfsmenntunarsjods vegna simenntunar skv. reglum sjédsins.

12.2 Launalaust leyfi
12.2.1  Starfsmadur getur sétt um launalaust leyfi. Um launalaus leyfi er fario eftir reglum OR.

12.3 Namskeid bilstjéra og tekjamanna

12.3.1  Seki tekjamadur réttindandmskeid med sampykki OR skal ekki koma til skerding &
dagvinnulaunum, enda nytist ndmskeidid starfsmanni i starfi sinu hja OR og fyrir liggur
hvada kostnadur er namskeidinu samfara. OR greidir jafnframt namskeidsgjald, en
heimilt er ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds pvi ad starfsmadur greidi hluta pess til
baka segi hann upp stérfum og heetti innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada) fra pvi
namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af
timabilinu. betta gildir jafnframt pegar bilstjori eda teekjamadur parf ad seekja nam til ad
vidhalda réttindum sinum.
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13 ldgjaldagreidslur og launasedill

13.1 Greioslur i lifeyrissjodi

13.1.1  Starfsmadur, 16 ara til 70 ara, skal greida 4% af heildarlaunum i lifeyrissjédinn Gildi.

13.1.2  Motframlag launagreidanda skal vera 11,5%.

13.1.3 1 peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag a méti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

13.2 Greioslur i fjélskyldu- og styrktarsjod

13.2.1  OR greidir 0,75% af heildarlaunum starfsmanns i fjolskyldu- og styrktarsjod m.a. til ad
standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi.

13.3 Greioslur i orlofsheimilasjéo

13.3.1  OR greidir sérstakt gjald er nemi 0,25% af heildarlaunum starfsmanns i orlofsheimilasjod
stéttarfélagsins. Hlutverk orlofsheimilasjods er ad studla ad byggingu orlofsheimila og
audvelda félagsmoénnum ad njéta orlofsdvalar.

13.4 Greioslur i starfsmenntunar- og starfspréunarsjéo

13.4.1  OR greidir sérstakt gjald i starfsmenntunar- og starfsprounarsjo stéttarfélagsins er nemi
0,3% af heildarlaunum.

13.5 Endurheafingarsjédur

13.5.1 OR greidir 0,13% af heildarlaunum starfsmanna i endurhefingarsjod sem starfar
samkvaemt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins?.

13.6 Skil & idgjoldum

13.6.1 18gjoldum til lifeyrissjoos, fjolskyldu- og styrktarsjods,  orlofsheimilasjéds og
starfsmenntunar- og starfsprounarsjods skal skila ménadarlega.

16gjold eru ekki greidd af Gtlogdum kostnadi s.s. vegna verkferapeninga, vinnufatnadar eda
greidslum dagpeninga og akstursgjalds.

13.7 Félagsgjold

13.7.1  OR tekur ad sér ad halda eftir af kaupi starfsmanns félagsgjoldum til stéttarfélagsins og
gera manadarlega skil & peim til félagsins. Félagsgjold sem innheimt eru skulu vera
hlutfall af heildarlaunum starfsmanns. Breytingar & hundradshluta félagsgjalda skulu
tilkynntar starfsmannahaldinu skriflega a.m.k. fjorum vikum fyrir virkni peirra i
launakerfinu. Breytingar midist vid manadamot.

13.8 Launasedill

13.8.1  Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli starfsmanns skulu sundurlidud laun og fradrattarlidir sem leida til utgreiddrar
launafjarheaedar, auk starfsaldurs og tilvisunar i rédun i kjarasamningi.

Midad er vid ad launagreidsla berist inn & bankareikning starfsmanns fyrsta virka dag hvers
manadar.

1 Gjald til VIRK — starfsendurheefingarsjods verdur 0,1% & arunum 2016 og 2017.
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14 Tranadarmenn og vinnustadafundir

14.1 Kosning trinadarmanna

14.1.1  Starfsmonnum er heimilt ad kjosa 1 tranadarmann ef starfsmenn eru & bilinu 5 - 50 og 2
tranadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. AJd kosningu lokinni tilnefnir Efling -
stéttarfélag tranadarmennina. Verdi kosningu ekki komid vid, skulu trinadarmenn
tilnefndir af félaginu.

14.1.2  Tranadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

14.2 Storf trinadarmanna

14.2.1  Tranadarmdénnum & vinnustad skal i samradi vid yfirmenn heimilt ad verja, eftir pvi sem
porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad verda falin af starfsmdnnum & vidkomandi
vinnustad og/eda Eflingu - stéttarfélagi vegna starfa sinna sem trinadarmenn og skulu
laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

14.3 Gogn sem trinadarmenn hafa adgang ad

14.3.1  Tranadarménnum skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur sem &greiningsefnio vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
trinadarmal.

14.4 Adstada trunadarmanna

14.4.1  Tranadarmenn & vinnustad skulu hafa adgang ad leestri hirslu og adgang ad sima i samradi
vid yfirmenn.

14.5 Kvartanir tranadarmanna

14.5.1 Tranadarmenn skulu bera kvartanir starfsfolks upp vid neasta yfirmann eda
starfsmannastjéra OR adur en leitad er til annarra adila.

14.6 Vinnustadafundir

14.6.1  Tranadarmoénnum skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar sinnum & ari i
vinnutima & vinnustad. Fundirnir hefjist einni Kist. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem
vid verour komid. Til fundanna skal bodad i samradi vid Eflingu - stéttarfélag og
starfsmannastjora OR med priggja daga fyrirvara nema fundarefnid sé mjog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. P& nagir eins dags fyrirvari. Laun
starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu klukkustund fundartimans.

14.7 bing, fundir, radstefnur og ndmskeid
14.7.1  Tranadarmonnum skal heimilt ad sakja ping, fundi, radstefnur og ndmskeid & vegum

-----

launum. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med a.m.k. viku fyrirvara.

14.8 Storf vid kjarasamningsgerd

14.8.1  beir félagsmenn sem kjornir eru i samninganefnd Eflingar - stéttarfélags, skulu fa leyfi til
ad sinna pvi verkefni an skerdingar & reglubundnum launum. Tilkynna skal yfirmanni
um slikar fjarvistir med edlilegum fyrirvara.

14.9 Vernd trdnadarmanna i starfi

14.9.1  Tranadarmenn skulu i engu gjalda pess hja yfirménnum OR ad peir beri fram kvartanir
fyrir hond starfsmanna.
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14.9.2  Oheimilt er ad segja trinadarmdnnum upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmanna
eda lata pa & nokkurn annan hétt gjalda pess ad Efling - stéttarfélag hefur falid peim ad
gegna tranadarmannsstorfum fyrir sig.

14.10 Trinadarmannanamskeid

14.10.1 Tranadarmdnnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid sem mida ad pvi
ad gera pa heefari i starfi. Peir sem ndmskeidin s&kja, skulu halda reglubundnum launum
i allt ad eina viku & ari. 1 fyrirteki par sem starfa fleiri en 15 félagsmenn, skulu
tranadarmenn halda reglubundnum launum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. Petta gildir
um einn tranadarmann & ari hjé hverju fyrirteeki, seu félagsmenn i starfi 5-50 en um tvo
tranadarmenn, séu félagsmenn fleiri en 50. Néamskeidin skulu vidurkennd af
samningsadilum.
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15 Samstarfsnefnd

15.1 Samstarfsnefnd

1511
15.1.2

15.1.3

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna 3 menn og 3 til vara i samstarfsnefnd.

Meginhlutverk samstarfsnefndar er ad koma & sattum i agreiningsmalum sem risa kunna
at af samningi pessum. Hlutverk samstarfsnefndar er ad fjalla um rédun nyrra starfa &
samningssvidi stéttarfélagsins. Nefndin getur fjallad um hvers kyns alitaefni vardandi efni
kjarasamningsins sem annar hvor samningsadila kys ad taka upp i nefndinni.

Hvor adili um sig getur skotid malum til nefndarinnar og kallad hana til starfa. Beina skal
erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi
svo fljott sem audid verdur en pd ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega
fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar & rédun eda 6dru
bvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda frd& og med naestu
manadamétum eftir ad erindid asamt naudsynlegum malsgégnum var lagt fram i
nefndinni nema ad um annad sé sérstaklega samid.
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16 Gildistimi og samningsforsendur

16.1 Samningsforsendur

16.1.1  Verdi gerdar breytingar & samningsakveedum eda samningstima a grundvelli
forsendudkvaedis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 29. mai 2015, skal
pad sama gilda um samning pennan.

Komi til pess ad kjarasamningi verdi sagt upp a gildistima falla nidur umsamdar greidslur
samkvaemt samningi pessum sem ekki hafa a pvi timamarki komid til framkveemda.
16.2 Afgreidsla kjarasamnings o.fl.

16.2.1  Kjarasamningur pessi tekur til félagsmanna Eflingar-stéttarfélags, sem starfa hja
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteeki. Undir samning pennan falla einnig
starfsmenn, sem adild eiga ad sama stéttarfélagi og starfa hja eftirtdldum
dotturfyrirteekjum Orkuveitu Reykjavikur, p.e. Orku nattarunnar ohf. og Veitum ohf.
Skal ein og sameiginleg atkvadagreidsla fara fram um samning pennan medal allra
hlutadeigandi starfsmanna. Af halfu Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteekis, er
samningur pessi undirritadur med fyrirvara um sampykki stjornar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 16:00 manudaginn 16. névember
2015.

16.3 Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fr4 1. mai 2015 til 31. desember 2018 og fellur pa dr gildi &n
sérstakrar uppsagnar

Reykjavik, 9. névember 2015

F.h. Orkuveitu Reykjavikur, F.h. Eflingar-stéttarfélags
sameignarfyrirtaekis
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Békanir:

Bdokun 1: Yfirlysing 2011

pad er hluti af mannaudsstefnu OR ad koma til mots vid oskir starfsmanna um leyfi fra storfum
verdi pvi vid komid starfseminnar vegna. Er pa gert sérstakt samkomulag milli OR og hlutadeigandi
starfsmanns par sem fram kemur lengd leyfis og skilyrdi leyfisveitingar.

Bdokun 2: Yfirlysing 2011

OR mun sérstaklega huga ad pvi ad ekki séu moguleikar & gerviverktoku vid gerd og framkveemd
Utboda & vegum OR.

OR mun leggja pau vidmid til grundvallar vid gerd utbodsgagna og val a tilbodum sem fram koma
i yfirlysingu ASI og SA frd 5. mai 2011. Pau viomid takmarka ekki rétt OR til ad gera rikari krofur
til verktaka en par kemur fram.

Bdokun 3 [2014]

Félagsmenn Eflingar, starfa na einnig i tveimur nyjum détturfyrirteekjum Orkuveitu Reykjavikur,
Orku néttarunnar ohf. og Orkuveitu Reykjavikur — Veitum ohf. Samkomulag er um ad ein
atkveedagreidsla fari fram um samning pennan medal allra hlutadeigandi starfsmanna. Jafnframt er
samkomulag um ad vid naestu endurnyjun kjarasamningsins skipi ofangreind fyrirtaeki sameiginlega
samninganefnd og ad Efling skipi ad sama skapi eina samninganefnd gagnvart fyrirteekjunum. Litid
verdi a fyrirtekin og hlutadeigandi starfsmenn sem eina heild i atkvaedagreioslum um
kjarasamninginn.

Bdkun 4 um kaupaukakerfi [2015]

Samkomulag um kaupaukakerfi, sem undirritad var pann 9. oktdber 2006, &samt sidari breytingum
og vidaukum, &d8ur samningur um kaupaukakerfi fra &rinu 1982, fellur ar gildi fr4 1. mai 2015 ad
telja. Fra sama timamarki verdur kaupaukakerfi lagt af hj& OR og samhlida falla nidur allar greidslur
kaupauka samkvaemt kaupaukakerfi.

Bdokun 5 vegna vidraeedna um mogulegar breytingar a launakerfi [2015]

OR og Efling, stéttarfélag munu a gildistima kjarasamnings halda afram vidraedum um breytingar
a launakerfi. | slikum vidredum skal ennfremur farid yfir ahrif breytinga sem leida af brottfalli
kaupaukakerfis, sbr. akvaedi 3. gr. kjarasamnings.

Med gerd békunar pessarar lysa adilar pessa kjarasamnings yfir vilja til ad framhalda vidreedum um
mdgulegar breytingar & launakerfi a gildistima kjarasamnings. Vidraedur vegna pessa munu hefjast
na i haust og stefna adilar ad pvi ad ljuka vidreedum & samningstimanum.

Békun 6 um breytingar & launatéxtum og nidurlagningu kaupaukakerfis/
bdénuskerfis [2015]

Ny grunnrédun i launaflokka 6dlast gildi fra 1. mai 2015. Med nyrri rédun er leitast vid ad jafna
ménadarlaun (launataxta) einstakra starfshopa. Til ad mata umfram haekkun i rodun i launaflokka
hj& starfsménnum & matstofu og reestingu mun OR draga fra fostum greidslum hlutadeigandi
starfsmanna kr. 10.000 & manudi.

Frd 1. mai 2015 ad telja fellur samningur um kaupaukakerfi/bonuskerfi ur gildi, sbr. 3. gr.
kjarasamnings. Vid pa breytingu skal kaupauka/bdnus umbreytt i fasta manadarlega greidslu, sem
byggist, ad pvi er hvern og einn starfsmanna vardar, & manadarlegu medaltali kaupauka/bdnus
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hlutadeigandi, & timabilinu fra 1. september 2014 til 31. 4gust 2015. Fjarhad kaupauka/bdnus skal
reiknud Ut midad vid stoou fyrir gildistoku nyrrar launatéflu.

Bdkun 7 um rammasamkomulag [2015]

pann 27. oktdber s.I. var undirritad Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar. | samkomulagi
segir ad markmid pess sé ad auka kaupmatt vid efnahagslegan og félagslegan stdédugleika &

grundvelli lagrar verdbolgu, stddugs gengis og legra vaxtastigs. | samkomulagi er kvedid a4 um
stofnun bjo6dhagsrads, sameiginlega launastefnu til arsloka 2018, meginstodir nys islensks
samningslikans til framtidar og samspil adila vinnumarkadar og stjérnvalda. Fyrir samningsadilum
liggur nd ad vinna ad nanari Utferslu Rammasamkomulags og er ad pvi stefnt ad ganga fra
samkomulagi vid stjornvold fyrir 1. febrdar 2016 um métveaegisadgerdir til ad studla ad
efnahagslegum stédugleika & timabilinu.

Samningsadilar munu virda og fylgja efni Rammasamkomulags, p.m.t. &kvedum um
»Sameiginlega launastefnu til arsloka 2018 “ eins og nanar greinir i samkomulagi. OR og
stéttarfélag munu sameiginlega yfirfara forsendur Rammasamkomulags og pa einkum med hlidsjon
af pvi med hvada haetti paer kunna hafa ahrif & stodu og kjor starfsmanna & gildistima kjarasamnings.

Bokun 8 um uppgjor vegna afturvirkni kjarasamnings [2015]

Gildistimi kjarasamnings er akvedinn fra 1. mai 2015 til 31. desember 2018. Vid launadtborgun
pann 1. desember n.k. skal OR greida starfsménnum uppgjor vegna afturvirkni kjarasamnings. Vid
uppgjor skal litid til pess ad kaupaukakerfi/bonuskerfi fellur ar gildi fra gildistoku kjarasamnings.
Fyrir liggur ad OR hefur nu pegar greitt starfsménnum, sem starfa i kaupaukakerfi/bonuskerfi,
slikar greidslur allt fra 1. mai 2015 ad telja.

Vid endurreikning launa vegna gildistima kjarasamnings skal vid pad midad ad launatafla 6dlist
gildi frad 1. mai 2015 ad telja. Skulu kaupaukagreidslur/bonusgreidslur hvers og eins starfsmanns,
eins og peer hafa verid inntar af hendi fr4 1. mai 2015 ad telja, komi ad fullu til fradrattar vid uppgjor
pannig ad tekid veradi tillit til heildarfjarhadar slikra greidsina.

Bdkun 9 um enduskodun a rédun i launaflokka [2015]

OR lysir pvi yfir ad fyrirteekid mun a gildistima kjarasamnings vidhafa breytingar a rodun einstakra
starfsmanna i launaflokka sem byggjast munu & persénubundnum pattum sem varda hlutadeigandi
starfsmenn. Vid slikt mat mun fyrirtekid leitast vid ad tryggja ad laun endurspegli vinnuframlag,
heefni, menntun og feerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem
starfinu fylgir.

Bdkun 10 um heimild til fravika fra akvaedum kjarasamnings um bakvaktir og
bakvaktarorlof [2015]

peir starfsmenn, sem falla undir kjarasamning pennan og eru i starfi pann 1. desember 2015 og
starfa & bakvoktum, skulu eiga val um ad starfa & dbreyttu bakvaktarfyrirkomulagi, kjosi peir svo.
| framangreindu felst ad hlutadeigandi starfsmenn halda 4fram ad avinna sér rétt il bakvaktarorlofs
i samreemi vid akveedi gr. 2.4.4 i eldri kjarasamningi. Starfsmadur, sem kys ad starfa & breyttu
fyrirkomulagi skal tilkynna slika akvordun til OR eigi sidar en pann 30. névember 2015. Kjési
starfsmadur hins vegar ad starfa & breyttu fyrirkomulagi skal slik akvérdun vera endanleg og er
starfsmanni pé ekki heimilt eftir pad ao flytja sig aftur yfir & hid eldra fyrirkomulag.

Eftirfarandi akvaedi gilda um pa starfsmenn, sem kjdsa ad starfa & obreyttu fyrirkomulagi bakvakta.
Samsvarandi akveedi, sem tilgreind eru hér ad framan i kjarasamningi, undir lidnum ,,Breytingar a
dkvaedum kjarasamnings®, 1. og 2. t6lul. eiga ekki vid um sému starfsmenn.
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gr.1.5.2.

gr.1.5.3.

Eftirfarandi sérdkveedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga
bakvaktir par sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirteekisins um ad starfsmadur sé
stadsettur & starfsstod & bakvaktartimabili.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1. med eftirtéldum
heetti:

45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 pridjudaga — fostudaga

33,33% kl. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00% KI. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% KI. 00:00-24:00 laugardaga., sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 stérhatidardaga, sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot 0r klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gilda akveedi gr.
2.3.4.009 2.35.

Eftirfarandi sérdkveedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga
bakvaktir og ber samkvaemt akvordun OR ad vera stadsettir & starfsstod fyrirtekisins &
bakvaktartimabili og er 6heimilt ad yfirgefa starfsstod fyrr en ad bakvakt lokinni nema
peir purfi ad sinna utkdllum.

Greidsla fyrir bakvaktir, par sem skal reiknast af yfirvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.4.1.,
med eftirtdldum haetti:

25,00% kl. 00:00 — 08:00 mé&nudaga — fostudaga

25,00% kl. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

25,00% KI. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% KI. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kklst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir tkéll & bakvakt gilda akvadi gr.
2.3.4. 09 2.3.5.
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Fylgiskjal I: Launatoflur & samningstima

Kauptaxtar fra 1. mai 2015 (manadarlaun).

<204ra|20ara (25ara (30ara |[354ra
250 199.653| 202.718| 205.859| 209.077 | 212.377
251 201.186 | 204.290 | 207.469 | 210.728 | 214.068
252 202.736| 205.878 | 209.097 | 212.398 | 215.780
253 204.306 | 207.488| 210.748| 214.090| 217.515
254 205.897| 209.119| 212.420| 215.802 | 219.269
255 207.509| 210.769| 214.109| 217.537 | 221.048
256 209.139| 212.440| 215.825| 219.292 | 222.848
257 210.790| 214.131| 217.557| 221.069 | 224.669
258 212.459| 215.845| 219.312| 222.868 | 226.514
259 214.153| 217.580| 221.091 | 224.691 | 228.382
260 215.865| 219.336| 222.891| 226.536 | 230.273
261 217.602| 221.114| 224.716| 228.406 | 232.187
262 219.358| 222.914| 226.559| 230.297 | 234.128
263 221.135| 224.736| 228.428| 232.211 | 236.090
264 222.934| 226.583| 230.319| 234.151 | 238.077
265 224.759 | 228.450| 232.235| 236.114 | 240.088
266 226.605| 230.344 | 234.175| 238.102 | 242.127
267 228.474| 232.260| 236.138 | 240.114 | 244.191
268 230.366 | 234.199 | 238.127 | 242.153 | 246.280
269 232.284 | 236.163 | 240.139 | 244.216 | 248.394
270 234.223| 238.151| 242.177 | 246.306 | 250.535
271 236.189| 240.165| 244.240| 248.420| 252.704
272 238.177| 242.204 | 246.332| 250.561 | 254.898
273 240.189 | 244.267 | 248.445| 252.730| 257.121
274 242.228 | 246.359 | 250.588 | 254.925 | 259.372
275 244,293 | 248.473 | 252.757 | 257.149 | 261.650
276 246.383| 250.615| 254.953 | 259.400 | 263.958
277 248.499 | 252.784 | 257.175| 261.678 | 266.294
278 250.643 | 254.981 | 259.428 | 263.986 | 268.660
279 252.811| 257.204 | 261.707 | 266.322 | 271.054
280 255.008 | 259.455| 264.015| 268.687 | 273.478
281 257.231| 261.735]| 266.350| 271.083 | 275.011
282 259.483 | 264.043 | 268.718 | 273.507 | 276.669
283 261.763 | 266.380| 271.113| 275.040| 279.185
284 264.071| 268.747 | 273.537 | 276.700 | 281.734
285 266.409 | 271.142 | 275.070| 279.216 | 284.314
286 268.776 | 273.568 | 276.730 | 281.764 | 286.927
287 271.172| 275.101 | 279.247 | 284.346 | 289.571
288 273.598| 276.761| 281.796 | 286.958 | 292.249
289 275.131| 279.278| 284.377 | 289.602 | 294.960
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290 276.791| 281.829| 286.991 | 292.281| 297.706
291 279.310| 284.410| 289.635 | 294.995 | 300.485
292 281.859] 287.022 | 292.315| 297.740| 303.299
293 284.441| 289.669| 295.027| 300.520| 306.149
294 287.055| 292.347| 297.774| 303.334 | 309.034
295 289.700| 295.061 | 300.554 | 306.184 | 311.955
296 292.382| 297.807| 303.369| 309.070| 314.914
297 295.094| 300.588 | 306.218 | 311.992| 317.908
298 297.840| 303.403 | 309.106 | 314.950| 321.003
299 300.623| 306.254 | 312.028 | 317.945| 324.157
300 303.439]| 309.140 | 314.986 | 321.041| 327.353
301 306.290| 312.063| 317.982| 324.196 | 330.588
302 309.177| 315.024 | 321.078| 327.393 | 333.865
303 312.099| 318.019| 324.237| 330.629 | 337.182
304 315.058| 321.117| 327.433| 333.905 | 340.542
305 318.057| 324.274 | 330.671| 337.222| 343.941
306 321.154| 327.474 | 333.946 | 340.581 | 347.383
307 324.315]| 330.710 | 337.264 | 343.983 | 350.869
308 327.512| 333.986 | 340.624 | 347.425| 354.399
309 330.749| 337.306 | 344.024| 350.913 | 357.969
310 334.026 | 340.665| 347.469| 354.443 | 361.591
311 337.346 | 344.067 | 350.956 | 358.016 | 365.253
312 340.705| 347.510| 354.485| 361.635| 368.963
313 344,109 | 350.997| 358.061| 365.299| 372.718
314 347.551| 354.530| 361.680 | 369.008 | 376.520
315 351.040| 358.105 | 365.343 | 372.765| 380.370
316 354.572| 361.724 | 369.055 | 376.569 | 384.269
317 358.148| 365.390 | 372.810| 380.420| 388.217
318 361.769 | 369.098 | 376.614 | 384.316| 392.212
319 365.434 | 372.858 | 380.464 | 388.265 | 396.258
320 369.146 | 376.662 | 384.365| 392.260| 400.355
321 372.904 | 380.514 | 388.315| 396.307 | 404.503
322 376.709| 384.413 | 392.311 | 400.406 | 408.703
323 380.561| 388.362 | 396.358 | 404.555| 412.955
324 384.462| 392.360 | 400.456 | 408.754 | 417.260
325 388.411| 396.407 | 404.604 | 413.007 | 421.618
326 392.410| 400.507 | 408.806| 417.315| 426.032
327 396.459 | 404.657| 413.060| 421.672 | 430.502
328 400.556| 408.859| 417.367 | 426.089 | 435.026
329 404.706| 413.113 | 421.729| 430.556 | 439.608
330 408.910| 417.420| 426.142 | 435.084 | 444.246
331 413.165| 421.779 | 430.613 | 439.664 | 448.945
332 417.473| 426.196 | 435.138 | 444.304| 453.700
333 421.836| 430.667 | 439.721| 449.004 | 458.514
334 426.251| 435.195 | 444.360 | 453.757| 463.389
335 430.723| 439.777 | 449.059 | 458.574 | 468.324
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Kauptaxtar fra 1. mai 2016 (manadarlaun).

<204ra|20ara (25ara (30ara |[354ra
250 210.634 | 213.867| 217.181| 220.576| 224.058
251 212.251| 215.526| 218.880| 222.318| 225.842
252 213.886| 217.201| 220.597| 224.080| 227.648
253 215.543 | 218.900| 222.339| 225.865| 229.478
254 217.221| 220.621| 224.103| 227.671| 231.329
255 218.922 | 222.361| 225.885| 229.502 | 233.206
256 220.642 | 224.124| 227.695| 231.353| 235.105
257 222.383| 225.908| 229.523| 233.228 | 237.026
258 224,144 | 227.716| 231.374| 235.126| 238.972
259 225.931| 229.547| 233.251| 237.049| 240.943
260 227.738 | 231.399| 235.150| 238.995| 242.938
261 229.570| 233.275| 237.075| 240.968 | 244.957
262 231.423| 235.174| 239.020| 242.963| 247.005
263 233.297| 237.096| 240.992| 244.983| 249.075
264 235.195| 239.045| 242.987| 247.029| 251.171
265 237.121| 241.015| 245.008 | 249.100| 253.293
266 239.068 | 243.013| 247.055| 251.198| 255.444
267 241.040| 245.034| 249.126| 253.320| 257.622
268 243.036| 247.080| 251.224| 255.471| 259.825
269 245.060| 249.152| 253.347| 257.648 | 262.056
270 247.105| 251.249| 255.497| 259.853| 264.314
271 249.179| 253.374| 257.673| 262.083| 266.603
272 251.277| 255.525| 259.880| 264.342| 268.917
273 253.399| 257.702| 262.109| 266.630| 271.263
274 255,551 | 259.909| 264.370| 268.946| 273.637
275 257.729| 262.139| 266.659| 271.292| 276.041
276 259.934 | 264.399| 268.975| 273.667 | 278.476
277 262.166| 266.687| 271.320| 276.070| 280.940
278 264.428 | 269.005| 273.697| 278.505| 283.436
279 266.716| 271.350| 276.101| 280.970| 285.962
280 269.033 | 273.725| 278.536| 283.465| 288.519
281 271.379| 276.130| 280.999| 285.993| 290.137
282 273.755| 278.565| 283.497| 288.550| 291.886
283 276.160| 281.031| 286.024| 290.167 | 294.540
284 278.595| 283.528 | 288.582| 291.919| 297.229
285 281.061 | 286.055| 290.199| 294.573| 299.951
286 283.559 | 288.614| 291.950| 297.261| 302.708
287 286.086 | 290.232| 294.606| 299.985| 305.497
288 288.646 | 291.983| 297.295| 302.741| 308.323
289 290.263 | 294.638| 300.018| 305.530| 311.183
290 292.015| 297.330| 302.776| 308.356| 314.080
291 294.672| 300.053| 305.565| 311.220| 317.012
292 297.361| 302.808| 308.392| 314.116| 319.980
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293 300.085| 305.601| 311.253| 317.049| 322.987
294 302.843| 308.426| 314.152| 320.017| 326.031
295 305.634| 311.289| 317.084| 323.024| 329.113
296 308.463| 314.186| 320.054| 326.069| 332.234
297 311.324| 317.120| 323.060| 329.152| 335.393
298 314.221| 320.090| 326.107| 332.272| 338.658
299 317.157| 323.098| 329.190| 335.432| 341.986
300 320.128 | 326.143| 332.310| 338.698| 345.357
301 323.136| 329.226| 335.471| 342.027| 348.770
302 326.182| 332.350| 338.737| 345.400| 352.228
303 329.264| 335.510| 342.070| 348.814| 355.727
304 332.386| 338.778| 345.442| 352.270| 359.272
305 335.550| 342.109| 348.858| 355.769| 362.858
306 338.817| 345.485| 352.313| 359.313| 366.489
307 342.152| 348.899| 355.814| 362.902| 370.167
308 345.525| 352.355| 359.358| 366.533| 373.891
309 348.940| 355.858| 362.945| 370.213| 377.657
310 352.397| 359.402| 366.580| 373.937| 381.479
311 355.900| 362.991| 370.259| 377.707| 385.342
312 359.444| 366.623| 373.982| 381.525| 389.256
313 363.035| 370.302| 377.754| 385.390| 393.217
314 366.666 | 374.029| 381.572| 389.303| 397.229
315 370.347| 377.801| 385.437| 393.267| 401.290
316 374.073| 381.619| 389.353| 397.280| 405.404
317 377.846| 385.486| 393.315| 401.343| 409.569
318 381.666| 389.398| 397.328| 405.453| 413.784
319 385.533| 393.365| 401.390| 409.620| 418.052
320 389.449| 397.378| 405.505| 413.834| 422.375
321 393.414| 401.442| 409.672| 418.104| 426.751
322 397.428 | 405.556| 413.888| 422.428| 431.182
323 401.492| 409.722| 418.158| 426.806| 435.668
324 405.607 | 413.940| 422.481| 431.235| 440.209
325 409.774 | 418.209| 426.857| 435.722| 444.807
326 413.993 | 422.535| 431.290| 440.267| 449.464
327 418.264 | 426.913| 435.778 | 444.864| 454.180
328 422.587 | 431.346| 440.322| 449.524| 458.952
329 426.965| 435.834| 444924 | 454.237| 463.786
330 431.400| 440.378| 449.580| 459.014| 468.680
331 435.889| 444977 | 454.297| 463.846| 473.637
332 440.434 | 449.637| 459.071| 468.741| 478.654
333 445.037| 454.354| 463.906| 473.699| 483.732
334 449.695| 459.131| 468.800| 478.714| 488.875
335 454.413 | 463.965| 473.757| 483.796| 494.082
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Kauptaxtar fra 1. mai 2017 (méanadarlaun).

<204ra|20ara (25ara (30ara |[354ra
250 216.953 | 220.283| 223.696| 227.193| 230.780
251 218.619| 221.992| 225.446| 228.988| 232.617
252 220.303 | 223.717| 227.215| 230.802| 234.477
253 222.009 | 225.467| 229.009| 232.641| 236.362
254 223.738 | 227.240| 230.826| 234.501| 238.269
255 225.490| 229.032| 232.662| 236.387| 240.202
256 227.261| 230.848| 234.526| 238.294| 242.158
257 229.054 | 232.685| 236.409| 240.225| 244.137
258 230.868 | 234.547| 238.315| 242.180| 246.141
259 232.709 | 236.433| 240.249| 244.160| 248.171
260 234.570| 238.341| 242.205| 246.165| 250.226
261 236.457 | 240.273| 244.187| 248.197| 252.306
262 238.366 | 242.229| 246.191| 250.252| 254.415
263 240.296 | 244.209| 248.222| 252.332| 256.547
264 242.251| 246.216| 250.277| 254.440| 258.706
265 244,235 | 248.245| 252.358| 256.573| 260.892
266 246.240| 250.303| 254.467| 258.734| 263.107
267 248.271| 252.385| 256.600| 260.920| 265.351
268 250.327 | 254.492| 258.761| 263.135| 267.620
269 252.412 | 256.627| 260.947| 265.377| 269.918
270 254,518 | 258.786| 263.162| 267.649| 272.243
271 256.654 | 260.975| 265.403| 269.945| 274.601
272 258.815| 263.191| 267.676| 272.272| 276.985
273 261.001| 265.433| 269.972| 274.629| 279.401
274 263.218 | 267.706| 272.301| 277.014| 281.846
275 265.461| 270.003| 274.659| 279.431| 284.322
276 267.732| 272.331| 277.044| 281.877| 286.830
277 270.031| 274.688| 279.460| 284.352| 289.368
278 272.361| 277.075| 281.908 | 286.860| 291.939
279 274,717 | 279.491| 284.384| 289.399| 294.541
280 277.104 | 281.937| 286.892| 291.969| 297.175
281 279.520| 284.414| 289.429| 294.573| 298.841
282 281.968 | 286.922| 292.002| 297.207 | 300.643
283 284.445| 289.462 | 294.605| 298.872| 303.376
284 286.953 | 292.034| 297.239| 300.677| 306.146
285 289.493 | 294.637| 298.905| 303.410| 308.950
286 292.066 | 297.272| 300.709| 306.179| 311.789
287 294.669 | 298.939| 303.444| 308.985| 314.662
288 297.305| 300.742| 306.214| 311.823| 317.573
289 298.971| 303.477| 309.019| 314.696| 320.518
290 300.775| 306.250| 311.859| 317.607| 323.502
291 303.512| 309.055| 314.732| 320.557| 326.522
292 306.282 | 311.892| 317.644| 323.539| 329.579
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293 309.088 | 314.769| 320.591| 326.560| 332.677
294 311.928| 317.679| 323.577| 329.618| 335.812
295 314.803| 320.628| 326.597| 332.715| 338.986
296 317.717| 323.612| 329.656| 335.851| 342.201
297 320.664 | 326.634| 332.752| 339.027| 345.455
298 323.648 | 329.693| 335.890| 342.240| 348.818
299 326.672| 332.791| 339.066| 345.495| 352.246
300 329.732| 335.927| 342.279| 348.859| 355.718
301 332.830| 339.103| 345.535| 352.288| 359.233
302 335.967| 342.321| 348.899| 355.762| 362.795
303 339.142| 345.575| 352.332| 359.278| 366.399
304 342.358| 348.941| 355.805| 362.838| 370.050
305 345.617| 352.372| 359.324| 366.442| 373.744
306 348.982 | 355.850| 362.882| 370.092| 377.484
307 352.417| 359.366| 366.488| 373.789| 381.272
308 355.891| 362.926| 370.139| 377.529| 385.108
309 359.408 | 366.534| 373.833| 381.319| 388.987
310 362.969| 370.184| 377.577| 385.155| 392.923
311 366.577| 373.881| 381.367| 389.038| 396.902
312 370.227| 377.622| 385.201| 392.971| 400.934
313 373.926| 381.411| 389.087| 396.952| 405.014
314 377.666| 385.250| 393.019| 400.982| 409.146
315 381.457| 389.135| 397.000| 405.065| 413.329
316 385.295| 393.068| 401.034| 409.198| 417.566
317 389.181| 397.051| 405.114| 413.383| 421.856
318 393.116| 401.080| 409.248| 417.617| 426.198
319 397.099| 405.166| 413.432| 421.909| 430.594
320 401.132| 409.299| 417.670| 426.249| 435.046
321 405.216 | 413.485| 421.962| 430.647| 439.554
322 409.351| 417.723| 426.305| 435.101| 444.117
323 413.537| 422.014| 430.703 | 439.610| 448.738
324 417.775| 426.358 | 435.155| 444.172| 453.415
325 422.067 | 430.755| 439.663 | 448.794| 458.151
326 426.413 | 435.211| 444.229| 453.475| 462.948
327 430.812 | 439.720| 448.851| 458.210| 467.805
328 435.265| 444.286| 453.532| 463.010| 472.721
329 439.774 | 448.909| 458.272| 467.864| 477.700
330 444342 | 453.589 | 463.067 | 472.784| 482.740
331 448.966 | 458.326| 467.926| 477.761| 487.846
332 453.647 | 463.126| 472.843| 482.803| 493.014
333 458.388 | 467.985| 477.823| 487.910| 498.244
334 463.186| 472.905| 482.864| 493.075| 503.541
335 468.045| 477.884| 487.970| 498.310| 508.904

Kjarasamningur Orkuveitu Reykjavikur og Eflingar — stéttarfélags 2015-2018

47




Kauptaxtar fra 1. mai 2018 (méanadarlaun).

<204ra|20ara (25ara (30ara |[354ra
250 221.292 | 224.689| 228.170| 231.737| 235.396
251 222.991| 226.432| 229.955| 233.568| 237.269
252 224,709 | 228.191| 231.759| 235.418| 239.167
253 226.449 | 229.976| 233.589| 237.294| 241.089
254 228.213| 231.785| 235.443| 239.191| 243.034
255 230.000| 233.613| 237.315| 241.115| 245.006
256 231.806 | 235.465| 239.217| 243.060| 247.001
257 233.635| 237.339| 241.137| 245.030| 249.020
258 235.485| 239.238| 243.081| 247.024| 251.064
259 237.363| 241.162| 245.054| 249.043| 253.134
260 239.261| 243.108| 247.049| 251.088| 255.231
261 241.186| 245.078| 249.071| 253.161| 257.352
262 243.133| 247.074| 251.115| 255.257| 259.503
263 245.102 | 249.093| 253.186| 257.379| 261.678
264 247.096 | 251.140| 255.283| 259.529| 263.880
265 249.120| 253.210| 257.405| 261.704| 266.110
266 251.165| 255.309| 259.556| 263.909| 268.369
267 253.236| 257.433| 261.732| 266.138| 270.658
268 255.334 | 259.582| 263.936| 268.398 | 272.972
269 257.460| 261.760| 266.166| 270.685| 275.316
270 259.608 | 263.962| 268.425| 273.002| 277.688
271 261.787 | 266.195| 270.711| 275.344| 280.093
272 263.991| 268.455| 273.030| 277.717| 282.525
273 266.221| 270.742| 275.371| 280.122| 284.989
274 268.482 | 273.060| 277.747| 282.554 | 287.483
275 270.770| 275.403| 280.152| 285.020| 290.008
276 273.087 | 277.778| 282.585| 287.515| 292.567
277 275.432 | 280.182| 285.049| 290.039| 295.155
278 277.808 | 282.617| 287.546| 292.597| 297.778
279 280.211| 285.081| 290.072| 295.187| 300.432
280 282.646 | 287.576| 292.630| 297.808| 303.119
281 285.110| 290.102| 295.218| 300.464 | 304.818
282 287.607 | 292.660| 297.842| 303.151| 306.656
283 290.134 | 295.251| 300.497| 304.849| 309.444
284 292.692 | 297.875| 303.184| 306.691| 312.269
285 295.283 | 300.530| 304.883| 309.478| 315.129
286 297.907 | 303.217| 306.723| 312.303| 318.025
287 300.562 | 304.918| 309.513| 315.165| 320.955
288 303.251| 306.757| 312.338| 318.059| 323.924
289 304.950| 309.547| 315.199| 320.990| 326.928
290 306.791| 312.375| 318.096| 323.959| 329.972
291 309.582 | 315.236| 321.027| 326.968| 333.052
292 312.408 | 318.130| 323.997| 330.010| 336.171
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293 315.270| 321.064| 327.003| 333.091| 339.331
294 318.167| 324.033| 330.049| 336.210| 342.528
295 321.099| 327.041| 333.129| 339.369| 345.766
296 324.071| 330.084| 336.249| 342.568 | 349.045
297 327.077| 333.167| 339.407| 345.808| 352.364
298 330.121| 336.287| 342.608| 349.085| 355.794
299 333.205| 339.447| 345.847| 352.405| 359.291
300 336.327| 342.646| 349.125| 355.836| 362.832
301 339.487| 345.885| 352.446| 359.334| 366.418
302 342.686 | 349.167| 355.877| 362.877| 370.051
303 345.925| 352.487| 359.379| 366.464| 373.727
304 349.205| 355.920| 362.921| 370.095| 377.451
305 352.529| 359.419| 366.510| 373.771| 381.219
306 355.962 | 362.967| 370.140| 377.494| 385.034
307 359.465| 366.553| 373.818| 381.265| 388.897
308 363.009| 370.185| 377.542| 385.080| 392.810
309 366.596 | 373.865| 381.310| 388.945| 396.767
310 370.228 | 377.588| 385.129| 392.858| 400.781
311 373.909| 381.359| 388.994| 396.819| 404.840
312 377.632| 385.174| 392.905| 400.830| 408.953
313 381.405| 389.039| 396.869| 404.891| 413.114
314 385.219| 392.955| 400.879| 409.002| 417.329
315 389.086| 396.918| 404.940| 413.166| 421.596
316 393.001| 400.929| 409.055| 417.382| 425.917
317 396.965| 404.992| 413.216| 421.651| 430.293
318 400.978 | 409.102 | 417.433| 425.969| 434.722
319 405.041| 413.269| 421.701| 430.347| 439.206
320 409.155| 417.485| 426.023 | 434.774| 443.747
321 413.320| 421.755| 430.401| 439.260| 448.345
322 417.538 | 426.077| 434.831| 443.803| 452.999
323 421.808 | 430.454| 439.317| 448.402| 457.713
324 426.131| 434.885| 443.858| 453.055| 462.483
325 430.508 | 439.370| 448.456| 457.770| 467.314
326 434941 | 443.915| 453.114| 462.545| 472.207
327 439.428 | 448.514| 457.828 | 467.374| 477.161
328 443.970| 453.172| 462.603 | 472.270| 482.175
329 448.569 | 457.887| 467.437| 477.221| 487.254
330 453.229| 462.661| 472.328| 482.240| 492.395
331 457.945| 467.493| 477.285| 487.316| 497.603
332 462.720| 472.389| 482.300| 492.459| 502.874
333 467.556 | 477.345| 487.379| 497.668 | 508.209
334 472.450| 482.363| 492.521| 502.937| 513.612
335 477.406 | 487.442| 497.729| 508.276| 519.082
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Fylgiskjal 11: Vinnureglur um avinnslu og toku helgidagafris skv. gr.
2.5.6

1. Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjoldi sem tilgreindur er i vidkomandi
samningsgrein, midast vio fulla vinnu allt &rid. Pegar um fasta starfsmenn er ad reda eda
starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal ad jafnadi mida vio ad helgidagafri
avinnist eftir manadafjolda i starfi og telst avinnslan vera 7,33 klst. & manudi midad vio
fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf eda starf hluta Ur ari

1.2 Veikindi a vinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.

1.3 Fadingarorlof. Engin avinnsla reiknast i feedingarorlofi.

1.4 Launad leyfi & dvinnslutima. Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum ad frat6ldu
orlofi og helgidaga- eda gaesluvaktafrii.

2. Taka frisins midast vid nasta almanaksar eftir &vinnsluar. A sumarorlofstima ber ad taka
sumarorlof & undan 6drum frium.

2.1 Veikindi vid téku fris. Um pau gilda sému reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s. ad
tilkynna skal veikindin eins fljott og audid er og stadfesta pau sidan med
leeknisvottordi, sbr. gr. 4.6.1 i kjarasamningi. Ad 6drum kosti eru pau ekki tekin gild.

3. Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tékutimabil helgidagafris um allt ad 2
manudi vegna veikinda eda adsteedna & vinnustad. Verdi toku frisins ekki lokid innan 14
méanada, skal greida eftirstédvar pess sem hlutfall af manadarlaunum 1. april ar hvert.

3.1 Langvarandi veikindi & tékutimabili. Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er
ad raeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tokutimabil lengjast um jafn langan tima.

3.2 Feedingarorlof 4 tokutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn 16ngum
tima og fjarvera vegna faedingarorlofs.

4, Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 3 hér & undan.
5. Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vid

starfslok. Semja ma um toku sliks fris & uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi vid vegna
starfsemi OR. Ekki skal nota 6tekin fri til ad lengja uppsagnarfrest starfsmanns.

6. Yfirlit. OR skal leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar & ari, sem nast
febraar og oktober ar hvert.
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Fylgiskjal 111: Samkomulag um skriflega radningarsamninga

Samkomulag um skyldu vinnuveitenda til ad ganga fra skriflegum radningarsamningum
eda skriflegri stadfestingu réddningar vio starfsmenn

1.qr.
Skrifleg stadfesting radningar

Skriflegur rddningarsamningur skal gerdur vid starfsmann eda raoning stadfest skriflega. Skal pad
gert &dur en starfsmadur hefur storf, nema pegar sérstakar hlutleegar asteedur hamla, svo sem pegar
storir hopar taka til starfa med litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu, ataksverkefna og pess hattar. |
slikum tilvikum hefur OR priggja vikna frest til ad fullnaegja pessari skyldu. Lati starfsmadur af
storfum aour en priggja vikna frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verio
gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af [6gum, stjérnsyslufyrirmeelum, I6gmeeltum
sampykktum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama hetti adur en peaer koma til
framkveemda.

2.0r.
Upplysingaskylda vinnuveitanda
I radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu rédningar skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:
1. Deili & adilum:
Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnustadar. Sé ekki um fastan vinnustad ad reda, eda stad
par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mis-
munandi vinnustddum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3. Starfsheiti, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda
lysing a starfinu.

Upphafsdagur radningar.
Tilgreint hvort radning er timabundin. Lengd raoningar sé han timabundin.

4
5
6. Vinnutimaskipulag; dagvinna/vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa hvers konar.
7 Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

8 Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi.
9 Greidslutimabil launa.

10. Orlofsréttur.

11. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

12. Réttur til launa i barnsburdarleyfi og réttur til launa i veikindum.
13. Lifeyrissjodur.

14. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkveemt 9. - 12. tl. ma gefa med tilvisun til akvaeda i 16gum, stjornsyslufyrirmalum,
I6gmeeltum sampykktum eda kjarasamningum.

3.9r.
Storf erlendis
Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal eftirfarandi koma fram:
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Aztladur starfstimi erlendis;

I hvada gjaldmidli laun eru greidd;

Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. m& gefa med tilvisun til laga, stjérnvaldsfyrirmela, 16gmeltra
sampykkta eda kjarasamninga.

wh e

4. gr.
Sérakveedi vardandi fyrri radningar
Oski starfsmadur, sem radinn er fyrir gildistoku samkomulags pessa, skriflegrar stadfestingar
rdoningar i samraemi vid akvadi pess, skal vinnuveitandi lata honum i té slika stadfestingu innan
manadar fra pvi ad beionin er fram komin

5.0r.

Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. n6vember 1996.

Reykjavik, 10. oktdber 1996.
F.h. Reykjavikurborgar

F.h. Alpydusambands islands F.h. Bandalags starfsmanna rikis og beja

Kjarasamningur Orkuveitu Reykjavikur og Eflingar — stéttarfélags 2015-2018 52




	0 Markmið, gildissvið o.fl.
	1 Kaup
	Samkvæmt 2.1.3 skal vinnutími vera samfelldur eftir því sem við verður komið.
	Tímavinnumaður fær fulla desemberuppbót ef hann vinnur 1504 klst á ofangreindu tímabili en ella hlutfallslega.
	2 Vinnutími
	Virkur vikulegur vinnutími telst 37 klst og 5 mínútur en kaffitímar sem falla innan marka dagvinnutíma 2 klst og 55 mínútur.
	Athuga: Ofangreind skilgreining kemur í stað skilgreiningar um sama efni í vinnutímasamningi heildarsamtakanna frá 1997.
	Annist starfsmaður innkaup aðfanga fyrir mötuneyti og sér um móttöku og frágang þeirra utan umsamins dagvinnutíma, skal greitt fyrir það með yfirvinnutímakaupi.
	Minnst skulu líða 8 klst. á milli vakta, sbr. gr. 2.6.3.1 um hvíldartíma.
	Hér er eingöngu átt við skipulagðar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en ekki aukavaktir.
	Með reglubundnum vöktum, skv. þessari grein, er átt við vaktir sem skipulagðar eru alla daga ársins að meðtöldum sérstökum frídögum og stórhátíðardögum. Sjá fylgiskjal II.
	Í þessu sambandi vísast jafnframt til leiðbeininga samráðsnefndar um skipulag vinnutíma, dags. 16. febrúar 2001. Samráðsnefnd þessi er skipuð samkvæmt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falið að fjalla um ágreiningsmál sem upp kunna ...
	Skipulagt eða venjubundið upphaf vinnudags - skýring: Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal miða við það tímamark. Hafi starfsmaður á hinn bóginn fastan vinnutíma sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sólarhringurinn miðaður við það tímamark. Í v...
	Framkvæmd skv. ofangreindu ákvæði: Hafi starfsmaður unnið samtals meira en 16 klst. á einum sólarhring, þ.e. hverjum 24 klst., miðað við skipulagt/venjubundið upphaf vinnudags starfsmanns, án þess að ná 8 klst. samfelldri hvíld, skal starfsmaður undan...
	Framkvæmd skv. ofangreindu ákvæði: Í þeim sérstöku undantekningartilvikum að starfsmaður vinni samfellt fullar 24 stundir skal frítökuréttur aukast þannig að hver heil stund umfram 24 veitir frítökurétt sem er 1,8% lengri en sá frítökuréttur sem næsta...
	3 Matar- og kaffitímar
	Um fyrirkomulag kaffitíma hjá Orkuveitu Reykjavíkur og áhrif þess á vinnutíma sjá 2.2.3
	Þegar starfsmaður vinnur að beiðni yfirmanns í matartíma skal greiða honum laun fyrir hvern stundarfjórðung sem unnið er í matartímanum (og í yfirvinnu kemur ein klst til viðbótar unnum tíma). Fyrir hvern unninnn kaffitíma greiðist tímalengd hans eins...
	Starfsmenn í hlutastarfi skulu fá greitt hlutfallslega miðað við starfshlutfall.
	4 Orlof
	Starfsmenn sem áttu rétt til vetrarfrísdaga samkvæmt eldri kjarasamningi og kjósa að halda þeim rétti skulu eiga kost á því og gilda þá að öllu leyti eldri reglur um þann rétt.
	Í stað þess að orlofsfé sé greitt af vaktaálagi skulu starfsmenn halda meðalvaktaálagi í orlofi sínu m.v. 12 síðustu mánuði. Vaktaálag er þó ekki greitt í helgidagafríi þótt það sé tekið í beinu framhaldi af orlofi.
	Tímavinnumaður fær fulla orlofsuppbót ef hann vinnur 1504 klst á ofangreindu tímabili en ella hlutfallslega
	Starfsmaður sem veikist erlendis verður að vera við því búinn að sanna veikindi sín með erlendu læknisvottorði.
	5 Ferðir og gisting
	6 Verkfæri og hlífðarfatnaður
	7 Aðbúnaður og hollustuhættir
	Launagreiðandi skal tilkynna Tryggingastofnun ríkisins, slysatryggingadeild, um slys sem verða á vinnustað eða á beinni leið til og frá vinnu, á sérstökum eyðublöðum sem þar fást.  Á meðan starfsmaður fær greidd slysalaun frá launagreiðanda af völdum ...
	8 Tryggingar
	9 Réttindi og skyldur
	10 Réttur starfsmanna í fæðingarorlofi
	11 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa
	12 Fræðslumál og launalaus leyfi
	13 Iðgjaldagreiðslur og launaseðill
	Iðgjöld eru ekki greidd af útlögðum kostnaði s.s. vegna verkfærapeninga, vinnufatnaðar eða greiðslum dagpeninga og akstursgjalds.
	Miðað er við að launagreiðsla berist inn á bankareikning starfsmanns fyrsta virka dag hvers mánaðar.
	14 Trúnaðarmenn og vinnustaðafundir
	15 Samstarfsnefnd
	16 Gildistími og samningsforsendur
	Bókanir:     ...
	Fylgiskjal I:  Launatöflur á samningstíma
	Fylgiskjal II:  Vinnureglur um ávinnslu og töku helgidagafrís skv. gr. 2.5.6
	Fylgiskjal III:  Samkomulag um skriflega ráðningarsamninga
	Samkomulag um skyldu vinnuveitenda til að ganga frá skriflegum ráðningarsamningum eða skriflegri staðfestingu ráðningar við starfsmenn


