Kjarasamningur

milli Samtaka sjalfsteedra skola (SSSK) vegna Regnbogans, Fossa- Bakka- og Korpukots,
Solgards, Managards, Leikskolans Krilasels, Vinaminnis, Leikskdlans Oskju, Leikskolans
Laufasborgar, Barnaskéla Hjallastefnunnar i Reykjavik, Heilsuleikskélans Kaors,
Ungbarnaleikskolans Arsolar, Leikskolans Lundar, Leikskolans Seelukots, Leikskdlans
Sjalands, Isaksskola, Landakotsskdla, Tjarnarskdla, Waldorfskolans Lakjarbotnum,
Arnarskola, Leikskolans Vinagards, Sudurhlidaskola, Leikskolans Skerjagards og
Barnaheimilisins Oss og Eflingar — stéttarfélags

1.gr.
Gildistimi og gildissvid
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2028. Hann neer til kjara félagsmanna i
Eflingu sem starfa hja adildarfyrirteekjum SSSK innan félagssvaedis Eflingar.

2.gr.
Inntak samnings

Um kaup og kjor félagsmanna Eflingar sem starfa hja adildarfyrirteekjum SSSK fer eftir kjarasamningi
Eflingar vid Reykjavikurborg asamt fylgiskjélum sem undirritadur var 20. jini 2023 nema kvedid sé &
um annad i samningi pessum.

3.gr.
Fylgiskjal 111

Adilar eru sammala um ad gera eftirfarandi breytingar & fylgiskjali 3 vid kjarasamning adila um
sérstaka haekkun legstu launa.

Yfirlit yfir fjarhaedir a starfsmatsstigabilum i fylgiskjali 3 uppfarist og verdur eftirfarandi fra
1. april 2024:

Starfsm.stig Starfsm.stig Fjarhaed Fjarhaed Fjarhaed Fjarhaed
fra til Launafl. 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
266 319 221-227 20.134 20.839 21.568 22.323
320 326 228 18.120 18.754 19.410 20.089
327 334 229 16.107 16.671 17.254 17.858
335 342 230 14.094 14.587 15.098 15.626
343 349 231 12.080 12.503 12.941 13.394
350 357 232 10.067 10.419 10.784 11.161
358 365 233 8.054 8.336 8.628 8.930
366 373 234 6.040 6.251 6.470 6.696
374 380 235 4.027 4.168 4.314 4.465
381 388 236 2.013 2.083 2.156 2.231

Fjarhaedir i toflu hér ad ofan hafa tekid breytingum samkveemt kjarasamningsbundnum haekkunum &
gildistima kjarasamnings adila. 3,25% 1. april 2024, 3,5% 1. april 2025, 2026 og 2027.



Kafli 11 i fylgiskjali 111 breytist og ordist svo:

pa hafa adilar jafnframt ordid asattir um ad greida starfsménnum leikskdla skv. gr. 1.1.3 eftirfarandi
fjarhaedir:

Fjarheed Fjarheed Fjarheed Fjarheed

1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027

leidbeinandi 1 41.223,00 42.666,00 44,159,00 45.705,00
leidbeinandi 1 med studning 41.223,00 42.666,00 44.159,00 45.705,00
leidbeinandi 2 47.615,00 49.282,00 51.007,00 52.792,00
leidbeinandi 2 med studning 47.615,00 49.282,00 51.007,00 52.792,00
leikskolalidi 47.615,00 49.282,00 51.007,00 52.792,00
leikskolalidi med studning 47.615,00 49.282,00 51.007,00 52.792,00
deildarstjori C 53.122,00 54.981,00 56.905,00 58.897,00

Adilar eru sammala um ad & samningstimanum taki énnur laun skv. gr. 1.1.3 peim haekkunum sem
tilgreindir eru i kjarasamningi adila fra 1. april 2024. 3,25% 1. april 2024, 3,5% 1. april 2025, 2026 og
2027. Fjarhaedir i toflu hér ad ofan hafa verid uppreiknadar mida vid ofangreint.

5.qr.
Tryggingar

Adilar eru sammala um ad grein 8.1.1 ordist svo:

8.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda og vegna varanlegrar érorku.
Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i
starfi eda utan starfs. Skilmalar séu almennir skilmélar, sem i gildi eru fyrir
atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra tryggingafélaga, pegar samkomulag
petta er gert, eftir pvi sem vid & med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir. Hér er
visar til akveedis i kjarasamningi Eflingar vid Samband islenskra sveitafélaga.

6. gr.
Radning og reynslutimi

Adilar eru sammala um ad grein 9.2.1 ordist svo:

9.2.1 RAdning a ad byggja & hafni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal sa heefasti ganga
fyrir. Starfsmenn skulu almennt radnir til stafa 6timabundid med gagnkvaemum uppsagnarfresti.
Reynslutimi er sex manudir.

7.9r.
Samstarfsnefnd

Adilar skulu skipa samstarfsnefnd, ad fyrirmynd greinar 16.1 i samningi Eflingar vid Reykjavikurborg,
sem hafi pad hlutverk ad greida ar mégulegum agreiningi milli adila um talkun samnings sem upp kann
ad koma & samningstima. Nefndin hugi sérstaklega ad pvi ad hvernig beri ad heimfera akveedi Ur
kjarasamningi Eflingar vio Reykjavikurborg & samning pennan i tilvikum par sem pad kann ad vera
6ljost t.d. vegna akvaeda sem visa i tilteknar stjornsyslustofnanir Reykjavikurborgar. A sama hatt skal
samstarfsnefnd heimilt ad fjalla um pad med hvada heetti kunni ad vera naudsynlegt ad Gtfeera samning
pennan med tilliti til kjaraatrida sem kunna ad vera framsett med 6drum hetti eda & 6drum grundvelli
hja sveitarfélogum utan Reykjavikur.

8. gr.
Samninganefnd félagsmanna

Vio framkvamd & grein 15.8.1 um storf vid kjarasamningsgerd i samningi Eflingar vid Reykjavikurborg
eru adilar asattir um eftirfarandi fyrirvara: Vid skipun félagsmanna i samninganefnd Eflingar vio SSSK
skulu vera ad hamarki tveir félagsmenn fra hverjum peirra skéla sem taldir eru upp i samningi pessum.



9.¢r.
Endurnyjun Kjarasamnings

I 1j6si pess ad kjor i samningi pessum fara eftir kjarasamningi Eflingar vid Reykjavikurborg eru adilar
asattir um eftirfarandi tilnbgun vidraedna ad gildistima samnings loknum:

Vidraedur um endurnyjun samnings hefjast ekki fyrr en vidraeduasetlun um endurnyjun samnings
Eflingar vio Reykjavikurborg liggur fyrir. Skal SSSK fa afrit af peirri vidreeduéaetiun.

Nyr kjarasamningur milli adila verdur ekki undirritadur fyrr en nyr samningur Eflingar vid Reykjavik-
urborg hefur verid undirritadur.

10. gr.
Fyrirvari um sampykki

Samningurinn er undirritadur med fyrirvara um sampykki vidkomandi adildarfélaga SSSK og
félagsmanna Eflingar i atkvaedagreidslu. Adilum ber ad tilkynna um nidurstédu atkvaedagreidslu eigi
sidar en 25. september 2024. Telst samningurinn sampykktur hafi ekki verid tilkynnt um annad fyrir
pann tima.

Reykjavik, 18. september 2024

f.h. Samtaka sjalfstaedra skola f.h. Eflingar — stéttarfélags
med fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykki
vidkomandi adildarfélaga SSSK félagsmanna



