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Fundargerd Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjonustu og Eflingar stéttarfélags pann 2.
oktéber 2024

| tengslum vid kjarasamningsgerd adila eru samningsadilar sammala um ad eftirfarandi
atridi purfi ad utfeera i stofnanasamningi. Vinnu vid breytingar 4 stofnanasamningi skal
vera lokid 31. oktéber 2024. '

Hopstjorar

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi kafli i stofnanasamningi adila fra 4. febrtiar 2021
breytist pannig:

Er:

4. Sérstok abyrgd i starfi
Haekkun vegna sérstakrar abyrgdar { starfi er einn af eftirfarandi pattum;
Starfsmadur tekur batt i sért@kum skilgreindum verkefnum eda 1

PREP

pverfaglegu teymi. Hefur a.m.k 2 ara starfsreynslu vid umonnun I
Starfsmadur hefur umsjén med skilgreindum verkefnum eda 2 DREP
patttaka i prounarvinnu/prounarverkefni/skipul. gaedastarfsemi e
3 PREP

Verdur:

4. Sérstok abyrgd i starfi
Haekkun vegna sérstakrar dbyrgdar i starfi er einn af eftirfarandi pattum;
Starfsmadur tekur patt i sertaekum skilgreindum verkefnum eda

bverfaglegu teymi. Hefur a.m.k 2 ara starfsreynslu vid uménnun 1 BREP
Starfsmadur hefur umsjon med skilgreindum verkefnum eda 2> PREP
patttaka i préounarvinnu/préounarverkefni/skipul. geedastarfsemi. =
Starfsmadur er skilgreindur hopstjori/verkstjori/flokkstjori eda

vaktstjori samkvamt starfslysingu. Hopstjori/verkstjori/flokkstjori

eda vaktstjori er sa starfsmadur sem heldur utan um verkstjorn a 3 BREP

hverri vakt a hverri deild, passar uppa ad lyf séu gefin skv.
fyrirmzelum og a0 storf séu unnin sem tilheyra vaktinni.



Heimapjonusta

Adilar eru sammala um ad greidd skuli vidbdtarlaun til starfsfolks sem sinnir
heimapjonustu utan husnaedis & vegum adildarfélags SFV. Gert er rad fyrir sérstakri
vidbotargreidslu fyrir hverja vakt sem unnin er i slikri pjonustu. Adilar eru sammala um
ad eftirfarandi fjarhaedir (sja toflu) vegna pessara vidbétarlauna gildi fra 1. névember
2024 til 31. mars 2028.

Gildistimi 1.11.2024 1.4.2025 1.4.2026 1.4.2027

Einingaverd 2.624 2.716 2.811 2.909
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