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Reykjavik, 11, desember 2024,

Efni: Kjarasamningur Samtaka fyrirtakja a veitingamarkadi og Virdingar
stéttarfélags.

Efling stéttarfélag vekur athygli Vinnumalastofnunar 4 kjarasamningi Samtaka
fyrirteekja 4 veitingamarkadi (SVEIT) og Virdingar stéttarfélags, sem birtur hefur verio 4
heimasidu félaganna (fskj, 1).

Efling hefur haft kjarasamninginn til skodunar par sem gildissvid hans skarast 4 vid
gildissvid kjarasamnings FEflingar og Samtaka atvinnulifsing (SA), Efling telur
kjarasamninginn vera i ésamrsemi vid 1og og lagmarkskjor 4 vinnumarkadi, en medal
annars mé nefna eftirfarandi atrioi:

¢ Kjarasamningurinn er dsamrymanlegur 1. gr, laga um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 og 7. gr. laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938 ad pvi marki er kvedid er 4 um lakari kjor en samkvemt
kjarasamningi Eflingar og SA.

o Jafnframt ern akvaedi 1 kjarasamningnum sem kunna ad vera gagnstad eda
fullnzegja ekki skilyrdum laga um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra stérfum og
til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla, nr. 19/1979, laga um 40 stunda
vinnuviku nr, 88/1971, laga um orlof nr. 30/1987, laga um jafna medferd a
vinnumarkadi nr. 86/2018, jafnreedisreglu 65. gr. stjérnarskrarinnar, tilskipunar
91/5633/EBE um skyldu vinnuveitanda ad skjra launpegum fra samningsskilmalum
eda radningarfyrirkomulagi og samnings AST og SA fra 17. febrtiar 2008 um breytt
fyrirkomulag uppsagna 4 almennum vinnumarkadi.

*» Fra og med 1. jantar 2025 verda launataxtar samkvaemt kjarasamningi SVEIT og
Virdingar lsegri en samkvemt kjarasamningi Eflingar og SA.

o [ samningnum er vinnutima og 4lagsprésentum breytt bannig ad dagvinnutimi er
lengdur og alagsprdsentur lmkkadar, sem leidir til kjaraskerdingar, einnig bau
timabil par sem taxtar samkvaemt samningi SVEIT og Virdingar eru haerri.

¢ Kjor ungmenna 4 aldrinum 18-21 4rs eru skert, en heimilt er ad greida peim 95% af
byrjunarlaunum, an takméorkunar a reynslutima.

o  Orlofsréttindi eru skert en ekki er gert rad fyrir Avinnslu orlofs umfram légbundinn
lagmarksrétt.
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s Uppsagnarfrestur er styttri.

¢ Veikindaréttur og réttur vegna veikinda barna er skertur.

e Skirdagur er ekki talinn sem helgidagur, gert er rad fyrir leegri greidslum til
dagvinnufélks 4 hatidardégum og vaktavinnuf6lk missir rétt til 12 vetrarfrisdaga 4
Ari vegna vinnu A hatidardégum.

e Ymis félagsleg réttindi eru skert sem og réttindi og méguleikar trinadarmanna 4
ad gegna starfi sinu.

f 1j6si hlutverks Vinnumalastofnunar, medal annars vid adstod vid atvinnuleit samkveemt
légum um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006 og logum um atvinnuleysistryggingar nr.
54/2006, sem og hlutverks stofnunarinnar i sambandi vid tutgafu atvinnuleyfa og
skraningu uUtlendinga 4 islenskum vinnumarkadi samkveemt légum nr. 97/2002, botti
Eflingu sérstakt tilefni til pess ad vekja athygli Vinnumélastofnunar 4 framangreindu.

f pessu samhengi er sérstaklega horft til pess ad samkveemt c.-1ié 1. mgr. 7. gr. laga nr.
97/2002 er almennt skilyrdi atvinnuleyfis ad 1tlendingum séu tryggd laun og Onnur
starfskjor til jafns vid heimamenn { samrami vid gildandi 16g og kjarasamninga. Brot
gegn framangreindu kunna ad varda vidurlsgum skv. IV. kafla laganna.
Vinnumalastofnun er ad auki heimilt ad synja um veitingu timabundins atvinnuleyfis til
Gtlendings hja atvinnurekanda sem hefur 4dur vanrsekt ad greida laun i samreemi vid
kjarasamning,

Kjarasamningur SVEIT og Virdingar felur i sér gréfa adfor gegn réttindum launafélks, Ao
mati Effingar er pvi afar brint ad breid samstada sé um ad sporna gegn bvi ad slikt
félagslegt undirbod vidgangist. Tryggja verdur ad atvinnuleitendum verdi ekki beint 1 stérf
par sem peim eru elki tryggd 1agmarkskjor. Ao sama skapi er naudsynlegt ad tryggja ao
atvinnuleyfishéfum sé greitt i samreemi vid 16g og kjarasamninga.

Af pessum sékum og med visan til alls framangreinds dskar Efling eftir pvi ad
Vinnumalastofnun gripi til videigandi adgerda og eftirlits, i samreemi vid heimildir
stofnunarinnar, til bess ad tryggja réttindi hlutadeigandi launafolks. { pessum tilgangi
leetur Efling stofnuninni i té félagatal Samtaka fyrirtsekja & veitingamarkadi fra 11
september 2023.

Virdingarfyllst,
f.h. Eflingar stéttarfélags,

Jilyeia Frna Tinsdettey

Sélvei/g Anna Jénsdéttir formadur
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Fylgiskjol: STETTARFELAG

1. Kjarasamningur Samtaka fyrirteekja 4 veitingamarkadi og Virdingar
stéttarfélags.
2. Félagsskra Samtaka fyrirtzekja 4 veitingamarkadi fra 11. september 2023.
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