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KJARASAMNINGUR
milli Eflingar-stéttarfélags og Oryggismidstodvar Islands uf.

. Kafli Gildissvi®

1 Samningurinn tekur til 6ryggisgeeslu og tengdra starfa,

2. Um forgangsrétt til 6ryggisgeeslu fer samkvaemt adalkjarasamningi.

3. Laun: Launataxtar vid dryggis- og gaeslustorf: Fylgiskjol Nyar launatsflur: 20/12 11 Gildir v.
nyradninga fra 1. jan 2012. - 11/7 “19 Gildir v. nyradninga fra 1. 4ghst 2019.

4.  Aqgildistima samningsins taki laun breytingum skv. adalkjarasamningi Eflingar og SA.

5. Vid akvordun starfsaldurs skal meta starfstima hja 68rum vinnuveitendum i hlidsteedum

stérfum sem nytast | starfi 6ryggisvarda.

2. Kafli Um vaktavinnu

2.1.  Fost laun hvers starfsmanns i fullu starfi samkveemt samningi pessum svarar til pess ad
hann starfi 173.33 kist. & manuai.
2.2.  Vakiskréa skal a0 jafnadi midud vid vinnutima sbr. gr. 2.1.

2.3.  Vaktir skulu ekki vera skemmri en 4 kist. og ekki lengri en 12 kist. Oryggismidstod islands
er heimilt | samradi vid starfsmenn ad breyta upphafi vakta eda hluta peirra med 30 daga
fyrirvara. Vakiskra skal skipuleggja 2 manudi fram i timann og skal liggja fyrir manudi fyrir
gildistoku. Vaktskré skal hanga uppi & vinnustad eda afhendast hverjum fyrir sig.

2.4. Vaktadlag:
A timabilinu fra kl. 17.00-24.00 man.-fost. 33% 2012 11
A timabilinu fra kl. 24.00-08.00 man.-fost. er greitt 45% vaktaalag svo og allan
solarhringinn 4 laugard. og sunnud. og almennum friddgum. 20M2 11

3. Kafli Neysluhlé

3.1.  Ahverri 12 Kist. vakt skulu vera 3 neysluhlé samtals 70 minGtur, sem skiptist eftir
samkomulagi starfsmanna og stjérnanda eftir pvi sem adstaedur leyfa hverju sinni. Séu
vaktir styttri breytist neysluhléid hlutfallslega. Neysluhlé telst til vinnutima.

3.2.  Fai starfsmadur ekki full neysluhlé, 70 min. 4 12 kist. vakt., hlutfallslega & styttri véktum,
ber ad greida mismun med yfirvinnukaupi.

4. Kafli Vinnutimi

4.1.  Timakaup i dagvinnu (til Gtreiknings & yfirvinnu) skal fundid med pvi ad deila i
ménadarkaup an alags med 173,33.

4.2.  Oll vinna umfram 173.33 tima & manudi greidist sem yfirvinna.

4.3. Ol vinna umfram vakt skv. gildandi vaktskra greidist sem yfirvinna.

4.4, Oll vinna sem unnin er 4 stérhatidum greidist med timakaupi, sem nemur 1.375% af
manadarlaunum.

4.5.  Stérhatidardagar eru:
Nyarsdagur, Fostudagurinn langi, Paskadagur, Hvitasunnudagur, 17. jani,
Adfangadagur j6la eftir kl. 12:00, Joéladagur, Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

4.6.  Utkall: begar starfsmadur er kalladur til vinnu, utan vinnutima skv. vaktskra, skal greitt
Yfirvinnukaup fyrir a.m.k. fjérar kist. hid minnsta eda pann tima sem vaktad er, enda séu
lidnar 2 kist. eda meira fra pvi ad vakt lauk eda htin skal byrja. Ad 63rum kosti skal

starfsmadur halda kaupi svo sem um samfelldan tima hafi verid ad reeda.
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5. Kafli Réadningarsamningur og uppsagnarfrestur

5.1, Ré&bningartimi hefst med 2ja ménada reynslutima. A3 peim tima lidnum er starfsmadur
kominn med fastradningu. A reynslutima er gagnkvaemur uppsagnarfrestur tveer vikur. A8
6oru leyti fer um uppsagnarfrest skyv. adalkjarasamningi.

5.2. Vi radningu skal gera radningarsamning | tviriti og heldur hvor adili sinu eintaki. |
radningarsamningi skal tilgreina ra8ningarkjor, starfssvid og starfshlutfall.

5.3.  Allir niverandi starfsmenn skulu halda 6llum launum og starfskjérum Gbreyttum.

5.4.  Allir niverandi starfsmenn skulu halda stérfum sinum ag verdur peim eigi sagt upp stérfum
nema fullgild skrifleg &steeda uppsagnarinnar sé tilgreind f uppsagnarbréfi.

6. Kafli AdbhUnadur og feedi

6.1.  Mataradstada skal vera fyrir hendi i kaffistofu fyrirteekisins. bar skal vera m.a bor8btinadur,
isskapur, érbylgjuofn og kaffivél.

6.2. Oryggismidstod [slands leitast vid ad tryggja éryggisvoréum i stadbundinni gaeslu adgang
ad orbylgjuofni og kaffivél, sé fost vidvera peirra 5 kist. eda lengri hver vakt,

6.3.  Takifyrirteskid ad sér skammtimaverkefni eda ny fastaverkefni par sem fastrar vidveru
oryggisvarda er krafist, sér Oryggismidstdd islands til pess a8 tryggisvordur hafi afnot af
peirri adstédu sem getur [ 1i6 6.1. eda leggi sjalf til naudsynlegan Gtbiinad sbr. lid 6.2. Shr.

gr. 3.1. 0g 3.2.

7. Kafli Menntun og ndm

7.4.  bab er skodun samningsadila ad menntun starfsmanna i pvi er Iytur ad stérfum og
almennri freedslu & svidi dryggisvorsiu sé sameiginlegt hagsmunamal. Menntun
starfsmanna muni skila ba8um adilum arangri | betri og markvissari stérfum.
Samningsadilar eru sammala um ad koma 4 fét fisgurra manna nefnd, tveimur fra hvorum
til pess ad vinna ad pessum markmidum.

7.2.  Vié upphaf starfs og sidar skulu starfsmenn szskja namskeid og pjalfun 4 vegum
fyrirteskisins i.samraemi vid kréfur fyrirtsekising. Starfsmenn sem sakja endurmenntunar-
eda pjalfunarnamskeid 4 vegum fyrirteekisins skulu halda launum sinum mefan 4
namskeidinu stendur.

7.3.  Adur en starfsmadur fer  starfspjalfun skal fyrirtaskid vera bUid ad halda grunnnamskeid
fyrir hinn nyja starfsmann. bar skal m.a. farid yfir starfsreglur og starfsskyldur éryggisvarda.
Einnig skal afhenda starfsmanni sérsamning um starf hans. betta namskei6 getur styst
ordid 4 klst.

7.4, Vid upphaf starfstima skal Oryggismidistsd Islands sja til pess ad starfsmadur fai nasga
pjélfun til ad hann geti sinnt stdrfum sinum 4 fullnzegjandi hatt.

8. kafliFatnadur

8.1.  Oryggismidstéd [slands sér éryggisverdum fyrir vinnufatnadi peim ad kostnadarlausu.
Hann samanstendur af skyrtu, bindi, jakka, peysu, buxum og axlahélkum - Asamt
teekjabelti og honskum fyrir ryggisverdi sem sinna vakigaeslu og ttkallspjénustu.
Oryggisverdir f4 eitt par af ském vid upphaf starfs og sidan 1 par & ari. Oryggisvérdum skal
lagdur til sa hliféarfatnadur sem naudsynlegur er starfsins vegna a8 mati stjérnanda og
tranaBarmanna. Peir skulu einnig meta pérf @ endurnyjun almenns vinnufatnadar. Skal
fathadurinn vera hreinn og 6skemmdur vid afhendingu. bessi vinnufatnadur er eign
Oryggismidstédvar [slands sem skal sj& um hreinsun 4 dlpum og &8rum Ctifatnadi 4 2ja

manada fresti.

9. Kafli - Orlof og vetrarfri
9.1, Um sumarorlof fer samkveemt almennum akveedum kjarasamninga og l6gum.

9.2.  Vetrarfri vegna vinnu 4 stérhatidar- og helgidégum:
A fyrsta starfsari avinnur starfsmadur sér 2 kist, 8 manudi ~ eftir ars starf 4 hann rétt 4 24

kist. vetrarfrfi. 03107 ‘15
- A 681u starfsari avinnur hann sér 4 kist. & manudi — eftir tveggja ara starf 4 hann 48 kist.

vetrarfri. 03/07 15
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A fyrsta starfsari avinnur starfsmadur sér 2 kist. & manudi — eftir &rs starf 4 hann rétt 4 24

kist. vetrarfrii.

A 88ru ari er avinnslan 4 kist. 4 man. — eftir tveggja ara starf 4 hann 48 kist. vetrarfri.

A pridja ari er avinnslan 6 klst. & man. — eftir priggja ara starf & hann 72 kist. vetrarfri.
Afj6rda ari er dvinnslan 7 kist. 4 man. — eftir fjsgurra ara starf 4 hann 84 klst. vetrarfri.

A fimmta &ri avinnur hann sér 8 Kist. 4 man. — eftir fimm 4ra starf 4 hann 96 klst. vetrarfri.

Framangreint er midad vid fullt starf. Fyrir hlutastarf er avinnslan hlutfallsleg. Midad skal vié
ad vetrarorlof sé tekid utan sumarorlofstimabils.

10. Kafli Veikindi og slys - Tryggingar

10.1.  Greidslur [ veikinda- og slysatilfellum verdi samkvaemt adalkjarasamningi Eflingar-
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins og l6gum.

10.2. Vétryggingafjarhzedir atvinnuslysatrygginga verdi 50% heerri vid 6ryggisgeeslu en skv.
hinum almenna samningi.

10.3.  Oryggismidstdd Islands skal tryggja starfsmenn sina gegn tjoni vegna likamsarasar i vinnu.

10.4. Oryggisvordum ber ad skila inn laeknisvottordi | veikindum, enda greidir Oryggismidstos
[slands pau vottord.

11. Kafli Gildistimi

11.1.  Samningur pessi gildir fra 1. april 2019 og er gildistimi hans, uppsagnarakvaedi og
uppsagnarfrestur sa sami og adalkjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og Samtaka
atvinnulifsins.

11.2. Um 6nnur ékveedi en | samningi pessum greinir fer eftir adalkjarasamningi Eflingar -
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eftir pvi sem vié 4.

Reykjavik, 11. jali 2019

F.h. Eflingar-stéttarfélags F.h. Oryggismidstodvar Islands hf.
Med fyrirvara um sampykkt félagsmanna Med fyrirvara um sampykki stjornar
Eflingar-stéttarfélags hja OMI Oryggismidstddvar islands hf.
Valsedor igshapse
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Samkomulag.

bad er sameiginleg afstada samningsadila ad 6ryggisfyrirtaeki hafi mikla sérstédu og séu vidkveem
fyrir vinnudeilum. Eftirfarandi akveaedi skulu gilda um vinnustédvanir, verkfoll og verkbdnn og halda
gildi sinu pratt fyrir uppségn samnings, uns nyr samningur hefur verié ger&ur:

Komi til uppsagnar 4 samningum, skal farid a8 logum nr. 75/1996 um stéttarfélég og vinnudeilur.
Framkveemd vinnustédvunar skal p6 vera pannig ad komid verdi svo sem frekast er unnt i veg fyrir
ad 6ryggi vidskiptavina Oryggismidstédvar Islands hf. verdi stefnt f voda.

Mun Efling-stéttarfélag i pvi skyni, ef til vinnustédvunar kemur, veita Oryggismidstéd Islands hf. leyfi
fyrir peim mannafla, sem ad domi Eflingar-stéttarfélags parf til a8 halda uppi lagmarks
dryggispjénustu. Aldrei skal falla nidur starfsemi i stjornstod fyrirteekisins. | tengslum vié hana skulu
vera allt a8 tveir bilar sem eingdngu sinna neydarpjonustu. ba skal aldrei falla nidur stadbundin
geesla & viskvaemum stédum s.s. peningastofnunum.

Um nanari fjélda starfsmanna og bila akvardast samkveemt framanskradu. [ verkfollum skal
stadbundin geesla ekki falla nidur fyrr en almennt verkfall hefur stasié yfir i 20 daga samfellit.



