Sérkjarasamningur milli Eflingar — stéttarfélags og
Samtaka atvinnulifsins vegna Oryggismidstodvar Islands

Samningur bessi er hluti af adalkjarasamningi adila og hefur sama gildistima.

Samningurinn tekur eftirtéldum breytingum.

1. gr.
Launatafla 4 solarlagi, vegna beirra sem radnir eru eftir 31. desember 2011 en fyrir 1. 4gtst
2019:
OMIi - Efling

Gildir fyrir oryggisverdi sem radnir eru eftir 31. desember 2011 en fyrir 1. Aghst 2019
Vaktgaesla - tGtkallshjénusta - stadbundin geesla - verdmeaetaflutningar

1feb.24 1jan.25 1jan.26 1jan.27

Byrjunarlaun 437.799  462.208 486.617  511.026
Eftir 2 mén. 450.770  475.902 501.034 526.166
Eftir 1 &r 466.205 492.197 518.189 544.181
Eftir 3 ar 480.612 504.362  528.112 551.862
Eftir 5 4r 499.444  523.194 546.944  570.694
Eftir 7 4r 512.125  535.875  559.625  583.375
Eftir g r 525.637 549.387  573.137  596.887
Oryggismidst6o

1feb.24 1jan.25 1jan.26 1jan.27
Byrjunarlaun 452.296 477.513 502.730 527.947
Eftir 2 méan. 465.725  491.691 517.657  543.623
Eftir 1 ar 477.814 501564 525.314 549.064
Eftir 3 4r 494.485 518.235  541.985  565.735
Eftir 5 ar 513.408 537.158 560.908 584.658
Eftir 7 ar 525.801  549.641  573.391 597.141
Eftir 9 &r 539.888 563.638 587.388 611.138

Almenn launatafla Eflingar gildir 4fram gagnvart peim sem radnir eru fra og med 1. 4gtst
2019.

Reykjavik, 7. mars 2024

F.h. Eflingar-stéttarfélags F.h. Samtaka atvinnulifsins
vegna Oryggismidstodvar Islands
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