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Krafan um mönnun :: The staffing demand

• Samninganefnd Eflingar setti kröfuna um aðgerðir vegna mönnunar 

og álags í brennidepil í kjaraviðræðum við SFV sem hófust vorið 

2024.

• Þess krafist að mönnun skv. opinberum viðmiðum sé ávallt tryggð.

• Fleiri atriði (hópstjóri, lyfjagjöf, skýrari starfslýsingar o.s.frv.)

• Sjá kröfugerð dags. 20.6.2024.

• The Efling neg committee put the demand for action regarding staffing and 

workload at the center in negotiations with SFV which began in Spring 2024.

• Demand that staffing according to official standards be always ensured.

• Other items (group leader, administration of medicine, clearer job 

descriptions etc.)

• See demands dated June 6, 2024.



Viðræður leiddu til … :: Talks led to …

• Ríkissáttasemjari tók að sér að miðla milli 

Eflingar, SFV og heilbrigðisráðherra um 

smíði á yfirlýsingu sem yrði hluti af 

kjarasamningagerð.

• Nokkur drög að yfirlýsingu þangað til að 

ráðuneytið, Efling og SFV féllust á 

lokagerð.

• Meginatriði yfirlýsingarinnar er 

hvernig eigi að ná opinberum 

mönnunarviðmiðum.

• The State Mediator mediated between 

Efling, SFV and the minster of health to 

craft a declaration which would be part of 

the contract.

• Several drafts of a declaration until the 

ministry, Efling and SFV agreed on a final 

version.

• The main point of the declaration is 

how to achieve the official staffing 

standards.



Fylgiskjal 1 :: 
Appendix 1

▪ Yfirlýsing heilbrigðisráðherra er 

hluti af kjarasamningi Eflingar og 

SFV undirritaður 2. október 2025 

(fylgiskjal 1).

• The health minister’s declaration which is part of the 

Efling-SFV contract signed on October 2, 2024 

(Appendix 1).



Samningsforsenda :: 
Contract provision

▪ Í samningnum er forsenduákvæði 

sem heimilar uppsögn ef niðurstaða 

starfshóps skv. fylgiskjali 1 (sjá 

glæru á undan) er ekki í samræmi 

við markmið Eflingar (eða SFV).

• The contract has a provision article which permits the cancellation of the 

contract if the conclusions of the working group as per Appendix 1 (see 

previous slide) are not in accordance with Efling’s (or SFV’s) goals.



Tímalína vor 2025 :: Timeline Spring 2025

Dagsetning :: Date Aðgerð Action

Fyrir lok október 2024 :: 
Before end of Oct 2024

Heilbrigðisráðherra skipar starfshóp Minister of health appoints a working 
group

1. febrúar 2025* Starfshópur skilar tillögum Working group hands in its proposals

1. apríl 2025 Viðbrögð ráðherra skulu liggja fyrir Responses of ministers shall have 
been presented

1. apríl 2025 Síðasta dagsetning á uppsögn 
samnings eigi hún að gilda frá 1. maí

Last date of contract cancellation if it 
shall be valid from May 1

1. maí 2025 Samningur laus ef sagt upp Contract open if cancelled



Vinna og afurð hópsins :: Work and result of the group

• Í starfshóp voru mikil áhöld um 

grundvallarforsendur, t.d. þessar:

• Raunstaða mönnunar

• Uppfærsla mönnunarviðmiða

• Kostnaður

• Önnur gæðaviðmið og mælingar

• Starfshópur skilaði ekki tímasettri áætlun 

heldur minnisblaði með líkani og nokkrum 

tillögum.

• Afurðin varð miklu minna að umfangi en 

til stóð. Er merkt „til upplýsingar“ en ekki 

„til ákvörðunar.“

• There were many questions about the main 

premises in the working group, e.g. these:

• Real status of staffing

• Updating staffing standards

• Cost

• Other quality standards & measurements

• The working group did not hand in a timed 

plan but instead a memo with a model and 

a few proposals.

• The product was much smaller in scope 

than intended. Is marked “for information” 

as opposed to “for decision.”



Niðurstaða Efling :: Efling’s conclusion

• Ekki er til staðar haldbær áætlun um að 

bæta úr mönnunarvanda á samningstíma.

• Því er óhjákvæmilegt að virkja 

uppsagnarákvæði og hefja viðræður að 

nýju.

• Upplegg viðræðna óbreytt af hálfu Eflingar 

m.v. kröfugerð dags. 20.6.2024 – þó með 

fyrirvara um launastefnu í öðrum 

kjarasamningum sem undirritaðir voru í 

millitíðinni.

• No serious plan exists for resolving the 

staffing shortage during the contract 

period.

• Therefore, it is unavoidable to activate the 

contract cancellation clause and begin 

bargaining anew.

• Bargaining approach unchanged on Efling’s 

behalf as per Demands dated June 20 2024 

– however with provision regarding wage 

policy of other collective agreements signed 

in the meantime.
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