Stofnanasamningur
milli Eflingar-stéttarfélags og Haskola Islands og tengdra stofnanna

Byggdur a gildandi kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds og Eflingar-stéttarfélags.
1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna Haskéla [slands og tengdra stofnanna (HI) sem starfa og njéta
radningarkjara samkvamt kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds og Eflingar-stéttarfélags.
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3. Starfsreynsla sem nytist i starfi PREP
Haekkun vegna starfsreynslu i starfi hja Hi eda i sambzerilegu starfi getur ordid allt ad; E
Sumarstarfsfélki sem hefur unnid i 3 sumur haekka um eitt prep vegna starfsreynslu
pé samanlogd starfsreynsla nai ekki 1 ari.
4. Menntun starfsmanna sem telst nytast i starfi og er umfram grunnkrofur starfs PREP
Haekkun vegna menntunar sem nytist i starfi getur ordid allt ad; E
Starfsmadur sem sétt hefur 50 kennslustunda namskeid 1
Starfsmadur sem sott hefur frekara ndm i samradi vié skélann 1
5. Frammistada PREP

Haekkun vegna frammistédu; E

Heimilt er ad meta til vidbdtar personulega haefni/paetti sem vardar einstakan starfsmann svo sem
samstarfshaefni, getu til ad vinna flékin eda vandasém verkefni eda adra hafni umfram pad sem almennt
gerist.

6. Endurskodun
Endurskoda skal samninginn samkveemt kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds og

Eflingar-stéttarfélags. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstdk dkvaedi samningsins hvenaer
sem er, ef adilar eru sammala um pad.

7. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. jantGar 2021

Fyrir hénd Haskdla islands Fyrir hond Eflingar - stéttarfélags
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