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Jolasveinar, dans og goédgaeti
- Jolaball Eflingar framundan

Jdlasveinarnir lata sig ekki vanta!

Nu styttist 1 einn skemmtilegasta
vidburd arsins hja okkur i Eflingu.
Arlegt jolaball félagsins verdur haldid
med pompi og prakt laugardaginn 13.
desember naestkomandi i Gullhémr-
um i Grafarholti. Gledin hefst klukk-
an 14:00. Eins og venja er verdur
mikid um dyrdir og sénn jolastemn-
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ing allsrddandi. Vid faum goboa gesti
ofan ar fjollum pegar jolasveinarn-
ir kikja { heimsokn til ad skemmta
yngstu kynslédinni (og peim eldri
lika!). Hljomsveit hissins mun sja um
fjorio pegar gengid verdur { kringum
jolatréd og sungio hastéfum. Enginn

parf ad fara svangur heim pvi bodid
verdur upp 4 gdmseetar veitingar og
jolalegt saetindi fyrir alla gesti. Petta
er frabaert teekifeeri fyrir félagsmenn
ad koma saman, hitta adra félaga og
eiga notalega stund med fjolskyldunni
i amstri desembermanadar.




Efling méotmeaelir hardlega adfor
ad verkfallsréttinum
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Frumvarpid er alvarleg adfér ad sjalfstaedum samningsrétt stéttarfélaga

Efling hefur sent Alpingi hardorda
umsoégn vegna nys frumvarps tiu
pingmanna Sjalfstedisflokksins.
Frumvarpid, sem lagt er fram af Jens
Gardari Helgasyni og fleirum, gengur
at & ad skerda verkfallsrétt stéttarfé-
laga og auka vold rikissattasemjara
verulega. Samkvaemt frumvarpinu
4 ad ,beeta skilvirkni“ 1 kjaravidraeo-
um meo pvi ad auka veegi midlunar-
tillagna rikissattasemjara og prengja
ad moguleikum félagsfolks til ad beita
vinnustédvunum. Efling bendir & ad

ekkert samrad var haft vid verkalyds-
hreyfinguna vid gerd frumvarpsins
og lysir pad einkennilegri afstodu til
réttinda launaf6lks. Med frumvarp-
inu opinbera flutningsmenn algjora
fyrirlitningu 4 réttindum launafolks.
Naedi frumvarpid fram ad ganga
myndi akvordunarvald um kaup og
kjor feerast i auknum meeli fra félags-
monnum sjalfum og 1 hendur embeaett-
ismanna rikisins. Félagio leggst alfarid
gegn pessu frumvarpi og varar vid pvi
a0 vegid sé ad grunngildum stéttarfé-

laga med pessum heetti. Lesid umsoégn-
ina i heild sinni med pvi ad fylgja pess-
um QR hlekk:
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Efling a alpjodavettvangi

- Adild ad UNI Global Union stadfest

Efling stéttarfélag hefur fengid
adildarumsokn ad UNI Global Union,
alpjodlegum samtokum verkalydsfé-
laga 1 pjonustu- og umonnunargeir-
um, sampykkta. Adild Eflingar var
veitt 4 fundi framkvaemdastjornar
samtakanna, sem haldinn var i Nyon
i Sviss dagana 12. og 13. n6vember
2025. Adild Eflingar tekur gildi 1.
jantar 2026. I bréfi fra Alke Boessig-
er, adstodarframkvemdastjora UNI
Global Union, kemur fram ad samtok-

Adildarsamték UNI Global Union telja yfir 20 milljon félagsmenn (150 I6ndum

in bjodi Eflingu innilega velkomna og
hlakki til nanara samstarfs 4 komandi
arum. Par er jafnframt lyst yfir vilja
UNTI til ad stydja vio starfsemi Eflingar
og efla sameiginlega barattu fyrir
réttindum og kjorum launafélks.
UNI Global Union eru sem fyrr segir
alpjodleg samtok stéttarfélaga, sem
samanlagt hafa yfir 20 milljonir félags-
manna innan sinna rada. Stéttarfé-
16gin sem eiga adild ad samtokun-
um starfa i yfir 150 16ndum um allan

heim. Med inngongunni styrkir Efling
tengsl sin vid 6flugt net systursamtaka
og feer adgang ad alpjodlegri pekkingu
og sameiginlegum herferdum, og taeki-
feeri til ad hafa 4hrif 4 préoun vinnu-
markadar & heimsvisu. Adild Eflingar
a0 UNI Global Union er pvi mikilvaegt
skref 1 aframhaldandi barattu félags-
ins fyrir hagsmunum og réttindum
verkafolks.

Hvad att pu inni? - Ny reiknivél fyrir desemberuppbot

Efling heldur afram ad beeta stafraena
bjonustu vid félagsmenn og hefur na
sett 1 loftid nyja reiknivél & vef félags-
ins. Petta er kaerkomin nyjung, en
reiknivélin gerir félagsfolki kleift ad
kanna rétt sinn til desemberuppbot-
ar &4 orskotsstundu. Petta er pridja
reiknivélin sem félagio utbyr, en 40ur
hafa verid opnadar vélar fyrir orlofs-
uppbo6t og almenna launareikninga.
Med nyju vélinni er audveldara en
nokkru sinni fyrr ad sannreyna hvort
launasedillinn sé réttur fyrir jolin.

Hvernig virkar reiknivélin?
Notkunin er saraeinfold. Pa velur
kjarasamninginn sem pu starfar eftir,
skrair starfshlutfall pitt og hve lengi
bt hefur unnid & arinu. Reiknivélin
skilar pér pa ndkvaemri upphaed sem
bt att rétt &. Munid ad upphadir og
utborgunardagar geta verio breytilegir
eftir kjarasamningum. Flestir eiga rétt
4 greidslu 1. desember, en i sumum
tilfellum er gjalddaginn eigi sidar en
15. desember.

Vid hvetjum alla félagsmenn til ad
nyta sér teeknina, smella sig inn a vef
Eflingar med QR kédanum og fullvissa
sig um ad jolabonusinn skili sér réttur
ibuddunaf ar.

SOKN FRETTABREF VIRKRA FELAGSMANNA | EFLINGU



Yfirgnaefandi studningur vid breytingar a
kjarasamningi hjukrunarheimila

94 prdsent peirra sem greiddu atkvaedi sampykktu breytingar a kjarasamningnum

Eflingarfélagar, sem starfa a4 hjukr-
unarheimilum, hafa sampykkt breyt-
ingu 4 kjarasamningi Eflingar vid
Samtok fyrirteekja { velferdarpjonustu
(SFV). Breytingarnar voru sampykktar
med yfirgnefandi marialite greiddra
atkvaeda.

Deilur hofdu stadid um nokkurra
méanada skeid en Efling sagdi samn-
ingnum upp i febrtar sidastlionum.
Astzedan var st ad ekki hafdi tekist ad
uppfylla fyrirheit kjarasamningsins um
aukna moénnun en uppsagnarakveedi
bess efnis var i kjarasamningnum. Ad
lokum lagdi rikissattasemjari fram
innanhtss tillogu i lok oktober til lausn-
ar deilunnar, sem samninganefndir
beggja adila sattust 4.

Nidurstada atkvaedagreidslunnar var
skyr: 94 prosent peirra sem greiddu

atkvaedi sampykktu breytingar a kjara-
samningnum. Taeplega 4 prosent voru
peim andvig og ram 2 prosent toku ekki
afstodu. Riflega 18 prosenta pattaka var
i kosningunni, sem telst god patttaka i
atkveedagreidslu um kjarasamninga.

Laun starfsfélks & hjukrunarheimil-
um hekka um 4 bilinu 7.479 til 18.604
krénur 4 ménudi, mismunandi eftir
storfum, starfsaldri, menntun og
&byrgd. Launahaekkanir eru afturvirkar
fré 1. juli sidastlionum og voru greiddar
at 1. desember.

Hyvad felst meira i breytingunum?

Med samkomulaginu er stigid stort
skref 1 att ad launajafnrétti. Grunn-
launasetning starfsheita breytist og
verdur nad i samrami vid grunnlauna-
setningu sambaerilegra starfsheita 4
Landspitalanum. I pvi felst ad starfs-

f6lk feerist upp um launaflokka; starfs-
madur A hakkar um einn launaflokk,
starfsmadur B um tvo og félagslidar
faerast upp um tvo launaflokka.

P4 er nyjum starfsheitum beett vid samn-
inginn til ad endurspegla abyrgd og verk-
stjorn. Skilgreind verda storf hopstjora,
verkstjora, flokkstjora og vaktstjora med
videigandi launaflokkum.

Einnig kvedur samningurinn 4 um
sameiginlega ,virdismatsvegferd®.
Markmidid er ad undirbua jardveginn
fyrir leidréttingu 4 sogulegu vanmati
& kvennastorfum og tryggja ad storf
almenns starfsfolks 4 hjikrunarheim-
ilum séu metin til jafns vid sambeeri-
leg storf hja hinu opinbera.
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Geta bankarnir laekkad vexti?

- Stefan Olafsson rynir i télurnar

Stefén Olafsson, professor emeritus og sérfraedingur hjd Eflingu

Er svigram til stadar hja bonkunum
til ad lekka vexti, 6had akvordunum
Sedlabankans? Pessari spurningu svar-
ar Stefan Olafsson, professor emeritus
og sérfredingur Eflingar, i nyrri og
itarlegri grein & vef félagsins. Nidur-
stada Stefans er skyr: Ja, bankarnir
geta laekkad vexti ef viljinn er fyrir
hendi. I greiningunni bendir Stefin
4 ad hinn mikli vaxtamunur — pad er
munurinn 4 innlans- og Gtlanavoxtum
— sé ein helsta uppspretta methagn-
adar bankanna undanfarin misseri.
bessi ,sjalftaka“ bankanna ofan 4 styri-
vexti Sedlabankans bitnar harkalega &

heimilum landsins og félagsmonnum
Eflingar, sem sja storan hluta radstof-
unartekna hverfa i vaxtakostnad.

Stefan feerir rok fyrir pvi ad pad sé
ekkert nattirulogmal sem skipi bonk-
unum ad vidhalda svo harri alagningu.
bvert 4 moti snuist petta um poli-
tiskt og sidferdislegt val; hvort setja
eigi ardsemi hluthafa i forgang eda
afkomuoryggi heimilanna. Vid hvetj-
um alla félagsmenn til ad lesa grein
Stefans 4 heimasidou Eflingar. Par er
farid ofan i saumana 4 t6lunum og synt
svart 4 hvitu hvernig bankarnir geetu

synt samfélagslega abyrgd 1 verki med
pvi ad leekka eigin alagningu strax i
dag. Lesio greinina i heild sinni med
pvi ad fylgja QR kédanum.
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Trinadarmadur manadarins
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- Hjérdis Bech Asgeirsdéttir

J

Hjordis Bech Asgeirsddttir er trinadarmadur Eflingar hjd samfélagshusinu Vitatorgi

Hvad hefur gert pennan desember
sérstakan hja pér hingad til?
Jolaandinn og spennan i kringum
jolin. Kertaljos og kosystundir vid
undirbiining jélanna.

Hvada hefd eda venja setur pig strax
1jélaskap?

Fyrsti sunnudagur i adventu pa er
ég von ad setja upp jolaljos og sma
jolastemmingu heima — i gluggana og
svo jolakransinn & bordid. Kertaljos er
venjan um leid og fer ad dimma.

Hvad hefur verid pér mest gefandi 1 hlut-
verki trinadarmanns undanfarid?

Taka batt og vera til stadar og geta
adstodad félagsmenn pegar porf er
4 pvi. Hressandi og skemmtilegu
samskiptin og félagsskapurinn vid
félagsmenn og Eflingu. bekking og
hvatning sem er samhlida pvi. Ad

taka patt i ymsum verkefnum sem
sntia ad kjarabarattu verkaf6lks er
ometanlegt.

Hvada breytingu eda umbét myndir pii
helst vilja sja a vinnustadnum a nijju ari?
A minum vinnustad er alltaf haegt ad
gera betur. Adalmalid er ad vera opin
fyrir nyjum moguleikum sem geta
beett starfid.

Huvernig upplifir bt skammdegid i des-
ember, hefur pad ahrif a pig, og gerir pui
eitthvad sérstakt til ad njota eda halda
orkunni yfir dimmasta manud vetrarins?

Skammdegid hefur litil ahrif 4 mig. b4
er timi kertaljosanna. Kertaljosin gefa
omedvitada orku og hlyleika. betta er
manudur sem er oftast naer mikio ad
gera 1 undirbiningi jolanna svo hann
lidur hratt.

Ef bu mettir 6ska pér einnar
breytingar fyrir verkafélk almennt
arid 2026, hvad veri pad?

Uff. Pegar stort er spurt... Pad er svo
margt, heerri laun. Nakvemara eftirlit
hja fyrirteekjum sem misnota sér baga
adstoou folks og borga peim undir
lagmarkslaunum. Pad sé heaegt ad gera
pau abyrg til ad leidrétta launin, og
aftur 1 timann med sektarakvaedum.
Verkafolk fai fulla matar- og kaffi-
tima sina aftur. Ja, pad purfa allir ad
neerast til ad geta haldid godri heilsu
til vinnu o.fl.

Eg hef alveg heyrt um pad ad verka-
folk sé misnotad og fai varla ad taka
sér tima til ad setjast nidur 4 milli
verka, ofhladid verkefnum eins og um
vélmenni sé ad raeda.

Heaekka skattleysismorkin upp i
450.000, bad myndi skila sér mest i
launaumslagio.

bak a hisaleigukostnad.

Greidslumat eigi ad midast vid hisa-
leiguna. Ef heegt er ad greida 250 -
400.000 1 htisaleigu ba segir pad sig
sjalft ad viokomandi etti ad geta farid
i gegnum greidslumatid an vandraeda.

Allar iprottir og témstundir verdi
settar undir grunnskélana bornun-
um (foreldrum) ad kostnadarlausu.
Pannig eiga born jafnan moguleika
4 ad stunda sin dhugamal, burtséd
fra fjarhag fjolskyldunnar. Kennar-
ar i grunnskoélum i Noregi stadheefa
og segja: ,Med pessu moéti fa 6ll bérn
ad blomstra og peim gengur betur i
naminu fyrir vikio“. Pannig er petta i
Noregi.

Lengra fadingarorlof, foreldrar fai
ad velja sjalf sin & milli hversu marga
manudi pau verda heima i feedingar-
orlofinu. Eg geti talid meira upp en
laet petta duga.

Ef ég etti ad velja eitt af pessu, ba
myndi ég velja: Allar iprottir og
tomstundir verdi settar undir grunn-
skélana bornunum (foreldrum) ad
kostnadarlausu. Pad eitt veeri mjog
g60 bubo6t inni & heimilum fjol-
skyldna. Pad eru o6tralega morg born
sem geta ekki stundad dhugamalin sin
vegna bess ad pad er svo dyrt. Sumir
foreldrar reyna ad fa lan eda setja a
greidslur svo barnid fai ad blomstra
4 medan adrir foreldrar sja hvergi
glufu til pess ad maeta peim kostnadi
og sitja ba elsku bornin uppi sar og
leid yfir ad fa ekki somu teekifeeri og
margir adrir fa.
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