
Byggður á gildandi kjarasamningi fjármála- og efnahagsráðherra f.h. ríkissjóðs og Eflingar-stéttarfélags.

1. Gildissvið
Stofnanasamningur þessi nær til allra starfsmanna Listasafns Íslands sem starfa og njóta 

ráðningarkjara samkvæmt kjarasamningi fjármála- og efnahagsráðherra f.h. ríkissjóðs og 

Eflingar-stéttarfélags.

2. Starfaflokkun, grunnröðun o.fl.
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1 ár 3 ár 5 ár 7 ár

Ræstitæknir 010 1 Þrep 1 Þrep 1 Þrep 1 Þrep 1-2 Þrep 1-3 Þrep

Verkstjóri ræstinga 012 1 Þrep 1 Þrep 1 Þrep 1 Þrep 1-2 Þrep 1-3 Þrep

*Starfsreynsla í starfi hjá Listasafni Íslands eða í sambærilegu starfi.

3. Menntun starfsmanna sem telst nýtast í starfi og er umfram grunnkröfur starfs ÞREP

Hækkun vegna menntunar sem nýtist í starfi getur orðið allt að;…………………………….. 2

Starfsmaður sem sótt hefur 56 kennslustunda námskeið 1

Starfsmaður sem sótt hefur 120 kennslustunda námskeið 1

4. Frammistaða ÞREP

Hækkun vegna frammistöðu;…………………………….. 3

Heimilt er að meta til viðbótar persónulega hæfni/þætti sem varðar einstakan starfsmann svo sem 

samstarfshæfni, getu til að vinna flókin eða vandasöm verkefni eða aðra hæfni umfram það sem almennt 

gerist.

6. Endurskoðun
Endurskoða skal samninginn samkvæmt kjarasamningi fjármála- og efnahagsráðherra f.h. ríkissjóðs og  

Eflingar-stéttarfélags. Einnig er heimilt að taka til endurskoðunar einstök ákvæði samningsins hvenær 

sem er, ef aðilar eru sammála um það.  

7. Gildistími

Samningur þessi gildir frá 1. desember 2025

Fyrir hönd Listasafns Íslands Fyrir hönd Eflingar - stéttarfélags

.

*Starfsreynsla

Stofnanasamningur
milli Eflingar-stéttarfélags og Listasafn Íslands
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