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Dreifimidar sem vettvangstfulltruar Eflingar dreifdu a vinnustadi

Atok Eflingar vid gervistéttarfélagio
,Virdingu“ og atvinnurekendafélag-
id0 SVEIT syna enn og aftur hversu
mikilvaeg samstada og arvekni launa-
folks er. Med sameinudu ataki félags-
manna, trinadarmanna og starfsfolks
Eflingar tokst ad athjipa og stodva
svikamyllu sem hefdi leitt til verulegr-
ar kjaraskerdingar fyrir starfsfolk i
veitingageiranum.

Svikamylla atvinnurekenda

Kjarni méalsins var tilraun Samtaka
fyrirteekja & veitingamarkadi (SVEIT)
til ad pvinga fram verri kjor en
pau sem kvedid er 4 um i loglegum
kjarasamningi Eflingar vid Samtok
atvinnulifsins. Pegar Efling hafnadi
pvi ad semja um lakari kjor, brugdu
atvinnurekendur 4 pad rad ad stofna
sitt eigid ,stéttarfélag®, Virdingu,
og gera vid pad kjarasamning. I 1j6s
kom ad stjérnarmenn i Virdingu voru

eigendur og stjornendur veitinga-
stada og nénir aettingjar peirra, sumir
hverjir einnig 1 forsvari fyrir SVEIT.
Markmidid var ad lata nyradid og
grunlaust starfsf6lk starfa samkvamt
pessum nyja samningi, sem hefdi pytt
verulega

launalakkun og lakari réttindi, medal
annars med pvi ad laekka eda fella
nidur alagsgreidslur fyrir kvold- og
helgarvinnu.

Efling bregst vio

Um leid og Eflingu barst vitneskja
um bessi aform var brugdist hart vid.
Vettvangsfulltriar og trinadarmenn
Eflingar foru 4 vinnustadi og upplystu
starfsfolk um st6du mala og vorudu
vid pvi ad lata skra sig i Virdingu.
Félagio fordemdi adferdirnar opin-
berlega og birti lista yfir pau fyrirtaeki
sem stodu ad baki svikamyllunni til ad
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hrundio

upplysa almenning og neytendur.

So6lveig Anna Jonsdottir, formad-
ur Eflingar, sagdi i umfjollun um
malid ad logbundin lagmarkskjor
giltu 4 Islandi og pad veri einfald-
lega Oheimilt ad greida lakari laun.
I tilkynningu fra Eflingu var talad
um ,svik og pretti“ og Virding so6gd
»ekki raunverulegt stéttarfélag heldur
svikamylla rekin af atvinnurekend-
um i beim tilgangi ad skerda laun og
réttindi starfsfolks*.

Til ad undirstrika alvéru malsins toku
Efling, AST og SGS barattuna skrefinu
lengra og 16gdu fram formlega kaeru a
hendur SVEIT til Samkeppniseftirlits-
ins. I keerunni er bent 4 ad um 616g-
maett samrad fyrirtaekja sé ad rada,
sem hafi pann eina tilgang ad halda
nidri launum starfsfolks. Keeran hefur
verid tekin til formlegrar medferd-
ar og er malid nu til rannséknar hja
eftirlitinu.

Sigur samstodunnar

bokk sé skjotum vidbrogdum og
samstodu félagsmanna hefur tekist
ad verja kjor félagsfolks i veitingageir-
anum. Fjoldi fyrirteekja hefur pegar
stadfest vid Eflingu ad bau muni virda
kjarasamning félagsins og morg sagt
sig ur SVEIT. Sigurinn er mikilvaeg
adminning um ad verkalydsbarattunni
likur aldrei og synir 6tviraett fram a
styrk Eflingar. Efling verdur afram
4 verdi gagnvart tilraunum atvinnu-
rekenda til ad grafa undan réttindum
launafolks.
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Vid brin nys dags:

Raetur barattu Eflingarfolks

Til ad skilja barattu dagsins i dag er
naudsynlegt ad pekkja soguna sem vid
erum sprottin ur. Saga Eflingar hofst
ekki vid stofnun félagsins arid 1998,
heldur 4 vindbordum hafnarbokkum
og 1 koldum pvottahtisum i upphafi
20. aldar. Reetur okkar liggja 1 félogum
eins og Dagsbrin og Framsokn, sem
voru stofnud af folki sem neitadi ad
saetta sig vid réttleysi og kiigun.

Adstadur sem kolludu

a breytingar

I byrjun 20. aldar voru adstad-
ur verkafélks 4 Islandi skelfilegar.
Ionbylting 1 sjavaratvegi og vaxandi
péttbyli i Reykjavik skopudu nyjan
veruleika fyrir pasundir manna og
kvenna. Vinnudagurinn var langur, oft
12-14 timar, launin lag og allur adbun-
adur lélegur. Oryggi 4 vinnustad var
ekkert og folk naut engra réttinda ef
pad veiktist eda slasadist. Pad var, eins
og Sigurdur Pétursson sagnfreedingur
benti 4 4 trinadarmannanamskeioi
Eflingar i febrtar 2024, algjort rétt-
leysi sem rikti. Laun voru oft greidd ut
i vorum i verslunum atvinnurekenda
og folk var beim algjorlega had.

Fyrstu félogin
— Dagsbran og Framsékn

Upp tr pessum jardvegi spruttu fyrstu
verkalydsfélogin. Pann 26. jandar

Verkafolk & Hauksbryggju vid Myrargétu a millistridsarunum

1906 komu sautjan verkamenn saman
i Godtemplarahtsinu i Reykjavik og
stofnudu Verkamannafélagio Dags-
bran. Eins og Porleifur Fridriks-
son lysir i bok sinni Vid brin nys
dags, voru petta ad mestu hafnar- og
daglaunamenn sem sau ad eina leidin
til ad baeta kjor sin veri ad standa
saman. Fyrstu krofur Dagsbrinar voru
einfaldar en réttekar: viourkenning 4
samningsrétti og ad laun yrdu greidd
i peningum en ekki vorutttekt. Félag-
i0 sannadi tilverurétt sinn med sinu
fyrsta verkfalli vid hofnina arid 1913,
pbar sem hart var barist fyrir heerra
kaupi.

Verkakonur attu sér ekki siour merka
sogu. Paer unnu legst launudu storfin,
oft vid fiskvinnslu, i pvottahtisum eda
vid raestingar. Erfid vinna sem borgadi
illa. Pann 25. oktober 1914 stofnudu
pber Verkakvennafélagid Framsokn.
A peim tima var timakaup karla um
35 aurar, en kvenna adeins 20 aurar.
Framsokn hadi pvi tvofalda barattu;
baedi stéttabarattu og kvennabar-
attu fyrir jafnrétti og mannsaemandi
kjorum.

Barattumalin pba og na

Fyrstu krofur verkafélks snerust um

pann grundvallarrétt ad vera vidur-
kennd sem samningsadili. Barist var

fyrir tilveruréttinum sjalfum: réttinum
til ad stofna stéttarfélog, viourkenn-
ingu & samningsrétti og ad fa laun
greidd 1 reidufé. Pegar pessi grunnur
var lagdur hofst svo barattan fyrir peim
réttindum sem vid teljum sjalfsogd i
dag. Mal eins og stytting vinnudags-
ins i atta stundir, l16gbundinn veik-
indaréttur, réttur til sumarorlofs og
adgangur a0 mannsamandi hisneedi
urdu midleg barattumél hreyfingar-
innar. Pessi réttindi komu ekki af
sjalfu sér. Pau unnust i hardri barattu,
med verkfollum, samstédu og dbilandi
kjarki peirra sem ruddu brautina.

Saga Dagsbrinar og FramsOknar er
saga Eflingar. Pessi félog, asamt fleir-
um, l6gdu grunninn ad bvi ofluga
stéttarfélagi sem Efling er i dag. Pegar
vid berjumst fyrir haerri launum,
betra htsnaedi og auknum réttindum,
pba gongum vid 1 fétspor peirra sem a
undan okkur komu. Barttan er sa
sama, pott askoranirnar séu nyjar.
Arfleifd peirra er okkar dyrmeetasta
veganesti.
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Stefnumotun fyrir Eflingarping a fullum skridi:

Hiasnaedismal, launapjofnadur

Eftir skipulegar umraedur [ hdpum kusu medlimir Trunadarrads um veigamestu atridi hvers lids

Undirbaningur fyrir Eflingarpingio,
sem er nyr og mikilvaegur vettvangur
fyrir stefnumotun 1 félaginu, stendur
nu sem hest. Pingid verdur haldio
dagana 26. og 27. febraar nastkom-
andi. Trinadarrad Eflingar leidir na
skipulagda maélefnavinnu par sem
linur verda lagdar fyrir paer umraeo-
ur og alyktanir sem bingid mun taka
afstoodu til.

Ferlio hofst formlega & fundi tran-
adarrads pann 13. névember sidast-
lidinn. Par féru fram liflegar umraeo-
ur um pau mal sem helst brenna &
félagsmonnum. Prjad meginpemu
urdu ofan & i umradunum og munu
mynda kjarnann i stefnumoétuninni:

Husnadismal:

Stada og réttindi beedi leigjenda og
peirra sem eiga sitt eigid htsnaedi.

Launapjéfnadur:
Adgerdir og trraedi gegn peirri va sem
launapjoéfnadur er.

Valdefling 4 vinnustad:

Leidir til ad styrkja stoou félagsmanna
og trinadarmanna & vinnustédum.

A fundinum var unnid { hépum par
sem tranadarradsfulltraar skiptust &
skodunum og 16gdu grunn ad beirri
vinnu sem framundan er.

Til ad dypka umreduna og byggja
stefnumoétunina 4 traustum grunni
verour méalefnavinnunni haldid afram
4 naesta fundi tranadarrads pann 15.
jantar. Pangad hafa verid bodadir
tveir sérfraedingar til ad halda erindi
og svara spurningum.

Lars Christian Fjeldsted, 16gfreeding-
ur fra norska alpydusambandinu
(LO), mun fjalla um arangursrika

og valdefling i brennidepli

barattu Nordmanna gegn launa-
bjofnadi og ba nylegu lagasetningu
sem gerir slika hattsemi refsiverda.
Jonas Atli Gunnarsson, fra Hasnaeo-
is- og mannvirkjastofnun (HMS),
mun fjalla um stéduna 4 islenskum
htisnadismarkadi.

I kjolfar erindanna munu tranadar-
radsfulltraar taka pradinn upp aftur i
skipulegri umraedu.

Sérstakur urvinnslufundur verdur svo
haldinn 5. febrtar par sem tranadar-
rad mun leggja lokahond 4 undirban-
inginn. Allur pessi undirbuningur
midar ad pvi ad leggja vel unnin drog
fyrir félagsmenn & Eflingarpinginu
sjélfu, par sem bpeir munu i sameiningu
mota stefnu félagsins. Malefnavinnan i
Tranadarradi er hjartad i lydraedislegri
stefnumoétun Eflingar og tryggir ad
akvardanir pingsins byggi & breidri og
djapri umraedu.
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Valdefling i verki:

Trunadarmenn skerpa a skipulags-

Trainadarmenn, sem eru hornstein-
ar Eflingar &4 vinnust6dunum, komu
saman dagana 17. og 18. desember 4
fjolbreyttu namskeidi sem midadi ad
pvi ad efla b4 i starfi. Ahersla var 16gd 4
hagnyta pekkingu i skipulagsadferoum,
fundarstjorn og 6ruggri framkomu, allt
med pad ad markmidi ad styrkja baratt-
una fyrir betri kjorum beint fra golfinu.

Adferoir til ad byggja meirihluta

Karl Hédinn Kristjansson, starfsmad-
ur Eflingar, fér yfir skipulagsadfero-
irnar ,Organizing 4 Power“. Pessi
adferdafraedi, sem hefur verid notud
med géoum arangri vida um heim,
gengur Gt 4 ad byggja medvitad upp

og samskiptahaefni

meirihlutastudning 4 vinnustédum
og i samfélaginu til a0 na fram réttlat-
um krofum. Efling hefur nytt pessar
adferdir 1 sinni barattu og mun halda
pvi afram.

Atli Antonsson, starfsmadur Eflingar,
fjalladi um mikilvaegi vinnustada-
funda og hvernig best er ad skipu-
leggja ba og framkveema til ad na
arangri. Fundir 4 vinnustad eru eitt
Oflugasta tekid sem triinadarmenn
hafa til ad virkja og upplysa sina
vinnufélaga. Sérstaklega var gagnlegt
begar peir trinadarmenn sem begar
hafa haldid slika fundi deildu sinni
dyrmeetu reynslu med hépnum og

sképudust pannig liflegar og leerdoms-
rikar umraedur.

Eftir hadegi tok Sirry Arnarddttir,
bekkt fjolmidlakona og fyrirlesari, vid
og for saumforum yfir listina ad koma
fram af Oryggi. Tranadarmenn burfa
oft ad vera talsmenn sinna vinnufé-
laga, stundum vid krefjandi adstaed-
ur. Patttakendur fengu teekifeeri til ad
spreyta sig 4 6undirbinum redum og
fengu hagnyt rdd sem nytast peim i
hlutverki sinu.

Namskeidio var vel heppnad og
andinn goodur. Vel pjalfadir og 6ruggir
trinadarmenn eru lykillinn ad 6flugu
félagi og betri vinnustodum.
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Vinnustadafundurinn:

——

Vinnustadafundur er pitt teekifeeri til ad
hitta vinnufélaga pina, reeda sameigin-
leg hagsmunamal og styrkja samst60-
una — allt an afskipta yfirmanna. Efling
hvetur alla trinadarmenn og félags-
menn til ad nyta sér pennan kjara-
samningsbundna rétt, en halda mé
fund tvisvar 4 ari 4 vinnutima, par sem
fyrsti klukkutiminn er launadur.

Af hverju ad halda vinnustada-
fund?

Markmidid er einfalt: ad mynda
tengsl. Eins og Atli Antonsson, verk-
efnastjori hja Eflingu, bendir &, pa
er o0flug verkalydsstétt byggd a sterk-
um vinnustodum. Fundurinn gerir

bitt flugasta verkfaeri

stéttarfélagio synilegt, pvi Efling er
ekki bara skrifstofa { Gudrinartani —
Efling ert bt og vinnufélagar pinir.

A vinnustadafundi getid pid:

Byggt upp samstodu: Rett pad
sem vel er gert og pad sem betur maetti
fara. Skipulagt ykkur: Myndad sjalf-
steedan hop sem getur brugdist vid
begar a parf ad halda.

Stofnad ykkar Eflingar-klabb:
Med bvi ad hittast reglulega verdur
til sterk eining sem atvinnurekendur
taka mark 4. Arangur i barattu fyrir
betri kjorum, badi 4 vinnustadnum
og 1 kjaravioredum, byggir 4 pessum
tengslum sem verda til 4 gblfinu.

Hvernig a ad byrja?

Ferlid er einfalt. Tranadarmadur, eda
annar starfsmadur i umbodi félaga
sinna, hefur samband vid yfirmann til
a0 finna hentugan tima og stad. Efling
adstodar vid undirbining og getur sent
starfsmann & fundinn ef 6skad er. Og
sidast en ekki sist — félagid spandierar
koku til ad gera godan fund enn betri.

Fjolmargir vinnustadir, svo sem &
hotelum, leikskélum og 1 sorphirdunni,
hafa begar haldid vel heppnada fundi.
Nyttu pér pennan rétt — sterkari vinnu-
stadur byrjar med einum fundi.
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Trinadarmadur manadarins

- Rosaline Regalado Gimenez

Rosaline Regaldo Gimenez er trinadarmadur Eflingar hja Dégum hf.

Hvernig endurhledur ptu pig eftir
langan eda krefjandi vinnudag?

Til ad endurhlada mig eftir krefj-
andi vinnudag fer ég i gongutar og
hlusta 4 uppahalds lagalistann minn.
Heima hef ég gaman af pvi a0 sauma
krosssaum i fristundum. Eg geri lika
léttar efingar, geri teygjuefingar a
bekknum minum og nyt pess ad elda
einfalda maltid. Stundum tek ég stutt-
an lar til ad endurheimta orkuna. Ef
bornin min hafa fritima spilum vid
UNO saman.

Af hverju skiptir samstada 1 verkalyds-
Sfélaginu mali & pinum vinnustad?

Samstada 1 verkalydsfélaginu er
gridarlega mikilveeg 4 minum vinnu-
stad. Hun veitir vernd gegn oréttlaeti,

studning gegn areitni og vernd gegn
uppsognum an gildra asteedna. bPegar
einstaklingur verdur fyrir oréttlatri
medferd bydur stéttarfélagio upp a
l6gfraediradgjof og fulltria & aminn-
ingarfundum. Samstada i stéttarfé-
laginu byggir upp traust, studlar ad
sanngirni og gefur okkur sterkari
sameiginlega rodd. Par ad auki, med
samstodu hefur pa alltaf einhvern
med pér 1 lidi.

Hvad pyadir gott vinnuumhverfi fyrir
big i reynd?

Fyrir mér snyst gott vinnuumhverfi
um gagnse samsKkipti fra stjérnend-
um, heilbrigda fyrirtaekjamenningu
og breytingar sem taka tillit til starfs-
manna. Pad snyst um ad finna fyrir

virdingu, ad pad sé hlustad 4 mann og
ad madur sé metinn ad verdleikum.
bad er ad hafa sanngjorn teekifeeri til
ad vaxa i starfi. Auk pess pydir bad ad
geta sinnt starfi sinu 4n 6parfa streitu
og alags.

Hvers hlakkar pit mest til G komandi
ari — i vinnunni eda utan hennar?

Eg hlakka til komandi 4rs. Ad leida
med abyrgd og sja frid og einingu i
vinnunni er mikilvegt markmio og
bad er alltaf meira ad leera af reynsl-
unni. Eg vonast eftir frekari framfor-
um { starfi stéttarfélagsins okkar. Ad
vera virkur og pekkja réttindi sin er
mikilveegt svo vid getum aukid vitund
unga foélksins um framtid beirra.
bekking er mattur. Réttlati fyrir
reestingafolk.

Hvad attu allir ad vita um raestingar-
storf sem oft gleymist?

Raestingarstorf eru erfio og oft
vanmetin. Vid medhondlum efni og
haettum eigin heilsu 1 pagu hreinleetis.
Likamlegur styrkur okkar er reyndur
4 hverjum degi med pungum teekjum.
Vid erum i fremstu viglinu 4 6hrein-
um svaedum en faum engin aukaleg
fridindi fra fyrirteekinu.

Hvada rad myndir pu gefa einhverj-
um sem thugar ad verda triinadar-
madur i fyrsta sinn?

Forysta snyst allt um samkennd,
samskipti og hugrekki. Mitt rad til
nyrra tranadarmanna er petta: Ef pa
ert ad takast a vio mal fra vinnufé-
16gum, reyndu ad nalgast pau af yfir-
vegun og fagmennsku. Ef einhver er
erfidur, einbeittu pér ad malinu, ekki
persénunni. Sem nyr trinadarmadur
er skylda pin ad vera fulltrai og hlusta
a félagsmenn, eiga skyr samskipti og
berjast fyrir réttindum beirra. Haltu
félagsmonnum upplystum. Ekki vera
hraedd/ur vid ad bidja um hjalp fra
reyndari tranadarménnum eda full-
trium stéttarfélagsins. Og mundu,
petta snyst um félagsmennina, ekki
personuleg markmio.
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